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RESUMEN EJECUTIVO

La sociedad esta en constantes cambios ya sean tecnoldgicos, del entorno o simplemente
las tendencias sociales, lo que genera que las casas de estudios de educacion superior

tengan que generar nuevas practicas adaptandose a todos los cambios.

En los dltimos afos han cambiado las tendencias de las personas al momento de escoger
la continuidad de sus estudios, siendo las carreras universitarias, de institutos y de Centros
de Formacién Técnicas en el area de administracién las favoritas al momento de escoger

algunas por las personas que habitan Chile.

El estudio descriptivo que desarrollamos a continuacion busca mostrar detalladamente y
validar como es la administracion de empresas en las instituciones que estan en las

Regiones de Biobio y Nuble y el impacto que genera la dictar esta carrera de pregrado.

El problema de la investigacién fue como describir la carrera de Ingenieria de Ejecucion en
Administracion de Empresas en todas las instituciones profesionales en la cual se imparte
y para solucionarlo, primeramente, hicimos una investigacion profunda en las paginas de
internet de todos los centros de estudio en donde desarrollan la carrera, lo que generd que
encontraramos informacion limitada, no obstante, acudimos a dichos centros educacionales
para recolectar informacién necesaria para nuestra descripcion. El segundo paso fue revisar

detalladamente la literatura que pertenecia al tema de estudio encontrando soluciones.

Una vez realizado el informe obtuvimos una descripcion a grandes rasgos y detallada de
cémo es la administracion de empresas en las Regiones de Biobio y Nuble como es la
renta, el desempleo, los perfiles de egreso, las instituciones que estan acreditadas, los

requisitos de ingreso, etc.

En conclusion, el presente informe servird para futuras investigaciones que se estime
conveniente. En el mercado competitivo que ofrece esta carrera con sus caracteristicas

especificas correspondiente de cada institucién afectan el desarrollo de este estudio.



CAPITULOI: ANTECEDENTES PRELIMINARES

.1 Antecedentes Generales

El sector laboral y la sociedad requieren profesionales capacitados y competentes, capaces
de adaptarse a los drasticos cambios y exigencias que se presentan con el transcurso del
tiempo con gran criterio y liderazgo en la toma decisiones e innovando en los procesos
pertinentes. Encontrandose cada dia inmerso en un mercado laboral cada vez mas
competitivo. Donde el campo empresarial se encuentra en constante evolucion y en busca
de administradores con un perfil destacado, que cubran con las nuevas expectativas
requeridas en las coyunturas del mercado laboral. Sin embargo, muchas de estas
capacidades no son adquiridas por los profesionales en su periodo de formacién en la
institucion sino en su vida laboral, de esta forma se crea una brecha entre los conocimientos

adquiridos por el estudiante en la universidad y los requerimientos del sector empresarial.

En el ambito educativo a nivel mundial se ha comenzado a emplear el término
“‘competencia”, concepto que la Real Academia Espafiola (RAE, 2017) define como “Pericia,
aptitud o idoneidad para hacer algo o intervenir en un asunto determinado” y se refiere a la
capacidad individual y colectiva de aprender desde que nacemos hasta que somos capaces
de hablar y de avanzar luego en la perfeccién y aprendizaje de los diversos roles y
variedades que la convivencia nos propone en los diversos escenarios de la vida. Este
concepto luego es utilizado en la educacién para inculcar los conocimientos, habilidades,
destrezas, capacidades y valores que los profesionales deben poseer para desempefiarse

eficientemente en el mundo laboral.

Las competencias que normalmente las instituciones implementan, se clasifican en basicas,
genéricas y especificas. Estas Ultimas en laborales, compuestas por profesionales y
ocupacionales, las cuales buscan formar individuos con capacidades para adaptarse al
cambio e igualmente generar una formacion que vaya mas alla de los limites de las regiones
estudiadas, que brinde las posibilidades de expandir los horizontes sin mayores problemas

en un mundo globalizado.

Todos estos fendmenos globales han replanteado las reglas y estatutos convencionales de

las organizaciones y la forma de hacer negocios, llevandolos a buscar nuevos perfiles en



los gerentes y la innovacion de estos, desencadenando por ende mayor reivindicacién en

la formacién de los estudiantes y futuros profesionales.

Es por esto por lo que las distintas instituciones buscan el mejoramiento de perfil de egreso
de sus alumnos modificando el planteamiento y la propuesta de en la que se realiza la
educacion formal. Debido a esto, la educacion en el pais es regulada por un organismo
estatal, por lo que las carreras se encuentran sujetas a estrictos controles y evaluaciones

para ser acreditadas.

Para lograr su acreditacion ante la Comisién Nacional de Acreditacion (CNA), las carreras
Profesionales se encuentran en la obligacion de realizar mejoras y restructuraciones siendo
estos algunos de los criterios basicos considerados para dicho fin: infraestructura,
académico, investigacion, organizacion y eficiencia académica. Por este modo, se ajustaran
a los requerimientos en este mundo globalizado que avanza rapidamente con ambientes
cada vez mas dinamicos, donde el factor educacioén juega uno de los papeles primordiales

para el desarrollo de una nacion, estado y la comunidad

Al realizar este respectivo andlisis descriptivo se podra conocer el rumbo, tendencias y
variables estratégicas que definen a la carrera de ingenieria en ejecucién en administracion
de empresas en la region del Biobio y Nuble. Demostrando las diversas caracteristicas y

las principales aristas, que presentan las instituciones presentes en esta zona.
[.2 Objetivos generales

¢ Determinar la situacion actual de las en las carreras profesionales de Ingenieria en

ejecucion en administracion de empresas en las regiones de Nuble y Biobio.
[.3 Objetivos especificos

¢ Analizar los principales datos relevantes de las carreras de Ingenieria en ejecucion
en administracién de empresas en las instituciones profesionales de las regiones de
Nuble y Biobio.

e Caracterizar los perfiles de ingreso y egreso de las carreras de Ingenieria en
ejecucion en administracion de empresas en las distintas instituciones en las

regiones de Nuble y Biobio.



e Determinar la informacién relevante de la oferta de mercado para los profesionales
egresados de la carrera de ingenieria en ejecucion en administracion de empresas

en las Regiones de Nuble y Biobio.

.4 Preguntas de investigacion

Para lograr el objetivo principal del estudio planteamos las siguientes interrogantes a

resolver:

e ¢Qué datos son relevantes en las instituciones profesionales para la carrera de
ingenieria en ejecucion de empresas regiones de Nuble y Biobio?

e ¢ Cudles son los perfiles de ingreso y de egreso de las carreras de Ingenieria en
ejecuciéon en administracion de empresas entre las instituciones de las regiones de
Nuble y Biobio?

e (Cual es la situacion actual de la oferta que encuentran los profesionales de la

carrera de ingenieria en ejecucion en administracion de empresas en el mercado?

.5 Justificacion

El 4rea de administracién de empresas cada vez es mas solicitada, tanto para las empresas
publicas y/o privadas como para las instituciones educacionales que las dictan, ya que es

fundamental para el alcance de objetivos que tienen las diferentes organizaciones.

Es por esto por lo que diferentes organizaciones educacionales se focalizan en tener en
sus mallas curriculares asignaturas que ayuden al futuro profesional a desenvolverse mejor
en el &rea administrativa y asi contribuir en el mejoramiento en sus habilidades blandas y

académicas.

El siguiente proyecto va enfocado directamente a conocer, comprender y analizar la
realidad de la carrera de Ingenieria en ejecucidon en administracion de empresas en las

Regiones del Biobio y Nuble para su posterior anélisis y evaluacion.

El estudio se pretende ejecutar en las instituciones educacionales que dicten la carrera en
las regiones anteriormente mencionadas, en donde se buscara detectar las similitudes y

diferencias en las mallas curriculares, el perfil de ingreso y el de egreso, el porcentaje de



empleabilidad que tienen al primer afio de egresados, entre otras variables que se pueden

medir.

.6 Alcances y limitaciones

La investigacion tiene un alcance delimitado, que abarca desde la informacion disponible
para la carrera de ingenieria en ejecucion en administracion de empresas en las regiones
de Nuble y Biobio, con datos que van desde el afio 2010 hasta el afio 2018 para el analisis

de los diferentes aspectos a lo largo del informe.

La principal limitacién, y la que mas influyé al realizar este estudio descriptivo y de
investigacion, fue fundamentalmente conseguir informacién de instituciones que imparten
la carrera de Ingenieria de Ejecucién en Administracién de Empresas, ya que en algunos
centros de estudios la informacion no estaba disponible a todo publico y al momento de
guerer hacer un acercamiento para obtener la informacion obtuvimos una respuesta

negativa al insistir de diversas formas.

Cabe destacar que los datos de renta y empleabilidad no son exactos, ya que los datos que
arroja el sitio web Mi Futuro los obtienen del Servicio de Impuestos Interno y no
necesariamente indica que las personas que egresan de Ingenieria de Ejecucion en
Administracion de Empresas estén trabajando de lo que estudiaron, s6lo que perciben

diversos ingresos.

[.7 Viabilidad de la investigacion

Viabilidad significa literalmente “capacidad para funcionar o mantenerse en el tiempo”
(Rodriguez, 2018). En palabras generales, la viabilidad de una investigacion es un aspecto
de un proyecto y sustenta si es posible realizar éste en la vida real o no. Si una idea de
investigacion no se considera viable, sera imposible realizarla y, por tanto, debera ser

descartada.

La viabilidad de la investigacion tiene mucho que ver con los recursos disponibles para
poder llevarla a cabo. Entre los distintos tipos de recursos que se pueden necesitar para
realizar con éxito un experimento o investigacién cientifica destacan los materiales, los
humanos, los econdémicos o financieros, incluso el tiempo y la informacion disponible

(dependiendo del tipo de proyecto), entre otros.



En cualquier tipo de proyecto, tanto en desarrollos tedricos y especulaciones sobre
diferentes ambitos que se quiera abordar la investigacién deben estar respaldadas, sin
embargo, en algunas ocasiones es muy complicado o directamente imposible llevar a cabo

estos experimentos.

Muchos suelen confundir viabilidad con factibilidad, lo que son conceptos diferentes
académicamente hablando. La viabilidad busca responder a la pregunta “; es posible llevar
a cabo esta investigacion?”, la factibilidad trata de encontrar los puntos fuertes y débiles de

un experimento al que ya ha sido aprobado.

Nuestro proyecto de investigacion descriptiva de la carrera de Ingenieria de Ejecucion en
Administracion de Empresas posee la viabilidad para llevar a cabo el plan, tanto como
viabilidad técnica y econdmica, ya que contamos con los recursos técnicos y econdmicos
necesarios para poner en marcha el proyecto de investigacion, y por la viabilidad ética, ya
gue los métodos que habria que emplear para desarrollarla no van en contra de la ética o

la moral.
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CAPITULO II:  MARCO TEORICO

1.1 Historia

La historia de la ensefianza de economia y administracion en Chile, para la educacién
superior, se remonta a 1924, cuando se transforma el Curso Superior de Comercio dictado
por la Universidad Catoélica de Chile, en la Facultad de Comercio y Ciencias Econémicas.
Su primer Decano fue don Manuel Foster y su primer director-secretario, don Guillermo
Silva Santiago.

El objetivo de esta primera facultad fue: “formar no el simple empleado de comercio sino un
superior hombre de negocios, al cual caracterizarian los altos estudios mercantiles, y
también una distinguida cultura, el refinamiento intelectual y social, mas que nunca hoy
necesario para el comerciante” (Gonzalo Vial, 2006). Se trataba de una escuela de
negocios, mas que una escuela de ciencias economicas, que otorgaba los titulos de
Contador y Perito Comercial y los grados de Bachiller y Licenciado de Ciencias Comerciales

y Econdmicas.

Durante los primeros diez afios la Facultad tuvo una matricula pobre. El bajo nimero de
matriculados también se explicaba por la exigencia del bachillerato como condicion de
ingreso y en los siguientes afilos comenzaron a aparecer mayor numero de matriculados,
pero con una vision un tanto mediocre de la carrera. Esta exigencia del bachillerato, o de
un previo nivel de aprendizaje certificado, aun se puede encontrar presente en algunas

carreras en instituciones dedicadas a la ensefianza.

En 1934 se crea la Facultad de Comercio y Economia Industrial de la Universidad de Chile
y posteriormente, en 1935, se funda la Escuela de Economia de dicha facultad. El autor
conceptual de esta iniciativa fue el entonces rector de la Universidad de Chile, don Juvenal
Hernandez Jaque, quien la adapta de universidades europeas y americanas de reconocido
prestigio; en tanto, el ejecutor de la idea fue don Pedro Aguirre Cerda, quien previamente
sefalaba la importancia de la industrializacién para el progreso de nuestro pais: “La
estabilidad y el progreso del pais estan intimamente relacionados con la situacion
econdmica: todas las revoluciones tienen su base en el desequilibrio de bienestar que
puede producirse en las naciones. Organicemos cientificamente al pais y lo mantendremos

en un estado de constante progreso” (Zufiga, 1974).
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Hasta este momento, no existia en Chile un organismo de educacién que otorgara un grado
o titulo superior en materias especificas como economia y comercio. La Facultad de
Matematicas de la Universidad de Chile, por su parte, habia impartido algunos cursos
relacionados con temas econdémicos. Finalmente, el Instituto Superior de Comercio intenta
otorgar cursos de comercio con un grado superior, los que luego fueron suprimidos. Sélo la
Universidad Catolica contaba con una Escuela de Comercio que, como se sefiald, concedia

el titulo de Contador y posteriormente el de Bachiller (Larroulet, 2006).

El titulo de Ingeniero Comercial lo ofrece en primer lugar la Universidad de Chile, que adopta
la denominacién que la Universidad Libre de Bruselas en Bélgica concedia a alumnos de
carreras equivalentes. Luego de dos afios de luchas, el Consejo Universitario aprueba, el
12 de julio de 1939, otorgar el titulo de Ingeniero Comercial a los egresados de la Facultad

de Comercio y Economia.

Durante el periodo de los afios de 1955 al 1964 se desarrolla, bajo la direccién de don Luis
Escobar Cerda, quien es el primer Decano egresado de la facultad de Comercio y Economia
Industrial de la Universidad de Chile. Bajo su direccion se modifica nuevamente el plan de
estudios y se introducen reformas, como el establecimiento del régimen de semestres, la
creacion de las menciones en Licenciatura de Ciencias Econdmicas y la de Organizacion y
Administracibn de Empresas, y se incorporan nuevos cursos al plan de estudios.
Adicionalmente, se crean y fundan nuevas instituciones al amparo de la Facultad: el Instituto
de Organizacién y Administracion (INSORA); el curso especial de Contadores Auditores; la
Escuela de Valparaiso y la Escuela de Estudios Econ6micos Latinoamericanos
(ESCOLATINA).

A partir de 1980 se pone en practica una serie de reformas que, en términos generales,
permitieron definir lo que era Universidad, los grados y titulos que podian otorgar y la forma
como se constituian y disolverian. El sistema de educaciéon superior se abrié a la
participacion del sector privado al permitir la creacion de nuevas universidades y el

surgimiento de los institutos profesionales.

En cuanto a la universidad del Biobio, el Departamento de Auditoria y Administracion nace
con la creacion de la Facultad de Ciencias Empresariales en abril de 1989, a partir de la
carrera Técnico Universitario en Administracion, perteneciente al antiguo instituto
tecnoldgico de la Universidad del Biobio. En una primera etapa el Departamento contempla

las carreras de Contador Auditor e Ingenieria de Ejecucion en Administracion de Empresas,
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tanto en Concepcién como en Chillan con una matricula de 320 alumnos y con 8 profesores
jornada completa, en las facultades de ciencias empresariales de la Universidad del Biobio,

ahora presente en dos regiones de Chile.

1.2 Sistema Educacional chileno

La Constitucion Politica de la Republica de Chile de 1980 y la Ley General de Educacion
(LGE) de 2009 conciben la educacién chilena como un proceso de aprendizaje permanente
en todas las etapas de la educacion. El sistema educativo tiene como objetivo transmitir y
cultivar valores, competencias y habilidades para crear ciudadanos chilenos responsables,
tolerantes, solidarios y democréaticos (MINEDUC, 2009).

Chile ha tenido una trayectoria exitosa, con tasas de crecimiento econémico superiores a
las del promedio de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econ6micos
(OCDE), y con tasas de desempleo inferiores a las del promedio de las naciones miembros
de la organizacion. Por otro lado, pese a que los indicadores globales tienden a ser
positivos, Chile presentd niveles de desigualdad notoriamente més altos que el promedio
de la OCDE, con un coeficiente de Gini de 0,465, que contrasta con el 0,318 del promedio
OCDE (OCDE, 2016). Ademas, presenta los retornos a la educacion mas altos de la OCDE,
con un graduado o graduada de educacion superior universitaria ganando en promedio 2,7
veces mas que un egresado o egresada de ensefianza media, 0 que contrasta con el
promedio de la OCDE, en que un graduado o graduada de la universidad gana en promedio
1,5 veces mas (OCDE, 2017). También podemos sefalar que, la tasa de empleos de
titulados universitarios masculinos en Chile es de 92,3%, la cual es la segunda mas alta de
la OCDE y en el caso de las mujeres la cifra es de 80,7%, lo que es levemente superior al
promedio de la OCDE con un 79,6%.

En consecuencia, la educacién es vista como un motor que fomenta un desarrollo
econdmico, social y democratico mas robusto para nuestro pais, y que contribuye también
a una sociedad mas participativa, con mejores indices de salud y satisfaccién con la vida.
Sin embargo, para esto Chile debe invertir en capital humano para alcanzar su potencial
econdmico, ya que la debilidad de su sistema educativo estd retrasando su economia.
Segun el indice de Competitividad Global (ICG) del Foro Econémico Mundial (FEM) (World
Economic Forum, WEF), Chile no esta preparado para desarrollar una economia basada

en el conocimiento (FEM, 2015). Los ejecutivos de negocios identifican una “mano de obra
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con calificacion inadecuada” e “insuficiente capacidad para innovar” como el segundo y el
cuarto de los factores mas problematicos para realizar negocios en Chile (FEM, 2015). De
140 paises, el ICG clasifica a Chile en el lugar 108 en términos de calidad de la educacion
primaria, 107 en educacién matematica y cientifica, 86 en términos de la calidad del sistema
educativo y 92 en términos de los gastos empresariales en investigacion y desarrollo. Chile
también ocupa el lugar 98 del ICG en términos de la proporcion de mujeres y hombres en

la fuerza laboral.

Chile es el pais mas desigual de la OCDE, lo que podria comprometer el futuro crecimiento
y prosperidad de Chile, ya que la desigualdad inhibe el crecimiento econémico (OCDE,
2014). Esto se traduce en factores como la movilidad social, concentracion de la riqueza,
alta centralizacion regional, desigualdad de género e incluso étnica, donde se destacan sus
amplias brechas. Que, segun la OCDE, la desigualdad de ingresos generalmente esta
asociada a un menor logro educativo (OCDE, 2014). Chile presenta las mayores
desigualdades de la OCDE basadas en el logro educativo, medido segun los retornos
econdémicos de acuerdo al nivel de educacion. Los graduados chilenos de educacion
superior ganan en promedio 160% mas que los graduados de la educacion media; la cifra
correspondiente a esta diferencia en paises de la OCDE es solo de 60%. Las ganancias o
beneficios econémicos que puede esperar recibir una persona con magister o doctorado
son 444% mas que los ingresos de los graduados de educacion secundaria. Esta diferencia
es mas del doble que el promedio de la OCDE, que es de 191% (OCDE, 2016).

La educacién abre la puerta a un sélido crecimiento econémico, democratico y social del
pais. Ademas, la calidad de la educacién esta relacionada estrechamente con el desarrollo
humano. La educacién fomenta el desarrollo cognitivo, moral, emocional y creativo.
También aumenta la participacion social. Por lo tanto, la educacién no esta relacionada
solamente con el desarrollo econémico en términos de aprendizaje y competencias
laborales, sino también con el crecimiento personal y los lazos sociales (CAPCE, 2006). En
efecto, el capital humano y cultural representa el principal recurso para el crecimiento
enddgeno de un pais (Romer, 1990). La construccion de un sistema educativo de categoria
mundial es clave para el desarrollo de una economia basada en el conocimiento. El
mejoramiento del sistema educativo podria elevar la productividad de Chile y crear trabajos
mas diversificados en sectores con mayor valor agregado, lo que reduciria al mismo tiempo

la dependencia de las materias primas (OCDE, 2015).
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El sistema educativo chileno consta de cuatro niveles de educacion. Los niveles obligatorios
gue se encuentran actualmente en funcionamiento son la educacion basica, y la educacion
media. Los niveles no obligatorios son la educacién parvularia o educacién y cuidado de la
primera infancia y la educacién superior o terciaria (MINEDUC, 2017). La etapa de
educacion parvularia atiende a nifios de 6 meses hasta 6 afios de edad, subdividiéndose
en cuatro etapas: sala cuna (84 dias hasta 2 afios); jardines infantiles (2 afios a 4 afios);
prekinder (4 a 5 afios) y Kinder (5 a 6 afios). Ademas, la educacion parvularia se convirtié
en obligatoria entre los 5 y 6 afios en 2014, siendo requisito para cursar el nivel basico.
(MINEDUC, 2017).

La educacion basica dura ocho afios (1° a 8° basico) y, en general, es para estudiantes de
entre 6 y 14 afios de edad. La educacion media (secundaria superior) de Chile dura cuatro
afios (1° a 4° medio) y, en general, es para estudiantes de entre 14 y 18 afios de edad. Las
escuelas ofrecen tres modalidades en la educacion media: la humanista-cientifica (HC), la
técnica-profesional (TP) y la artistica (la mas pequefia en términos de matricula). Todas las
modalidades tienen el propésito de preparar a los estudiantes para la educacién superior,
pero la modalidad TP corresponde a la formacioén técnico-profesional (Banco Mundial,
2009). Los 12 afios de escolaridad obligatoria de Chile (de 6 a 18 afios) superan el promedio
de la OCDE de 10 afios (de 6-16 afios) (OCDE, 2016).

En el nivel de educacion superior, los programas de estudio pueden clasificarse como
grados o titulos académicos, profesionales y técnicos (Banco Mundial, 2009). Los grados
académicos se obtienen solo en las universidades e incluyen programas académicos de
pregrado (licenciatura para carreras especificas). Estos programas de pregrado
normalmente tienen una duracién de cinco afios. Las universidades también ofrecen
diplomas de un afio (postitulos), posgrados o magister, grados de doctorado y otras
especializaciones avanzadas (Banco Mundial, 2009). Las universidades chilenas e
institutos profesionales (IP) también ofrecen titulos profesionales sin licenciatura, que son
programas de cuatro afios (Banco Mundial, 2009). Finalmente, las universidades, los IP y
los centros de formacion técnica (CFT) pueden ofrecer programas de dos o dos afios y

medio con titulos técnicos (Banco Mundial, 2009).

En 2017, el sistema de educacion superior de Chile contaba con 159 instituciones
auténomas estatales y privadas operando 398 campus diferentes (DIVESUP, 2017). Al igual

gue en otros niveles de educacion, el sector privado representd la mayor parte del sistema
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de educacién superior de Chile. Todas las universidades privadas estan obligadas por ley
a operar sin fines de lucro. El Consejo de Rectores de las Universidades de Chile (CRUCH)
esta integrado por 27 universidades. De estas, 18 son universidades publicas estatales (que
también son miembros del Consorcio de las Universidades Estatales de Chile, CUECH).
Las restantes son universidades privadas, sin fines de lucro, de orientacién publica, que
ademas forman parte de la Red de Universidades Publicas No Estatales. Los miembros del
CRUCH son las universidades mas antiguas de Chile, reconocidas en la reforma

educacional del afio 1981.

Los 43 IP y los 54 CFT de Chile son privados, aunque el Gobierno esta creando 15 CFT
estatales, los cuales deberan estar funcionando en su totalidad el afio 2022 y serdn uno por
cada region del pais (Senado de la Republica de Chile, 2016). Los IP y los CFT privados
pueden operar con fines de lucro (MINEDUC, 2017).

Chile es uno de los paises con niveles mas bajos de gasto publico de la OCDE, solo
superado por México. El gasto publico en Chile fue alrededor de 32,8% del PIB en 2016,
gue se sitla por debajo de la media de los paises de la OCDE, aunque esta cifra ha
aumentado en los ultimos afios (Fierro y Céaceres, 2016; Olaberria, 2016). Cabe destacar
gue el gasto de las instituciones privadas es una de las mayores en comparacion a las otras
de la OCDE con relacién al gasto publico, lo que se refleja en una mayor calidad de
educacion e infraestructura, la cual pueden acceder solo un sector socioeconémico mayor
a la media chilena. Lo que finalmente genera una movilidad limitada entre los estratos
sociales, significando que los nifios y nifias de hogares pobres tienden a mantenerse pobres

y los nifios y nifias de origenes favorecidos tienden a mantenerse ricos (OCDE, 2016).

1.3 El gobierno en el sistema educativo

El Ministerio de Educacion (MINEDUC) es responsable de todos los niveles de desarrollo
educativo. Las responsabilidades legales del MINEDUC incorporan: proponer y evaluar
politicas y planes educativos, desarrollar instrumentos curriculares y estandares de
aprendizaje, otorgar acreditacion oficial cuando sea necesario, auditar las actividades de
las unidades dependientes y supervisar la evolucion del sistema, y gestionar los recursos
financieros para alcanzar sus metas (Biblioteca del Congreso Nacional de Chile, 2012). La

aplicacion de ciertas politicas y procesos a instituciones educativas, mencionadas con
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anterioridad, depende de la cantidad de financiamiento publico que recibe la institucion. Los

proveedores privados que no reciben financiamiento experimentan una menor supervision.

El MINEDUC consta de una Subsecretaria de Educacién que organiza las siguientes
unidades y divisiones: Unidad de Curriculum y Evaluacién (UCE), Divisién de Educacién
General, Coordinacion Nacional de Pago de Subvenciones, Divisibn de Planificacion y
Presupuesto, Divisidbn de Administracion General, Division de Educacién Superior, Division
Juridica, y Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigacion Pedagdgica
(CPEIP) (Santiago et al., 2017). Ademas de facilitar la comunicacién y cooperacion entre
dos tipos de entidades autbnomas: las Secretarias Regionales Ministeriales de Educacion
(SEREMI) en las 15 regiones administrativas de Chile, y los Departamentos Provinciales de

Educacion (DEPROV) en 42 de las 54 provincias a lo largo de Chile.

El Ministerio de Educacion es el principal enlace con algunas instituciones auténomas que
contribuyen a dirigir el sistema educativo: la Comision Nacional de Acreditacion (CNA); el
Consejo de Monumentos Nacionales; el CRUCH; la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas (JUNAEB); la Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI); la Comisién Nacional de
Investigaciéon Cientifica y Tecnoldgica (CONICYT); la Direccién de Bibliotecas, Archivos y
Museos (DIBAM); el Consejo Nacional de Educacion (CNED); la Agencia de Calidad de la
Educacion y la Superintendencia de Educacién (MINEDUC, 2017).

En el nivel de la educacién superior, el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior (SINACES) esta constituido por tres actores clave que tienen el
mismo rango: la Divisién de Educacién Superior del Ministerio de Educacién (DIVESUP), el
CNED y el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA).

Forman parte del SINACES (CNED, 2017):

e El Ministerio de Educacion esta formalmente a cargo del intercambio de
informacion a través de su Servicio de Informacion de Educacion Superior (SIES),
que forma parte de la DIVESUP. El trabajo de SIES consiste en compartir
informacién relevante con el publico, como estadisticas y otros datos que los
administradores y establecimientos podrian solicitar.

e LaComision Nacional de Acreditacién (CNA) Tiene facultades de decision en las
siguientes areas: acreditacion institucional de las universidades, los IP y los CFT

auténomos, y acreditaciéon de los programas de postgrado de las universidades
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auténomas. La CNA también ha autorizado a agencias de acreditacion con fines de
lucro para abordar determinadas carreras y programas de pregrado, programas de
magister y programas de especialidad en el area de la salud. La acreditacion de
instituciones y programas es voluntaria (con los costos relacionados asumidos por
la institucidn), pero solo las instituciones y los programas acreditados pueden optar
a determinados recursos estatales. Estos recursos incluyen becas y préstamos
estudiantiles. La acreditacion se otorga por un numero determinado de afios,
dependiendo de la evaluacion del desempefio de la institucion.

e El Consejo Nacional de Educacion (CNED) Realiza los procesos de autorizacion
para instituciones de educacién superior nuevas y privadas. También participa en
los procedimientos de apelacion relativos a las decisiones adoptadas por la CNA, y
en otros procesos iniciados por el MINEDUC, como la designacion de
administradores interinos de instituciones de educacidon superior. Mas
recientemente, la CNED también ha asumido el rol de supervigilancia de los nuevos
CFT estatales hasta que puedan ser acreditados. La CNED recientemente también
se encarga de la supervision de los programas de pedagogia que no hayan obtenido

su acreditacion o la hayan perdido.

I1.3.1 Principios del sistema educativo chileno

La Ley General de Educacion (Ley 20.370, 2009) identifica los siguientes principios rectores

para el sistema educativo de Chile:

Aprendizaje universal y permanente: La educacién debe estar al alcance de todos los

chilenos a lo largo de sus vidas.

Calidad de la educacion: La educacion debe ayudar a garantizar que todos estudiantes,
independientemente de sus condiciones y circunstancias, alcancen los objetivos generales

y los estandares de aprendizaje.

Un sistema educativo equitativo: Todos los estudiantes deben tener las mismas
oportunidades de recibir una educacion de calidad, con atencién especial a las personas y

grupos que requieran apoyo especial.
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Autonomia: El sistema respeta y fomenta la autonomia de los establecimientos educativos,
en términos de definir y desarrollar sus propias misiones educativas dentro de los

parametros de la ley.

Diversidad: El sistema educativo debe promover y respetar la diversidad de procesos y
proyectos educativos institucionales, asi como la diversidad cultural, religiosa y social de

las personas atendidas por el sistema.

Responsabilidad: Todos los actores del proceso educativo deben cumplir sus

responsabilidades y rendir cuenta publica.

Participacion: Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a ser informados y

a participar en el proceso educativo, en conformidad con las normas pertinentes.

Flexibilidad. El sistema debe permitir adaptar los procesos educativos a la diversidad de

situaciones y mandatos de las instituciones educativas.

Transparencia: Los ciudadanos deben disponer de informacion del sistema educativo,
incluyendo los ingresos, gastos y resultados académicos, en cada nivel del sistema
educativo, incluidas las instituciones educativas, los municipios, las provincias, las regiones

y el pais.

Integracion: El sistema educativo debe promover la inclusion de estudiantes de diversas

condiciones sociales, étnicas, religiosas, econémicas y culturales.

Sustentabilidad: El sistema educativo debe promover el respeto al medio ambiente y el uso
responsable de los recursos naturales, como expresion de solidaridad con las generaciones

futuras.

Interculturalidad: El sistema educativo debe reconocer y valorar al individuo en términos de
sus origenes y antecedentes culturales unicos, considerando su lengua, cosmovision e

historia.
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1.4 Admisién en Chile

11.4.1 El proceso de admisidn

El Sistema Unico de Admisién a las universidades chilenas del Consejo de Rectores y
universidades adscritas, es un proceso integrado, simultaneo, nacional, transparente,
objetivo, dinamico y anual, coordinado por el DEMRE vy utilizado como método de seleccién
a las universidades del Consejo de Rectores y aquellas privadas adscritas al Sistema
(DEMRE, 2018)

El proceso de admisién es un sistema que se caracteriza por ser:

11.4.2 Integrado

Participan todas las universidades que integran el CRUCH vy las universidades privadas
adscritas al Sistema. Asi se configura un sistema Unico de seleccion para el ingreso a estas
instituciones, con una normativa comun aplicable a todos los participantes, que evita la
repeticion de tramites y que se traduce en una asignacion mas eficiente y de menor costo

para los candidatos y para las universidades.

11.4.3 Simultaneo

Cada etapa del proceso de admision se realiza de forma sincronica para todos los

participantes.

I1.4.4 Nacional

La Prueba de Seleccién Universitaria (PSU) se aplica a lo largo de todo el territorio nacional,
para lo cual se ha disefiado una logistica que permite a cualquier persona que desee
rendirla acceder a ella. Existe una red de secretarias de admision a lo largo de todo el pais
para atender a los postulantes, facilitando la realizacién de tramites relativos al proceso de

admision
.45 Transparente

El sistema se rige por una normativa que es de conocimiento publico, toda vez que se
informa a la comunidad nacional y se publica en este sitio web y la pagina del Sistema de

Admision del CRUCH, en forma previa al inicio del proceso de admision.
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11.4.6 Dinamico

El proceso de admision, en su totalidad, estd en permanente evaluacién, perfeccionamiento

y readecuacion.

11.4.7 Anual

El conjunto de pruebas que configura el proceso de admisién se aplica sélo una vez al afio

a todos los inscritos, no existiendo posibilidad alguna de rendirla extemporaneamente.

[I.5 Definicion de Perfil de Egreso

El perfil de egreso es la declaracion institucional de los resultados de aprendizaje que
certifican a los egresados de una carrera o programa como profesionales acreditados para
desempenfiarse exitosamente en el campo laboral, de acuerdo a su rol social y al sello
distintivo que le otorga nuestra universidad (Usach, 2007). A su vez, el perfil de egreso es
una declaracion que orienta la definicion de las areas de desempefio en que pueden
intervenir los graduados con seguridad y eficiencia, constituyéndose ademéas como el
principal referente para el disefio y actualizaciéon de los curriculos de carreras de la
universidad. En adelante la denominacion de “carrera” se utilizara en términos genéricos
para referirse a los planes de estudios conducentes a titulo, a titulo y grado, o Unicamente

a grado académico.
El formato de Perfil de Egreso esta integrado por los siguientes componentes:

e Areas de Conocimiento: son las areas esenciales de la o las disciplinas que otorgan el

sustento cientifico y profesional a una carrera.

e Habilidades y Destrezas Profesionales: son formas de pensar u operar que condicionan
altamente la actuaciéon profesional y no necesariamente deben asociarse a tareas muy

determinadas.

¢ Actitudes y Valores: son disposiciones adquiridas para actuar selectivamente o conducirse
de determinada manera frente a una situacién y operan como parte de un sistema de

representacion de la realidad, una vez incorporadas regulan la conducta.
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e Competencias: son un saber actuar complejo, producto de experiencias integradoras de
aprendizaje, que se sustentan en la movilizaciéon y combinacién eficaz de una variedad de
recursos internos -conocimientos, habilidades y disposiciones- y externos, para el

desempefio exitoso en una determinada situacién o actividad real.

FIGURA 1 Definicién del Perfil de Egreso

Habilidadesy Actitudesy Areas de
Destrezas Valores Conocimiento

Fuente: USACH, 2007

1.6 Importancia de la Administracion de Empresas

La importancia de la Administracion de Empresas es para que las diferentes organizaciones
alcancen sus objetivos y sus trabajadores desarrollen el trabajo de la forma mas eficiente,

con el fin de que cada empresa alcance todas las metas antes propuestas se alcancen.

Para que se logren los objetivos, las organizaciones se subdividen en varios

departamentos:

I.L6.1 Lagerencia:

Para este puesto de trabajo, los profesionales a cargo requieren de una preparacion
especial para poder ejercer con eficiencia la tarea de responsabilizarse sobre aquellas

actividades llevadas a cabo por las empresas para alcanzar sus objetivos.
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Esta responsabilidad se traduce en la realizacién de un trabajo de relacion y apoyo
permanente con otras personas, generalmente también responsables directas de

determinadas secciones del negocio.
I1.L6.2 Laresponsabilidad del administrador de empresas

El perfil ideal del Administrador se basa completamente en la administracion de la empresa,
donde dirigen también muchas de las actividades que se llevan a cabo por los empleados,

llegando incluso en casos concretos, a contribuir ellos mismos.

Dependiendo de las funciones y responsabilidades de cada administrador, podremos

diferenciarlos en dos grandes grupos:

e Encargado de administracién: Tiene la obligacion de dirigir aquellas actividades que

realicen directamente los empleados.

e Administradores “empleados”: Aquellos que directamente ocupan un puesto de
trabajo concreto y no tienen la responsabilidad de supervisar ninguna otra actividad que

no sea la suya.

11.6.3 Sus zonas de aplicacién

No existe un numero especificos de departamentos en la empresa que puedan necesitar
de la labor de un administrador, ya que depende directamente del volumen, organizaciéon y
sector al que se dedique ésta, sin embargo, podemos indicar donde es mas habitual contar
con su presencia, de hecho, podriamos decir que es obligatorio contar con ellos, siempre y
cuando existan en la empresa como el departamento de produccién, finanzas, desarrollo,

recursos humanos, entre otros.

11.6.4 Funciones del administrador de empresas

No existe funcién o funciones especificas para un administrador de empresas, ya que cada
organizacién busca un determinado perfil especializado en una tarea u otra. Resumiendo,
las principales funciones que tendria que llevar a cabo un administrador serian las

siguientes:

e Elaboracion del presupuesto de gastos.
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Proyeccion de ventas.
Elaboracién del organigrama.

Planificar, organizar y supervisar que los objetivos econémicos de la empresa se

cumplan.
Interpretacién del balance contable.

Como hemos podido evidenciar, con toda esta informacion acerca del perfil del
Administrador de empresas y sus funciones, podemos concluir que su labor constituye uno

de los pilares fundamentales para el éxito de cualquier empresa u organizacion.
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CAPITULO Ill:  MARCO METODOLOGICO

1.1 Tipo de investigacion

La presente investigacion se caracteriza por ser un estudio de tipo descriptivo de corte
transversal. Es descriptivo porque se analiz6 como se comporta y manifiesta el fenbmeno
definido, en los que participaron de la investigacion. El estudio descriptivo de un
determinado fenédmeno tiene como objetivo, especificar las propiedades y o caracteristicas
de las personas, grupos que participan del estudio. Los estudios descriptivos “pretenden
medir o recoger informacion de manera independiente o conjunta sobre los conceptos o las
variables a las que se refieren, este es, su objetivo es indicar como se relacionan las

variables medidas. (Hernandez, Fernandez y Baptista. 2006, p. 102).

En segundo lugar, es una investigacion de corte transversal, lo que se define como “Los
disefios de investigacion transversal recolectan datos en un solo momento en un
tiempo Unico. Su propdésito es describir variables y analizar su incidencia e interrelacién en
un momento dado” (Hernandez, 2012). Esto quiere decir, que el estudio presente solo
recolectara y analizara datos en un periodo de tiempo especifico, también se le puede
atribuir las caracteristicas de un tipo de estudio no experimental, al no manipular ninguna
variable intencionalmente, sino que solo se limita a la observacion y el analisis del fenomeno

tal y como esta en su contexto natural.

En sintesis, para el presente estudio las variables se analizaran para la situacion actual en
el presente afio de la carrera de Ingenieria en Ejecucion en Administracion de Empresas
principalmente en la Region del Biobio y Nuble, describiendo todas las caracteristicas

presentes en los perfiles de esta carrera profesional.

[11.2 Disefio de la investigacion

En cuanto al enfoque que presenta la investigacion es de clasificacion no experimental, ya
gue no se interviene en el hecho estudiado, s6lo midiendo las variables disponibles en el
entorno que describan lo mas detalladamente posible la situacién actual en los pardmetros

delimitados.

Segun la literatura un buen disefio de investigacion nos permite que el proyecto se lleve a

cabo de forma eficiente y eficaz, es aca donde “el disefio se refiere al plan o estrategia
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concebida para obtener la informacién que se desea” (Hernandez, 2003). Dentro de este
marco conceptual podemos clasificar la informacion obtenida de instituciones, que
comparten abiertamente la informacion, dejando la oportunidad para su analisis descriptivo
recopilando lo necesario para contemplar en panorama sin alterar las variables. En cuanto
a su clasificacion por estudio de tiempo, la investigacion tiene rasgos de un tipo prospectivo,

al analizar los elementos en su estado actual y su desarrollo en el tiempo.

[11.3 Técnica de recoleccion de datos

Un instrumento de medicion es “Un recurso que utiliza el investigador para registrar
informacién o datos sobre las variables que se tiene en mente”. El cual esencialmente debe
reunir dos requisitos: la confiabilidad, que se refiere al grado en que su aplicacion repetida
al mismo sujeto u objeto produce el mismo resultado y la validez, la cual se refiere al grado

en que un instrumento realmente la variable que pretende medir’ (Hernandez, 2003).

Con el fin obtener una descripcion exhaustiva de esta poblacién consideraremos los
principales aspectos fundamentales que las instituciones consideran para la carrera de
Ingenieria en Ejecucion en Administracion de Empresas y sus similares, impartidos en las
Regiones de Nuble y Biobio. Para esto, indagaremos en un andlisis de informacion
secundaria de donde se encontrara los principales conceptos y caracteristicas, que nos
permitiran medirlas para poder describirlas en los términos deseados y dar el panorama

mas preciso posible al fenébmeno de estudio.

Por consiguiente, recopilaremos informacion relevante a través de la web, apoyados en
gran medida por los instrumentos estadisticos de analisis del Consejo Nacional de
Educacion (CNE), los cuales en sus bases de datos estadisticos presenta informacion de
parte de las instituciones participantes del estudio, ademas de la recopilacion de
informacién en base a libros y estudios realizados por instituciones que imparten la carrera
en la region del Biobio y Nuble, con el apoyo de la facultad de ciencias empresariales de la

Universidad del Bio-Bio Sede Concepcién y Sede Chillan.

[11.4 Criterios o validez del instrumento

La validez del instrumento garantiza que los resultados no estén viciados ni adulterados, y

gue se pueda comprobar su exactitud a través de procedimientos cientificos; de manera
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gue puedan compararse e interrelacionarse con la realidad de la cual fueron extraidos los

datos. Para ello, el disefio debe considerar la validez interna y la externa (Sierra, 1994).

Para esta investigacion en particular se utilizé como técnica de recoleccion de datos fuentes
documentales secundarias, esto a través de revision de documentos institucionales
gubernamentales respaldados por el MINEDUC, documentos de organismos
internacionales como la OCDE, revision de la informacion de difusion sobre las carreras de
analisis en las instituciones respectivas, entre otras fuentes de informacién relevante en el
informe, los cuales en su mayoria son informacién regulada por un ente derivado del

Ministerio de Educacion.

En el caso del estudio relacionado a los datos descriptivos de las carreras en las
instituciones profesionales, como lo son los perfiles de estudio, las mallas y las asignaturas,
se recopilo la informacién directamente de las plataformas de difusion oficiales de las
mismas instituciones, lo que acredita la validez propia de informacion segun cada

institucion.

Por otro lado, para la presentacion de los datos cuantitativos del estudio, en lo que podemos
encontrar la informacion en cantidad de matriculas en instituciones superiores, subdivididos
en areas de conocimiento, por carrera relacionada, por sexo y otros datos de caracter
cuantitativo, se utilizé instrumentos de base de datos otorgado por el Consejo Nacional de
Educacion (CNED), el cual recolecta, procesa, valida, integra y pone a disposicion de los
diversos actores una gran cantidad de datos y estadisticas del sistema de educacion
superior chileno. Estos datos son reportados voluntariamente por las propias instituciones
de educacion superior (IES), en los procesos de Matricula, Infraestructura y Docentes,

Posgrado y Oferta Académica que se realizan durante el afio.
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1.5 Técnica de descripcion de datos

Esta parte se orienta al tratamiento de datos estadisticos, esto es, al andlisis estadistico de
poblaciones finitas. Para estas poblaciones, analiza una o mas caracteristicas, con el objeto
de resumir el comportamiento de cada una de ellas dentro de la poblacién, o la relacién

entre varias.

Para el caso de este tipo de investigacion descriptiva, los datos numéricos se presentan
para demostrar todas las caracteristicas numéricas y estadisticas que presentan los datos
de analisis en la poblacién de estudio, ubicandolos todos reunidos en el mismo espacio,
donde se pude determinar las principales diferencias entre cada una. El enfoque descriptivo
genera que el lector tenga la oportunidad de realizar sus propias conclusiones en base a lo
gue la investigacion presenta, esto se debe también al alto grado en contenido cualitativo

en el informe.

Estos tipos de investigaciones no exigen una preparacion matematica previa, siendo
suficiente estar equipado con habilidades mateméticas al nivel de los educacion media o

primer afio de universidad.
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CAPITULO IV: ANTECEDENTES GENERALES DEL PROGRAMA

IV.1 Campos de accién de un Ingeniero en Administraciéon de Empresas

El ingeniero en ejecucién en administracion de empresas interviene, a través las ciencias
administrativas, en los disefios de modelos de gestion en el contexto de los procesos
administrativos, financieros, contables, econdémicos y tecnolégicos desde la perspectiva de
la comunicacién organizacional y de la gestion de la informacion contable, financiera y

tributaria.

Gestion estratégica: Planifica el actuar a la empresa en el largo plazo, desarrollando una
comprension del macro y microentorno de una organizacion, es un agente de cambio y un
creador por naturaleza de ventajas competitivas, desarrollando estrategias corporativas, de

negocios y funcionales.

Gestién operacional: Se apoya en la economia, administraciéon, psicologia, recursos
humanos, finanzas, métodos cualitativos y cuantitativos de medicién, para lograr que la

institucion funcione.

Ingenieria de Procesos: Se enfoca en la descripcion, andlisis, identificacion de problemas,
mejora y control adecuado de los procesos en las organizaciones. Incluye procesos

industriales, de servicios o extractivos.

Tecnologia de la Informacion: Se encarga del uso y disefio a priori de las tecnologias
relacionadas con las organizaciones. Maneja los ERP, CRM y demas sistemas de

informacion.

Ingenieria de Proyectos: Planifica las actividades y tareas de los proyectos, realiza la
evaluacion de proyectos y los estudios de prefactibilidad. Hace uso de las herramientas

técnicas, econémicas y de mercado.

El ingeniero en ejecuciéon en administrados de empresas posee un amplio manejo en
Mercadotecnia, estratégico y operativo, porque trabaja en base al mercado y utiliza para
ello herramientas de comercializacion y es un gestor de negocios, porque relne las
competencias necesarias para generar nuevos emprendimientos en base a la
implementacién de planes de negocios basados en oportunidades de mercado e

innovacion.
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Areas Administradas de la empresa donde es comln encontrar a un Ingeniero en ejecucién
en administraciébn de empresas, son, entre otras, las siguientes: Jefaturas, Directorio,
Gerencia General, Project Manager, Gobierno, Recursos Humanos, Finanzas,
Comercializacién, Control de Gestién O Controller, Marcadotecnia, Mercadeo, Productos,

Investigacion de Mercados, entre otras areas relacionadas.

IV.2 Areade conocimiento

El Ingeniero en Administracion de Empresas es un profesional del area de las ciencias
econdmicas y administrativas que reune competencias en gestion estratégica y gestion
operacional, capaz de proponer e implementar decisiones técnicas propias de su
especialidad, poniendo énfasis en el cumplimiento de los objetivos organizacionales y la
creacion de valor, tanto para organizaciones nacionales como extranjeras, con
competencias para aplicar s6lidos conocimientos en el ambito de la administracién aplicada.
No obstante, también se puede desempefiar tareas en las areas de formulacién y analisis
de presupuesto, rentabilidad de costo, finanzas y administracion estratégica, aumentando

el valor a la organizacion.

En nuestro pais, es una de las especialidades reconocidas por el Colegio de Ingenieros de
Chile.

IV.3 Organizacion del plan de estudio de Ingenieria de Ejecucion en

administracion de empresas

Ingenieria en ejecucion en admiracion de empresas es una carrera universitaria que tiene
como fin preparar a los futuros profesionales con conocimientos fundamentales vy
necesarios para comprender, ejecutar y analizar gestiones empresariales basada en la
formacién de conocimientos generalistas, necesarios para comprender en forma integral la
gestion empresarial. La teoria que fundamenta esta area de estudios es la gestion de
recursos, entendida tanto en sentido general, como en las areas especificas que incluye 4
menciones: Finanzas y Control Presupuestario, Marketing y Gestion Comercial, Comercio

Internacional, y Recursos Humanos.

De esta manera, Ingenieria en ejecucion en admiracion de empresas pretende formar un
profesional altamente capacitado para enfrentar de forma idénea los diferentes desafios

gue impone el mercado cambiante y altamente competitivo, contribuyendo a resolver los
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desafios de eficiencia, globalizacién, innovacién y responsabilidad social en las distintas
organizaciones. Las principales competencias que tiene el ingeniero en ejecucion en
administracion para afrontar estos desafios son las capacidades para controlar, dirigir y
organizar las distintas empresas en las que operan en el mercado tanto nacional como

extranjero, que es cambiante.

La carrera de Ingenieria en ejecucion en administracion de empresas tiene una duracién
estimada de cuatro semestres académicos lo que conlleva que su plan de estudio dure dos
afos. El réegimen de estudios es a nivel semestral, con curriculum basado en un sistema de
prerrequisitos por asignatura. Para acceder a la continuidad de estudio, esta carrera tiene
como prerrequisito tener experiencia laboral minima de dos afios en el area de

administracién de empresas.

Generalmente, el plan de estudios tiene una duracion de un semestre y medio a dos
semestres seis con asignaturas obligatorias; esto representa aproximadamente entre el
60% y el 80% del curriculum. Adicionalmente, los alumnos realizan algunos cursos electivos

y de formacion general.

El plan de estudios tradicional puede estructurarse en tres niveles segun la naturaleza de

las asignaturas: Formativo, de desarrollo y de especializacion.

Tabla 1: Estructura del plan de estudios de Ingenieria en ejecucion la
administracién de empresas segun naturaleza de la asignatura

Nivel Descripcién

Formativo Entrega los fundamentos conceptuales de las disciplinas
bésicas que conforman la carrera de Ingenieria en

Ejecucion de Administracion de Empresas.

De Desarrollo Enfatiza los aspectos técnicos especificos de la carrera,
desde la éptica de la economia y la administracion; busca
competencias interdisciplinarias que habiliten al

profesional en el ejercicio integral de su funcion.

Fuente: UBB.

Otra forma de esquematizar el plan de estudios es a través de las caracteristicas de los

cursos o tipos de asignaturas, las cuales son obligatorias, optativas o generales.
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Tabla 2: Estructura del plan de estudios de Ingenieria en Ejecucién la
Administracién de Empresas segun tipo de asignatura

Asignaturas Descripcién

Obligatorias Aportan al alumno el nucleo esencial de conocimientos y
habilidades inherentes a la profesion. Se encuentran
enmarcadas en areas fundamentales como
Administracion, Economia, Finanzas, Marketing, Recursos

Humanos.

De Estudios Generales Otorgan  una  perspectiva  complementaria, no
necesariamente relacionados

con el nacleo fundamental de la profesion.

Fuente: UBB.
Al concluir con los requisitos que tiene la carrera universitaria, los estudiantes deben
aprobar la asignatura de “Habilitacién profesional” que comprende en realizar una tesis de
estudio con el fin de optar al titulo profesional de ingeniero en ejecucion en administracion

de empresas.
IV.4 Analisis del impacto

IV.4.1 Impacto previsto de las carreras en los sectores productivos y sociales

El impacto que ha tenido la carrera de Ingenieria de Ejecucién en Administracion de
Empresas se puede evidenciar principalmente en areas del sector productivo y en los
sectores sociales. Desde que se empez6 a impartir esta carrera en la Universidad del Bio-
Bio, los egresados administran diferentes entidades en el sector publico como en el privado,
tales como universidades publicas como privadas, bancos, empresas del retail,
municipalidades, estaciones de servicios, locales de comida, entre otras. Otros, pero en

menor medida se han dedicado a incursionar en sus propios emprendimientos.

El plan curricular que implementa la Universidad del Bio-Bio va enfocado a que los futuros
profesionales del area de la Administracion desarrollen diferentes competencias que le
ayudaran a desenvolverse de forma mas fluida y segura en el mundo laboral. Segun la
tltima actualizacion del plan de estudio el cual, manteniendo el cual modelo educativo de

la universidad, no hubo cambios hasta la actualidad, dando énfasis al aprendizaje de un
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segundo idioma y a la responsabilidad social empresarial. Todo esto con la finalidad que
los futuros egresados tengan la posibilidad de acceder a cargos con mayor influencia en las

diferentes empresas e instituciones en el que se desemperfien laboralmente.

IV.4.2 Impacto en lainstituciéon con la modificacion del plan de estudios

En esta area se busca explicar el impacto que tendria esta carrera al modificar su plan de

estudio

e Aumento en la calidad de los futuros profesionales egresados.

e Aumento en la demanda de la carrera en la universidad.

¢ Mejoramiento de la imagen institucional, lograda con la actualizacién, redaccion y
adecuacion a las nuevas tendencias nacionales e internacionales.

e Mayor vinculacion con el medio al tener actividades desarrolladas en el medio

empresarial y laboral, tales como la Habilitacion Profesional.

IV.4.3 Impacto de lainclusién de los titulados de estas nuevas carreras en el medio
laboral

El plan de estudios de la malla curricular en la carrera de Ingenieria de ejecucion en
administracion de empresas, después de las modificaciones realizadas en el afio 2015,
produjo los siguientes impactos: Mejoramiento de a calidad del egresado optando a una
mayor empleabilidad, todo esto como consecuencia de la inclusién de asignaturas que

requiere el mundo laboral.

IV.5 Estructura del Curriculum

IV.5.1 Organizacién del plan de estudio:

Los criterios y orientaciones sobre las cueles se bas6 el cambio del Plan de Estudio de los

programas son los siguientes:

a) Orientaciones entregadas por el Modelo Educativo de la Universidad del Bio-Bio (2008)
y aquellas dadas por el Consejo Nacional de Acreditacion (2007) para la carrera

Ingenieria en Ejecucidon de Administracion de Empresas. En relacion a las areas de
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formacién que deben considerar los planes de estudio. Segin el Modelo Educativo, las

areas de formacion son dos: Area Especifica y Area integral, cuyas definiciones son:

e “Area Especifica o Disciplinaria: tiene como propésito fundamental el
desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes sustentadas,
especialmente, en el desarrollo de la disciplina, que le permitan al estudiante
su integracion socio-laboral efectiva”.

e “Areaintegral o Genérica: tiene como finalidad el perfeccionamiento de las
capacidades que permitan el crecimiento de la dimension global del ser
humano, como las habilidades comunicacionales, reflexivas, la
responsabilidad personal y social, para asumir las necesidades de la

sociedad y de un mercado profesional en un mundo globalizado”

Sin embargo, para la CNA son tres las areas de formacion: Area de Formacion Bésica, Area
de Formacion Profesional y Area de Formacion General o Complementaria, que se definen

como:

e “Area de Formacién Basica: Corresponde al tratamiento de los
conocimientos basicos de la ciencia administrativa, de la ciencia econémica,
ciencias sociales, matematica, estadistica y otras disciplinas que el programa
de estudios requiera, que permitan una mejor comprension de aquellas
actividades que constituyen el curriculo de formacion profesional y que por
ende, contribuyen a la preparacion del estudiante a la luz del perfil del
Ingeniero de Ejecucion en Administracion definido por la institucion”

e “Area de Formacion Profesional: Corresponde al conjunto de las disciplinas
relativas a la especializacion en Administracion y/o en Economia. Estas
actividades deben contribuir a las aplicaciones propias en las éareas
relevantes de su desempefio a la luz del perfil profesional del Ingeniero de
Ejecucién en Administracion definido por la institucién”

e “Area de Formacion General o Complementaria: Corresponde al conjunto de
actividades académicas en materias o tépicos de formacién general o
complementaria orientadas a alcanzar una formacioén integral del estudiante
a la luz del perfil profesional del Ingeniero de Ejecucion en Administracion

definido por la institucion”
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Esto quiere decir que el Area de Formacion Especifica contiene en su estructura las areas
de formacion basica y profesional y el Area de Formacién Integral domina el Area de
Formaciéon General. Concluyendo, el plan de estudio se elaboré considerando las tres areas
de formacién: Bésica, Profesional e Integral.

IV.6 Procedencia de enseflanza media

Este punto corresponde a la informacion sobre la procedencia de los estudiantes de la
carrera de ingenieria en administracion, tanto de universidades como de institutos
profesionales, en donde se muestra los porcentajes de los alumnos que provienen de

establecimientos municipales, particulares subvencionados y particulares pagados.

Para los institutos profesionales casi el 90% de los alumnos que ingresan a ingenieria en
ejecuciéon en administracion de empresas provienen del sector educacional Municipal y
particular subvencionado.

FIGURA 2 Procedencia de Ensefanza Media

Administracion de Empresas e Ing. Asociadas
Distribucién segln establecimiento de origen (Matricula 2017)

Administracion Delegada : 7.2% \

P. Pagado : 3,2% \

Municipal : 42,3%

:4\&/

P. Subvencionado : 47

- Commesponde & |a informacion sobre los porcentajes que representan dentro la Matricula Total 2017 de la camera los estudiantes que provienen de

Fuente: http://www.mifuturo.cl
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FIGURA 3 Procedencia de Ensefianza Media

Administracion de Empresas e Ing. Asociadas

Distribucién segln establecimiento de origen (Matricula 2017)

./' Municipal - 21.7%
!

- Corrasponde 2 13 informacion sobre los porcentajes que representan dentro (3 Matriculs Total 2017 de la carrera los estudiantes que provienen da

Administracion Delegada - 5.2% \

P. Pagado : 10,4%

P. Subvencionado : 52.7%

establecimentcs municipales, particutares subvencionados y particulares pagados

Fuente: http://www.mifuturo.cl

En tanto, para las universidades estatales y privadas, la procedencia para la carrera de
Ingenieria en Administracion de Empresas es de 84.4% para el sector municipal y particular

subvencionado.

Este punto nos permite saber la procedencia mayoritaria de esta carrera, lo que permitira

hacer el enfoque necesario al mercado que queremos abordar.
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IV.7 Vision y mision del programa especial de Continuidad de Estudios de

Ingenieria de Ejecucion en Administracion de Empresas
e Vision:

Ser reconocida nacionalmente por la formacién profesional de Ingenieros de Ejecucién en

Administracién de Empresas, con sello en responsabilidad social.
e Mision:

Formar Ingenieros de Ejecucion en Administracién de Empresas capacitados para disefiar,
implementar y evaluar planes tacticos, comprometidos socialmente con el medio y las

necesidades de las organizaciones publicas y privadas a nivel nacional o regiones

IV.8 Perfil de egreso y competencias de Ingenieria de Ejecucion en

Administracién de empresas en la Regién del Biobio y Nuble.

» Perfil de Egreso del Programa Especial de Continuidad de Estudios de
Ingenieria de Ejecucién en Administracién de Empresas en Universidad del
Bio-Bio

El Egresado de Ingenieria de Ejecucion en Administracion de Empresas de la Universidad
del Bio-Bio, esta capacitado para disefiar, implementar y evaluar planes tacticos trabajando
con calidad y mejoramiento continuo, liderando y/o integrando equipos de trabajo de forma
colaborativa, proactiva y creativa, evidenciando su responsabilidad social, que le permite

contribuir el desarrollo del pais.

> Perfil de egreso del Instituto Profesional Virginio Gémez (Sede Concepcion,

Chillan y Los Angeles)

El Ingeniero de Ejecucion en Administracion del Instituto Profesional Virginio Gémez,
evidencia responsabilidad, respeto, proactividad y compromiso con la calidad. Durante su
actuar profesional, es capaz de gestionar: el desarrollo de procesos administrativos, la
gestion contable financiera, la preparacion y evaluacién de proyectos de inversion y
emprendimiento. Ademas es capaz de desempefiarse en equipos multidisciplinarios,

contribuyendo al desarrollo de la organizacion y de nuevos negocios
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» Perfil de egreso del Instituto Profesional AIEP:

En esta Institucion educacional, la carrera de Ingenieria de Ejecucién en Administracion de

Empresas se subdivide en tres:

e Ingenieria de Ejecucion en Administracion Mencién en Recursos Humanos.

El Ingeniero de Ejecucién en Administracion es un profesional preparado para desarrollar y
optimizar los procesos administrativos de empresas y organizaciones, adaptandose

permanentemente a un entorno cambiante, propio de una economia globalizada.

Esta preparado para participar en equipos multidisciplinarios, y desempefiarse activamente
en las diferentes areas de gestion de las organizaciones, creando valor y orientando su

funcién al cumplimiento de los objetivos organizacionales.

La mencion Recursos Humanos le entrega, ademas, las competencias necesarias para
desempenfiarse en la administracion y organizaciéon del area de gestion de personas,
desenvolviéndose con eficacia en las areas de reclutamiento y seleccion y desarrollo

organizacional.

La malla curricular se caracteriza por tener un alto contenido practico, orientada hacia el
desarrollo de competencias para el trabajo, lo que establece el sello distintivo de los

profesionales formados en AIEP.

e Ingenieria de Ejecucion en Administracion Mencién en Finanzas.

El Ingeniero de Ejecucion en Administracion es un profesional preparado para desarrollar y
optimizar los procesos administrativos de empresas y organizaciones, adaptandose

permanentemente a un entorno cambiante, propio de una economia globalizada.

Esta preparado para participar en equipos multidisciplinarios, y desempefarse activamente
en las diferentes areas de gestion de las organizaciones, creando valor y orientando su

funcién al cumplimiento de los objetivos organizacionales.

La mencion Finanzas le entrega, ademas, las competencias necesarias para
desempefiarse en la administracion y organizacién del area financiera, desarrollando la
gestion financiera de corto y mediano plazo, y generando estrategias de financiamiento e

inversion.
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La malla curricular se caracteriza por tener un alto contenido practico, orientada hacia el
desarrollo de competencias para el trabajo, lo que establece el sello distintivo de los

profesionales formados en AIEP.

e Ingenieria  de Ejecucién en Administracion Mencién _en  Marketing.

El Ingeniero de Ejecucién en Administracion es un profesional preparado para
desarrollar y optimizar los procesos administrativos de empresas y organizaciones,
adaptandose permanentemente a un entorno cambiante, propio de una economia

globalizada.

Esta preparado para participar en equipos multidisciplinarios, y desempefiarse activamente
en las diferentes areas de gestion de las organizaciones, creando valor y orientando su
funcion al cumplimiento de los objetivos organizacionales. La mencion Marketing le
proporciona las competencias para disefiar estrategias comerciales a partir del analisis del
entorno, desenvolviéndose con eficacia en las areas de investigacion de mercado y gestion
de ventas. La malla curricular se caracteriza por tener un alto contenido practico, orientada
hacia el desarrollo de competencias para el trabajo, lo que establece el sello distintivo de

los profesionales formados en AIEP.
» Perfil de egreso de Universidad Tecnoldgica de Chile Inacap

El Ingeniero en Administracién de Empresas, titulado de la Universidad Tecnoldgica de
Chile INACAP, se desempefia con responsabilidad en la administracion de las areas
funcionales, orientando su gestion al logro de las metas, bajo un enfoque sistémico de la
organizacion y su entorno, y dominio integral de su ambito disciplinar. Asimismo, disefia y
propone soluciones integrando tecnologias actualizadas para la mejora continua, la
creacion de nuevos negocios y desarrollo de emprendimientos en los distintos sectores

productivos y de servicios del pais.

Se desempefia competentemente en las siguientes areas, en concordancia con las

requeridas para el ejercicio de su profesion:
Area de Desempefio |: Gestién de Areas Funcionales de la Organizacion.
1.- Administra procesos financieros en coherencia con la estrategia de la organizacion,

fundamentando su actuar, de acuerdo a normativas y legislacion vigente.
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2.- Administra procesos de marketing, ventas y operaciones comerciales, considerando la
situacion, tendencias del mercado y las necesidades de los consumidores, trabajando de

manera colaborativa para el logro de metas conjuntas.

3.- Administra procesos de gestion de personas, de acuerdo a las necesidades de la
organizacion, normativa interna, legislacion vigente y las condiciones del entorno,

comunicando y transfiriendo informacién de manera efectiva.
Area de Desempefio Il: Administracion y Emprendimiento.

4.- Disefia soluciones factibles asociadas a la mejora continua en el dmbito de la
organizacion, el desarrollo de nuevos negocios y proyectos de emprendimiento,
fundamentando sus decisiones, bajo un enfoque sistémico y haciendo uso de tecnologias
actualizadas.

5.- Fundamenta propuesta de solucién asociada a la mejora continua en la organizacion, el
desarrollo de nuevos negocios y proyectos de emprendimiento, logrando la adhesién y

comprension de otros.

» Perfil de egreso de Universidad Santo Tomas (sede Concepcién, Chillany Los

Angeles)

El Ingeniero de Ejecucién en Administracion de Santo Tomés es un profesional con una
sélida formacion del area de administracion, con conocimientos contables, financieros,
econdmicos, de comercializacion y evaluacion, cuyo soporte curricular permite implementar
estrategias necesarias para enfrentar un ambiente, competitivo, dinamico y globalizado.
Es capaz de abordar situaciones y resolver problemas relacionados con el ambito de accion
de la organizacion en la que se desenvuelve, aplicando competencias técnicas propias del
area y las relacionadas con la adaptacion, la comunicacion, la colaboracion eficiente con el
equipo de trabajo y el compromiso personal y grupal (Desde el 2018 la carrera se suma al

proyecto de fortalecimiento de competencias de empleabilidad.)

> Perfil de egreso de Instituto Profesional Valle Central (sede Chillan vy

Concepcién)

Este profesional poseera solidos conocimientos de Administracion, Marketing, Finanzas y
Contabilidad, lo que le permitirda comprender el funcionamiento de las empresas, aplicar y

evaluar los procesos de la administracién general, contables, financieros, de produccién,
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ventas, mercado y de direccidn de entidades empresariales en el marco de una economia

globalizada.

» Programa Continuidad de Estudios Ingenieria de Ejecucién en Administracion
de Empresas Universidad Catoélica de la Santisima Concepcion (sede Chillan,

Talcahuano, Los Angeles y Cafiete)

El Ingeniero de Ejecucidn en Administracion de Empresas de la UCSC, posee
competencias que le permiten desempefarse responsablemente en la gestion de
organizaciones publicas y privadas, manifestando capacidad de innovacion vy
emprendimiento al interior de la organizacion o, a través de proyectos propios, en las areas
de administracion, finanzas y contabilidad, personal, y marketing, participando en equipos
de trabajo de alto rendimiento, proponiendo acciones y soluciones para enfrentar un mismo
problema, seleccionando y aplicando con juicio critico y valorativo, las herramientas

pertinentes que contribuyan a los objetivos de la organizacion.

Ademas, se distingue por ser un profesional con formacién antropoldgica y ética basada en
valores cristianos y vocacién de servicio a favor del progreso de la sociedad y del bien

comun.
> Perfil de egreso de Instituto Profesional Los Lagos (sede Los Angeles)

El Ingeniero en Administracion de Empresas del Instituto Profesional Los Lagos es un
profesional de las ciencias empresariales, formado en el rigor de las competencias
disciplinarias y técnicas, las que le permiten aportar en la optimizacion de los procesos de
gestion, apoyar en las areas fundamentales de la administracion general, asi como en la
toma de decisiones, principalmente, a nivel directivo y gerencial, aplicando metodologias

innovadoras.

Posee una sélida formacién valérica, capacidad para comandar e integrar equipos
multidisciplinarios de trabajo y para actualizarse continuamente en aspectos relacionados
con su quehacer profesional. Tiene ademas una postura critica, dindmica y participativa en

todos los procesos al ejercer sus actividades profesionales.
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» Perfil de Egreso del Instituto Profesional IPG

El Ingeniero en Administracion General que forma el Instituto Profesional IPG es un
profesional formado para enfrentar funciones directivas, abarcando actividades de la
administracion tactico estratégico, pudiéndose desempefiar en las areas de formulacién y
analisis de presupuesto, rentabilidad de costo, finanzas y administracién estratégica,

aumentando el valor a la organizacion.

La formacion integral le permite al estudiante responder de manera comprometida en el
desempefio de sus funciones de liderazgo, con espiritu emprendedor y con respeto hacia

la diversidad, transformandolo en un profesional integral e inclusivo.

Las asignaturas de la linea personal y social de la carrera le permiten trabajar colaborativa
e interdisciplinariamente, permitiendo la toma de decisiones con una visién sistémica e

innovativa frente a los requerimientos de la sociedad.

IV.9 Campo ocupacional y de Desarrollo Profesional
» Universidad del Bio-Bio

El Ingeniero de Ejecucién en Administracion de Empresas de la Universidad del Bio-Bio
puede desempefiarse en organizaciones privadas y publicas, tanto productivas como de
servicios, en niveles de mandos medios, profesional, ejecutor o asesor, en el manejo de
problemas tacticos y estratégicos. Ademas, puede desempefiarse como consultor,
independiente y ejercer docencia especializada en su area, en instituciones de formacion

superior.

» Instituto Profesional AIEP

¢ Ingenieria de Ejecucion en Administracibn mencién en Marketing.

Este profesional cuenta con los conocimientos para desempefiarse en empresas y
organizaciones publicas y privadas, de cualquier giro o tamafio, con o sin fines de lucro, en
funciones de disefio, implementacion y evaluacion de los procesos de administracion y

gestion empresarial, con énfasis en el marketing.

Las competencias adquiridas durante su formacion lo facultan, adicionalmente, para

generar sus propios espacios de trabajo, a través de la creacién y gestiéon de empresas y

42



organizaciones y la prestacion de servicios de asesoria y consultoria en el area de

administracion y marketing.

e Ingenieria de Ejecucién en Administracién mencién en Finanzas.

Este profesional cuenta con los conocimientos para desempefiarse en empresas Yy
organizaciones publicas y privadas de cualquier giro o tamafio, con o sin fines de lucro, en
funciones de disefio, implementacion y evaluacion de los procesos de administracion y

gestion empresarial, con énfasis en las finanzas.

Este profesional cuenta con los conocimientos para desempefiarse en empresas Yy
organizaciones publicas y privadas de cualquier giro o tamafio, con o sin fines de lucro, en
funciones de disefio, implementacion y evaluacion de los procesos de administracion y

gestion empresarial, con énfasis en las finanzas.

e Ingenieria de Ejecucion en Administracion mencién en Recursos Humanos.

Este profesional cuenta con los conocimientos para desempefarse en empresas Yy
organizaciones de cualquier giro o tamafio, con o sin fines de lucro, en funciones de disefio,
implementacion y evaluacion de los procesos de administracion y gestion empresarial, con

énfasis en recursos humanos.

Las competencias adquiridas durante su formacién lo facultan, adicionalmente, para
generar sus propios espacios de trabajo a través de la creacion y gestion de empresas y
organizaciones y la prestacion de servicios de asesoria y consultoria en el area de

administracién y recursos humanos.

> Universidad Santo Tomas (sede Concepcién, Los Angeles y Chillan)

e Cargos en el area comercial, administrativa y financiera en empresas publicas,
semifiscales, autbnomas y privadas.

e Bancos e Instituciones Financieras.

¢ Administradoras de Fondos de Pensiones e Isapres.

e Oficinas Ministeriales.

e Empresas e instituciones publicas y privadas de cualquier giro o tamafio.
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» Universidad Tecnol6gica de Chile INACAP (sede Chillan, Concepcién y Los
Angeles)

El titulado de la carrera de Ingenieria en Administracion de Empresas de la Universidad
Tecnoldgica de Chile INACAP podra desempefiarse en empresas e instituciones publicas
y/o privadas de todo tipo, asi como emprendimientos propios, administrando los procesos
en los ambitos de las finanzas, gestidn de organizaciones, marketing, ventas y operaciones
comerciales y gestién de personas. Por otra parte, estara facultado para prestar servicios

de asesoria, ademas del ejercicio libre de su profesion.
» Instituto Profesional Virginio Gomez

El Ingeniero de Ejecucion en Administracion esta capacitado para desempefarse en el area
de recursos humanos, comercial, administracion y finanzas de organizaciones publicas y
privadas; mas la alternativa de trabajar en forma independiente, asesorando a

organizaciones y/o gestionando su propio emprendimiento

» Instituto Tecnolégico UCSC

e Empresas y organizaciones publicas, privadas o mixtas.

¢ Entidades bancarias y de servicios, en areas de marketing, contabilidad, finanzas,
comercial y administracion de recursos humanos.

> Instituto Profesional IPG
El profesional de esta carrera estara capacitado para desempefiarse en:

i.  Empresas tanto productivas como de servicios, del sector publico y privado.
i. Ellibre ejercicio de la profesion, a través de asesorias a empresas, gestionando sus

propios emprendimientos.

IV.10Duracién del plan de estudios

Después de recopilar informacion relevante que emite los distintos 6rganos de informacién
estatal sobre educacion superior sobre la carrera de Ingenieria de ejecucion en
Administracion de Empresas, las politicas de las diferentes casas de estudios y diversos
actores consultados en cuanto a la conveniencia académica y estratégica sobre la duracion

del plan de estudio, se ha concluido lo siguiente:
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» Programa Especial de Estudios de Ingenieria de Ejecucion en Administracion

de Empresas de la Universidad del Bio-Bio

DENOMINACION

DURACION

Titulo Profesional Ingeniero de Ejecucion en
Administracion de
Empresas

4 Semestres

> Instituto Profesional AIEP

DENOMINACION

DURACION

Titulo Profesional Ingeniero de Ejecucion
Administracion mencion

Marketing.

en

en 8 Semestres.

Ingeniero de Ejecucion
Administracion mencién

Finanzas.

en | 8 Semestres.

en

Ingeniero de Ejecucion

en | 8 Semestres.

Administracibn mencion en
Recursos Humanos.
» Universidad Santo Tomas
DENOMINACION DURACION
Titulo Profesional Ingeniero de Ejecucion en | 8 Semestres

Administracion de Empresas
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» Universidad Tecnolégica de Chile INACAP

DENOMINACION

DURACION

Titulo Profesional

Ingeniero en Administracion

de Empresas

8 Semestres

> Instituto Profesional Los Lagos

DENOMINACION

DURACION

Titulo Profesional

Ingeniero en Administracion

de Empresas

8 Semestres

» Instituto Tecnholégico Universidad Catélica de la Santisima Concepcidn (sede

Chillan, Talcahuano, Los Angeles y Cafiete)

DENOMINACION

DURACION

Titulo Profesional

Ingeniero de Ejecucion en

Administracion de Empresas

5 Semestres

» Instituto Profesional Valle Central (sede Chillan y Concepcién)

DENOMINACION

DURACION

Titulo Profesional

Ingeniero en Administracion

de Empresas

5 Semestres
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> Instituto Profesional Virginio Gomez (sede Concepcioén, Chillan y Los Angeles)

DENOMINACION DURACION

Titulo Profesional

Ingeniero en Administracion | 8 Semestres

de Empresas

IV.11Régimen de la Carrera

» Programa Especial de Estudios de Ingenieria de Ejecucién en Administracién

de empresas de la Universidad del Bio-Bio

DENOMINACION

REGIMEN

Titulo Profesional

Ingeniero de Ejecuciéon en

Administracion de Empresas

Semestral-Vespertino

» Instituto Profesional AIEP

DENOMINACION

REGIMEN

Titulo Profesional

Ingeniero de Ejecuciébn en
Administracibn mencién en

Marketing.

Semestral-Presencial-

Semi presencial-online

Ingeniero de Ejecucion en
Administracion mencidon en

Finanzas.

Semestral-Presencial-

Semi presencial-online

Ingeniero de Ejecuciébn en
Administracion mencién en

Recursos Humanos.

Semestral-Presencial-

Semi presencial-online
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> Universidad Santo Tomas

DENOMINACION

REGIMEN

Titulo Profesional

Ingeniero de Ejecucion en

Administracion de Empresas

Semestral-Diurno-Vespertino

» Universidad Tecnoldgica de Chile INACAP

DENOMINACION

REGIMEN

Titulo Profesional

Ingeniero en Administracion

de Empresas

Semestral-Diurno-Vespertino

> Instituto Profesional Los Lagos

DENOMINACION

DURACION

Titulo Profesional

Ingeniero en Administracion

de Empresas

8 Semestres

» Instituto Tecnholégico Universidad Catélica de la Santisima Concepcion (sede

Chillan, Talcahuano, Los Angeles y Cafiete)

DENOMINACION

REGIMEN

Titulo Profesional

Ingeniero de Ejecucion en

Administracion de Empresas

Semestral-Diurno
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» Instituto Profesional Valle Central (sede Chillan y Concepcién)

DENOMINACION REGIMEN

Titulo Profesional Ingeniero en Administracion | Semestral-Diurno

de Empresas

> Instituto Profesional Virginio Gomez (sede Concepcién, Chillan y Los Angeles)

DENOMINACION DURACION
Titulo Profesional Ingeniero en Administracion | Semestral-Diurno-
de Empresas Vespertino

IV.12Requisitos de Admisién y Criterios de Seleccion.

> Universidad del Bio-Bio

e Presentar Curriculum Vitae.
e Titulo Técnico Superior.
e Experiencia laboral minima de dos afios.
e Entrevista personal que tiene como objetivo:
i.  Identificar motivaciones para ingresar a la carrera.
ii.  Profundizar en su experiencia profesional.
Requisitos ii. Expectativas laborales futuras.
Lo anterior debe estar acorde a los requisitos de la carrera seguin
pautas objetivas y uniformes que previamente se informaran a los
interesados a través de la pagina web de los PECE de la facultad.
¢ Rendir test presencial de conocimiento del idioma inglés
(nivel basico)
e Rendir un test cuyo objetivo es obtener evidencia y
reconocimiento de competencias genéricas asociadas a:

i.  Disposicion al aprendizaje
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i. Responsabilidad Social
iii.  Trabajo colaborativo
iv.  Capacidad emprendedora y liderazgo

v. Capacidad para comunicarse

» Instituto Profesional Virginio Gomez

Requisitos

Licencia de Ensefianza Media (o fotocopia legalizada ante
notario) o certificado de licencia solicitado en el liceo
Fotocopia de carnet de identidad

Fotocopia legalizada de concentracibn de notas de la
ensefianza media u originales

Fotocopia de boletas de servicios que identifique su domicilio
permanente

Cancelar o documentar el arancel anual de matricula de la
carrera y comprobante de renovacion CAE, si viene de otra
institucién de educacion superior

Requisitos de ingresos via LEY DE INCLUSION 20.422

Registros social de hogares

> Instituto Profesional AIEP

Requisitos

Licencia de Ensefianza Media y Cédula de Identidad.
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» Universidad Santo Tomas

Requisitos

Cédula de ldentidad.
Licencia de Ensefianza Media, documento original.
Concentracion de Notas de Ensefianza Media (NEM),

documento original.

» Universidad Tecnoldgica de Chile INACAP

Requisitos

Documentos del estudiante

Rendir Evaluacion Diagndstica de Matematicas y obtener un

puntaje de aprobacién igual o superior a un 30%

Dos fotocopias, por ambos lados, de tu Cédula de Identidad

vigente.

Licencia original de Ensefianza Media o una fotocopia
legalizada ante notario o el certificado otorgado a través del
portal http://www.ayudamineduc.cl. Si te matriculas durante
el 2018 y aun no la tienes, podras matricularte, pero deberas
presentarla antes del inicio de clases 2019.resentarla antes

del inicio de clases.

Documentos del fiador

Dos fotocopias, por ambos lados, de la Cédula de Identidad
vigente. Debe tener residencia chilena, ser mayor de 18 afios

y no tener deudas con INACAP.

Si eres alumno trabajador, no es requisito contar con un

fiador, sino presentar los siguientes documentos:
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Si_eres trabajador dependiente, UNO de los siquientes

documentos:

o Certificado de AFP que acredite cotizaciones continuas en
los tres dltimos meses

e Copia contrato de trabajo

o Certificado de trabajo emitido por tu empleador acreditando
antigledad

e Tres ultimas liquidaciones de sueldo

Si _eres trabajador independiente, UNO de los siguientes

documentos:

e Declaracion de impuestos.

e Certificado de inicio de actividades.

» Instituto Profesional Los Lagos

Requisitos

Documentacion

El Instituto Profesional Los Lagos, no establece requisitos
especificos para el ingreso de alumnos nuevos a las carreras
técnicas y profesionales, sin embargo, los alumnos deben presentar

los siguientes documentos al momento de matricularse:

e Licencia de Ensefianza media

e Concentracién de Notas de Ensefianza Media
e Certificado de Nacimiento

e Fotocopia Cédula de Identidad

e Comprobante de domicilio

e 2 Fotografias tamafio carnet
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En el caso de que el postulante realizé sus estudios secundarios en
el extranjero debe presentar: Certificado de reconocimientos de
estudios medios emitido por el MINEDUC y fotocopia de pasaporte

si no tiene RUN.

» Instituto Tecnolégico Universidad Catdlica de la Santisima Concepcién (sede

Chillan, Talcahuano, Los Angeles y Cafiete)

Requisitos

Requisitos

e Certificado de titulo de Técnico Nivel Superior en area de
estudio afin, categorizacion Unesco y de acuerdo a
reglamento interno; decreto de rectoria N° 74/2013.

e [Fotocopia cédula de identidad

e Carta de presentacion Los requisitos de postulacion en el
caso de no contar con un titulo técnico de nivel superior pero
si haber cursado cuatro o0 mas semestres de una carrera
profesional son:

e Fotocopia cédula de identidad

e Carta de presentacion

e Certificado de concentracién de notas de ramos aprobados
en Educacién Superior

e Certificado de no impedimento académico

» Instituto Profesional Valle Central (sede Chillan y Concepcién)

Documentos del Alumno

e Licencia de ensefianza media (original o fotocopia
legalizada ante notario).
e Fotocopia Cédula de Identidad por ambos lados.

e Certificado de nacimiento vigente.
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e Titulo TNS del area afin, de una instituciéon
reconocida por el Mineduc.
Requisitos

Documentos del Apoderado

e 3 Ultimas liguidaciones de sueldo.

Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos lados.

Comprobante de domicilio

» Instituto Profesional IPG

e Licencia de ensefianza media

Requisitos ¢ Fotocopia de la Cédula de Identidad (C.l1.) por ambos lados

e Comprobante de domicilio

e Concentracion de notas

e Acreditacion de Ingresos (liquidaciones de sueldo y/o
boletas.

e Si el alumno no tiene ingresos debera tener un tutor

(codeudor solidario que acredite ingresos).

IV.13Acreditacion Institucional y de Pregrado

En nuestro pais existe un amplio debate, interés y esfuerzos en torno al aseguramiento y
medicion de la calidad de la Educacién Superior, tanto a nivel de instituciones como de
programas de estudio y carreras. Se estima que un modelo de aseguramiento de la calidad
debe ser capaz de medir la docencia y el aprendizaje de los estudiantes a un nivel
especifico de conocimientos y habilidades, y el rol que en eso les corresponde a las
instituciones (MINEDUC, 2018). Desde 2006 Chile cuenta con un Sistema de
Aseguramiento de la Calidad (Ley N°20.129), que establece que el organismo encargado
de verificar y promover la calidad de las Universidades, Institutos Profesionales y Centros
de Formacion Técnica, y de las carreras que ofrecen, es la Comision Nacional de
Acreditacion (CNA).
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La acreditacién es un proceso voluntario al que se someten las instituciones de Educaciéon
Superior autbnomas, asi como para carreras de pregrado, programas de posgrado y
especialidades del area que imparten, para contar con una certificacion de calidad de sus

procesos internos y sus resultados.

Actualmente existen dos tipos de acreditacion:
IV.13.1Acreditacion institucional:

Las universidades, institutos profesionales y centros de formacién técnica autébnomos
pueden someterse voluntariamente a acreditacién institucional, proceso cuyo objeto es
evaluar el cumplimiento de su proyecto corporativo y verificar la existencia de mecanismos
eficaces de autorregulacion y de aseguramiento de la calidad, asi como propender al

fortalecimiento de su capacidad de autorregulacion y al mejoramiento continuo.
» Universidad del Bio-Bio

Institucion acreditada con vigencia de 5 afios por la Comisién Nacional de Acreditacién de
Chile (CNA), con periodo desde el 27 de agosto del 2014 hasta el 27 de agosto de 2019.

Con la acreditacion correspondiente en las siguientes areas:

Gestién Docencia de Vinculacién | Docencia de
Institucional | Pregrado Investigacioén | con el Medio | Postgrado
Si Si Si Si No
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» Universidad Santo Tomas

Institucion acreditada con vigencia de 3 afios por la Comision Nacional de Acreditacion de
Chile (CNA), con periodo desde el 9 de diciembre del 2017 hasta el 9 de diciembre de 2020.

Con la acreditacion correspondiente en las siguientes areas:

Gestion Docencia de Vinculacién |Docencia de
Institucional | Pregrado Investigacion | con el Medio | Postgrado
Si Si No No No

> Universidad Del Desarrollo

Institucion acreditada con vigencia de 5 afios por la Comisién Nacional de Acreditacion de
Chile (CNA), con periodo desde el 15 de diciembre del 2016 hasta el 15 de diciembre de

2021.

Con la acreditacién correspondiente en las siguientes areas:

Gestion Docencia de Vinculacién |Docencia de
Institucional | Pregrado Investigacion | con el Medio | Postgrado
Si Si Si Si No

» Instituto Profesional AIEP

Institucion acreditada con vigencia de 5 afios por la Comision Nacional de Acreditacion de
Chile (CNA), con periodo desde el 22 de octubre del 2017 hasta el 22 de octubre de 2022.

Con la acreditacion correspondiente en las siguientes areas:

Gestion Docencia de Vinculacién | Docencia de
Institucional | Pregrado Investigacion | con el Medio | Postgrado
Si Si No No No
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» Universidad Tecnolégica de Chile INACAP

Institucion acreditada con vigencia de 2 afios por la Comision Nacional de Acreditacion de
Chile (CNA), con periodo desde el 27 de noviembre del 2018 hasta el 27 de noviembre de
2020.

Con la acreditacion correspondiente en las siguientes areas:

Gestion Docencia de Vinculacién | Docencia de
Institucional | Pregrado Investigacion | con el Medio | Postgrado
Si Si No Si No

» Instituto Profesional Los Lagos

Institucion no acreditada por la Comisién Nacional de Acreditacion de Chile (CNA), con
fecha de decisién el 21 de agosto de 2013 con reposicion de fecha de sesion para

noviembre del mismo afio, también con resultado no acogido por la CNA.

Con la acreditacién correspondiente en las siguientes areas:

Gestion Docencia de Vinculacién |Docencia de
Institucional | Pregrado Investigacion | con el Medio | Postgrado
No No No No No

» Instituto Tecnholégico Universidad Catélica de la Santisima Concepcidn (sede

Chillan, Talcahuano, Los Angeles y Cafiete)

Institucion acreditada con vigencia de 4 afios por la Comisién Nacional de Acreditacién de
Chile (CNA), con periodo desde el 15 de noviembre del 2016 hasta el 15 de Noviembre de

2020.

Con la acreditacién correspondiente en las siguientes areas:

Gestion Docencia de Vinculacién |Docencia de
Institucional | Pregrado Investigacion | con el Medio | Postgrado
Si Si No Si No
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» Instituto Profesional Valle Central (sede Chillan y Concepcién)

Institucion no acreditada por la Comisién Nacional de Acreditacion de Chile (CNA), con
fecha de decision el 5 de enero de 2014 con reposicion de fecha de sesion para febrero del

mismo afo, también con resultado no acogido por la CNA.

Con la acreditacion correspondiente en las siguientes areas:

Gestion Docencia de Vinculacién | Docencia de
Institucional | Pregrado Investigacion | con el Medio | Postgrado
No No No No No

> Instituto Profesional Virginio Gomez (sede Concepcioén, Chillan y Los Angeles)

Institucion acreditada con vigencia de 3 afios por la Comisién Nacional de Acreditacion de
Chile (CNA), con periodo desde el 18 de Diciembre del 2017 hasta el 18 de diciembre de

2020.

Con la acreditacion correspondiente en las siguientes areas:

Gestion Docencia de Vinculacién | Docencia de
Institucional | Pregrado Investigacion | con el Medio | Postgrado
Si Si No No No

> Instituto Profesional IPG

Institucion acreditada con vigencia de 3 afos por la Comision Nacional de Acreditacion de
Chile (CNA), con periodo desde el 25 de Agosto del 2018 hasta el 25 de Agosto de 2021.

Con la acreditacion correspondiente en las siguientes areas:

Gestion Docencia de Vinculacion |Docencia de
Institucional | Pregrado Investigacién | con el Medio | Postgrado
Si Si No No No
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IV.13.2 Acreditacion de carreras de pregrado:

La acreditacion de carreras profesionales y técnicas y programas de pregrado se realiza
por instituciones nacionales, extranjeras o0 internacionales denominadas agencias
acreditadoras. Este también es un procedimiento voluntario, salvo para las carreras y
programas de estudio conducentes a los titulos profesionales de Médico Cirujano, Profesor
de Educacién Basica, Profesor de Educacién Media, Profesor de Educacién Diferencial y
Educador de Parvulos, las que de acuerdo a la ley vigente deberdn someterse

obligatoriamente al proceso de acreditacion.

Solo las siguientes instituciones lograron la obtener una acreditacion vigente en el periodo

actual:
> Universidad del Bio-Bio

La institucion mantiene acreditada la carrera de Ingenieria De Ejecucién En Administracion
De Empresas con vigencia de 5 afios evaluada por la Agencia Acreditadora Agencia De
Acreditacién Y Evaluacién De Educacion Superior S.A., con periodo desde el 12 de mayo
del 2017 hasta el 12 de mayo de 2022.

» Instituto Profesional Valle Central (sede Chillan y Concepcién)

Para el caso particular de la carrera de ingenieria en administracion de empresas en esta
institucién, la acreditacion vencio el 10 de abril del presente afio y se encuentra en proceso
de acreditacion en manos de la Agencia Acreditadora Akredita-Qa, Quality Assessment S.A.

para el afio 2019.
> Instituto Profesional AIEP

Esta institucion presenta acreditacion para dos carreras similares a las que pertenece el
estudio, la cuales son en primer lugar Ingenieria De Ejecucion En Administracion De
Empresas Mencién Marketing con vigencia de 4 afios que van desde 29 de diciembre de
2015 hasta 29 de diciembre de 2019 y en segundo lugar Ingenieria De Ejecucién En
Administracion De Empresas Mencion Finanzas con vigencia de 4 afios que van desde el
18 de diciembre de 2016 hasta el 18 de diciembre de 2020. Ambas carreras son evaluadas
por la Agencia Acreditadora De Chile A&C S.A.
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» Universidad Santo Tomas

La institucion mantiene acreditada la carrera de Ingenieria De Ejecucién En Administracién
con vigencia de 5 afios evaluada por la Agencia Acreditadora De Chile A&C., con periodo
desde el 9 de enero del 2018 hasta el 9 de enero de 2023.

> Instituto Profesional Virginio Gomez (sede Concepcion, Chillan y Los Angeles)

La institucién mantiene acreditada la carrera de Ingenieria De Ejecucion En Administracion
con vigencia de 5 afos evaluada por la Agencia Acreditadora De Chile A&C., con periodo
desde el 31 de mayo del 2017 hasta el 31 de enero de 2022.

» Universidad Tecnolégica de Chile INACAP

La institucion mantiene acreditada la carrera de Ingenieria En Administracién De Empresas
con vigencia de 5 afios evaluada por la Adc Agencia Acreditadora SA., con periodo desde
el 17 de diciembre del 2015 hasta el 17 de diciembre de 2020.

» Instituto Profesional IPG

La institucién no tiene acreditada la carrera de Ingenieria En Administracion De Empresas,

no obstante, la institucion si esta acreditada.

» Instituto Tecnolégico Universidad Catdlica de la Santisima Concepcién (sede

Chillan, Talcahuano, Los Angeles y Cafiete).

La institucién no tiene acreditada la carrera de Ingenieria En Administracion De Empresas,

no obstante, la institucién si esta acreditada.
» Instituto Profesional Los Lagos.

La institucién no tiene acreditada la carrera de Ingenieria En Administracién De Empresas,

no obstante, la institucidn si esta acreditada.
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CAPITULO V: CATEGORIA DE ANALISIS

V.1 Rentade los ingenieros en Chile

Segln el estudio realizado por la empresa conexién ingenieros?, la cual realiz6 un estudio
gue se aplicé a cerca de 20.125 ingenieros, de cobertura nacional, con el levantamiento de

informacién tomadas entre el 15 de mayo y el 15 de junio del 2017.

El estudio arrojo, a través del informe que la carrera de ingenieria civil es la mas numerosa,
aunqgue porcentualmente baja su participacion relativa desde un 62% a un 50%; seguida de
las ingenierias de ejecucion que suben desde un 29% a un 39% y finalmente Ingenieria

Comercial que aumenta un punto porcentual respecto de la participacién del afio anterior.
Gréfico 3: Renta de los ingenieros en Chile

FIGURA 4 Renta de los ingenieros en Chile

Participacion segin tipo de
carrera

11%%

Civil » Ejecucion Comercial

Fuente: MiFuturo.cl

Ademas, la mayoria de los ingenieros sigue trabajando en la Regién Metropolitana, como
gueda de manifiesto en los afios anteriores; aunque se registré una disminucion de un 8%

respecto del 2016, con mayor participacion de la VIII, V y |l regiones.

1 “ESTUDIO NACIONAL DE SUELDOS DE INGENIEROS 2017”7, https://conexioningenieros.com.
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FIGURA 5 Participacién segun region de trabajo

Participacion segun region de
trabajo

|
Regién Metropolitana * Regién del Bio-Bio
Regién de Valparaiso Regidn de Antofagasta

= Otras regiones
Fuente: miFuturo.cl

Los hombres perciben un ingreso superior al de una mujer, inclusive cuando detentan el
mismo cargo. Esta realidad se ha mantenido en lineas generales durante estos cinco afios,
donde no se puede apreciar con claridad que se revierta; salvo quizas para los niveles de
ingenieros juniors, donde se pasé de un 6% a un 3%. Por fin, el efecto que produce un
menor ascenso a cargos de mayor jerarguia, y por lo tanto de mayor salario, sumado a que
las mujeres siguen recibiendo un menor sueldo que sus colegas en el mismo puesto,
produce un efecto negativo general, una disparidad que no pareciera poder justificarse
solamente con las ausencias maternales, sino mas bien por una discriminacion cultural, que
esta presente en la mayoria de los trabajos en Chile. Esta brecha en el tiempo se acentta
y genera que a los 20 afios de experiencia, una mujer perciba 22% menos que lo que gana
un hombre, al 2017. Si debe decirse que esta brecha ha disminuido, ya que el 2013

alcanzaba casi un 30%.
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FIGURA 6 Porcentaje de diferencia salarial entre hombres y mujeres

Porcentaje de diferencia entre el sueldo de una mujer y el del

hombre
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Fuente: MiFuturo.cl

En cuanto al desempleo, las industrias que concentran la mayor cantidad de desempleados
el 2017 son las siguientes:

Tabla 3: ranking de las areas con mayor desempleo en las carreras de ingenieria

Industria Desempleados
Mineria 8,7%
Ingenieria 7.4%
Construccion - Inmaobiliaria 6,6%
Bancaria/Financiera 5,2%
Informatica,/T! 5,0%
Construccion - Industrial 4,7%
Energia 4,3%
Alimentos 4,2%
Retail 3,1%
Educacion/Capacitacion 3,2%

Fuente: MiFuturo.cl

El 8,7% de los desempleados trabajaba en el rubro minero, lo siguen ingenieria, y sorprende
la industria de construccion inmobiliaria, ya que el 2016 apenas alcanzé el 2,9%. Estas 10

industrias concentran el 55% de los ingenieros desempleados.

Por otra parte, las 10 carreras con mayor nivel de desempleo, y que acumulan al 70% de

los desempleados son:
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Tabla 4: las carreras con mayor nivel de desempleo en 2017 en las carreras de

ingenieria
Carreras Desempleados
Ingenieria Civil Industrial 17, 7%
Ingenieria Comercial 12,8%
Ingenieria Civil 8,9%
Ingenieria Ejecucidn en Computacién 6, 7%
Ingenieria en Construccion 5,1%
Ingenieria Ejecucion - Mecdnica 4,8%
Ingenieria Ejecucion - Administracion 4, 4%
Ingenieria en Prevencion de Riesgos 3,6%
Ingenieria Civil en Computacidn 3,.3%
Ingenieria Civil Mecanica 2.8%

Fuente: MiFuturo.cl

Como se puede observar, la carrera de ingenieria en ejecucion en administracion se sitla
a nivel nacional en el puesto séptimo con un desempleo total del 4,4% respecto al total de

la muestra de ingenieros nacionales.

También el estudio realizado muestra datos relevantes de los sueldos por carrera en donde
se puede tomar como marco de referencia, sin embargo, La utilizacion de sueldos
promedios encierra una enorme desviacion estandar y, por lo tanto, sélo pueden ser
utilizados de manera referencial. Hay bastantes factores que afectan los sueldos de los
ingenieros, como el nivel de inglés, universidad de pregrado, postgrados estudiados, tipo
de industria y tamafio de la empresa, que hacen incrementar o disminuir el sueldo de estos

profesionales.

64



Tabla 5: Renta promedio de las carreras de ingenieria en un promedio de 5 afios

Afios de Experiencia Laboral
Carreras 1 5 10 15 20
Ingenieria Civil* 51.112 858 |52.028.173 |52.789.385 | 53.361.006 [53.836.294
Ingenieria Civil Eléctrica 51.234.386 | 52.196.533 | 52.933.304 | $3.474.080 | $3.917.207
Ingenieria Civil Electrdnica 51.074.689 |51.853.764 | 52.489.818 | $2.958.755 | $3.344.111
Ingenieria Civil en Computacidn 51.088.145 |51.785.536 | 52.390.565 | $2.835.530 | 53.200.610
Ingenieria Civil Industrial 51.143.113 |52.162.178 | 52.964.358 | $3.565.278 | 54.064.150
Ingenieria Civil Mecanica 51.090.927 |52.077.294 | 52.856.183 | 53.440.958 [53.927.119
Ingenieria Civil Quimica $996.293 | 52.009.039 | 52.797.872 | $3.396.007 | $3.896.435
Ingenieria Comercial 51.013.435 | 51.844.550 | 52.487.333 | 52.962.699 [53.354.112
Ingenieria Ejecucion Eléctrica 51.054.007 |51.618.277 | 52.028.036 | $2.314.278 | $2.541.550
Ingenieria Ejecucidn en
Administracidn §732.331 |51.079.130 | 51.427.769 | 51.681.822 [ 51.889.044
Ingenieria Ejecucion Industrial 51.167.889 |51.510.748 | 51.758.590 | $1.922.012 | $2.047.091
Ingenieria Ejecucion Informatica $925.110 |51.426.711 | 51.791.396 | 52.046.531 | 52.245.298
Ingenieria Ejecucion Mecanica $837.927 | 51.375.555 | 51.906.616 | $2.307.822 | $2.642.704
Ingenieria Ambiental $812.321 |51.350.036 | 51.750.599 | 52.037.956 | 52.468.057
Ingenieria en Construccion $940.011 | 51.585.138 | 52.068.376 | 52.416.735 | 52.698.930
Ingenieria en Informacion y Control
de Gestion 5896.372 |51.736.644 | 52.252.964 | 52.623.496 | $2.922.791
Ingenieria en Prevencion de Riesgos $910.052 |51.227.031 | 51.454.051 | $1.605.851 | $1.783.072

Fuente: Estudio Macional de Sueldos de Ingenieros 2017,

Podemos observar en la tabla que ingenieria en ejecucién en administraciéon de empresas,

es la ingenieria que en comparacion a las demas comienza con el sueldo més bajo con

$732.331 en el primer afio. Para lograr al quinto afio un sueldo promedio de $1.889.044 el

cual esta bajo el promedio de las ingenierias presentes en la tabla, y es la penultima carrera

de ingenieria con la remuneracion mas baja.
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V.2 Carreras con mayor crecimiento de la oferta de programas entre 2010 y
2018

Tabla 6: carreras con mayor variacion de crecimiento en programas en la Regiones
del Biobio y Nuble en los periodos de 2010-2018

Carreras 2010 2018 Variacion Variacion

porcentual | Absoluta
Administracion hotelera, turistica y | 262 53
similares

-79,77099% |-209%
Administracién publica y similares | 150 893

495,33333% | 743%
Contabilidad, Auditoria y similares |2.388 2.089

-12,52094% |-299%
Gastronomia, Cocina Internacional | 162 764
y similares

371,60494% | 602%
Ingenieria Comercial 3.220 4.448 38,136646% | 1228%
Ingenieria en Administraciéon de |63 254

Recursos Humanos y similares

303,1746% [191%

Ingenieria  en Administracion, | 2.538 3.670
Administracion de Empresas vy
similares

44,602049% | 1132%
Ingenieria en Comercio | 75 143
Internacional 90,666667% | 68%
Ingenieria en Control de Gestion y 73
similares 0% 73%
Ingenieria en Finanzas y similares |27 201

644,44444% | 174%
Ingenieria en Marketing y similares 73

0% 73%
Ingenieria en Turismo, Hoteleria y | 40 320
similares 700% 280%
Publicidad 214 208 -2,803738% | -6%

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Comision Nacional de Educacion

De acuerdo con las cifras presentes en los datos anteriores, se puede ver que ingenieria
en administracion, administracion de empresas y similares, son las carreras con mayor

crecimiento de la oferta entre el afio 2010 y el 2018. Esto indica que es una carrera que
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estad siendo fuertemente demandada por el mercado, ya que de otra manera no se

justificaria los aumentos de vacantes sefialados.

En el caso del programa especial de continuidad de estudios de ingenieria en ejecucion en
administracion de empresas, que dicta la Universidad del Bio-Bio el aumento de matricula
entre el afio de estudio, se encuentra la carrera de ingenieria en administracion,
administracién de empresas y similares en un aumento gradual de  ofertas del programa

con un aumento del 44,6%.

V.3 Matricula Total Anual De Carreras Profesionales En Las Regiones Para

El Sector Administraciéon Y Comercio

Tabla 7: Matricula de las carreras segun area de conocimiento en las regiones para

el afno 2018

Regi 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
I 918 1.050 1122 1.017 1.058 1

1.475 1676 750 2.026 2.148
| 3.160 3659 4045 4.320 4574
| i de Atacamsz 484 538 737 727 1130

2673 3.042 3.307 3.456 3.854

12 885 14 662 15 559 16306 16947

pall] 70516 75543 86.365 53435 55408

2.223 2814 3.17% 3.225 3787
VIl 2.881 3747 4581 4 862 5451
VIl 11249 12388 13.860 14 356 15371

3.168 3.555 4560 5044 5566
pA 1484 1557 15965 2.030 2.104
x 3.355 4 267 4707 5.150 5517 553 01
Xl Regidn de Aysén 270 324 253 320 325 362 402 402
Xl Regidn de Wagsllznes 855 768 548 610 775 857 554 1054

Fuente: Comision Nacional de Educacion (CNED)

La region que tiene la mayor cantidad de estudiantes matriculados en el area de
administracién y comercio es la regidbn metropolitana con 123.086 alumnos, esto es,
ademas, por ser la region con mas habitantes del pais. La regién en segundo lugar es la
region de Valparaiso con 19.385 siguiendo la del Biobio con 16.530 (La region de Nuble
sOlo tiene 5.913 alumnos matriculados). La diferencia que existe Entre la Region
Metropolitana y la Regidén de Valparaiso es de 15,75% y con la Region del Biobio es de

13,43% respecto al mayor registro en las regiones del pais.
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La regibn con menos matriculados es la regibn de Aysén con 345 estudiantes.
La region que ha demostrado un mayor crecimiento en relacién a los matriculados es la
region de Tarapaca con 16,1% en comparacion al afio anterior, siguiéndola la region de los
rios con un 13,1%. La region del Biobio concreto un aumento de 5,2% en comparacion al

afio anterior que fueron nimeros negativos, donde un hubo una disminucioén considerable.

V.4 Analisis de las carreras profesionales por area de conocimiento para las

Regiones del Biobio y Nuble

Tabla 8: total de matriculados en las areas de conocimiento en las Regiones de
Biobio y Nuble para el afio 2018

Area Conocimiento 2010 2011 2012 2013 2014 2015 201

Administracidn y Comercio 11.245 12.388 13221 13.860 14.3596 15371 15777 15718

3.487 3.410 3432 3.358 3212 3.263 334z 3.555

Artey Arquitectura 4157 4310 4335 4171 3.508 3.868 3.869 3.895
enciss 2694 2554 2533 2424 2485 2.530 2661 2.679
encias Sociale 8.970 10.077 10.458 11.235 11423 11.481 11578 11.700
Derecho 40354 4351 4252 4055 4226 4472 4.002 3.993
Educacidn 15.520 21115 21668 22.157 22.293 1.756 20464 15.425
Humanidades 1447 1546 1629 1641 1515 1463 1405 1374
Salud 22.887 26.326 28771 30.233 30.837 30.705 31142 21012
Tecrnologia 26.5340 25.238 32435 36.403 38776 40.120 35465 38.862

Fuente: Comision Nacional de Educacién (CNED)

Para el caso actual en las carreras que mas registran matriculados en las Regiones de
Biobio y Nuble, por el area de conocimiento podemos observar que el &rea mas demandada
es la del area de la tecnologia con un total de 37.211 matriculados en las carreras a fin, en
segundo lugar, se encuentra el &rea de la salud con 30.915 matriculados, ambas areas son
las de mayor demanda en la Region del Biobio y Nuble en el afio 2018 y mantienen un

crecimiento sostenido en el periodo presente en la tabla.

Para el area de administracion y comercio, en donde se hace presente la carrera de
ingenieria en ejecucion en administracién de empresas, se posiciona en cuarto lugar de las

areas de mayor demanda a nivel regional con un total de 16.530 matriculados en 2018.
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V.5 Analisis estadistico de renta para carreras de Ingenieria en

Administracion de Empresas y asociadas

V.5.1 Ingreso promedio

Para el caso de la carreras de ingenieria en administracion de empresas y similares
presentes en institutos Profesionales, podemos identificar en base a la informacion
entregada por la pagina oficial del ministerio de educacién mifuturo,cl, informacién sobre
los ingresos promedio que generaron titulados de estas carreras en los afios posteriores,

con la informacién actualizada hasta septiembre del afio 2017.

Gréfica 6: Ingreso mensual ponderado en 5 afios para la carrera de Ingenieria en Administracion y
similares en institutos profesionales

FIGURA 7 Ingreso mensual ponderado en 5 afios para la carrera de Ingenieria en
Administracién y similares en institutos profesionales

Administracidn de Empresas e Ing. Asociadas
Ingresos brutos mensuales (en pesos a septiembre de 2017)

51.156.926

50 afio

47 afio $1.073.395

Sro1.721

w
=1
(=]

30 5200.000 5400.000 5600.000 5200.000 51.000.000 51.200.000 51.400.000

Fuente: MiFuturo.cl

Los ingresos al 5° afio de titulacion corresponden al promedio de ingresos percibidos por
las cohortes de titulados 2009, 2010 y 2011. Los ingresos al 4° afio de titulacion
corresponden al promedio de ingresos percibidos por las cohortes de titulados 2010, 2011
y 2012. Los ingresos al 3° afio de titulacion corresponden al promedio de ingresos
percibidos por las cohortes de titulados 2011, 2012 y 2013. Los ingresos al 2° afio de

titulacion corresponden al promedio de ingresos percibidos por las cohortes de titulados
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2012, 2013 y 2014.Los ingresos al 1° afio de titulacién corresponden al promedio de

ingresos percibidos por las cohortes de titulados 2013, 2014 y 2015.

En cuanto a las carreras profesionales de Ingenieria en administracion de Empresas y sus
similares impartidas en universidades, logramos identificar en base a informacion brindada

los siguientes datos actualizados hasta septiembre del afio 2017.

FIGURA 8 Ingreso mensual ponderado en 5 afios para la carrera de Ingenieria
Administracion y similares en carreras profesionales

Administracion de Empresas e Ing. Asociadas
Ingresos brutos mensuales (en pesos a septiembre de 2017)

5° ario $1.231.913

49 afio §1.228.245

3" afin §1.134.125

2% afio $1.002.347

914,242

15" afio

30 5200.000 5400.000 S600.000 5800.000 51.000.000 51.200.000 51.400.000

Fuente: MiFuturo.cl

Los ingresos al 5° afio de titulacion corresponden al promedio de ingresos percibidos por
las cohortes de titulados 2009, 2010 y 2011. Los ingresos al 4° afo de titulacién
corresponden al promedio de ingresos percibidos por las cohortes de titulados 2010, 2011
y 2012. Los ingresos al 3° afio de titulacién corresponden al promedio de ingresos
percibidos por las cohortes de titulados 2011, 2012 y 2013. Los ingresos al 2° afio de
titulacion corresponden al promedio de ingresos percibidos por las cohortes de titulados
2012, 2013 y 2014.Los ingresos al 1° afio de titulacion corresponden al promedio de
ingresos percibidos por las cohortes de titulados 2013, 2014 y 2015.

Como podemos observar en los datos presentados anteriormente se puede identificar una
diferencia sustancial en cuanto a la renta esperada para aquellos titulados de las carreras

de ingenieria en administracion y similares, en relacion a la institucion de la que egresaron.
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Entonces podemos destacar que aquellos provenientes de institutos profesionales esperan
ingresos brutos menores en los afos posteriores a su titulacion, en comparacion a los que
hayan egresado de la misma carrera o similar en universidades. Segun los datos
recopilados por el estudio, se puede asimilar que un egresado de un instituto profesional
puede, entre su segundo y tercer afio puede optar a recibir en promedio unos ingresos

brutos similares a los que recibe un egresado de una universidad.

V.6 Analisis de ofertas y demandas académicas comparables para Ingenieria

de ejecucion en administracion de empresas.

En relacién con el programa especial de ingenieria de ejecucion en administracién de
empresas, se debe tener presente que, de acuerdo con la ley organica constitucional,
Unicamente las universidades e instituciones profesionales se encuentran facultadas para

entregar el titulo de ingeniero en administracién o similares.

La ley 18.9622 en su articulo 31 sefala: “Los establecimientos de educacion superior
reconocidos oficialmente otorgardan titulos técnicos de nivel superior, titulos profesionales y

grados académicos, segun corresponda.
Los centros de formacioén técnica so6lo podran otorgar el titulo de técnico de nivel superior.

Los institutos profesionales s6lo podran otorgar titulos profesionales de aquéllos que no
requieran licenciatura, y titulos técnicos de nivel superior en las areas en que otorgan los

anteriores.

Las universidades podran otorgar titulos profesionales y toda clase de grados académicos

en especial, de licenciado, magister y doctor.”

Segun la informacion entregada por el consejo nacional de educacién, en el afio 2017 el
total de universidades en Chile en las Regiones de Nuble y Biobio es de 9 e institutos
profesionales 11, siendo solo estas instituciones autorizadas para dictar la carrera

profesional ingenieria en ejecucion en administracion de empresas, Sin embargo, la oferta

2 Ministerio de Educacion, "Ley Organica Constitucional de Ensefianza (N° 18.962)”, Publicada el
10 de marzo de 1990.
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es mayor considerando que algunas instituciones universitarias y de institutos profesionales

tienen sedes en una 0 mas regiones o ciudades.

V.7 Andlisis de los planes de estudio de Ingenieria en Ejecucion en

Administracion de Empresas y similares en Chile

La carrera de Ingenieria en Ejecucién en Administracion de Empresas y sus similares,
también considerando sus programas especiales, son dictadas tanto en la Regién del
Biobio y de Nuble por distintos institutos profesionales y Universidades, con duraciones
promedio de 8 a 9 semestres y de 4 a 5 semestres en el caso de los programas especiales.
Los planes de estudio de las diferentes instituciones que imparten esta carrera, resultan ser
bastantes similares en cuanto al porcentaje de asignaturas destinadas a un area de
conocimiento, excepto cuando la carrera entrega una mencion, donde las asignaturas son
mayormente de la mencion que se entrega. Las areas que destacan se muestran en la

siguiente tabla, la cual indica los porcentajes por area de conocimiento en el plan de estudio.
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Tabla 9: Planes de estudio de Ingenieria en Ejecucion en Administracién de
Empresas y similares en Chile

Carrera

Institucion

Gestion

Economia
y Finanzas

Contabilidad
y Costos

Informatica

Inglés

Ciencias
Basicas

Otras

Ing. De
Ejecucion en
Administracio
n de Empresas

U. del Bio-
Bio

35%

15%

10%

5%

10%

15%

15%

Ing. De
Ejecucion en
Administracio
n de Empresas

I.P. Valle
Central

30,43%

26,08%

0%

0%

13,04
%

0%

30,43
%

Ing. De
Ejecucion en
Administracio
n de Empresas

I.P. AIEP

34,69%

20,40%

4,08%

8,16%

8,16%

8,16%

18,36
%

Ing. De
Ejecucion en
Administracié
n de Empresas

U. Santo
Tomas

25,58%

20,93%

2,32%

9,30%

9,30%

6,97%

27,90
%

Ing. De
Ejecucion en
Administracié
n de Empresas

I.P. Virginio
Goémez

24,52%

20,75%

7,54%

1,88%

7,54%

5,66%

32,07
%

Ing. De
Ejecucion en
Administracié
n de Empresas

INACAP

28,50%

20,40%

4,08%

6,10%

8,16%

10,20%

20,40
%

Ing. De
Ejecucion en
Administracié
n de Empresas

IPG

43,33%

16,66%

0%

3,33%

6,66%

10%

20%

Ing. De
Ejecucion en
Administracié
n de Empresas

I.T. UCSC

28%

20%

10%

0%

10%

15%

30%

Ing. De
Ejecucion en
Administracio
n de Empresas

I.P. Los
Lagos

29,16%

18,75%

8,33%

4,16%

4,16%

10,41%

29,16
%

Promedio

31%

20%

5%

4%

9%

9%

25%

Fuente: Elaboracién propia con datos de las mallas curriculares.

En promedio, las areas del conocimiento con mayor nUmero de asignaturas que comparten

las distintas instituciones son en: 31% Gestion y economia- finanzas con un 20%. Por su
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parte, las asignaturas que corresponden a las areas de contabilidad y costos, informatica,
inglés y ciencias basicas son consideradas como complementarias a la formacién de los
ingenieros en ejecucion en administracion de empresas o sus similares, debido a los bajos
porcentajes en los que se encuentran presentes en los planes de estudio de las diferentes

instituciones en el analisis.

En cuanto al programa especial de continuidad de estudios de la carrera de ingenieria en
ejecucion en administracién de empresas de la Universidad del Bio-Bio, actualmente de 4
semestres, se puede indicar que las areas de conocimiento con mayor cantidad de
asignaturas son la de gestién con un 35%, economia en conjunto con finanzas con un 15%,
lo que se ajusta en cierta medida a lo que nos encontramos en el panorama del promedio
de la oferta en las demas instituciones de la muestra, pero manteniendo un mayor énfasis
en la proporcién debido a la duracion formal de la carrera. Para las demés asignaturas en

las restantes &reas de conocimiento, el comportamiento es similar.

El actual programa de continuidad de estudios de ingenieria de ejecucion en administracion
de empresas de la Universidad del Bio-Bio, el cual tiene la duracién de 4 semestres
considera la proporcion de areas de conocimiento con gestiéon en un 35%, economia en
conjunto con finanzas un 15%, ciencias basicas un 15%, otras areas con un 15% e inglés

con un 10%, y finalmente contabilidad y costos con un 10% del total en el programa.

V.8 Anadlisis de matricula total en la regién del Biobio para la carrera de
ingenieria administracion y similares, segun instituciones que se

imparten

Podemos clasificar las universidades que imparten la carrera de ingenieria administracion
y similares, en Universidades que pertenecen al Consejo de Rectores de las Universidades
Chilenas (CRUCH) y en las universidades privadas sujetas al proceso Unico de admision

(SUA). Ademas, la carrera se encuentra en Institutos Profesionales (IP).

74



Tabla 10: Matricula total de Ingenieria en Administracion y similares en
instituciones profesionales en las regiones de Biobio y Nuble para el afio 2010 al

2018.
Afio/Instituciones | Universidades | Universidades | Institutos Total
del CRUCH SUA profesionales
2018 385 1.103 2.218 3.670
2017 358 1.167 2.337 3.829
2016 294 1.172 2.330 3.765
2015 308 1.118 2.097 3.493
2014 307 1.032 1.941 3.252
2013 339 985 1.901 3.196
2012 327 954 1.694 2.948
2011 458 951 1.426 2.835
2010 411 842 1.285 2.538

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Comision Nacional de Educacion (CNED)

Podemos identificar con los datos en la tabla que las universidades pertenecientes al
CRUCH poseen el menor nimero de matriculas registrado en el periodo en las carreras de
ingenieria administracion y similares, en las instituciones de las Regiones de Biobio y Nuble,
con un total de 385 matriculas para el afio 2018, lo que representa el 10,5% del total. Para
el caso de las Universidades Privadas con SUA, se encuentran en segundo lugar con un
total de 1.103 matriculados en las carreras, representando el 30,1% del total regional.
Finalmente, para los Institutos profesionales podemos sefalar que mantienen el primer
lugar en el numero de matriculados con un total de 2.218 matriculados en las carreras,

registrando un 60,5% del total de matriculados.

Cabe sefalar que las matriculas para el caso de los tres tipos de instituciones que imparten
las carreras de ingenieria administracion y similares en las Regiones de Biobio y Nuble, el

crecimiento se mantiene positivo con fluctuaciones minimos entre los afios del periodo.
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V.9 Analisis de las matriculas parala carrerade Ingenieria en Administracién

de Empresas y similares, para los totales regionales a nivel nacional

Para los datos de las matriculas nacionales distribuidas en las regiones se recopilaron los

siguientes datos, desde la base de datos de la Consejo Nacional De Educacion (CNED).

Tabla 11: Matriculas totales en las regiones para la carrera de Ingenieria en la
Administracion de Empresas y similares en los afios 2010 al 2018

Region Nombre Region 2005 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 23 2014 2015 2016 2017 2018

XNV Region de Arica y Parinacota 109 99 17 202 135 165 256 369 206 208 M40 346 417 431
I Regidn de Tarapaca 13 93 175 206 212 262 376 407 532 5 596 663 746 179
I Regidn de Antofagasta 459 474 593 876 1000 1153 1389 1559 1720 1769 1980 2085 2195 2190
I Region de Afacama 132 215 135 193 184 27 208 2 353 497 503 565 526 436
IV Region de Coguimbo 265 278 329 380 347 466 619 651 176 92 1100 1208 1293 1364
i Regidn de Valparaiso 481 514 605 651 825 1006 1434 1484 1507 1747 1857 1870 1813 1964
XNl Region Mefropolitana 501 5229 6441 7330 8435 9738 11704 13.020 13744 14874 15939 18677 18915 1872

VI Regiondel Gral. B. O'Higgins 102 13 133 203 536 701 920 1057 1055 1331 14389 1555 1567 1585

VIl Region del Maule 198 M 156 357 585 666 936 976 1025 1145 1471 1584 1634 164
VIl Region del Bio-Bio 1502 1463 1524 1639 232 2538 283 2948 3196 3252 3483 3765 3829 2670
X Regitn de La Araucania 182 163 174 297 242 3 44 481 128 854 1029 1127 1292 1295
XV Regidn de los Rios 9% 26 115 140 207 348 465 542 588 613 650 724 10 170
X Region de Los Lagas 2615 408 57 729 1032 947 1303 1472 1232 139 1409 1481 173 1703
X Regionde Aysén 44 46 49 50 85 79 18 a7 130 108 & 109 m 106
X' Region de Magallanss g8 80 131 173 218 2N 3 215 270 33 n 369 363 n
Total general 11406 9495 11250 13516 16.095 19016 23340 25299 27233 20673 32314 36138 3242 36078

Fuente: Comisién Nacional de Educacion (CNED)

Como podemos observar en los datos de la tabla anterior que el nimero de matriculados
en las carreras de ingenieria en administracién de empresas y sus similares, a nivel nacional
existen un total de 36.978 matriculados para el afio 2018 cifra que respecto al afio anterior
es inferior por 264 matriculados, sin embargo en el periodo 2005-2018 solo se puede
registrar dos afios en los que este fendmeno, el afio 2006 y el 2018, en lo que respecta a
los otros afios se mantiene un crecimiento exponencial en el registro de matriculas.
Podemos identificar que en la regidén que se registr6 mayor nimero de matriculados en es

la region metropolitana con un total de 18.723 matriculados, lo que representa un 50,6%
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del total de matriculados a nivel nacional, y el segundo lugar es para la Regién del Biobio

con un registro de 3.670 matriculados reflejando un 9,93% respecto al total nacional

V.10 Matriculas totales en la Universidades del Cruch para la carrera de

Ingenieria Administracion y similares en las Regiones de Biobio y Nuble

Para los datos presentes en la tabla con los datos entregados por el CNED y en el caso de
la Universidad del Bio-Bio facilitados por el jefe de carrera de ingenieria en ejecucion en
administracién de empresas, nos encontramos con 3 instituciones pertenecientes al Cruch

con la oferta de carrera disponible.

Tabla 12: Matricula en la carrera de Ingenieria en Administracion de Empresas en
Universidades del CRUCH en los afios 2010 al 2018.

ANO/ Universidad Universidad Universidad del
Institucion | Catdlica De La | de los Lagos Bio-Bio
Santisima

Concepcién
2018 349 36
2017 325 33
2016 263 31
2015 278 30
2014 279 28
2013 310 29
2012 300 27
2011 390 68
2010 411

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Comision Nacional de Educacién (CNED)

Podemos observar que la universidad que mantiene el mayor nimero de matriculas es la
Universidad Catdlica De La Santisima Concepcién durante todo el periodo, registrando para
el afio 2018 un total de 349 matriculados en las regiones y la Universidad del Bio-Bio solo
registra un total de 36 matriculados en la carrera de ingenieria en ejecucion en

administracién de empresas.
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V.11 Matriculas totales en la Universidades Privadas SUA para la carrera de

ingenieria administraciéon y similares en las Regiones de Biobio y Nuble

Tabla 13: Matricula en la carrera de Ingenieria en Administracion de Empresas en
Universidades Privadas SUA en los afios 2010 al 2018.

Afo/Instituciéon | Universidad | Universidad | Universidad | Universidad | Universidad | Universidad
Andrés del San Adventista |de las | Tecnoldgica
Bello Desarrollo |Sebastian |de Chile Américas de Chile

Inacap

2018 120 89 74 820

2017 140 96 22 909

2016 140 96 936

2015 122 95 1 900

2014 98 97 1 4 832

2013 124 122 2 6 731

2012 113 113 4 13 711

2011 101 150 8 17 675

2010 71 147 6 37 581

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Comision Nacional de Educacion (CNED)

Como podemos observar en la tabla, las Universidades privadas con SUA tienen una mayor

participacion en el nimero de matriculados en las carreras de Ingenieria en Administracion

y sus similares, en la cual la Universidad Tecnolégica de Chile INACAP registra el mayor

numero de matriculados en este tipo de carrera con 820 matriculados totales para el afio

2018 cifra que para este afio en particular disminuy0, en relacion al crecimiento sostenido

gue ha tenido durante el periodo.

En particular las matriculas para el afio 2018 en las carreras de Ingenieria en Administracion

y sus similares, en instituciones privadas SUA se puede identificar una pequefia baja en las

matriculas respecto al afio anterior.
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V.12 Matriculas totales en la Institutos Profesionales para la carrera de

ingenieria administracion y similares en las Regiones de Biobio y Nuble

Tabla 14: Matricula en la carrera de Ingenieria en Administracion de Empresas en
Institutos profesionales en los afios 2010 al 2018.

Virginio Gémez

Institucion/Ano 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010
Instituto  Profesional | 418 533 503 430 325 281 206 147 120
AIEP

Instituto  Profesional 11 24 33 45 51 39 82 93 100
Los Lagos

Instituto  Profesional | 134 101 60 78 46 26 18 15

del Valle Central

Instituto  Profesional | 161 177 214 172 172 183 119 52 61
Diego Portales

Instituto  Profesional | 346 265 192 180 147 175 187 141 124
Duoc UC

Instituto  Profesional | 122 44 1 14 29 18

Guillermo

Subercaseaux

Instituto  Profesional 26 99 61 21 41 31 60 49
IPEGE

Instituto  Profesional 6 8

La Araucana

Instituto  Profesional 50 67 91 61 93 115 119 128 121
Providencia

Instituto  Profesional | 575 568 620 519 445 385 334 275 186
Santo Tomas

Instituto  Profesional | 369 451 555 577 592 648 569 575 524

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Comisién Nacional de Educacion (CNED)

Para el caso de los institutos profesionales en la Region del Biobio y Nuble se puede
observar que la oferta que se presenta es mas amplia en comparacion a las Universidades,
la institucion que registra el mayor nimero de matriculados es el Instituto Profesional Santo
Tomas con 575 matriculados para el afio 2018. Le sigue el instituto Profesional AIEP con
481 matriculados en las regiones de estudio y en tercer lugar el Instituto Profesional Virginio

Gomez con 369 matriculados.

Cabe destacar que el mayor nimero de matriculados en las carreras se registra en institutos

profesionales que mantienen alguna relacién con alguna Universidad.
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V.13 Andlisis de arancel para la carrera de Ingenieria en Ejecucion en

Administracion de Empresas

El arancel para las carreras que se encuentran dentro del marco de ingenieria en

administracion de empresas y similares, segun la Comision Nacional de Acreditacion

(CNA), y en conjunto con los datos de la Comision Nacional de Educacion (CNE) se puede

observar las siguientes cifras:

Tabla 15: Aranceles en las carreras de Ing. en Administracion de Empresas en las
instituciones de las Regiones de Biobio y Nuble para los afios 2010 al 2018.

Afo/Institucié | 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
n
U. DEL BIO 1.439.000 | 1.467.000 | 1.467.000 | 1.467.000 | 1.467.000 | 1.467.000
BiO
U. ANDRES 2.195.754 | 2.583.52 | 2.469.592 | 2.336.847 | 2.790.658 | 2.927.382 | 2.619.956 | 2.825.681 | 2.808.989
BELLO 2
U.C.S.C. 1.240.320 | 1.249.13 | 1.324.400 | 1.379.378 | 1.425.458 | 1.479.600 | 1.468.600 | 1.473.303 | 1.505.000
9
U. DEL 3.120.180 | 3.215.00 | 3.252.004 | 3.392.844 | 3.085.014 | 3.242.620 | 3.426.318 | 3.302.953 | 3.540.948
DESARROLLO 0
U.SAN 2.450.400 | 2.454.000
SEBASTIAN
u. 1.575.406 | 1.630.18 | 1.592.385 | 1.601.297 | 1.597.945 | 1.599.980 | 1.659.934 | 1.714.086 | 1.809.071
TECNOLOGIC 9
A DE CHILE
I.P. AIEP 1.369.520 | 1.325.00 | 1.408.680 | 1.450.915 | 1.483.300 | 1.501.520 | 1.510.560 | 1.554.983 | 1.580.169
0
I.P. DE LOS 1.098.200 | 1.118.75 | 1.107.680 | 1.147.510 | 1.129.590 | 1.085.040
LAGOS 0
I.P. DEL 762.500 | 784.452 | 851.760 | 901.390 | 882.857 | 917.367 | 1.066.945 | 1.073.243
VALLE
CENTRAL
I.P. DIEGO 710.600 | 810.870 | 782.600 | 881.992 | 795.440 | 869.930 | 776.312 | 893.375 | 945.833
PORTALES
I.P. DUOC UC | 1.666.680 | 1.737.50 | 1.733.760 | 1.750.840 | 1.700.090 | 1.709.760 | 1.720.360 | 1.766.330 | 1.870.000
0
I.P.G.SUBERC 1.691.690 | 1.757.140 1.771.435 | 1.850.000
ASEAUX
I.P. IPEGE 1.187.508 903.000 684.600 | 1.074.080 | 1.075.225 | 1.034.027 | 860.000
I.P. 1.292.000 | 1.199.64 | 1.179.920 | 1.171.001 | 1.063.526 1.007.040 | 1.037.336 | 1.080.000
PROVIDENCIA 3
I.P. SANTO 1.326.411 | 1.328.09 | 1.346.819 | 1.382.629 | 1.375.552 | 1.480.574 | 1.471.733 | 1.519.004 | 1.543.652
TOMAS 7
I.P. VIRGINIO | 1.412.980 | 1.476.57 | 1.471.25 | 1.484.03 | 1.491.86 | 1.525.09 | 1.530.17 | 1.550.29 | 1.560.14
GOMEZ 0 6 8 1 8 5 0 1
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Fuente: Elaboracién propia con antecedentes de la Comisién Nacional de Educaciéon
(CNED).

Podemos observar que el promedio de la carrera en observacion para el afio 2018 se
presenta con un arancel cercano a los $1.748.646 para las instituciones que imparten las
carreras de ingenieria en administracion de empresas y similares en la Regién del Biobio y
Nuble. Entre la brecha de los aranceles podemos sefialar que el mayor arancel es de
$3.540.948 presente en la Universidad del Desarrollo y el menor arancel es de $860.000
en el Instituto Profesional IPEGE, lo que registra una brecha total de un 411,8% aprox.,
siendo esta brecha la notablemente mayor respecto a las otras 15 carreras profesionales
presentes en los datos entregados por el CNED con un 126,1% en la brecha de las dos
carreras de mayor arancel y con una diferencia porcentual de 202,5% en relacién al
promedio total de las carreras de ingenieria en administracién de empresas y similares en

las Regiones de Biobio y Nuble.

V.14 Andlisis de demanda académicas comparables Ingenieria en

Administracion.

En las Regiones de Nuble y Biobio existen carreras similares dentro del area de
conocimiento de Administracion y Comercio, donde podemos encontrar distintas
especializaciones que se pueden atribuir similitudes con la carrera de andlisis las cuales

segun los datos del Consejo Nacional De Educacién (CNED) se encuentran matriculados.
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Tabla 16: Matricula en las carreras del area de administracién y comercio
comparables para la carrera de Ingenieria en Administracion de Empresas en las
regiones del Biobio y Nuble para el afio 2010 al 2018.

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Comision Nacional de Educacion (CNED)

Carrera/Aio 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012 | 2011 | 2010
Administracién 53 35 33 76 110 | 162 | 207 | 248 | 262
hotelera, turistica y

similares

Administracién 893 | 435 | 391 | 448 | 332 | 280 | 180 | 170 | 150
Pablica Y Similares

Contabilidad, 2.089 | 2.078 | 2.081 | 2.130 | 2.180 | 2.262 | 2.350 | 2.378 | 2.388
Auditoriay similares

Gastronomia, Cocina| 764 | 633 | 488 | 377 | 281 | 246 | 223 | 187 | 162
Internacional y

similares

Ingenieria Comercial |4.448 | 4.281 | 4.276 | 4.371 | 4.288 | 4.272 | 4.084 | 3.679 | 3.220
Ingenieria en| 254 | 272 | 248 | 179 | 206 | 182 | 135 | 103 63
Administracion de

Recursos Humanos y

similares

Ingenieria en|3.670|3.829 | 3.765 | 3.493 | 3.252 | 3.196 | 2.948 | 2.835 | 2.538
Administracion,

Administracién de

Empresas y similares

Ingenieria en| 143 | 117 | 110 94 100 96 104 94 75
Comercio

Internacional

Ingenieria en Control| 73 6 34 8

de Gestion y similares

Ingenieria en| 201 | 113 85 50 57 44 86 44 27
Finanzas y similares

Ingenieria en| 73 67 64 30

Marketing y similares

Ingenieria en| 320 | 268 | 209 | 172 | 141 90 70 64 40
Turismo, Hoteleria y

similares

Publicidad 208 | 200 | 211 | 187 | 184 | 191 | 200 | 212 | 214

Respecto a los datos podemos determinar que la carrera en las Regiones de Biobio y Nuble

con mayor numero de matriculados para el afio 2018 es la de ingenieria comercial con un

total de 4.448 matriculados y en segundo lugar se encuentra las carreras de Ingenieria en

Administracién, Administracion de Empresas y similares con un total de 3.670, tan solo 778
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matriculados menos que la mayoritaria en el area de conocimiento, cabe sefialar que el
namero de matriculados presento una Unica baja de matriculas, respecto al periodo, durante
el presente afio. Ya que previo a este fendbmeno las matriculas se mantenian en constante

aumento.

En esta tabla también, podemos identificar que la carrera que presenta un mayor
crecimiento de matricula es la de Ingenieria en Turismo, Hoteleria y similares, la cual para
el afilo 2010 presento un total de 40 matriculados y para el afio 2018 un total de 320
matriculados, cifra que se mantuvo en constante crecimiento durante el periodo, el
crecimiento total fue de 800%. Mientras que la carrera con la mayor baja de matriculas es
de Administracién Hotelera, Turistica Y Similares, la cual para el afio 2010 presento un total
de 262 matriculados y para el afio 2018 un total de 53 matriculados, cifra que se mantuvo

en constante baja durante el periodo, la baja total de matriculas fue de 49%
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CAPITULO VI: SINTESIS y CONCLUSIONES

VI.1 Sintesis del Marco Tedrico

En el siglo XX, en Chile no existia una institucion que entregara un grado o titulo profesional
en materias de economia, comercio y/o Administracién sélo la Facultad de Mateméticas de
la Universidad de Chile, por su parte, habia impartido algunos cursos relacionados con
temas econémicos, hasta que el Instituto Superior de Comercio intenta otorgar cursos de
comercio con un grado superior, los que luego fueron suprimidos. Sélo la Universidad
Catdlica contaba con una Escuela de Comercio que, como se sefiald, concedia el titulo de

Contador y posteriormente el de Bachiller.

En Abril del afio 1989, la Universidad del Bio-Bio dentro del Departamento de Auditoria y
Administracion crea la Facultad de Ciencias Empresariales, donde en su primera instancia
contempla soélo las carreras de Contador Auditor e Ingenieria de Ejecucién en
Administracién de Empresas, en las capitales Provinciales del Biobio y Nuble con un total

periodo de 320 alumnos matriculados y con 8 profesores de jornada completa.

La importancia de la Administracion de Empresas es para que las diferentes organizaciones
alcancen sus objetivos y sus trabajadores desarrollen el trabajo de la forma mas eficiente,

con el fin de que cada empresa alcance todas las metas antes propuestas se alcancen.

Para poder acceder a una institucion en el pais que imparta la carrera de Ingenieria de
Ejecucién en Administracion de Empresas se debe considerar el Sistema Unico de
Admisién (SUA) del Consejo de Rectores qué es un proceso integrado, simultaneo,
nacional, transparente, objetivo, dinamico y anual, coordinado por el DEMRE Yy utilizado
como método de seleccion a las universidades del Consejo de Rectores y aquellas privadas
adscritas al Sistema, no obstante, los Institutos Profesionales (IP) y los Centro de Formacion

Técnica (CFT) tienen su propio sistema de admision

Toda instituciébn que dicte la carrera de Ingenieria de Ejecucion en Administracion de
Empresas debe tener un perfil de egreso, que principalmente es la declaracion institucional
de los resultados de aprendizaje que certifican a los egresados de una carrera 0 programa
como profesionales acreditados para desempefiarse exitosamente en el campo laboral, de

acuerdo con su rol social y al sello distintivo que le otorga cualquier institucién profesional.
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VI.2 Sintesis del Marco Metodoldgico

La investigacion que se llevo a cabo en la Habilitacion Profesional es un estudio descriptivo
con corte transversal. Es descriptivo, porque se analiz6 como se comporta y manifiesta el
fendmeno definido y que tiene como objetivo, especificar las propiedades y/o caracteristicas
de las personas, grupos o instituciones que participan del estudio, ademas es una
investigacion de corte transversal, lo que se define como los disefios de investigacion

transversal recolectan datos en un sélo momento en un tiempo Unico.

Esto quiere decir, que el estudio presente sblo recolectara y analizara datos en un periodo
de tiempo especifico, también se le puede atribuir las caracteristicas de un tipo de estudio
no experimental, al no manipular ninguna variable intencionalmente, sino que solo se limita

a la observacion y el analisis del fendmeno tal y como esta en su contexto natural.

En cuanto al enfoque que presenta la presente investigacion es de clasificacion no
experimental, ya que no se interviene en el hecho estudiado, sélo midiendo las variables
disponibles en el entorno que describan lo més detalladamente posible la situacion actual

en los pardmetros delimitados.

Para esta investigacion en particular se utiliz6 como técnica de recoleccion de datos fuentes
documentales secundarias, esto a través de revision de documentos institucionales
gubernamentales respaldados por el MINEDUC, documentos de organismos
internacionales como la OCDE, revision de la informacion de difusion sobre las carreras de
analisis en las instituciones respectivas, entre otras fuentes de informacion relevante en el
informe, los cuales en su mayoria son informacién regulada por un ente derivado del

Ministerio de Educacion.

Casi en la totalidad del estudio relacionado a los datos descriptivos cualitativo de las
carreras, como lo son los perfiles de estudio, las mallas y las asignaturas, fueron otorgadas
por las mismas instituciones, lo que acredita la validez propia de cada informacién segun la
institucién, asi también por la comisién nacional de acreditacion (CNA). En el caso de los
datos descriptivos de tipo cuantitativo, en su mayoria fue recopilado desde el instrumento

del consejo nacional de educacion (CNED).
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VI.3 Sintesis de la Categoria de Andlisis

El ingeniero en ejecucion en administracion de empresas interviene, a través las ciencias
administrativas, en los disefios de modelos de gestion en el contexto de los procesos
administrativos, financieros, contables, econémicos y tecnolédgicos desde la perspectiva de
la comunicacion organizacional y de la gestion de la informacion contable, financiera y

tributaria.

El estudio describe, a través del informe que la carrera de ingenieria civil es la mas
numerosa, aunque porcentualmente baja su participacion relativa desde un 62% a un 50%;
seguida de las ingenierias de ejecucion que suben desde un 29% a un 39% y finalmente
Ingenieria Comercial que aumenta un punto porcentual respecto de la participacion del afio

anterior.

Ademads, la mayoria de los ingenieros sigue trabajando en la Regién Metropolitana, como
gueda de manifiesto en los afios anteriores; aunque se registré una disminuciéon de un 8%

respecto del 2016, con mayor participacion de la VIII, V y Il regiones.

Los hombres perciben un ingreso superior al de una mujer, inclusive cuando detentan el
mismo cargo y conlleva un menor ascenso a cargos de mayor jerarquia, y por lo tanto de
mayor salario, sumado a que las mujeres siguen recibiendo un menor sueldo que sus
colegas en el mismo puesto, produce un efecto negativo general, una disparidad que no
pareciera poder justificarse solamente con las ausencias maternales, sino mas bien por una
discriminacion cultural, que esta presente en la mayoria de los trabajos en Chile. Esta
brecha en el tiempo se acentla y genera que, a los 20 afios de experiencia, una mujer
perciba 22% menos que lo que gana un hombre, al 2017. Si debe decirse que esta brecha

ha disminuido, ya que el 2013 alcanzaba casi un 30%.

La carrera con mayor crecimiento entre el 2010 y 2018 es ingenieria en administracion,
administracion de empresas y similares. Esto indica que es una carrera que esta siendo
fuertemente demandada por el mercado, ya que de otra manera no se justificaria los

aumentos de vacantes sefalados.

En el caso del programa especial de continuidad de estudios de ingenieria en ejecucion en
administracion de empresas, que dicta la Universidad del Bio Bio el aumento de matricula

entre el afio de estudio, se encuentra la carrera de ingenieria en administracion,
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administracién de empresas y similares en un aumento gradual de  ofertas del programa

con un aumento del 44,6%.

Por otro lado, la region que tiene la mayor cantidad de estudiantes matriculados en el area
de administracién y comercio es la region metropolitana con 123.086 alumnos, esto es,
ademas, por ser la region con mas habitantes del pais. La regién en segundo lugar es la
region de Valparaiso con 19.385 siguiendo la del Bio-Bio con 16.530 (La regién de Nuble

s6lo tiene 5.913 alumnos matriculados).

En cuanto a los ingresos recibidos por los ingenieros de ejecuciéon en Administracién de
Empresas al primer afio promedian los $914.342, en tanto al quinto afio promedian
$1.331.919, entonces podemos destacar que aquellos provenientes de institutos
profesionales esperan ingresos brutos menores en los afios posteriores a su titulacion, en
comparacion a los que hayan egresado de la misma carrera o similar en universidades.
Segun los datos recopilados por el estudio, se puede asimilar que un egresado de un
instituto profesional puede, entre su segundo y tercer afio puede optar a recibir en promedio

unos ingresos brutos similares a los que recibe un egresado de una universidad.

En tanto, la procedencia de alumnos para los institutos profesionales casi el 90% de los
alumnos que ingresan a ingenieria en ejecucion en administracion de empresas proviene

del sector educacional Municipal y particular subvencionado.

En tanto, para las universidades estatales y privadas, la procedencia para la carrera de
ingenieria en ejecucidon en administracion de empresas es de 84.4% para el sector

municipal y particular subvencionado.
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ANEXOS

ANEXO I|: Malla Curriculares de los centros de estudios de Ingenieria

de Ejecucién en Administracion de empresas

FIGURA 9 Malla Universidad Tecnolégica de Chile (Sede Chillan, Los Angeles y

Concepcién)
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FIGURA 10 Malla Instituto Profesional Virginio Gomez
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FIGURA 11 Malla Universidad del Bio-Bio
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FIGURA 12 Malla Instituto profesional IPG
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FIGURA 13 Malla Instituto Profesional Valle Central.
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Instituto Profesional AIEP:
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FIGURA 15 Malla Ingenieria de Ejecucién en Administracién mencion Finanzas.
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FIGURA 16 Malla Ingenieria de Ejecucion en Administracion mencién Recursos

Humanos.
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FIGURA 18 Malla Instituto Tecnoldgico de la Universidad Catélica de la Santisima

Concepcion.

1° Semestre

2° Semestre

3° Semestre

4° Semestre

5° Semestre

CALCULO ESTADISTICA MICROECONOMIA | LOGISTICA Y | FORMULACION Y
Y PRODUCCION EVALUACION DE
MACROECONOMIA PROYECTOS
ADMINISTRACION | GESTION DE | INTEGRACION DEL | ECONOMIA PROYECTO DE
AVANZADA PERSONAS SABER INTERNACIONAL | TITULO
COMUNICACION DERECHO FINANZAS FINANZAS ETICA
ORAL Y ESCRITA | LABORAL Y CORPORATIVAS | PROFESIONAL
TRIBUTARIO
ANTROPOLOGIA | ADMINISTRACION | INGLES | INGLES II EMPRENDIMIENTO
CRISTIANA PUBLICA E INNOVACION
CONTABILIDAD COSTOS Y | ESTATEGIA MARKETING OPTATIVO DE
PRESUPUESTOS | EMPRESARIAL PROFUNDIZACION

Fuente: Elaboracion propia con datos de la institucion.
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SEMESTRE2?  SEMESTRE1

SEMESTRE4 ~ SEMESTRE3

SEMESTREG  SEMESTRE 5

SEMESTRES ~ SEMESTRE7

FIGURA 19 Malla Instituto Profesional Los Lagos.
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