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RESUMEN

Antecedentes: La formacion asumida por las universidades chilenas se caracteriza por un disimil
énfasis en los enfoques de la renovacion curricular, metodolégica y de la evaluacion, a consecuencia
de cristalizar el paradigma centrado en el estudiante. Sin embargo, los alcances de esta
transformacién, han sido escasamente investigados en la formacion de kinesidlogos en especial, lo
que refiere a las consecuencias que tiene para la instalacion de competencias de razonamiento clinico
profesional (RcP). Obijetivo: Explorar los alcances de la renovacion metodoldgica (RM) vy la
evaluacion en el desarrollo de competencias de RcP en la formacidn inicial de kinesiologos (FiK).
Métodos: Estudio mixto con fases, cualitativa de tipo descriptiva basada en la teoria fundamentada
complementado con fase cuantitativa de tipo no experimental descriptiva y correlacional por medio
de un cuestionario Likert. En la fase cualitativa se realizaron un total 8 grupos focales (4 con
estudiantes y 4 con docentes) en cuatro unidades de kinesiologia certificadas por la Comisién
Nacional de Acreditacion, ubicadas en el centro sur de Chile, alcanzando un total de 48 participantes.
A esta misma fase se sumaron 10 entrevistas semiestructuradas a lideres reconocidos como referentes
por sus pares en el ambito académico. En la fase cuantitativa participaron 111 profesionales
convocados al XXI Congreso Nacional de Kinesiologia, quienes contestaron un cuestionario referido
a la temética, mas un apartado sociodemogréafico. Todos los participantes leyeron y firmaron un
consentimiento informado del estudio previamente aprobado por el Comité de Etica Cientifica (acta
N°132/ 2018). La muestra cualitativa respondié a los criterios de intencionalidad, comparacion
constante y saturacion, mientras que en el caso de la cuantitativa fue seleccionada por accesibilidad.
Los datos cualitativos fueron grabados, transcritos y reducidos para codificacion abierta, axial y
selectiva, mientras que los datos cuantitativos fueron registrados para obtener medidas de tendencia
central y tratados inferencialmente acorde a los estandares y valores de significancia. Resultados: La
codificacién selectiva devela un fenémeno categorizado como disfuncion en la formacion para tomar
decisiones, el cual se complementa por los factores cuantitativos latentes obtenidos mediante analisis
factorial exploratorio que muestran el reconocimiento del aprendizaje activo, la dificultad para la
toma de decisiones y nivel de desarrollo de la innovacion curricular. Discusion: Estudiantes,
docentes, lideres y profesionales participantes se ven involucrados por distintos niveles de aceptacion
o afeccion, derivada de la implementacion de la RM vy la evaluacién para desarrollar competencias
de RcP. Conclusion: La disfuncién formativa para tomar decisiones es un fenémeno multicausal que
puede impactar la adquisicion de competencias fundamentales para la profesionalidad, las cuales usan
modelos diagndsticos que reflejan la adscripcion del tipo de unidad donde se forma el estudiante y en
Gltima instancia contribuyen al paradigma predominante sobre el cual se construye su razonamiento.

13
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1. INTRODUCCION

Como fendmeno central, la formacidn inicial de pregrado se vincula a las ideas mas altruistas
y valdricas asociadas al desarrollo epistemologico de la disciplina, con el propdsito de
plantear y resolver rigurosamente problemas inmanentes a un mayor compromiso historico

de las profesiones para transformar la sociedad.

Tal argumentacion se construye de multiples fuentes promotoras de cambio, y en kinesiologia
han sido expuestas con amplitud en el contexto internacional y nacional a través de politicas
de educacion, impulsadas por organizaciones mundiales de terapia fisica, confederaciones
latinoamericanas de fisioterapia, asociaciones de educacion en kinesiologia y el colegio de
kinesidlogos de Chile. De igual forma se expresan antecedentes en politicas nacionales sobre
educacién (Proyecto de Ley de Educacién Superior, Titulo I, articulo 4) y exclusividad
universitaria (modificacion articulo 52 de la Ley N° 18.962). Como también en las agendas
de investigacion disciplinar en la formacién de fisioterapeutas y kinesiologos, a saber, el
ejemplo de Vision 2020. Sin embargo, la ausencia de reportes emanados desde la academia
a través de las escuelas de kinesiologia, para desarrollar las competencias de razonamiento
profesional atingentes al rol transformador de las practicas en contextos de responsabilidad

social, permanecen como una necesidad en la formacion inicial de pregrado.

El presente objeto de estudio se enmarca respecto de explorar los alcances que ha tenido la
incorporacion de la renovacién metodoldgica y la evaluacion, para el desarrollo de
competencias de razonamiento profesional relevantes para la toma de decisiones, en el caso
especifico de la formacion inicial de kinesi6logos en la zona centro sur de Chile a través de
las declaraciones y la participacion de estudiantes, docentes, lideres y profesionales. La
investigacion se presenta en su estructura con: problema y objetivos de investigacion, marco
teorico referencial, metodologia de la investigacion, resultados discusion, conclusion,

referencias y anexos.

El documento se compone de apartados y sub apartados. En donde el primero de ellos
describe el problema y su justificacion, considerando las preguntas de investigacion,

supuestos e hipdtesis de trabajo, objetivo general, y especificos.

14
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En el segundo apartado, se describen y analizan los principales referentes normativos,
tedricos y empiricos que permiten abordar el objeto de estudio, sus variables y las
dimensiones involucradas. Explorando los procesos de formacion inicial de kinesiélogos,
atingentes al uso de metodologias activas y de evaluacion en el razonamiento clinico,
describiendo sus componentes de forma actualizada reflexionando en las caracteristicas que
se recogen como insumos relevantes para el estudio y el abordaje de cuestiones relativas a la
practica profesional, las cuales comprenden competencias genéricas como resolucion de
problemas; toma de decisiones; compromiso ético y de calidad e instrumentales tales como
interpretacion problemaética; juicio clinico; diagndstico y pronostico, en un contexto de

responsabilidad social.

En el tercer apartado se expone la metodologia que da respuesta a los objetivos planteados
para contribuir al conocimiento cientifico propuesto en la formacion doctoral impulsada por
el consorcio de universidades. Como modelo de estudio se recurrié a la investigacion
educativa con base a un disefio mixto, complementario, participante y con un propdsito
comprensivo-explicativo. EIl enfoque considera un marco epistemologico interpretativo y la
metodologia de investigacion utilizada se compone de una fase cualitativa que aborda desde
la revision y el analisis de las fuentes documentales primarias, la recogida de la captacion del
sentido de las vivencias, investigando los relatos de las acciones para encontrar la experiencia
tipica de las racionalidades que organizan la accion a través de grupos focales y que se
completo con la expresion libre de las maneras de ver pensar y sentir de lideres entrevistados
que participaron del proceso de renovacion el cual se recogié por medio de una entrevista

interactiva regulada en profundidad.

Posteriormente, se presenta la respuesta cuantitativa obtenida por un instrumento tipo Likert
que, a traves de sus reactivos, muestra la opinion de profesionales egresados de carreras de
kinesiologia, con el proposito de evidenciar los alcances en terreno que ha generado el
proceso formativo recibido, en tanto se busco la oportunidad para superponer la contingencia
de una formacion tradicional respecto de la implementacion de la innovacion curricular. La
proyeccion incipiente de los resultados en la medida de su mayor validacion podra servir para

realizar una interpretacion adecuada del estado en que se encuentra la formacion inicial de

15
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kinesidlogos con el propdsito de poder comprender el volumen del cambio curricular llevado
a cabo en las carreras de kinesiologia acreditadas. Asi, el conocimiento de los componentes
formales y de contexto con que se incorporo el proceso de resignificacion disciplinar de la
kinesiologia, el cual materializado en las metodologias activas y los instrumentos de
evaluacion utilizadas para el desarrollo de competencias de razonamiento clinico profesional
en la formacion inicial de kinesiologos del centro sur de Chile, permiten especular que de

momento se trata de una trayectoria con esbozos de insuficiencia.

16
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2. PROBLEMA Y OBJETO DE INVESTIGACION

2.1. ANTECEDENTES DEL PROBLEMA Y PROBLEMATIZACION

En la formacion inicial de kinesidlogos (FiK) solo en las Ultimas décadas se ha integrado el
razonamiento clinico como una accion profesional de potencial desarrollo (Fondevila, 2017).
Por tratarse de un horizonte critico vinculado a la teoria de la toma de decisiones (TD), se
generan naturales expectativas sobre los enfoques que adoptara la renovacion del proceso
formativo (Escobar, 2020b). Tal desafio académico encuentra en la innovacién curricular
(IC) un espacio oportuno para incorporar estas competencias que afectaran a un ser humano

requirente de la intervencion de un profesional kinesiologo (Hyoung, 2019).

De ahi el interés por aportar cientificamente a develar el alcance que ha tenido la IC, en
particular, los protagonismos formativos de las metodologias activas (MA) y los
instrumentos de evaluacion (IE) que utilizan los docentes en kinesiologia, para el desarrollo
de competencias de razonamiento clinico profesional (RcP) y sus aspectos mas criticos para
la toma de decisiones (TD). La generacion de un demandante y legitimo interés investigativo,
implica la necesidad de abordar incrementales escenarios de incertidumbre referidos al
desbalance entre las demandas y la capacidad limitada de los kinesiélogos frente a las tasas
de dependencia e inmovilismo, lo cual considera explorar y estructurar aportes que permitan

desarrollar mayores niveles de injerencia en la sociedad (Gadamer, 2000; Pecarevic, 2012).

La tradicion ha formado kinesidlogos con mallas curriculares en que predominan las
racionalidades técnicas para la ejecucién de procedimientos. No obstante, en los contextos
de formacion profesional real es frecuente encontrar situaciones de alta complejidad que
contrastan valores y visiones paradigmaticas, las que son fuente de controversias y conflictos
inherentes a mayores niveles de independencia en la TD (Nicol, 1963). Espacios formativos
que implican juicios clinicos prioritarios demandantes de transferir las decisiones. No es una
exageracion confirmar que los escenarios laborales estan sometidos a jerarquias, protocolos,
aspectos legales restrictivos, o pragmatismos que amenazan el desarrollo de la
profesionalidad (Cuenca, 2007), siendo muy probable que en ocasiones las soluciones

incluso contravengan normativas establecidas que tensionan la praxis (Arquero, 2016).

17
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Ante esta contingencia la implementacién por medio del RcP, supone a la renovacion
curricular como una oportunidad clave para revisar las formas de ensefiar a decidir y de
profundizar en una meta-cognicion que permita analizar los mecanismos asociados al
aprendizaje de las competencias vinculantes con el desarrollo de estas capacidades (Enriquez,
1999). Tan relevante es el analisis de la sistematizacion ejercida curricularmente en el RcP
por las escuelas, que para garantizar un aprendizaje adecuado de los sujetos en formacion
inicial (Kotow, 2015), se hace obligatorio develar las estrategias metodologicas formativas y
los medios de evaluacidn que permiten obtener mejores resultados (Purtilo, 2000), sobre todo
cuando en Chile existen expectativas declaradas por una nueva reforma universitaria. De este
modo, para que la FiK se nutra y se logre el desempefio competente del RcP desde la
universidad, se deberian considerar los antecedentes que involucran a estudiantes, docentes,

lideres y profesionales involucrados en el proceso de formacion.

Primero, es necesario delimitar en qué medida los procesos de IC han permitido reflexionar
académicamente sobre la relevancia del nucleo problemético para el aprendizaje del RcP
(Lopez, 2010). Dado que los métodos incumbentes en el aprendizaje de las competencias de
RcP se mantienen interpelados por la discusién y por su intermedio los principios tedricos
que sustentan la TD (Villarroel, 2014), asi como también las complejidades de acuerdo a las
distintas situaciones de contexto en que tales aprendizajes estan involucradas (Torres, 2009).
Es atingente ademas sefialar que los debates de las estrategias educativas del RcP estan
cruzados por el soporte de los fundamentos epistemolégicos (Cutrer, 2013), los cuales
también son susceptibles de alta tension en la practica por las exigencias y los alcances

impuestos que derivan de los errores diagnésticos (Thammasitboon, 2013).

Tales acciones con frecuencia son expuestas cuando se utilizan estrategias formativas activas
como el Aprendizaje Servicio en cuyo proposito central estd la entrega de la accion
profesional voluntaria con altos estandares de calidad (Medina, 2016). Conjuntamente y a
pesar de que por si solas ya existen resistencias a su implementacién, la renovacion
metodoldogica (RM) posibilita incorporar una preferente interaccion dialdgica en la
transmision pedagdgica de los elementos éticos de la decision, considerando que para ello es

imprescindible cambiar sustantivamente los aspectos formativos del RcP (WCPT, 2013).
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Sobre todo, si estan involucradas decisiones que tienen consecuencias atingentes a la
responsabilidad social (Schon, 1998). Inclusive previendo que en determinadas
circunstancias el enfrentamiento de estos conflictos, obligara a reconsiderar los significados
otorgados por la formacidn a los actuales espacios de poder involucrados en la TD (Gyamarti,
1984).

Segundo, en la FiK existe un cierto grado de desconocimiento de las planificaciones
curriculares y del aprendizaje de las cadenas cognitivas, que garantizan familias de
situaciones tributarias a la ética de las competencias de RcP (Romanello, 2000; Gervais,
2005; Greenfield, 2007). Al revisar los perfiles, las matrices, los planes de estudio y sus
respectivas asignaturas, no se observa una suficiente aproximacion tedrica que dé cuenta de
los codigos formativos utilizados para el RcP (Medina, 2013). Dado que en apariencia
formarian parte de un ejercicio académico mas bien de contexto, cuyo propdsito estaria
vinculado con la reflexion en la accion de la ética de las decisiones (Torres, 2009; Schon,
2010), es posible sostener que el RcP es una temaética pendiente en la planificacion de la

formacion (Rodriguez, 2013).

Se puede asegurar ademas que el aprendizaje del RcP interviene de forma critica con la
dignidad de las personas cuando padecen trastornos del movimiento, esto no es una constante
manifestacion objetiva en la trayectoria de los momentos formativos. No obstante, si los
lineamientos derivados de la IC que orientan la direccidn de estos marcos referenciales no se
reconstituyen, y permanecen espacios de formacién tradicionalista, sostenida por grupos
académicos reproductores de cierta hegemonia pedagdgica, las posibilidades de que la
formacion inicial evolucione hacia una transformacion real de sus practicas es mas bien una

creencia (Lorenzana, 2012).

Tercero si bien no se aprecia con claridad que el aprendizaje del RcP sea una contribucion
efectiva a la solucion de buena parte de las demandas profesionales asistenciales actuales
(Medina, 2013). Tampoco que los procesos de IC, desde la interpretacion epistémica,
articulen los propositos de la innovacion con las necesidades y problematicas de la realidad

social. Va a ser frecuente observar que tanto la implementacion de la RM en tanto MA, asi
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como los IE pongan expresamente los énfasis en la empleabilidad, constatando que la
demanda socio-politica levantada por el requirente de movimiento, el dependiente de la
funcién o el postrado (Medina, 2016), cuya legitima aspiracion esta en el logro de la mayor
expresion de independencia para resolver sus conflictos, concluya en que sus necesidades no
son prioridades (Acevedo, 2014). Se podria entender que no solo los pacientes subsidiarios
presentan una postura critica que tensiona la formacién que hoy reciben los estudiantes, sino
que asociado a la RM por consecuencia, son los docentes quienes deben liderar la innovacion
haciéndose cargo de integrar mas y mejores estrategias formativas para que en conjunto,
reorienten las conductas hacia mayores responsabilidades en la resolucion de los problemas
asumidos por los estudiantes (Noblet, 2019).

Cuarto, considerando la reforma de la educacién superior (MINEDUC, 2006 LEY 21.091),
el nuevo marco de cualificaciones, los exigentes procesos de analisis y reflexion interna para
la acreditacion de las escuelas universitarias, es preciso evidenciar de manera mas
documentada y transparente como el proceso de introspeccion de la comunidad académica
ha intencionado la resignificacion disciplinar y profesional para la instalacion del RcP que
impone una gama de actuaciones promotoras de TD para la autonomia del ejercicio
profesional (WCPT, 2011). Tales consecuencias formativas deben ademas manifestarse en
el como la RM da cuenta formal de las competencias de RcP proclives a la transformacion
de la actuacion profesional, las cuales naturalmente por consecuencia debieran incidir en la

modificacion de las practicas que declaran efectuar los docentes.

Quinto, para el desarrollo del RcP es imprescindible actualizar el aporte cientifico que lo
sostiene, el cual recurre a un soporte epistemoldgico dependiente del objeto que ocupe a la
disciplina en cuestion, tal proceso se deberia complementar con una actividad pedagogica
transformadora y principalmente al servicio de las personas, buscando siempre implementar
competencias necesarias para que la TD esté dirigida a resolver disyuntivas afines a los
conflictos profesionales, tedricos y practicos mas apremiantes del siglo XXI, en lo que
respecta al propdsito de estudio: disfuncion, dependencia y discapacidad motora (Pecarevic,
2005).
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Asi, los requerimientos que establece el giro conceptual hacia un enfoque con orientacion
innovador, se hace al menos urgente incorporar la comprension epistémica de que, “calidad
de vida y salud humana dependen de la capacidad de moverse habil y eficientemente” (USC,
2012). Como abordaje basico a la consecucion material de este propdsito es imprescindible
ademas actualizar los antecedentes que dinamizan el eje axial de la formacion inicial
correspondiente, develando la justa medida en que la RM y la evaluacion han de impactar las
transformaciones curriculares consecuentes, las cuales orientaran el aprendizaje de las
capacidades de RcP, amparadas en la ética procedimental para optimizar el quehacer de los

kinesiologos (Maureira, 2007).

Sexto se espera que, con la ejecucion de esta investigacion a traves de los antecedentes
documentados, los relatos y las posiciones de los estudiantes, docentes, lideres y
profesionales, sea posible establecer el vinculo con la IC materializada en el uso de las MA
y los IE para el desarrollo de las competencias de RcP que se utilizan en la actual FiK.
Complementariamente a esto, se pueda pensar gue en este contexto existe la necesidad de
que los proyectos formativos, incorporen los elementos de formacion sustantivaalaRM vy la
evaluacion incumbentes en la TD, que son utilizados para la formacion de profesionales de
la salud (Monteiro, 2013). A saber, histéricamente modelos compuestos por sistemas
cognitivos de predominio que han sido recién identificados desde 1970 en los campos de la

investigacion formal del RcP (Navarro, 2015).

De esta manera el enfogque se encuadra en la proyeccion de las investigaciones frontera que
“proporcionan a los estudiantes diversas oportunidades para desarrollar las habilidades de
pensamiento critico” (Hyoung, 2019); “recomendaciones para la introduccion de la
inteligencia artificial en la educacion de salud” (Paranjape, 2019); “destacando el valor de la
comunicacion y las actitudes como riesgos para la comprension del paciente” (Yen, 2019);
en conjunto con el desarrollo concreto de la investigacion en el RcP (Gormaz, 2012; Moreno,
2013 y Rodriguez, 2013).
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Cabe destacar que las competencias de RcP integran diferentes capacidades, las cuales en su
conjunto conforman etapas interdependientes que requieren de un control selectivo de las
MA vy los IE imbricados, la TD, el juicio clinico, el diagnostico y el pronostico como
secuencias instrumentales obligatorias de ejercitar para quien pretenda transmitir
pedag6gicamente con éxito el desarrollo de tales actuaciones profesionales. En palabras de
Gormaz (2012), “La necesidad de evaluar el efecto de cualquier intervencion sobre el
desarrollo del RcP se desprende de que la tasa de errores diagnosticos no disminuye
realizando anamnesis y examenes fisicos por si solos. Es necesario que el estudiante
comprenda por qué cometid el error y dar una retroalimentacién cognitiva adecuada para que

transfiera lo aprendido a su practica”.

En su esencia tales experiencias de aprendizaje son o estan adscritas a modelos empiricos
desconocidos y mas bien arraigados a una tradicion reproductora, que privilegia habilidades
objetivistas mas que a una comprension epistémica del problema. Que no siempre dialogan
con aptitudes genéricas como el compromiso ético, la calidad y la capacidad para identificar,
plantear y resolver problemas como elementos de experticia contextualizada y situada
(Astier, 2013).

Por tanto, segun los antecedentes expuestos en la problematica de investigacion es razonable
visualizar la finalidad de los significados que tanto estudiantes, docentes, lideres y
profesionales atribuyen al efecto de las metodologias activas y de evaluacion, que se estan
utilizando en el desarrollo de competencias de razonamiento profesional para la formacién
inicial de kinesidlogos de las escuelas universitarias de kinesiologia del centro sur de Chile,
lo cual en primer orden permite establecer un diagndstico del estado real de la IC y sus
derivadas formativas, plasmadas en el uso de estrategias pedagdgicas contextualizadas Utiles
parala TD en kinesiologia. De modo que los resultados del presente estudio evidencian cOmo
los protagonistas han experimentado las transformaciones curriculares de la Gltima década
en la formacién de los kinesidlogos, develando una disfuncién de variados origenes que
provocan una dispersién de las estrategias para la TD que impiden consolidar una
herramienta propia para solucionar contextos de conflicto ético que inciden en las decisiones

profesionales donde estan involucradas personas con pequefias y grandes dificultades de
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movimiento y funcionalidad (Galley, 1977; Moore, 2005; Holdsworth, 2007; Leemrijse,
2008; Torres, 2009; Escobar, 2013; Medina, 2016; Fondevilla, 2017; Guccione, 2019).

Conjuntamente, se perspectiva que las competencias genéricas e instrumentales del RcP
involucran un esquema de significados transmitidos simbolicamente, pero que, como
actividad docente no necesariamente esta programada, ni estandarizada a través de un método
sistematico que induzca su aprendizaje competente (Montaldo 2013). Y que las escuelas de
kinesiologia, efectivamente estan siendo tensionadas por los efectos de la innovacion, la
tecnologia, las modificaciones de los ambientes laborales, las regulaciones legales y las
demandas de la ciudadania, las cuales presionan directamente a las unidades formativas

(Villarroel, 2014), todo lo cual complejiza la instalacion del RcP en la formacion.

Si ademas se acepta que el RcP es uno de los mayores factores de competencia profesional
ante la incertidumbre (Echternach, 1989), no obstante, los niveles de implementacién se
presentan con una amplia diversidad caracterizada criticamente por la adopcion de las bases
epistemoldgicas que adscriben las escuelas, los grados de formacién de los docentes y los
capitales humanos de los estudiantes. Es atendible que tenga sentido descubrir efectivamente
si los procesos de RM y de evaluacion contribuyen o son capaces de producir una actuacion
reflexiva, considerando estrategias metodologicas especificas, sistematizadas y escalonadas

a fin de asegurar el desarrollo de la capacidad de decidir de forma competente.

Como se sefialo, en base a los resultados es posible suponer que las estrategias de ensefianza
utilizadas, permiten reconsiderar o proponer una sistematica referencial para desarrollar el
RcP que de manera secuenciada trate el fundamento tedrico y practico, a través de un
ejercicio que impulse la autonomia profesional con el propésito de aportar con un medio por
el cual se puedan resolver disyuntivas en actuaciones situadas donde se interactle con seres
humanos dependientes, disfuncionales e inmdviles. Asi la cuestion investigada fue

delimitada por medio de la orientacién que buscé responder a la pregunta general:

¢Cual es el grado en que la renovacion metodoldgica y la evaluacion contribuyen al
desarrollo de las competencias de razonamiento clinico profesional en la formacion inicial

de kinesidlogos de las universidades acreditadas del centro sur de Chile?
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En tanto que las preguntas especificas relevantes de develar con el estudio fueron:

¢En qué nivel de desarrollo estd la implementacién curricular de las competencias de
razonamiento clinico profesional en las escuelas universitarias de kinesiologia del centro
sur de Chile?, ¢Cual es el significado que atribuyen los estudiantes y docentes de las
carreras de kinesiologia de universidades del centro sur de Chile, al uso de metodologias
activas y de evaluacién para el desarrollo de competencias de razonamiento clinico
profesional?, ¢Existen corrientes paradigmaticas relacionadas con la renovacion
metodoldgica y la evaluacion que sustentan el razonamiento clinico profesional como
herramienta de autonomia en las escuelas universitarias de kinesiologia del centro sur de
Chile?.

Ademaés, determinar por medio de una encuesta realizada a profesionales kinesiologos

egresados:

¢ Qué componentes del proceso de renovacién metodoldgica estan mejor relacionados con
el uso del razonamiento clinico profesional? Y si, ¢Existen diferencias dependientes del
género, la formacion, el grado académico y el uso de modelos diagnésticos en el manejo de
las metodologias activas y de evaluacién utilizadas para desarrollar el razonamiento clinico

profesional?
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2.2 OBJETIVOS

A continuacién, se presenta el objetivo general y los objetivos especificos los cuales estan

planteados de acuerdo a su abordaje metodologico.

OBJETIVO GENERAL.: Determinar el grado en que la renovacion metodoldgica y la
evaluacion contribuyen al desarrollo de competencias de razonamiento clinico profesional
utilizadas en la formacidn inicial de kinesiélogos de escuelas universitarias del centro y sur
de Chile.

2.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Fase A: Cualitativa

1 Identificar la implementacion alcanzada en las escuelas de kinesiologia del centro
sur de Chile por la renovacion metodoldgica y la evaluacién para el desarrollo de

competencias de razonamiento clinico profesional.

2 Develar el significado que atribuyen los estudiantes y docentes de escuelas de
kinesiologia del centro sur de Chile a la renovacion metodoldgica y la evaluacién para

el desarrollo de competencias de razonamiento clinico profesional.

3 Delimitar las corrientes de pensamiento que segun los relatos de kinesiélogos lideres
inciden en la renovacion metodologica y la evaluacion como plataforma para el

desarrollo de competencias de razonamiento clinico profesional.
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Fase B: Cuantitativa

1 Establecer las relaciones de los componentes del proceso de renovacion
metodoldgica mas utilizados profesionalmente para el desarrollo de competencias de

razonamiento clinico, segun los kinesidlogos (a)s encuestado (a)s.

2 Comparar la opinion de profesionales kinesiologos encuestados respecto de la
renovacion metodoldgica y la evaluacion para el desarrollo de competencias de

razonamiento clinico segln aspectos sociodemograficos.

OBJETIVO DE DESARROLLO:

1 Disefiar y construir un instrumento para explorar el conocimiento de la renovacion
metodolégica y la evaluacion como un soporte para el desarrollo de las competencias

de razonamiento clinico profesional.

2.4 SUPUESTOS

Los principales supuestos que orientan la fase cualitativa de la investigacion son:

1. Laimplementacién de la renovacion metodoldgica en las escuelas de kinesiologia se
enfrenta con modelos de caracter tradicional, los cuales estan centrados en catedras
con exposicion de contenidos y en el trabajo individual del estudiante.

2. Los docentes en las escuelas de kinesiologia atribuyen significados al uso de sus
estrategias metodoldgicas en el desarrollo de competencias de RcP, que reproducen
procesos intuitivos de sus propias experiencias deliberativas arraigadas en una
actuacion profesional tradicional.

3. El modelo tradicional dominante en la formacion de kinesiélogos desde el cual se
aprende el RcP, no permite enfrentar situaciones de incertidumbre que requieren la
TD.
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4. La formacion inicial de Kkinesidlogos se ha concentrado en el desarrollo
preferentemente de factores asociados y subordinados a la racionalidad técnico

profesional por sobre los aspectos disciplinares y epistemolégicos.

2.5 HIPOTESIS
Mientras que, en el caso de la fase cuantitativa se proponen las siguientes hipotesis:

1. Los componentes para el aprendizaje del razonamiento clinico segun la opinion de
kinesiologos profesionales no guardan relacion con el grado de participacion en la

renovacion metodologica.

2. La utilizacion de los componentes de la renovacion metodolégica y la evaluacion
utilizadas para el desarrollo de competencias de razonamiento clinico profesional
difiere en profesionales kinesidlogos de acuerdo al género, la formacion, el grado

académico, y el modelo diagndstico.
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3. MARCO TEORICO

3.1. INNOVACION

Tales de Mileto, segin Aristoteles quedaria proclamado como el primer filésofo
contribuyente a una nueva y larga tradicion de “filosofantes” que vendrian a oponerse a los
“teosofantes”. La corriente a la que él se incorporé siguiendo el rastro que se negaba a
conservar como mero repetidor y custodio de los legados de sus precursores, en su propio
parecer, debia tener: una linea critica, en sostenida revision y principalmente sometida a
discusion (Garcia-Borrdén, 2000). Transcurria un dia 28 de mayo del afio 585 a.C., fecha de

un eclipse total de Sol, el cual habia sido anunciado por Tales.

En adelante cada aporte al pensamiento humano en saberes y drdenes politico sociales
derivarian en innovaciones de tradiciones, leyes, escuelas, codigos, religiones, imperios,
descubrimientos, instrumentos y métodos hasta llegar a sentenciar como Bacon (1620).
“todos nuestros esfuerzos se encaminaron a abrir la inteligencia como un nuevo camino”.
No obstante, las tremendas revoluciones originadas en la ciencia, particularmente el
apabullante protagonismo adquirido por la tecnologia ha venido a tensionar el viejo conflicto
del predominio de la razén o el espiritu respecto de los grandes temas del ser humano y con

ello las soluciones que van mas alla de la practica investigadora de hechos (Habermas, 1990).

Es consenso actual de muchos que la evidencia de profundos cambios, en apariencia es
imposible detenerlos, tan solo basta con ver codmo se esta modificando la convivencia diaria,
para constatar una demostracion tacita de que si la revolucion industrial originé la sociedad
del siglo XX con todas sus prometedoras determinantes de racionalidad para el bien del
hombre. Hoy enfrentamos una encrucijada predictiva mayor con la revolucion del
conocimiento del siglo XXI, la cual conformara la consolidacion de un modelo irreductible,
0 si como contrapartida, la humanidad serad capaz de transformar el anhelo que asegure el
desarrollo multidimensional de cada persona a lo largo de su existencia. El problema es el
mismo de siempre los recursos estan, pero la complejidad es su distribucion (Marx, 1867), y
la solucidn sigue siendo tan extraviada como el problema: La educacion que libera (Freire,
1970).
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Manteniendo el espiritu innovador desde sus origenes y reconociendo que en su propdsito la
educacion superior debe hacer una contribucion trascendente al pais, la posibilidad de
consolidar el desarrollo del pensamiento disciplinar para solucionar problemas contingentes
necesarios para la transformacion social (Giroux, 1992), cabe explorar si una alternativa
procedente de la IC, se puede comprometer con el desarrollo de las estrategias utilizadas en
el RcP. Al parecer Paranjade (2019), en su revision publicada en JMIR Medical Education,
agrega una incertidumbre mas respecto de las recomendaciones para la introduccion
alternativa de aprendizajes, él previsiblemente propone que la capacitacion en inteligencia
artificial vinculada a la educacion del RcP, tendra que incorporar un elemento adicional al

documentar que la tasa de informacion disponible se duplicara cada 73 dias para el 2020.

3.2. INNOVACION CURRICULAR

Segun Gutiérrez (2015), las reformas de la educacién superior con miras a la formacion de
profesionales que respondieran de mejor forma a las necesidades de la globalizacion, se
dieron casi a fines de siglo fuertemente influidas por: la “Magna Carta Universitatum”
(1998), la “Declaracion de la Sorbonne” (1998), la “Declaracion de Bolonia” (1999), el
“Congreso de Lisboa” (2000), el “Encuentro de Salamanca” (2001), la “Reunion de Praga”
(2001), y el “Congreso de Berlin” (2003). Tales antecedentes impulsaron una nueva oferta
educativa para Europa en 29 paises representados, en ello se comprometieron al logro de seis
grandes objetivos: sistemas de grados comprensibles y comparables; ciclos de formacién
superior (pregrado y postgrado); sistema de créditos transferibles; movilidad estudiantil;
aseguramiento de la calidad educacional y la dimension eurocéntrica de la educacion que

origino el proyecto Tuning europeo (2008).

Le suceden en el nuevo siglo XXI, las iniciativas latinoamericanas que buscan emular los
esfuerzos de reforma, aunque sin compartir los contextos. Asi, debuta el proyecto Tuning
Latinoamericano (2004-2006) que se orienta al desarrollo curricular en Educacion, Historia,
Matematicas y Administracion de Empresas, en tanto el proyecto “6 x 4 UEALC” (2003-

2007) que convoca a Medicina, Quimica, Historia, Matematicas, Administracion e Ingenieria
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Electronica en los ejes de acreditacion y evaluacion, formacion para la innovacion y la
investigacion, competencias profesionales y créditos académicos lo cual significo la

aceptacion de importantes desafios.

En los hechos se trata del desembarco de la formacion basada en competencias, como un
proceso educativo instruccional abierto y flexible, que permitira desarrollar capacidades y
destrezas profesionales acorde a los lineamientos de la Organizacion Econdémica de
Cooperacion para el Desarrollo (OECD), desconociendo que innovacién también considera
aquel proceso de cambio que incorpora formas basadas en la experiencia situada de
aprendizajes y no solo en el conocimiento de las mejoras de procesos (Quilaqueo, 2016). La
situacion en Chile como pais altamente dependiente, nos precipitd desde una frenética
necesidad de homogeneizarnos ante la fuerte tendencia global, olvidando que cualquier
proceso de innovacion para tener el impacto deseado requiere de concentrarse en la prioridad
de aquellos problemas especificos e instalados que debilitan sus précticas formativas para

desde ahi mejorar los rendimientos.

Hoy el eje de la innovacion es el cambio en el rol del estudiante, desde un almacenador de
conocimientos que entrega las respuestas correctas independiente del contexto real, hacia uno
que sea capaz de desarrollar habilidades superiores aplicadas a necesidades futuras
contextualizadas a su entorno. Considerando que Chile es uno de los paises con mayor
crecimiento en su matricula (Santelices, 2018, pag. 71) y que, si en 1990 un estudiante del
quintil de ingresos mas altos tenia 9 veces mas probabilidades de estar en la educacion
superior que una familia del quintil de menos recursos, esa brecha fue disminuida a 2 veces
en el 2013 (Zapata y Tejada, 2016, pag. 8). Es atingente preguntarse si los jovenes que
provienen de familias con menor capital cultural tienen la posibilidad real de enfrentar los

desajustes de los factores tradicionales y estructurales de la oferta formativa académica.

Al respecto Rodriguez (2013), extiende la interrogante en su revision sobre la adquisicion de
las habilidades de RcP y plantea categéricamente: “los estudiantes identifican que sus
dificultades estan sobre todo en asumir un juicio diagndstico, una vez concluida la

recoleccion de la informacion y luego decidir la conducta a seguir con el paciente”, tal
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insuficiencia argumenta ““[...] no se ha podido determinar si es el producto de la organizacion
mental de los conocimientos, de las experiencias previas similares, 0 si s un proceso que

ocurre de forma independiente y puede ser aprendido”.

3.3. RENOVACION METODOLOGICA

Segun Rancich (1995), en el afio 1978 la organizacion mundial de la salud (OMS) inicio el
movimiento Alma-Ata “Salud para Todos en el afio 2000, para materializar este principio
la universidad requeria reajustar sus estructuras, sus curriculos y sus metodologias. Al tiempo
que los docentes internalizarian el mecanismo principal de este desafio, la atencidn primaria
de salud (APS). Sus conclusiones develaron que: existen vinculos deficitarios con las
instituciones requirentes de salud, resistencias basadas en una tradicion injustificada y en
copias de modelos extranjeros, objetivos educativos basados en la transmision de
conocimientos, compartimentos rigidos y hegemonicos de los departamentos, falta de
evaluacion de los procesos de formacion y dificultades de razonamiento en los estudiantes,

siendo individuos que asimilan “mimicamente” la resolucion de problemas.

3.3.1. Resignificacion disciplinar y profesional para la transformacion social.
Los efectos de la IC aln no se pueden conocer exhaustivamente porgque estamos en medio de
una reforma que ha decantado una nueva ley de educacion superior que permanece en el
parlamento (Boletin 10783-04/2014-2018). Junto a ello destacar que todo el andamiaje de la
innovacion se da al centro de un predominio del constructo neoliberal y por tanto es también
objeto de acciones politicas que pretenden mantener los indicadores del mercado (Atria,
2014).

Tales condicionantes no impiden que, en Chile la politica publica para las universidades a
través de la Ley 20.129, posibiliten la interpretacion que emerge de las particularidades
definidas por intermedio de la resignificacion de los perfiles de egreso, los cuales en su
espiritu intentan recoger una propuesta valdrica que puede ser el espacio para resistir la

hegemonia liberal y de paso contribuir a la transformacion social.
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Segun la CNA (2006):

La definicién del perfil de egreso debera considerar, el estado de desarrollo y
actualizacién de los fundamentos cientificos, disciplinarios o tecnol6gicos que
subyacen a la formacion que se propone entregar y las orientaciones fundamentales
provenientes de la declaracion de mision y los propositos y fines de la institucion (pag.
8).

Se puede advertir que el actual modelo formativo en su propdsito convive, y lo circunscribe
a dos aspectos que de antemano serdn comprometidos en la rendicion de cuentas, uno como
producto seméantico: la responsabilidad institucional y el otro de caracter pragmatico: la
empleabilidad (CNA, 2009). Ambos se acreditaran a través de indicadores documentados
que exhibiran los egresados de los programas en cuestion.

Sin embargo, aun si los egresados ya siendo empleados no tuvieran un mayor compromiso
con la resignificacion disciplinar, se podria deducir entonces que lo restrictivo no es la
condicion formal o legal de la formacion inicial, sino que, la dificultad se prolonga a la
comprension tacita del fendbmeno. En este caso, el problema ya no radicaria en la academia,
habria de extenderse al ethos de los profesionales del por qué no se logra materializar ese
compromiso disciplinar (Maureira, 2007).

De este modo, en el caso de aquellas matrices curriculares que fueron tensionadas solo en el
aspecto metodoldgico, mas no en el epistemoldgico de los procesos de innovacion curricular,
cabe especular, que tal contexto fue insuficiente para una transformacion real de la practica,
lo cual deberia ser considerado como una variable prioritaria a considerar en el redisefio de
los perfiles de egreso y sus respectivos efectos para la planificacion curricular.

Ya no es solo la coherencia institucional la que proporciona el perfil de egreso respecto de
los problemas reales de la sociedad, sino que, definitivamente se trata de asumir el conflicto
epistemoldgico, lo cual tensiona el objeto de estudio como una forma de darle un nuevo valor
al profesional relegando a su respectivo y ponderado lugar a la empleabilidad como factor de
validez social (Cuenca, 2007).

Ahora bien, si la formacion en educacion superior y la coherencia de sus metodologias
estuviere asegurada, por ningin motivo, se podria abstraer de su responsabilidad social con

los més necesitados de la comunidad. En tal caso, es mayor el compromiso, porque exige que
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aquellos requerimientos impostergables de ensefianzas, conocimientos y aprendizajes
pertinentes, superen la persistente obsolescencia que subyace a los disefios y practicas
pedagdgicas de los formatos tradicionales (Herrera, 1998).

Con amplitud la literatura denuncia la urgencia de renovar practicas que retardan el rol ya
por mucho tiempo de la transformacion social. En el diario actuar frecuentes acciones
profesionales que podrian catalogarse de injustificables, son transversales y da la impresion
de que no se puede continuar con un sistema formativo desarticulado de la realidad ciudadana
cada dia mas empoderada de sus derechos (Aguayo, 2007). Las nuevas exigencias que se
estdn dando en la educacion superior y que se expresan en numerosos documentos
gubernamentales y de organismos internacionales especializados aunque funcionales,
conducen a un inevitable replanteamiento de los curriculos tradicionales®. Porque se insiste
gue no es suficiente una renovacion técnico metodologico en si, sino que se trata de una
renovacion metodoldgica a partir de la significacion epistemoldgica. Con el mismo sentido
de urgencia, connotar que los procesos formativos de manera creciente, necesitan interpelar
la cosmovision de los docentes en sus culturas de ensefianza (Quilaqueo, 2016; Quintriqueo,
2015; Quintriqueo, 2014).

No seria aventurado encontrar desde la autocritica que todavia es frecuente vincular practicas
como parte de un modelo profesional ausente de introspeccion, por tanto, invariablemente
opera como una reproduccion de lo establecido. Tal cultura se presenta como un sistema de
concepciones heredadas y expresadas en formas simbdlicas con las cuales se comunican,
perpettan y desarrollan conocimientos y actitudes (Nivon, 1991). Desde la matriz tradicional
sigue siendo atingente preguntarse en qué medida ahora los docentes intentaran modificar las
estrategias metodologicas frente a los “plebeyos estudiantes” (Navas, 2006) o, es que ellos
deben continuar tolerando un proceso de asimilacion academicista para continuar
demostrando solo rendimientos. Por tanto, si bien cualquier desequilibrio a un determinado
patrén de conducta es algo inusual y poco deseado, resolver un problema en este caso de

salud y funcion, siempre esta asociado a la incertidumbre que requiere un proceso de

1 Cf. “La Educacion en el Siglo XXI. Vision y Accién”, Informe de la Conferencia Mundial sobre Educacién
Superior, UNESCO (1998); “Universidad Siglo XXI: Europa y América Latina”, CINDACOLUMBUS (2000);
En el caso chileno los documentos del Foro de la Educacion Superior. Ministerio de Educacion (2000).
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razonamiento, entonces inevitablemente conduce a tener que construir una secuencia de

operaciones cuyo propdsito transforma el estado inicial en el estado final (Rancich, 1995).

3.3.2. Lainduccién de la RM en el desarrollo de competencias afines a la TD.
Las razones para innovar en educacion tienen historia, y desde aquellos “programas
orientados al desarrollo de las capacidades y destrezas necesarias para ser productivos y
eficientes en la vida” (US War Department, 1921). Hasta que en Australia se reconoci6 un
enfoque holistico por competencias propuesto fuertemente por sectores industriales y
gubernamentales los cuales describieron a la persona competente como “aquella, que posee
atributos (conocimientos, habilidades, actitudes y valores), necesarios para el desempefio de
un trabajo seglin la norma (estandar) apropiada” (Gonczi, 1997). Un largo tiempo transcurrio
antes de la declaracion de Bolonia el 19 de junio de 1999 cuando se generaron las condiciones
objetivas para la construccion del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), y se
establecio el compromiso con la: calidad, movilidad, diversidad y competitividad por medio
Proyecto Tuning. Corriente abajo, Tuning América Latina (Tunning A-L, 2008) con una
cobertura de 19 paises y en 190 universidades del sur de Latinoamérica?, surgié en un
contexto de intensa reflexion sobre educacion superior para buscar referencias comunes en

cuatro grandes lineas de trabajo:

1) Competencias (genéricas y especificas);
2) Enfoques de ensefianza, aprendizaje y evaluacion de estas competencias;
3) Créditos académicos y

4) Calidad de los programas.

Para el logro de estos propdsitos se indujo la innovacion curricular, la RM y la evaluacion

como herramientas fundamentales de cambio.

2 Proyecto Tunning América Latina, http://tuning.unideusto.org/tuningal/
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Segun el CRUCH (2012):

“En Chile la innovacion, como demanda y discurso, se ha diseminado en los mas
variados ambitos. En el caso de sus universidades, la necesidad de innovar ha
situado a las comunidades universitarias en el centro del debate, obligandolas a
reexaminar tradiciones, reflexionando sobre la vigencia y pertinencia de
practicas, procedimientos y significados que, en el actual contexto, se han vuelto

obsolescentes” (pag. 9).

En la actualidad la discusidn académica del concepto mas emblematico de la reforma, es la
“competencia”, lejos de tener una interpretacion universal permanece en su propia polisemia
(Le Boterf, 2010, pag. 15; Perrenoud, 2007, pag. 8). No obstante, por algunos indicios de
saturacion podemos advertir y en este sentido Tardif (2008), propone que se debe precisar el
concepto dado que de alli se derivaran numerosas decisiones en cuanto a las actividades de

aprendizaje y evaluacion, las cuales tendran que ser coherentes. Al respecto,

formula Tardiff (2006):

“un saber actuar complejo que se apoya en la movilizacion y la combinacién eficaz de

una variedad de recursos internos y externos dentro de una familia de situaciones” (pag.

22).

Al atender especificamente a competencias instrumentales, que se encuentran directamente
vinculadas a la TD, tales como: solucion de problemas profesionales, razonamiento o
diagnostico (Correa, 2012). Habitualmente reconocidas como hipotéticas o asociadas a
probabilidades y directamente vinculadas con la abstraccion de un problema profesional, se
estima que esta facultad resolutiva, extrae conclusiones al establecer conexiones causales y
I6gicas utilizando el razonamiento hipotético-deductivo junto al reconocimiento de patrones
o0 guiones (Pelaccia, 2011). Paradojalmente en terreno su modelaje resulta de actividades no
programadas, intuitivas, no estandarizadas, ni estructuradas, siendo parte de un método

asistematico de aprendizaje sin una evaluacion acorde.
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En palabras de Montaldo (2013):

“no existe en nuestra realidad local ni mundial antecedentes documentados que den

cuenta del crecimiento y progresion de esta competencia” (pag. 827).

De esta manera si la formacion basada en competencias, tiene algo que proponer para revertir
las carencias determinadas por las necesidades sociales y a la vez equilibrar la diversidad de
asistencias que demandan los estudiantes, con certeza, solo en su favor, se puede decir que
la literatura al menos viene advirtiendo que las metodologias utilizadas por los profesores
deben ser debatidas, no s6lo porque el enfoque actual tiene como proposito centrarse en el
aprendizaje de los estudiantes, sino porque el producto de la formacion universitaria
compromete actuaciones profesionales competentes, responsables socialmente y por sobre

todo asumidas como opciones éticas (Tobdn, 2006).

Ser competente para resolver problemas es una actuacion que procesa la informacién y no la
almacena, estructuraciones que después de haberlas aplicado infinidad de veces se
materializan hasta hacerse automaticas. La nocién de que el RcP posee un solo método para
aprenderlo, contrasta con la busqueda constante de alternativas formativas incidentes en la
resolucion de problemas, es mas, existen estudios que demostraron que quienes ejercen
mayores niveles de influencia son variables afectivas y personales. Al respecto McGaghie
(1980) sefalaba que en los Gltimos 20 afios el patrén de reconocimiento y la teoria del
procesamiento dual como estrategias de RcP para la TD, han fracasado en el desarrollo de
investigaciones de las conductas clinicas de un modelo universal, derivando en un pesimismo
generalizado acerca de la implementacion de estrategias de aprendizaje para superar 10s
efectos indeseables de la heuristica y los prejuicios, es decir, desarrollar estrategias cognitivas
y afectivas libres de sesgo, impone a las metodologias un desafio critico de investigacion
(Lee, 2012).

3.3.3. Las metodologias activas afines al aprendizaje del RcP

El profesor frente a los desafios requiere estimular la naturaleza y la dindmica del
razonamiento como una herramienta fundamental para promover la adquisicion de

conocimiento a partir de estrategias especificas, de manera que se procese la informacion y
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se convierta en conocimiento util para el estudiante. La promocion continua del analisis, la

reflexion y la préactica en la TD conllevan la introspeccion cognitiva del conocimiento

procedimental del RcP. Asi las diferentes metodologias empleadas para estructurar la TD,

deben confluir en la identificacion de las necesidades reales del individuo (Tabla 1). En tanto

que los procesos de aprendizaje para la TD a través de las competencias de RcP, deben

alejarse de las operaciones mecanicas que carecen de planificacion y de sistematizacion para

pasar a comprender que estas habilidades son competencias esenciales y nucleares del

profesional en formacion, las cuales deben ser desarrolladas en forma progresiva en la

medida gue el estudiante curse su matriz curricular desde el primer semestre (Torres, 2009).

Tabla 1.

Descripcidn y Ventajas de las Metodologias Activas.

Metodologia

Descripcion

Ventajas

Aprendizaje
Cooperativo

Aprendizaje
Orientado a Proyectos

Contrato de
Aprendizaje

Estrategias de ensefianza en las que los
estudiantes trabajan divididos en pequefios
grupos en actividades de aprendizaje y son
evaluados segun la productividad del
grupo. Se puede considerar como un
método a utilizar entre otros 0 como una
filosofia de trabajo.

Estrategia en la que el producto del proceso
de aprendizaje es un proyecto o programa
de intervencion profesional, en torno al
cual se articulan todas las actividades
formativas.

Un acuerdo que obliga a dos o mas
personas o partes, siendo cada vez mas
comin que los  profesores realicen
contratos con sus alumnos para la
consecucion de unos aprendizajes a través
de una propuesta de trabajo auténomo.
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Permite desarrollar competencias
académicas y  profesionales.
Desarrolla habilidades
interpersonales y de comunicacion.
Permite cambiar actitudes.

Es interesante. Se convierte en un
incentivo. Permite la adquisicién
de una metodologia de trabajo
profesional. Aprender a partir de la

experiencia. Desarrolla el auto
aprendizaje 'y el pensamiento
creativo.

Promueve el trabajo autbnomo y
responsable del estudiante. Permite
la atencién a la diversidad de
intereses y ritmos. Favorece la
maduracion 'y autonomia  del
estudiante. Desarrolla habilidades
comunicativas, interpersonales y
organizativas.
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Aprendizaje Basado
en Problemas

Exposicion / Leccion
Magistral

Estudio de Casos

Simulacién y Juego

Aprendizaje Basado
en Tecnologias

Aprendizaje Basado
en la Investigacion

Aprendizaje Basado
en el Error
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Estrategia en la que los estudiantes
aprenden en pequefios grupos, partiendo
de un problema, a buscar la informacién
que necesita para comprender el problema
y obtener una solucién, bajo la supervision
de un tutor.

Presentar ~de  manera  organizada
informacion (profesor-alumnos; alumnos-
alumnos). Activar la  motivacion vy
procesos cognitivos.

Es una técnica en la que los alumnos
analizan situaciones profesionales
presentadas por el profesor, con el fin de
Ilegar a una conceptualizacion experiencial
y realizar una busqueda de soluciones
eficaces.

Dan a los estudiantes un marco donde
aprender de manera interactiva por medio
de una experiencia viva, afrontar
situaciones que quiza no estan preparados
para superar en la vida real, expresar sus
sentimientos respecto al aprendizaje y
experimentar con nuevas ideas y
procedimientos.

Uso de tecnologias de la informacion vy la
comunicacion (TIC).

Integra la investigacion con la docencia.

Se usa el error como estrategia pedagdgica,
como un procedimiento que ayuda a
organizar secuencialmente las acciones
para alcanzar  determinados  fines
educativos.
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Favorece el desarrollo de
habilidades para el analisis y
sintesis de la informacion. Permite
el desarrollo de actitudes positivas
ante problemas. Desarrolla
habilidades  cognitivas 'y de
socializacion.

Presentar informacién de dificil
comprension de forma organizada
sirviendo de andamiaje para el
aprendizaje.

Es motivador. Desarrolla la
habilidad de anélisis y sintesis.
Permite que el contenido sea mas
significativo para los alumnos.

A través de los juegos Yy
simulaciones se consigue estimular
a los estudiantes, dar un valor a
aquello que van descubriendo a
través de la creacién y utilizacién
de sus propias experiencias e
interpretaciones, y compartirlas de

manera interactiva con  sus
compafieros durante el ejercicio.
Puede facilitar la ensefianza

innovadora y las practicas de
aprendizaje en diferentes contextos
educativos.

Permite el acercamiento del
estudiante a la metodologia de la
investigacion.

Puede ser relevante como una
estrategia innovadora para
aproximar la teoria y la préactica,
para pasar de un enfoque de
resultados a uno de procesos, de
una pedagogia del éxito a una
didactica del error, de una
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Aprendizaje Basado
en Juego de Roles

Seminario Aleman

Aprendizaje Basado
en Mapas

Aprendizaje Servicio

Representacion de diferentes tipos de
personas e interacciones humanas.

Estudiar,  discutir e  intercambiar
experiencias acerca de un tema en
particular.

Uso de mapas sinépticos donde el trabajo
de los estudiantes es en grupos pequefios
donde analizan y desarrollan sus niveles de
comprension de la informacién.

Es una propuesta educativa que combina
procesos de aprendizaje y de servicio a la
comunidad en un solo proyecto bien
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ensefianza de contenidos a

aprendizaje de procesos.

Se evidencia y se reflexiona sobre
sentimientos y actitudes de las
personas involucradas.

Los participantes se
intercomunican exponiendo el tema
en grupo.

Construccion de conocimiento a
través de mapas mentales basados
en el mundo real.

La actividad se ve reforzada por la
gran cantidad de estimulos ligados
al territorio y a la cultura, elementos

intrinsecos de una realidad historica
en la que una propuesta de estas
caracteristicas supone
oportunidades para el desarrollo del
aprendizaje y de la comunidad.

articulado en el que los participantes se
forman al trabajar sobre necesidades reales
del entorno con el objetivo de mejorarlo.

Modificado de Ferndndez, M. A. (2006). MA para la formacién de competencias. Educatio Siglo XXI, 24: 35-
56. Elaboracion propia.

No obstante, cada ventaja ofrecida por una aproximacion metodoldgica activa que implique
el desarrollo de competencias asociadas al RcP, sean estas intuitivas o analiticas, nunca se
deben descontextualizar de condiciones sub-Optimas reales tales como distracciones, apuros,
fatiga, deprivacion de suefio, sobrecarga y recursos limitados. Tal como lo indica Croskerry
(2009a), muchas situaciones de RcP estan contaminadas por variables desconocidas en
conjunto con restricciones financieras y éticas que exceden una simple aproximacion

cuantitativa o simulada que guie una TD de uso diario.

3.3.4. La estrategia del nivel de logro implicado en el RcP

Para articular los niveles de logro con las metodologias utilizadas se deben promover en los
estudiantes la construccion de redes de asociacién e integracién de conocimiento ordenado,

profundo y diverso de aprendizajes con sentido para interactuar al servicio del RcP en la
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elaboracion de diagnosticos, TD y pronésticos que a juicio de Norman (2007) y Croskerry
(2009b), representan una de las competencias transversales mas importantes del pregrado
comprometiendo a los docentes a fin de obtener minimos de cumplimiento. Tales
capacidades han sido recopiladas y verbalizadas (Tuning A-L, 2008) clasificAndolas tanto en

competencias genéricas como instrumentales (Tabla 2).
Tabla 2.

Competencias Genéricas e Instrumentales Afines al RcP.

Competencias Genéricas (CG) e Instrumentales (V)

CG15 Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas

CGl6 Capacidad para tomar decisiones

CG26 Compromiso ético

CG27 Compromiso con la calidad
V04 Capacidad para realizar el diagndstico y formular hipétesis diagnosticas.
V06 Capacidad para seleccionar, indicar e interpretar las pruebas diagnosticas.
V48 Capacidad para aplicar principios y andlisis éticos en el ejercicio clinico.

Obtenido de Libro Tunning para América Latina (2008). CG y V son las abreviaturas para distinguir el tipo de

competencias, Elaboracion propia.

Desde esta configuracion el desarrollo de las competencias de RcP por medio de las MA y la
evaluacion se deberian planificar con atencién a la progresion de los niveles de logro y con
referencia a los contextos donde se ejecuta la TD. En particular la ejecucion del diagnostico
y el prondstico se pueden operacionalizar en base a la identificacion de las principales MA
empleadas en la formacion de Kinesiélogos. Asi mismo la propuesta de Miller (1990),

sostiene que debe existir una coherencia desde el conocimiento tedrico hacia el desempefio
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practico integrando el nivel de competencia, las metodologias de aprendizaje y los IE (Tabla
3,4y5).

En el campo formativo de los estudiantes de Kinesiologia y respecto de estas competencias
especificas, no se pueden advertir diferencias de lo que ha sido la experiencia comun al resto
de los profesionales de la salud y en este sentido, la formacion recoge los aciertos y los
fracasos que tales emprendimientos han producido. Frente a estas condicionantes, es
necesario interrogar al sistema de aprendizajes que propone la RM, respecto de si seré capaz
de modificar las practicas tradicionales de los docentes para la obtencién de estas
competencias vinculadas con la autonomia profesional y el primer contacto con la

comunidad.
Tabla 3.

Escalonamiento de las Metodologias Activas.

Nivel de Competencia Meétodo de Ensefianza Nivel de Logro

HACER Aprendizaje basado en proyectos CUARTO
Contratos de Aprendizaje
ES CAPAZ de HACER Aprendizaje basado en problemas TERCERO
Ensefianza basada en el consultorio
SABE COMO Aprendizaje tradicional SEGUNDO
Gestion de casos
Aprendizaje basado en el trabajo de equipo
Aprendizaje cooperativo
SABE Clase magistral PRIMERO

Trabajo en grupo

Modificada de Correa, JE. (2012). La importancia de la evaluacién por competencias en contextos clinicos
dentro de la docencia universitaria y salud. Rev Cienc Salud, 10 (1): 73-82.
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Particularmente, tratando de compatibilizar este escenario con los desafios contractuales de
responsabilidad social (APTA, 2000; APTA, 2011) y las estrategias didacticas cuyas
exigencias estan vinculadas a la TD por medio de las competencias de RcP que deben

articularse a traves de los niveles de logro (Tabla 4).

La naturaleza en la progresion del uso de estas competencias genéricas e instrumentales de
RcP se da en el contexto donde la facultad de resolver problemas de manera competente,
requiere del manejo de espacios controlados donde se puedan modificar variables para
explorar habilidades del estudiante directamente asociadas a pensamiento superior,
pensamiento critico, meta-cognicién, razonamiento y pensamiento colateral para enfrentar
casos intrincados y dificiles de resolver (Correa, 2012). En tanto las habilidades de los
docentes para poder evaluar estas competencias imprescindibles al momento de hacerse
responsables del futuro profesional se deben escalonar desde el principio de la carrera usando
la evaluacion diagndstica, formativa y la retroalimentacion constante a través de multiples
metodologias, reforzando la motivacion intrinseca, lidiando con las tendencias de los
estudiantes a concentrarse en las calificaciones del examen y no en lo verdaderamente

significante (Villarroel, 2014).
Tabla 4.

Escalonamiento de las Estrategias Didacticas

Nivel de Competencia Estrategia Didactica Nivel de Logro
HACE Tutoria directa; Practicas externas y Pasantias CUARTO

ES CAPAZ de Tutoria directa; Practicas externas y Ejercicios en laboratorio TERCERO
HACER Simuladores tecnoldgicos y virtuales

SABE COMO Tutoria virtual o indirecta; Clases practicas; Casos clinicos; Ejercicios, SEGUNDO

talleres y Trabajo grupal

SABE Clase magistral y Trabajo autonomo PRIMER

Modificada de Correa, JE. (2012). La importancia de la evaluacién por competencias en contextos clinicos
dentro de la docencia universitaria y salud. Rev Cienc Salud, 10 (1): 73-82.
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Por tanto, el logro derivado de un proceso de RcP que utiliza una determinada estrategia
didactica activa, se optimiza en la medida se conecta a contextos de realidad. Al respecto una
comunicacion (Medina, 2016), basada en la metodologia de Aprendizaje & Servicio
realizado a personas postradas pertenecientes al Centro de Salud Familiar (CESFAM) Las
Américas de Talca, reportd soluciones de probleméticas asociadas a disfunciones del
movimiento humano en 21 pacientes que transitaron de niveles de dependencia total a severa

y de dependencia severa hacia moderada (segun puntaje del indice de Barthel).

3.4. EVALUACION

El concepto de evaluacion ha tenido una evolucion en el tiempo, siendo actualmente uno de
los temas de mayor protagonismo en la formacion inicial dado que los incumbentes estan
conscientes de las repercusiones que tiene el hecho de evaluar y ser evaluado.

Desde sus inicios tratdé de comprobar el nivel de dominio alcanzado por los estudiantes en el
correspondiente campo de aprendizaje, alcanzando juicios de valor de acuerdo a criterios
prestablecidos. Hasta fines del siglo XIX fue una medida, mientras que en el siglo XX
particularmente en las décadas del 30 y 40 hubo resistencia a dejar las bases conductistas,
posteriormente la evaluacion fue conminada a dar cuenta de la totalidad del ambito educativo
entre los afios 60 y 70, para evolucionar hacia nuevos enfoques y tendencias bajo el amparo
de las taxonomias, en especifico la de Bloom. A comienzos del siglo XXI se asumen todos
los postulados socioldgicos, psicologicos, pedagdgicos y epistemoldgicos para llegar a

constatar si los estudiantes son 0 no competentes (Tabla 5).

Tabla 5.

Sintesis de la Evolucién de la Evaluacion

Periodo Etapa

Hasta 1920 Medida, enfoque conductista
1930 Consecucion de objetivos
1940- 1960  Evaluacion de todo el sistema
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1970 Valora el cambio en el estudiante, los programas y los métodos

1980 Evaluacion cuantitativa/cualitativa

1990 Evaluacién formativa, diferenciada e integradora

2000 Evaluacion por competencias, demostracion y evidencias de resultados

Hoy dia una acepcion con grados de acuerdo razonable y considerando un concepto integral
mas genuino, establece que la evaluacion puede ser considerada como un proceso ciclico que
se inicia en la determinacion de los objetivos o competencias, se ocupa de monitorizar y hacer
seguimiento de los procesos formativos en un ambiente de valoracién continua, para analizar

e interpretar los resultados que permitiran regular, interregular o autoregular los aprendizajes.

En este proceso el estudiante debe integrar, seleccionar y combinar de manera pertinente el
acervo de conocimientos para la TD que, en aquellas ejecuciones de acuerdo a la situacion
de formacidn, sean necesarios de emplear, desestimando posibilidades menos eficaces o que
la misma auto-reflexion le permita pensar en una mejor eleccién, haciéndose consciente y
responsable de su propio crecimiento (Medina, 2013). Con todo, enfatizar que ser competente
al sur del mundo puede ser significativamente diferente a los desempefios de un ciudadano
del espacio globalizado, sin que por ello se desafecte la dimension cognoscitiva de los

sistemas simbolicos o la cosmovisién de una cultura formativa (Martuccelli, 2010).

Si en la evaluacion de aprendizajes con sentido y con bases atingentes para significar
tempranamente protagonismos competentes, respecto de una practica efectiva (Tobén, 2006),
se hace necesario proyectar que la solucién integral requiere de un tratamiento progresivo
del RcP para la evaluacion de la TD (Tabla 6). Una tendencia emergente sugiere en el inicio
del proceso, no dejar de considerar ampliamente los estilos de aprendizaje, que no se
discriminen las particularidades a fin de garantizar la igualdad de oportunidades
promoviendo un freno al fracaso, e incorporando la plasticidad que la formacidn necesita,
porque esta es una manera ideoldgico politica mas coherente y significativa de alcanzar la

calidad educativa para todos, sin perder de vista la diversidad (Jiménez, 2014).
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Dado que también estos procesos tienen que minimizar las barreras y maximizar los recursos
destinados, existe la necesidad de gestionar la diversidad como determinante de lo
organizativo, desde la mas temprana planificacion evaluativa (Essomba, 2008).
Complementariamente si los perfiles de egreso declaran competencias con apego al RcP, las
evaluaciones de tales competencias deben reflejar la coherencia formativa para TD. En este
campo no cabe duda que serd el profesor quien articule las condiciones dptimas para el
aprendizaje de principios fundamentales y técnicas complejas en una variedad de contextos
amplios e impredecibles, considerando el habitus del respectivo estudiante (Torres, 2009).
Asi, sera el docente, con sus escenarios de formacion y sus instrumentos de evaluacion en
correspondencia a los nuevos requerimientos formativos, quien determine si tales

condicionantes pueden presentarse como un obstaculo o un facilitador del proceso formativo.

Tabla 6.

Escalonamiento de los IE por competencias.
Nivel de Competencia Técnica de Evaluacion Nivel de Logro
HACE Retroalimentacion 360° (R 360°); Ejercicio de evaluacion CUARTO

clinica (CEX); Mini ejercicio de evaluacion clinica (Mini
CEX); Examen clinico por objetivos estructurados (ECOE);
Examinacién Estandarizada de un paciente (EEP);
Sustentacion de caso (SC); Observacion directa de
procedimientos (ODP); Observacion directa en el lugar de
trabajo (ODLP); Lista de verificacién (LV); Calificacion
global de rendimiento (CGR) y Encuestas de opinién (EO).

ES CAPAZ De HACER Portafolio (P); Rubrica (R); Preparatorio clinico sustentado TERCERO
(PCS) y Portafolios electrénico (E-portafolio).

SABE COMO Triple salto Exdmenes de triple salto (TS); Ensayos €;Pruebas SEGUNDO
a libro abierto; Test de concordancia Scripts (SCT); Examenes
escritos en formato de respuesta (EE FR) y Exdmenes escritos
en formato de estimulo (FE FE)

SABE Test de concordancia Scripts (TCS) y Examenes escritos en PRIMER
formato pregunta (EE)

Modificada de Correa, JE. (2012). La importancia de la evaluacidon por competencias en contextos clinicos
dentro de la docencia universitaria y salud. Rev Cienc Salud, 10 (1): 73-82.
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Confirmando que el aspecto menos abordado en la formacion educativa continta siendo la
evaluacion de esos aprendizajes y superado el supuesto, de limitarse a la tradicidn de entender
que es una calificacion (Alvarez-Méndez, 2008). La evaluacion trata de una oportunidad mas
de aprendizaje, no es azarosa, y promueve en toda su dimension formativa la mucha atencion
a los desempefios de los estudiantes para observarlos y comprender los errores sistematicos
(Andrade, 2014), con registros que triangulen la apreciacion de profesores y pares,
manteniendo la coherencia con el resto del disefio formativo (Zabala & Arnau, 2008). Y por
sobre todas las cosas haciendo conscientes a los estudiantes de sus niveles de logro, sus
puntos fuertes, la capacidad real de resolver una tarea corrigiendo con particular celo aquello
que le permitird enfrentar situaciones futuras. Connotar que para esto existen sélo
aproximaciones indicativas que ponen los acentos en los grados de desarrollo del saber actuar
complejo y sobre los recursos que se deben movilizar (Tardif, 2008).

No se puede soslayar que en lo técnico es primordial contar con instrumentos de evaluacion
(IE) de competencias validados y documentar su trayectoria de desarrollo a lo largo de la
formacion, tanto en lo que hace referencia a dichos recursos como a la competencia misma
(Montenegro, 2011). Por su parte los indicadores de desarrollo permiten tomar esta
complejidad en un plano formativo y dar cuenta de esta debilidad en un contexto de
evaluacion transversal incluyendo la accion fundamentada en las practicas educativas
experimentadas. Asi, considerando los entornos pedagdgicos centrados en el estudiante y en
el entorno de su territorio, se debe formar integral y continuamente evaluando la movilizacion
y la combinacién adecuada de los recursos para guiar la progresion de los aprendizajes
variando las familias de situaciones y sus respectivos grados de complejidad (Quintriqueo,
2014).

En lo didactico, la revision de la literatura muestra alrededor de 10 modelos extraidos de
diferentes autores donde se establece que la evaluacion por competencias puede ser
documentada a través de instrumentos que operen tanto en desempefios cualitativos como
cuantitativos los cuales deben demostrar confiabilidad y validez segin sus enfoques
metodoldgicos (Escobar, 2017). En lo que respecta a la evaluacién del RcP, Gormaz (2012),
en su revision propone pruebas orales como el metodo de relato del proceso mental

“thinkaloud” y el método basado en el recuerdo estimulado de como razoné un caso clinico
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“stimulatedrecall”, en conjunto al test de concordancia de Script (TCS), como prueba escrita
que evalla la organizacion del conocimiento en redes cognitivas en vez de evaluar
conocimiento aislado. No obstante, lo particular es que el RcP se da en situaciones de practica
real que implica resolver problemas ambiguos e indefinidos que requieren tolerancia a la
incertidumbre y capacidad de TD con informacién limitada, lo que implica ser capaz de
demostrar flexibilidad cognitiva y capacidad de adaptacion, en contraste con una serie

ritualizada de respuestas a un conjunto previsible de estimulos (Tardiff, 2006).

3.5 FORMACION INICIAL DE KINESIOLOGOS (FiK)

Es necesario sefialar que en el pais la kinesiologia, ha estado ligada a la pedagogia desde sus
inicios a traves del Instituto de Educacidon Fisica de la Universidad de Chile (Hidalgo, 2013;
Retamal, 2014). La formacion en Kinesiologia se impartié al cuarto afio en el plan de
estudios, como asignatura regular de la carrera de Educacién Fisica (Decreto Rectoria
N°2.867/1929), posteriormente las consecuencias de su desarrollo dieron paso a la
constitucion de un curso de perfeccionamiento, conducente a la especialidad que se denominé
Técnico en Kinesiterapia (Decreto Rectoria N°618/1943), para definitivamente y ante las
exigencias del medio social, se resolviera cambiar la denominacion por la de titulo de
Kinesiologo (Decreto Rectoria N° 859/1947).

Actualmente, la FiK de acuerdo a los objetivos de la ley de educacion superior (11, N°1, 2, 3
y 4; letras a y b), no logra consolidar los principios orientadores y no cuenta con exclusividad
universitaria (Rubilar, 2014), conviviendo dos formas de institucionalizacion. Una de
caracter profesionalizante impartida por institutos que otorgan el titulo de Kinesiélogo y la
otra, de acuerdo al decreto con fuerza de ley (DFL N°1/1980) que en su articulo 9°, otorga
solo a la Universidad la facultad de entregar el grado académico de Licenciado en
Kinesiologia, que da la exclusividad de investigar y cultivar la disciplina. No obstante,
independiente de las condiciones normativas que han regulado su trayectoria, en Chile la FiK

siempre ha tenido una férrea vinculacion con la Educacion:
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Segun Retamal (2014):

“Siempre ensefiara un ejercicio, una técnica, inculcando un habito ... Por consiguiente,
el kinesiélogo sin buena preparacion y vocacion pedagdgica, tanto en lo moral... como

en lo fisico, no estard a la altura de su mision” (pag. 112).

Tal impronta a través de los afios significara que estos profesionales piensen, sientan, actden
y se expliquen sus propositos de una manera particular, en correspondencia con un fenémeno
que disciplinarmente da cuenta de una realidad construida por un itinerario con sus propias
problematicas. Asi la kinesiologia en pocos afios ha enfrentado una permanente tension de
sus actuaciones, saberes y haceres, requiriendo instalar un dialogo critico sobre su base
epistemologica. Hoy no es diferente dado que el “status quaestionis”, nuevamente sugiere
enfrentar un resignificacion disciplinar y profesional en la formacion de kinesiélogos. De
esta manera precipita entonces, el tiempo de sefialar que a través del proceso de IC que en
apariencia no muestra declarativa y tacitamente las competencias de RcP, se exhiban como
un desafio posible, como sefial6 Freire (1970) un cambio o una nueva alternativa de

transformar la praxis.

Asumiendo la idea de que aun en condiciones de absoluta adversidad, el producto modelado
por un sistema que reproduce la I6gica dominante en el sistema educativo, no necesariamente
es hegemonico, sino que, presenta fisuras y contradicciones, que pueden ser ventajosamente

aprovechados por proyectos alternativos.

En palabras de Giroux (1992):

“Los maestros deben intentar comprender el significado de las contradicciones,
disfunciones y tensiones que existen en las escuelas y en el orden social amplio”.
(pag. 251)

De esta forma investigar cuales, cdmo, o qué alcances podria generar el ejercicio de la
incorporacion de estas transformaciones, con el proposito de plasmar modificaciones de la
practica y la ética de la decision profesional (Aguayo, 2007), se hace atendible sostener que

en laRM vy la evaluacion estén las potencialidades que tiene el emprendimiento de una nueva
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etapa de la profesion, incorporando nuevos programas de investigacion que exhorten a esta

concientizacion (Goldstein, 2011).

Si en la actual FiK se dificulta el logro de las competencias de RcP para dar cuenta de las
exigencias éticas que se presentan a través de los conflictos que la sociedad impone a las
entidades formadoras de kinesiologos (Medina, 2013), es necesario mirar criticamente los
métodos academicistas, la ensefianza centrada en el profesor y el trato homogeneizado de los
estudiantes, que no posibilitan el desarrollo de competencias vinculantes con la realidad,
siendo mas bien metodologias garantes de una ldgica de reproduccién de la tradicién
formativa (Bourdieau, 1995). Se deben buscar espacios de resistencia, para cuestionar las
determinantes visibles (Giroux, 1998) y con la debida proporcionalidad dar cabida natural en
la academia a los procesos de IC, la ensefianza centrada en el estudiante, a las acciones
afirmativas de igualdad, a las interacciones dialogicas en equidad y en diversidad (Rodriguez,
2008; CRUCH, 2012) que instan a un posicionamiento intercultural como proyecto politico
en torno al rescate de los propdsitos que demanda la justa dimension de la evaluacion
auténtica y situada de los aprendizajes (Ferrada, 2015). De este modo, mencionados procesos
y acciones se pueden transformar en mecanismos planeados para permitir la produccién de
ciertos resultados buscados a fin de instaurar nuevas formas con nuevas relaciones del saber
poder (Foucault, 1967).

Con larealidad de la FiK chilenos y en torno a las decisiones a través del RcP, es importante
hacer ver que esto implica escudrifiar sobre los esquemas de significados de la accion
profesional reflexiva, los cuales son transmitidos por los docentes a través de
representaciones didacticas contenidas en estrategias metodoldgicas y de evaluacion que
obedecen a un sistema de concepciones tedricas heredadas y expresadas en formas
simbolicas con las cuales se comunican y desarrollan capacidades propias que aun

permanecen estaticas (Pecarevic, 2012).

Considerando los antecedentes que ubican estas competencias genéricas de compromiso
ético, la calidad y la capacidad para identificar, plantear y resolver problemas, e
instrumentales como la interpretacion, la toma de decisiones, el juicio clinico, el diagnostico,

el prondstico, y deliberativas como una actividad docente no programada, intuitiva, no
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estandarizada, ni estructurada y dado que se reconoce que no existe un solo método
sistematico promotor de dicho aprendizaje, como tampoco un sistema de evaluacion acorde
(Goldstein, 2011). Tiene sentido ponderar el grado en que la RM y la evaluacion gravitan en
el desarrollo de las competencias de RcP para un desempefio competente. Desde esta
problematica se presentaran los contenidos instalados, los discursos y las actividades
formativas referidas al RcP, que al ser transmitidos deben cumplir con el propdsito de
transformar una practica profesional que se expresa particularmente en las decisiones

involucradas en los dilemas éticos.

3.6 RAZONAMIENTO CLINICO Y TOMA DE DECISIONES

Los estudios pioneros referidos al RcP se originaron desde la premisa que “era una habilidad
intrinseca y de uso general”, por lo que, las personas que tenian esa habilidad “la utilizaban
para resolver problemas de toda indole”. De esta manera, un sujeto aplicaba el RcP en forma
“permanente, inconsciente e independiente del contenido a resolver”. Es mas, el RcP “se
consideraba una facultad mental” y los instrumentos de evaluacion bajo ese constructo

reflejaban el mismo precepto (van der Vleuten, 1996).
3.6.1. Decisiones en kinesiologia.

Actualmente el razonamiento se estudia como proceso cognitivo donde se evalGan las
alternativas de accion y se estiman las consecuencias mas relevantes para una buena TD
(Bedregal, 2010). La TD diferencia dos familias de modelos: los modelos basados en teorias
normativas y aquellos basados en teorias descriptivas.

El conjunto de teorias normativas de TD enfatiza el como se deberia elegir entre diversas
acciones posibles bajo condiciones ideales (Baron, 2000). La mejor opcion es aquella que
permite lograr los objetivos con ciertos niveles de eficacia. Estas teorias que se sittan bajo el
supuesto de racionalidad, son prescriptivas y establecen estandares para la evaluacion de la
TD. Su objetivo central es la optimizacién, para lo cual los tomadores de decisiones deben

aprender rapido a no cometer errores (Dawes, 1998).
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El caso de las teorias descriptivas son las que tratan de explicar el porqué de las falencias de
las teorias basadas en la utilidad (Connolly y Koput, 1997). EI fundamento de base de estas
teorias presupone un hombre racional — emocional, en que las motivaciones, las emociones
y el resguardo de si mismo son fundamentales. Desde aqui que la teoria de Klein (1989),
Dholakia y Bagozzi (2002) hayan propuesto un modelo donde se incorpora la motivacion en
el proceso de TD, lo cual se refleja en tres aspectos: la importancia atribuida (grado de
interés), la confianza (juicio meta-cognitivo) y el esfuerzo invertido (tiempo, esfuerzo
cognitivo y fisico para acumular informacién y procesarla). Lo importante es que, para estos
autores a diferencia de los racionalistas, la motivacion es el motor fundamental para invertir

tiempo en seleccionar la mejor opcién para el logro de un objetivo.

No obstante, segun la Teoria de la Racionalidad Limitada, se establece que los seres humanos
en sus aspectos perceptivos y sicoldgicos determinan que las decisiones sean “solo
adecuadas” y que para ello es importante saber que es necesario apoyarse en reglas o
heuristicas que reduzcan las demandas cognitivas implicitas en la TD (Simon, 1957). Por lo
tanto, es probable que en el dmbito de la kinesiologia dependiendo de los contextos

funcionales involucrados, se exacerben unos supuestos tedricos respecto de otros.

En atencion a que la TD a través del RcP es utilizada ampliamente por profesionales de la
salud, especialistas en educacion, psicélogos y sociélogos y que en los ultimos cuarenta afios
existe una divergente y particular tension que toma posicion frente a un proceso de
razonamiento intuitivo, tacito, experiencial, rapido e inconsciente respecto de uno que
privilegia las interacciones analiticas, es deliberativo y racional, ha venido a reforzarse en los

ultimos 15 afios la teoria del procesamiento dual (Ark, 2004).

Este modelo de RcP ha sido descrito por la literatura de la sicologia cognitiva a partir de los
trabajos de Epstein (1994); Hammond (1996) y su virtud apela a la complementariedad de
ambos razonamientos dado que el primero requiere de integridad racional de los individuos
interrogados junto a que el terapeuta sea un avezado reconocedor de patrones, mientras que

el segundo exige tiempo, alta participacion o como las denomina Schon, (2010)
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“desestructuradas e indeterminadas zonas de practica”, para aplicar el método hipotético-

deductivo.

Sin embargo, la TD en kinesiologia tiene un marco de estrategias metodologicas y
evaluativas propias (Figura 1) que se generan a partir de un contexto funcional dindmico, en
el cual la particularidad, estd dada por el consenso interactivo entre los requerimientos del
dependiente de movimiento y el profesional que ofrece la asistencia (Escobar, 2008).

Al respecto un estudio reciente referido a la dindmica del aprendizaje del RcP, coincide con
esta dinamica al describir los pasos empleados por profesores kinesidlogos al ensefiar tales
racionalidades. Especificamente se realizd un andlisis de contenido, que se construyd
inductivamente a partir de las descripciones que entregaron los participantes sobre lo que
ellos realizan periodicamente en su realidad formativa. Los resultados indican un
procedimiento que operacionaliza ordenamente actuaciones profesionales modeladas y

determinadas por el modelo Funcién Disfuncion del Movimiento Humano (Escobar, 2020a).

Figura 1. Vision general del marco unificador que demuestra los pasos en el proceso de

TD clinicas. Obtenido sin modificaciones de: Schenkman M, Deutsch JE, Gill-Body KM. An integrated
framework for decision making in neurologic physical therapist practice. Phys Ther. 2006, 86: 1681-1702
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3.6.2. ¢ Por qué decidir?

No seria extrafio que la inconsulta posibilidad de mover a un individuo dependiente podria
generar un conflicto ético, entonces para viabilizar la interaccion, la decision técnica del
kinesiologo debe ser autorizada explicitamente por el inmdvil para actuar. Esta condicion
gobernada por la libertad es el hilo conductor de un consenso y comprender el significado de
la asistencia para la libertad de desplazamiento es un acto que so6lo se asume cuando se esta
inmovilizado (Escobar, 2008).

En la lucha intima por moverse, el paciente es consciente de la pérdida de su autonomia y la
vulnerabilidad se hace patente en su mas cruda posicion de inferioridad frente al entorno,
lejos de la realizacion de un plan divino (Carbullanca, 2014). En éste cuadro limite sostener
la jerarquia asistencial tradicional, es andmalo, por correcta que sea en la relacion tratante-
paciente, aqui en rigor, el ejercicio del poder no necesariamente esta dado por el saber. Sino
por el vinculo transitorio de una relacién de mando y control del paciente-inmdvil, situacion
en la que no solamente hay poder, sino expresamente violencia simbolica (Arendt, 2011).
Por esta razon cuando la estructura jerarquica normativa se invalida por el contexto funcional,

es el contexto representado en el movilizador quien debe decidir.

3.6.3. ¢ Por qué se debe formar en razonamiento un profesional kinesiologo?
Otorgar asistencia para la libertad del movimiento es una asociacion, una relacion de simetria
estructural porque en la accion movilizadora, el movilizado es demandado y sin su apoyo no
es posible el movimiento (Callahan, 1988). No obstante, los principios que dan valor moral
a la accion del estudioso del movimiento en las disfunciones motoras también advierte que
esta TD, requiere ser pedagdgicamente transmitida (Nalette, 2010). Nadie pone en duda que
se debe actuar con los mejores estandares, pero no basta exhibir la competencia, esta debe

ser una entrega rigurosa y sistematica a través de su proceso formativo (Purtilo, 1986).

Asi la formacion de un eximio conocedor de las leyes que rigen el movimiento humano
demanda el méaximo rigor teodrico para TD y el marco sustentable para la comprension
disciplinar que ese aprendiz debe tener, reposa en el profundo conocimiento de la tendencia

instintiva del ser humano a ser capaz de moverse en forma independiente (Cott, 1995). No
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obstante, cuando en la préactica profesional se observa que esta accidn se torna inadmisible,
por limites legales, protocolares o jerarquicos. Hay que reflexionar en la accion y sobre la
accion porque finalmente se devela un problema que responde a la ética profesional
(Nishijima, 2016).

innovacion por la globalizacion han puesto en evidencia la necesidad de nuevos modos de

En este punto de inflexion es deber reconocer que los procesos de

actuar y de convivir (Cuenca, 2007). Si bien las politicas para los discapacitados progresan
en cobertura, concurriendo a la materializacion de los derechos, adaptandose estrategias
sanitarias para restablecer, reparar, reacondicionar y potenciar las capacidades de una red
fortalecida para ellos (MINSAL, 2006). En lo central, lo que se valora por medio de la IC es
que se ha puesto al dia la necesidad de renovar desde la mas temprana formacion, la practica
de quienes conviven con la funcion y la disfuncion (Maureira, 2006). Asi se puede constatar
que estas conceptualizaciones que recrean el RcP, sean fuente de permanente actualizacion

y revisién académica (Tabla 7).

Tabla 7.

Sintesis Actualizada de la Conceptualizacion en RcP.

Afo -
Autor Titulo Sintesis Tematlcas_ de
Revista relevancia
Barradel, S. 2019b, Aprendizaje acerca de la promocion  La  modificacion  de  las  Nuevos escenarios de
Physiotherapy  de salud a través de un cambio de  situaciones de préctica relevante  préactica contribuyen a
Theory and comportamiento: Un nuevo estudio  son oportunidades que pueden entender aspectos
Practiced cualitativo de estudiantes de estar fuera de los centros clinicos  promotores de salud
fisioterapia que incorporan involucrados en la
intervenciones aplicadas y reflexion fisioterapia con la
sociedad.
Vishaka, J. 2019 BMC Efectividad de SNAPPS para Se evalia la efectividad del El manejo de esta
Medical mejorar razonamiento en post grado  SNAPPA comparativamente con  técnica facilita la
Education la tradicional presentacion de  expresion del
casos razonamiento
Willis, B. 2018 J Educ La experiencia clinica integrada con ~ Monitorizar el impacto del El RcP mejora con las
Eval Health ABP concurrente est4 asociada con  disefio curricular sobre el experiencias clinicas
Prof mejores razonamientos en razonamiento puede mejorar las integradas y el ABP
estudiantes de fisioterapia en US destrezas cognitivas y
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Monpetit, K. 2017  BMC
Medical
Education
Fondevila, E. 2017
Fisioterapia
Barradell, S. 2017
Physiotherapy
Theory and
Practiced
Arana, T. 2015
Galbe, J. Actualizacion
en Pediatria
Villarroel, J., 2014a
Ribeiro, Q.,
Bernal, N. Rev Cient
Cien Med
Cutrer, W., 2013
Sullivan, W.,
Fleming, A. Curr  Probl
Pediatric
Adolesc
Health Care
Monteiro, S., 2013
Norman, G.
Med Educ
Astier, M., 2013
Millarruelo, J.
Actualizacién
en Pediatria
Pelaccia, T., 2011
Tardif, J.,
Triby, E., Med Educ
Charlin, B.
Kasisirer, J., 2010
Wong, J,
Kopelman, R.  Mc Graw Hill

Fomentando el razonamiento en
fisioterapia: comparando los efectos
del estudio del mapa conceptual y la
finalizacion del napa conceptual
después del estudio en estudiantes
novatos y avanzados

Qué es el razonamiento y por qué
beneficia tanto al paciente como al
terapeuta

Avanzando hacia la imaginacién de
una educacion diferenciada de la
Fisioterapia

Razonamiento:  Razonar  sobre
nuestros casos, una propuesta
docente para nuestros alumnos

Razonamiento: Su déficit actual y la
importancia del aprendizaje de un
método durante la formacion de la

competencia clinica del futuro
médico
Educational Strategies for

improving clinical reasoning

Diagnostic reasoning: Where We've
Been, Where Were going

Mejora del Razonamiento en
pediatria a través de sesiones de
aprendizaje del razonamiento clinico
en centros de salud

An Anlysis of clinical reasoning
through a recent and comprehensive
approach: the dual-process theory

Manual de Razonamiento
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El aprendizaje basado en casos
en un entorno digital, ademas de
proporcionar un mapa conceptual
da una mejor transferencia de
resolucion de problemas
inmediatos y diferidos.

Razonar es ser capaz de tener una
estrategia donde  convergen
distintas racionalidades iterativas
y multidireccionales.

Al incorporar los aspectos
discursivos de la disciplina, los
educadores  de fisioterapia
estardn en mejores condiciones
para proporcionar una practica
mas relevante

Proceso mental a partir del cual
un profesional de la salud,
organiza una secuencia de
actividades exploratorias que lo
llevan a establecer una sintesis, la
cual condiciona el resto de
actividades post

El RzP es la médula espinal de la
practica donde confluyen los tres
saberes: conocer, hacer y saber
ser

Diferentes estrategias educativas
usando la comprensién vy
experiencia mejoran  las
habilidades de razonamiento

Aplicacién de conocimientos
relevantes en practicas tempranas

Herramienta basica para
organizar secuencia de
actividades, pruebas y

tratamientos

Las implicancias del modelo de
procesamiento dual no ha sido
bien discutida

Conceptualizacion del RzP, con
el tratamiento de casos reales.

XM UNIVERSIDAD <y
o U‘ S‘ ‘i %EAIAOLCI%A DE ww UNIVERSIDAD DEL Bi0-8i0
o 1] .3

El RcP se puede
fomentar por medio de
los mapas

conceptuales.

El RcP en fisioterapia
es un sintagma vacio

Incorporar  historia,
valores, actitudes y
filosofia a los

conocimientos
naturales de la
profesion

El RcP es una
competencia basica

Los métodos analiticos
y no analiticos no son
excluyentes por lo que
se propone un método
combinado exhaustivo

Teoria de
duales

procesos

Solucién de problemas

Secuenciacion de
etapas

Patrones diagndsticos
y errores

Procesos de RcP de
€asos.
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Norman, G., 2010 Diagnostic error and clinical Los errores diagnésticos son Causas de  error
Kewin, E. reasoning derivados de mdultiples causas diagnéstico
Med Educ asociadas a las estrategias
utilizadas

Competencias de RcP: Son competencias basicas que utilizan métodos analiticos y no analiticos los cuales
provienen de la teoria de las decisiones, particularmente referidas al procesamiento dual, a través de una
secuenciacion de etapas encadenadas cognitivamente en diferentes contextos o familias de situaciones, a través
del reconocimiento de patrones y por medio de un ejercicio hipotético deductivo buscan resolver problemas
estableciendo causalidades etioldgicas o funcionales con un minimo de error. Cabe destacar, que el aprendizaje
de estas heuristicas se encuentra en un contexto de predominio tradicional.

3.6.4. La toma de decisiones transforma las formaciones.

En el mundo actual los cambios expresados como espacios de transformacion vienen a
promover el desarrollo tecnoldgico de las organizaciones y particularmente las educativas
(UNESCO, 2005), al margen no se encuentra la kinesiologia y en este novel escenario
accediendo a explicar integralmente la realidad de los kinesi6logos, en la formacion demanda
un profesional autonomo para TD. Al respecto, la WCPT, en el afio 2011, sefialé que para la

autonomia profesional era:

Al respecto la autonomia segun la WCPT (2011) era:

“fundamental tener la libertad de ejercer el juicio profesional segun la competencia y el
conocimiento que se tiene sobre el estudio del movimiento humano. Cada pais y los
propios kinesi6logos deben asumir estrategias que den cuenta del papel y de la funcion
de su ejercicio profesional para generar visibilidad en el medio y demostrar la eficacia
de su desempefio. La autonomia profesional conferida por el conocimiento y la experticia
en su area de desempefio permite que los usuarios puedan acceder directamente a los

servicios sin que necesariamente medie una indicacion” (pag. 1).
Junto a lo que previamente habia establecido:

CLADEFK (2007):

“En Latinoamérica la formacion profesional requiere articular el modelo de practica
profesional con enfoques de las determinantes sociales y politicas en salud y sugiere
un cambio en el lenguaje, para elaborar diagndsticos de tal manera que se movilice

el desarrollo de politicas y procedimientos adecuados [...] La realidad regional se
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proyecta en términos de mayores o menores posibilidades para el desarrollo de la
poblacién” (pag. 1)

Ambas directrices politicas implicitamente asignan una estratégica funcién pedagdgica al
desarrollo de la kinesiologia, la responsabilidad de nutrirse de los diferentes estatutos
cientificos, metodoldgicos y précticos, para permanecer vigente a través de las corrientes
tedricas (Tabla 8). Sabiendo que desde esta perspectiva las complicaciones no sélo seran
epistémicas, profesionales, legales y metodologicas, bajo el escenario de este nuevo marco
referencial, se hace perentorio sostener con tenacidad la transformacion de la formacion de
kinesiologos. A pesar de que la actual e inagotable acumulacion del conocimiento y a su vez
la vertiginosa velocidad de obsolescencia de los mismos, han generado un escenario de
incertidumbre laboral que también obliga a reconsiderar la formacion. Se abren espacios de
profesionalidad en la gestion politica de la funcion para elevar el “estatus” profesional. Desde
esta perspectiva promover la funcion a través de la kinesiologia impulsa una visién
paradigmatica también que contribuye al desarrollo humano (Maureira, 2006; Cruz, 2006) y

se transforma en un compromiso con la sociedad.

Tabla 8.
Agenda de la Terapia Fisica para el Afio 2020.
Tematica Desafio Prioridad
Educacion Evaluar el efecto de la formacion en la toma de decisiones 1/10
Evaluar el efecto de modelos de educacion clinica 4/10

Medir la efectividad de modelos de educacion profesional en el

o . 6/10
rendimiento clinico
Desarrollo y Determinar métodos de medicion para mejorar la toma de decisiones 217
Validacion clinicas en condiciones especificas y en distintas poblaciones
Investigacién Desarrollar y evaluar la efectividad de la clasificacion de métodos que o2

Clinica optimicen la toma de decisiones clinicas
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Desarrollar la efectividad de pruebas que soporten y faciliten la toma 21/22
de decisiones

Politica Desarrollar y evaluar métodos que incorporen valor a las expectativas 67
sobre los procesos de toma de decisiones

Modificada de Goldstein, M., Scalzitti, D., Craik, R., Dunn, S., Irion, J., Irrgang, J., Kolobe, T., McDonough,
C., Shields, R. (2011). The revised research agenda for physical therapy, Phys Ther 91 (2): P4g 172. La agenda
que destaca la prioridad del desarrollo de modelos y métodos para la TD con base a la educacion, la
investigacion y la politica. Es importante sefialar que, en Kinesiologia o Fisioterapia, la tnica forma cientifica
para tomar decisiones es a través del desarrollo de competencias de razonamiento clinico. La jerarquia
corresponde a la ubicacion de la prioridad respecto del total de los desafios.

3.6.5. El rol critico de los docentes

Hugo Zemelman (2008) dirigiéndose al protagonismo de los docentes en Latinoamérica
sefialaba: “la realidad que enfrentamos, la realidad socio historica, tiene multiples
significados™?, que no se pueden abordar sencillamente construyendo teorias 0 conceptos.
Sobre todo, que hoy en lo que se refiere a educacion, se entrecruzan frecuentemente términos
polisémicos en una plataforma discursiva, que adquiere un nivel de significancia equivalente
a un dogma. Por tanto, desconocer que a los docentes en un contexto de pensamiento
latinoamericano les compete una relacion dialéctica con la sociedad, en un periodo histérico
e inmerso en un patrdn cultural que imprime una postura que se expresara en la praxis, en
una dindmica constante. Exige ponderar el influjo innovador de la revolucion tecnolégica, el
cual pudiera eventualmente tensionar las bases epistemoldgicas de los distintos saberes fijos
y aceptando como posibilidad que tal magnetismo estuviese ajeno a la cosmovisién del ser,

es necesario salir de la inercia, de querer seguir haciendo las cosas de la misma manera.

Desde esta perspectiva la advertencia que realiza Zemelman, es a pensar la realidad situada
en cada uno de los procesos de innovacion en la formacién, tal conceptualizacion se puede

encontrar cuando se insta a “modificar las rutinas de los ejercicios profesionales” (Aguayo,

3 Cf. Conferencia Hugo Zemelmann https://www.youtube.com/watch?v=bdhPg6pj84A
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2007). En esa linea, un estudio cualitativo de RM y evaluacion como plataforma para el
desarrollo del RcP, establece en su discusion que la resolucion del problema epistemoldgico
de la disciplina, eventualmente se materializa en una competencia cuya resolucion necesita

de una profunda reflexion de los docentes (Escobar, 2020b).

3.6.6. Los procesos de IC no son ajenos a la reflexidn epistemoldgica de la
TD.

Conocer si los procesos de IC han actuado como catalizadores de los programas de FiK,
permite la creacion un espacio virtuoso para investigar si los saberes disciplinares que estan
en la frontera del conocimiento han sido capaces de ejercer presién sobre la profesionalidad.
Para incorporar en sus trayectorias empiricas, la mision de autoevaluar el momento vy el
estado del arte, no como una accion reactiva, sino como un ejercicio natural de su propia

profundidad de saberes.

Complementariamente reconocer que la innovacion tecnolégica multiplica la disponibilidad
del conocimiento como nunca antes y asimismo que la tecnologia modifica transversalmente
las préacticas de los ejercicios profesionales (Garcia, 2008). Ello no es menos cierto, pero
elucidar la afirmacion de una RM real, o una mejora de la evaluacion sustantiva de las
unidades formadoras de kinesidlogos, de no mediar un profundo acto colectivo de reflexién
epistemoldgica como fuente permanente y pertinente de generacion de conocimientos
situados, es por el momento una pretensién mas que una certificacion.

Es de tal preocupacion académica este principio, que desconocer el apremio legitimo que ha
provocado en los equipos docentes, el desconcertante desafio de la incorporacion de un
proceso vinculante para la autonomia y el primer contacto, que atender una solucién
consistente al respecto, pasa indefectiblemente por la incorporacion del RcP como estrategia
de la FiK. Se puede ademas conjeturar el alcance que pudiera tener en el escenario
académico, la mantencion de la profundizacion de la reflexion epistemoldgica al incorporar

dos desafios teoricos, impulsados hace algunos afios ya por el modelo bio-kinesioldgico:
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Donde la USC (2012) planteaba que:
e Salud humana y calidad de vida dependen de la capacidad de moverse
habil y eficientemente.
o El movimiento se utiliza para el logro de metas. El logro de estas metas
se basa en la perspectiva y la consecuencia de entender las

determinantes de la funcion y la disfuncion (pag. 1).

La consecuencia disciplinar obliga entonces a interactuar con este marco argumental,
poniendo al centro de la discusion las tematicas de frontera. Lo atingente desde esta
perspectiva y puestos en este momento socio-histérico, es que los docentes deben esclarecer
si la formacidn universitaria, tanto en lo metodolégico como en lo evaluativo esta alineada
con los desafios epistémicos centrales de su objeto de estudio y solo a partir de la solucién
de este nudo problematico verificar si existe 0 se necesita un soporte especifico para los
elementos categoriales y competenciales que la TD en los contextos de conflictos éticos

propios estan en condiciones de resolver a través del RcP.

3.6.7. El estado de la cuestion

Finalmente, la sintesis empirica del RcP para la TD, indica que en los Gltimos 10 afios ha
existido una particular preocupacién por la forma en que estas competencias se aprenden
(Pelaccia, 2011) y como se articulan los saberes de esta importante capacidad profesional
(Villarroel, 2014). Desde las implicancias éticas (Nalette, 2010) que se producen por la alta
probabilidad de cometer errores diagndsticos (Norman, 2010) que afectan también a las
relaciones interprofesionales. Hasta la importante responsabilidad que se da a las estrategias
educativas (Cutrer, 2013), que llegan a formar parte de las agendas de investigacion
disciplinar (Goldstein, 2011), donde se les dan lugares prioritarios en sus lineas de trabajo
(Arana 2015). Asi, utilizando aspectos novedosos para su implementacion temprana en los
curriculos (Rodriguez, 2014), es de tal magnitud la consideracion que se le otorga a la
tematica que inclusive se llega a filosofar respecto de sus alcances (Monteiro, 2013). Sin
embargo, nada de lo avanzado en el area tiene sentido si este conocimiento no es capaz de
modificar nuestra realidad cotidiana de pais subdesarrollado (Medina, 2016). Menos

desplazamiento de la frontera conceptual existira si el RcP permanece como un sintagma
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vacio (Fondevila, 2017), ni menos proyeccion académica se lograra si el pensamiento se
limita a un Gnico set de etiquetas inmutables (Guccione, 2019).

Como lo sefialara (Moruno, 2002), siendo el RcP la solucion a un determinado suceso,
conceptualmente implica la conversion de un conjunto de simbolos en otro conjunto de
significados despueés de haber aplicado una sucesiva cantidad de operadores en los distintos
momentos del proceso. Esta singularidad se realiza desde una aproximacion cognitiva que se
basa en delimitar los heuristicos que aplican seres humanos con interés disciplinar para
acortar el recorrido dadas las limitaciones del procesamiento de la informacién que
caracterizan la cognicion humana. Esta competencia requiere explorar el nivel en que las MA
e IE permiten el desarrollo del razonamiento, que esté al servicio de una adecuada TD
(Adams, 2015), donde los estudiantes tengan la percepcion de que en el aprendizaje existen
potenciales beneficios para los subsidiarios de su actuacion profesional (Noblet, 2019).
Frente a este dilema la perspectiva de la psicologia cognitiva ofrece diversas oportunidades
para desarrollar habilidades de pensamiento inductivo y deductivo requeridas para la
resolucion de problemas de manera integral (Hyoung, 2019). Sin embargo, se desconoce el
grado en que tales evidencias han permeado los procesos formativos del RcP en las escuelas
de kinesiologia. Considerando el centro sur de Chile como foco de interés, existen escuelas
que exhiben procesos de IC con importantes reconocimientos referidos a los cambios en sus
procesos formativos demostrados en los afios otorgados por los sistemas de acreditacion
nacional. Sin embargo, un aspecto relevante es que estas unidades pertenecen a distintas
instituciones, las que a su vez se encuentran adscritas a diferentes facultades cuyas bases
epistemoldgicas al indagar en sus descripciones profesionales, perfiles de egreso, matrices
curriculares y asignaturas impiden visualizar el contexto homogéneo de los aspectos que
suponen capacidades asociadas al pensamiento reflexivo que se espera tengan los estudiantes
en las competencias requeridas para desarrollar el RcP. Dado este contexto, la presente
investigacion escrutd el grado en que la renovacion metodoldgica y la evaluacion contribuyen
al desarrollo de estas principales competencias utilizadas en la formacién inicial de

kinesiélogos de escuelas universitarias.

61



- UNIVERSIDAD i
Diﬂ CATOLICA

DEL MAULE

20 S UNIVERSIDAD i
*C A7 U‘ S‘ ‘i CATOLICA DE v UNIVERSIDAD DEL 8i0-810
g - TEMUCO B3

4. MARCO METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION

Este capitulo detalla la metodologia utilizada en el estudio. En primer lugar, se presenta el
enfoque y el tipo de disefio. En seguida, se describe tedricamente la fase de abordaje del
objeto de estudio, para avanzar luego con los participantes y el tipo de muestreo. Se incluyen
posteriormente la definicion de la variable de estudio, las técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos y el plan de analisis de datos realizado, junto a las consideraciones

éticas que se han tenido en cuenta en la realizacion de este trabajo (Figura 2).

4.1. ENFOQUE Y TIPO DE DISENO

El grado en que la RM y la Evaluacion son incidentes para el desarrollo de competencias de
RcP, utilizadas en la FiK de escuelas universitarias del centro y sur de Chile, desde la
perspectiva de los estudiantes, docentes, lideres y profesionales, en lo relativo a factores y
variables que la literatura y las investigaciones documentan como relevantes, presentan un
objeto de estudio que presenta mdltiples definiciones y variantes. En consecuencia, se
propuso dar respuesta al problema en base un modelo de investigacion educativa (Mc Millan,
2005), mixta (Diaz, 2014) y complementaria (Bericat, 1998) en dos fases. Persiguiendo un
alcance comprensivo y explicativo con una dimension temporal transversal se utilizaron
métodos cualitativos y cuantitativos. Este disefio integral se enmarcd en el proceso de
garantia de la ciencia social que reconoce la complejidad del objeto de estudio y plantea la
necesidad de avanzar en el conocimiento de las realidades humanas. La integracion buscé
trabajar de manera que los métodos que pertenecen a paradigmas distintos,
(interpretativo/positivista), permitieran entregar un aporte practico y concreto al fendmeno
en cuestion. Con respecto al campo referido a las escuelas participantes, todas ellas estan
adscritas a universidades que se encuentran en el marco de la aplicacion de las politicas de
IC adheridas a los compromisos del estado con la sociedad chilena (Ley de Educacién
Superior 21.091) y se categorizan en el marco institucional como universidades tradicionales,
publica, confesional y privada. Para estos propositos se incluyd la revision de fuentes

documentales (Mc Millan, 2005; Rapley, 2014), el desarrollo de grupos focales (Canales,
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2006; Barbour, 2013), el uso de entrevistas semiestructuradas (Kvale, 2011) y la aplicacion
de un cuestionario. Como ya se sefiald, las unidades de andlisis se iniciaron con los
estudiantes universitarios de carreras de kinesiologia, dadas las condicionantes expuestas en

la aproximacion al campo, hechas por los directores de escuela referida a los tiempos y a la

disponibilidad de sus planteles.

Marco Metodoldgico

* Perfil de Ezreso

1*Fase
Investigacion Cualitativa
Paradigma Interpretativo
Diseiio Inductivo.

» Interaccion
regulada

« Expenencias

* Conocimientos

* Proyecciones

* Lideres

e &@os Focales

* Marices Cumculares Estudiantes Docentes

* Asisnaturas :

M | *Relatar las experiencias vividas. Em“sn's
Autecadonten -Obsgn'ar‘un sujeto en sifuacion. Darectores y Lideres
Documentales *Testimonios.

Bibliograficos *Intentar rescatar el discurso social IC. ‘
\__ | Iconomificos *Expresion de significados para la RM y la Evaluacion
Digitales *Acciones de la experiencia tipica de RzP. . 2’ Fase ;
. *Racionalidades de accién en la TD. Investigacion Cuantitativa
Paradigma Positivista
ENCUESTA
Reduccion de los datos Anilisis Inferencial
TF Codificacion abierta. axial Y
y selectiva

(Mc Millan_ 2005; Rapley. 2014 Canales, 2006; Barbour. 2013; Kvale, 2011).

Figura 2. Flujograma que sintetiza al marco metodolégico de la investigacion

A continuacion, se presentan las caracteristicas y el alcance del enfoque utilizado:
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4.2 DESCRIPCION DE LA PROPUESTA TEORICA DE INVESTIGACION

4.2.1 Fase I, etapa Cualitativa: esta etapa se desarrollé desde la perspectiva de la Teoria
Fundamentada (TF) definida por Glasser y Strauss (1967) siguiendo las especificaciones
metodoldgicas posteriores de Strauss y Corbin (2002). En ella, se abordé inductivamente con
amplitud los significados que le atribuyen los estudiantes, profesores y lideres de kinesiologia
a las variadas circunstancias en que las MA y la evaluacion intervienen para el desarrollo de
las competencias de RcP. Como método interpretativo la TF se plantea resolver el problema
de la comprension de la accion, desde la perspectiva de los sujetos, alejandose de la
predominancia del enfoque hipotético-deductivo de la sociologia empiricista, Yy
proporcionando una concepcién mucho mas atingente a lo que es la investigacion en ciencias
sociales (Valles, 2000; Canales, 2013: Canales, 2014b).

El uso de la TF se justifica en la necesidad de la emergencia de conceptos para dar respuesta
a las preguntas formuladas, debido a lo inexplorado del objeto de estudio, y por la necesidad
de construir un proceso inductivo de comprension e interpretacion del fenémeno (Valles,
2000; Vasilachis, 2009), cuestion relevante no s6lo por el aporte al conocimiento, sino
ademas, porque favorece el discernimiento de los procesos en este caso particular, referidos
a la RM y la evaluacion involucrados en el aprendizaje del RcP. Para efectos de resguardar
la validez en esta fase del estudio, se utilizaron los criterios propuestos por Guba y Linconl
(1998). Asi, el proceso de auditabilidad y credibilidad se llevo a cabo en dos momentos, el
primero por medio de la codificacién abierta, con estudiantes, docentes y lideres participantes
de las entrevistas y el segundo en la codificacion axial, en la que se trabajo con una experta
en educacion superior previo a la presentacion de los datos obtenidos en las unidades donde

se investigo.

4.2.2 Fase Il, Etapa Cuantitativa: Asumida en la perspectiva positivista cuyo
propdsito es la busqueda de regularidades, generalizaciones tedricas, y la comprobacién de
hipotesis que tributen al conocimiento de caracter universal (Mc Millan, 2005). Para el
estudio significd relacionar y comparar las variables que permitieron dar respuesta a las

hipdtesis establecidas. Lo cual exigié caracterizar el conocimiento que profesionales
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egresados tenian respecto de la IC, laRM vy la evaluacion como plataforma para el desarrollo
de competencias de RcP. Tal problematica fue abordada con un disefio no experimental por
conveniencia, transversal y de tipo correlacional. Esta fase se abordd mediante el enfoque
estadistico de los datos incluyendo un andlisis factorial exploratorio y comparaciones
dirigidas de muestras. Posteriormente al término de las fases, se realizé la triangulacion de
datos con los resultados obtenidos. Este proceso permitio introducir estrategias técnicas al

escenario investigado para completar el propdsito del objetivo general del estudio.

4.3. PARTICIPANTES

4.3.1 Fase I, etapa Cualitativa: La primera unidad de analisis de la investigacion la
conformaron 28 estudiantes de las carreras de kinesiologia de la zona centro y sur de Chile,
con procesos de acreditacion iguales o superiores a cinco afios, pertenecientes a
universidades ubicadas en las regiones del Maule, del Bio-Bio, de la Araucania y de los Rios.
La convocatoria fue para al menos un estudiante por escuela, por nivel (primero a quinto
afio), con rendimiento académico promedio que reconociera haber presenciado o participado

en actividades clinicas.

La segunda, se constituyd por 20 docentes de estas mismas unidades académicas, que
cumpliendo como minimo 5 afios de ejercicio docente se desempefiaran en un médulo o
asignatura clinica que, explicitamente habiendo incorporado procesos de RM y evaluacion,

participaran como profesores reconocidos en el desarrollo de competencias de RcP.

En relacion al contacto de los participantes, esta se realizo a través del encuentro personal
con los directores de las cuatro escuelas mencionadas ubicadas en las ciudades de Talca,
Concepcion, Temuco y Valdivia. Por intermedio de correos y reuniones previas al desarrollo
de los grupos focales (GF), en todas las escuelas se presento el proyecto de investigacion
junto con las consideraciones éticas del estudio, las cuales fueron aceptadas, articuladas y

formalizadas directamente por sus propios responsables:

a) Director Escuela Kinesiologia region de la Araucania, Universidad 1: RG Magister en

Gestion Publica. kixxxxxxxa@ufrontera.cl
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b) Director Escuela Kinesiologia region de los Rios, Universidad 2: RA Magister en

Educacion. rixxxxxxxxa@uach.cl

c) Director Escuela Kinesiologia region del Bio-Bio Universidad 3: HM Magister en

Educacién. hxxxxxmx@unab.cl

d) Director Escuela Kinesiologia region del Maule Universidad 4: IR Magister en Educacion.

InXXxxxxo@ucm.cl

La tercera unidad se conformo con 10 participantes en las entrevistas semiestructuradas cuya
condicion de base fue un liderazgo reconocido formalmente, pudiendo ser de carécter
administrativo o académico, no obstante, se consider0 prioritaria la integracion activa en los
procesos de IC ocurridos en las Gltimas décadas en las unidades de Kinesiologia a las cuales
estuvieron ligados. Confirmando la garantia de su jerarquia académica y el reconocimiento
de su condicion de liderazgo por sus pares con base a un dominio relevante alcanzado para
la profesion. Se procedi6 a contactarlos a través de informantes claves y por medio de sus

direcciones electronicas para concertar las entrevistas.

4.3.2 Fase Il, Etapa Cuantitativa: En esta unidad de analisis, incluyé a 110
profesionales kinesiélogos egresados con trabajo, que cumplieran los siguientes requisitos
para su elegibilidad: tener el titulo de kinesiologo vigente, haber ejercido en algin momento
la docencia clinica con estudiantes de Kinesiologia, poseer el grado de licenciado y tener o
haber tenido vinculacién formal con alguna de las escuelas de kinesiologia que declararan
adscribir a procesos de IC. Todos ellos ademas debieron estar inscritos en el XXI Congreso

Nacional de Kinesiologia 2018.

4.4 MUESTREO

4.4.1. Fase |, etapa Cualitativa: Se ajusta a lo que se define por caracter razonado de

una muestra cualitativa (Canales, 2014a). La razon de la muestra es el ajuste a las estructuras
o relaciones internas que pueden distinguirse en el colectivo social referente. Asi, los

participantes de la etapa cualitativa fueron seleccionados por medio de una muestra
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estructural (Garcia 1994). En tanto, para la eleccién de los primeros participantes de cada
unidad, se utiliz6 un arranque muestral usando el criterio de maxima variacion (Payton, 1980)
para ser incorporado.

En el caso de los estudiantes, ademas fue condicion pertenecer a un nivel de desempefio
regular (de primero a quinto afio), sin tareas académicas pendientes y que hubiesen cursado
al menos un mddulo o asignatura clinica que declarase la practica del RcP, en alguna de las
Universidades en que se dicta la carrera de Kinesiologia fuese institucion publica, catolica,
privada laica, adscrita al Consejo de Rectores de Universidades chilenas (CRUCH) o en su
defecto adscrita a una orgénica internacional. Se considero el reconocimiento formal por
medio de la existencia de procesos de IC y de acreditacion comprometidos. De este modo los
28 estudiantes fueron 10 mujeres y 18 hombres, cuyas edades promediaron 23 afios con D.E.=
1,4. Del total 21, estudiaban en universidades perteneciente al Consejo de Rectores de

Universidades chilenas, mientras que 7 fueron de una Universidad Privada (Tabla 9).

Tabla 9.

Caracteristicas de los Estudiantes Participantes.

Antecedentes de los estudiantes Carreras de kinesiologia de
Universidades Centro Sur de Chile
Ul u2 UK] U4

NUmero de estudiantes x GF 7 7 7 7

Género (2/3) 5/2 4/3 4/3  5/2

NuUmero de actividades curriculares de razonamiento

segun los estudiantes en la matriz actual

Abreviaciones = U: Universidad; GF: Grupo Focal. Q: Género Femenino; &: Género Masculino. La
informacion fue obtenida entre diciembre 2017 y diciembre 2018. Las respuestas del nimero de actividades
curriculares de razonamiento fueron obtenidas por consenso en relacion a la matriz que al momento cursaban
los estudiantes.

Para el caso de los profesores, fue con invitacion mediante un muestreo por accesibilidad

(Canales, 2014b), en co-gestion con sus directores de escuela. Los criterios convocaron a:
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docentes de modulos que desarrollaban actividades tedrico-précticas de vinculacion clinica
y que aceptaron participar en un GF, el cual rescato sus experiencias y vivencias ligadas a la
instalacion de la RM y la Evaluacién como base para el RcP en su unidad (Tabla 10).

Cumpliendo con los 5 afios de docencia establecidos, en la convocatoria se considerd la
amplitud de los &mbitos clinicos que se abordan tradicionalmente, evitando la duplicidad de
funciones de los profesores seleccionados en cada una de las cuatro escuelas, sin importar el
momento formativo en que el desarrolla su rol en RcP. Los 20 profesores fueron 10 mujeres
y 10 hombres, cuyas edades promediaron 30 afios con una D.E.=5. Del total, 5 profesores
pertenecieron a universidades publicas, 5 a una universidad particular laica y 5 profesores a
una universidad confesional. Todos con grados académicos de: Licenciado [12], Magister [6]
y Doctorado [2]. La condicidn de la muestra incorpord el criterio de heterogeneidad a fin de

contemplar la estructura clinico formativa de la carrera.

Tabla 10.

Caracteristicas de los Docentes Participantes.

Antecedentes de Carreras de Kinesiologia de Universidades del Centro Sur
los profesores

U1 u2 u3 u4
Profesores (n) 5 5 5 5
Género (6\/9) 1/4 2/3 4/1 3/2
Uso de MA Sl Sl Sl Sl
Uso de IEC Sl Sl Sl Sl
Instancias de Oficina de Direccion de
reconocimiento de Educacion en Unidad de Apoyo Innovacion y Oficina de Apoyo
apoyo a la Ciencias de la al Aprendizaje Desarrollo a la Docencia
Docencia Salud Docente

Abreviaciones: MA= Metodologias Activas; IEC= Instrumentos de Evaluacion de Competencias. Las
respuestas dicotomicas de los docentes del uso tanto de MA como de IEC, se obtuvieron por consenso del grupo
focal.
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En cuanto a los lideres, dado su pequefio volumen a nivel nacional, fueron seleccionados
intencionadamente, teniendo en cuenta la trayectoria de sus desarrollos formativos y
profesionales lo cual buscé obtener diferentes grados de opinidn en relacion al objeto del
estudio. Asi, con mas de 10 afios de experiencia académica y profesional, los que aceptaron
participar fueron entrevistados indistintamente de si tenian formacion post gradual de base
en ciencias duras, como en ciencias sociales, tal condicion permitié contrastar y ampliar la
saturacion de las informaciones surgidas en el transcurso de las entrevistas. En la distribucién
de los participantes se encontraron 5 del &mbito administrativo-profesional y 5 del ambito
académico-disciplinar (Tabla 11). De ellos 4 eran de la region Metropolitana, 3 de la region
de los Rios, 2 de la region del Bio-Bio y 1 de la region del Maule. De los 10 lideres

participantes 1 fue mujer y 9 hombres, con un promedio de edad de 52 afios con DE= 6,5.

Tabla 11.

Caracteristicas de los Lideres Participantes.

ID Edad Docencia/ Origen/ Grado Jerarquia Cargos Otros

Académicos
Productividad Trabaja

a 59 40/ u7/u1 Doctor en Adjunto Director Miembro
Publicaciones: 1 Ciencias de la Académico Consejo
LIMH Libro - 4 1SI - 8 Actividad de Magister Académico
Scielo Fisica; en Superior
Magister  en Kinesiologia
Anatomia UCM Ex -
Funcional Vicerrector
Académico
Q 62 45 / U2/U8 Doctor en Titular Ex Decano Ex Presidenta
Publicaciones: Educacion; UNAB Colegio  de
L2 1 Libro Magister  en Santiago, Ex - Kinesiélogos,
PM Gestion Director Presidenta
Universitaria Escuela DENAKE
UMCE
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IS 55 30 / U7/U3  Magister en Adjunto Director Presidente
Publicaciones: Epidemiologia; Departamento  ACHEK,
D3 5 Scielo - 1 Magister © en UMCE Encargado de
LA Scopus Filosofia Comision
Epistemologia
ACHEK
) 53 20 uU7/U3 Magister ~ en Auxiliar Secretario Encargado
/Publicaciones: Educacion Académico Comision
L4 UMCE Calidad
VM ACHEK
) 53 30 / U7/U6  Doctor en Auxiliar Director Presidente
Publicaciones: Biologia Escuela ASEK
D5 4 1S - 10 Molecular USACH
MJ Scielo
a8 50 20 /[ U1/U8 Magister  en Auxiliar Coordinador  Ex Director de
Publicaciones: MBA de Campos Escuela
L6 Clinicos UCM. Ex
vC 2CE UNAB Director  de
Concepciodn Escuela
UNAB
) 45 10 [/ U9/U8 Magister  en Auxiliar Director de Premio
Publicaciones: Educacion Escuela CLADEFK
D7 2 Scielo UNAB 2017
MH Concepcion
38 48 20 [ U5/U4 Magister  en Auxiliar Director de Miembro
Publicaciones: Educacion Escuela ASEK
D8 3 Scielo UACh
AR
a8 48 8 /[ U1/U4 Magister© en Auxiliar Ex Director Coordinador
Publicaciones: Kinesiologia de  Escuela de los
L9 2 1Sl - 8 Scielo UACh CONDEK en
MM Valdivia
3 40 8 / U1l/uU1 Magister  en Auxiliar Coordinador  Comité
Publicaciones: Kinesiologia Comité Editorial
L10 ISI 5 - Scielo Doctor © en Curricular Revista
MP 10- CE 10 Biologia UcM REEM
Celular

Abreviaciones: L: Lider; D: Director; U1: U. Catélica del Maule; U2: U. de Chile; U3: U. Metropolitana de
Ciencias de la Educacion; U4: U. Austral de Chile; U5: U. de la Frontera; U6: U. Santiago de Chile; U7:
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Pontificia U. Catolica de Chile; U8: U. Nacional Andrés Bello; U9: U. Sto. Tomas; CLADEFK: Confederacion
Latino Americana de Fisioterapia y Kinesiologia; ASEK: Asociacion de Escuelas y Carreras de Kinesiologia;
ACHEK: Asociacién Chilena de Educacion en Kinesiologia;, CONDEK: Congreso de Estudiantes en
Kinesiologia; CE: Comité Editorial; REEM: Revista de Estudiosos en Movimiento.

En lo global el muestreo tedrico se fue concretando durante el proceso de recogida y analisis
de los datos. A medida que la investigacion avanzaba, se incorporaron los participantes, los
tipos de grupos o los escenarios que debian afadirse y explorarse para lograr una mejor
comprension de las categorias cuando no se podia cumplir con el criterio consensuado,
asegurando la adecuada relacion entre éstas, y favoreciendo la progresiva emergencia de
informacién. Dado que en todos los participantes se registraron datos de contacto, cuando
fue necesaria una aclaracion se realizd por correo electronico o mediante comunicacion
telefonica. En definitiva, siete pertenecian a universidades adheridas al consejo de rectores
de universidades chilenas y tres a universidades privadas (Tabla 11). Solo una fue mujer, y
la muestra evidenci6 una edad promedio de 51,3 (DE=6,5 afios). Se garantizo6 que los lideres
se hubiesen desempefiado en cargos de direccion administrativo-gremial, o de liderazgo
academico, con directa incidencia documentada en la formacién de pares, dénde se

evidenciara el haber participado activamente al menos de una reforma curricular.

4.4.2. Fase Il, Etapa Cuantitativa: La muestra se estimo segdn el ndmero minimo
que Martinez (1996) sugiere para el analisis factorial exploratorio (AFE), esto es 100 sujetos.
De esta manera usando un muestreo no probabilistico por voluntarios, (Vieytes, 2005), se
alcanzd la participacion de un “n” equivalente a 111 kinesiologos (Tabla 12). EI muestreo
fue de tipo intencional por cuotas para garantizar proporcionalidad, sobre la base de criterios
estratégicos dada la representatividad que debian tener los participantes de la muestra
constituida por el total de profesionales kinesiologos, de los cuales se inquirid su posicion
respecto del conocimiento de la informacién referida a la RM y la Evaluacion empleados en
las competencias de RcP parala TD. Se asumio un minimo de reportes validos para garantizar
la representatividad respecto de los criterios estratégicos del investigador. Junto con
incorporar la informacion socio demografica que permitiera responder a los objetivos

planteados. Se incluyeron también preguntas referidas a sus trayectorias personales. De esta
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manera, el nimero de kinesiologos participantes que conformaron la muestra particularmente

implico dificultades para conseguir los minimos en los tiempos establecidos.

Tabla 12.

Caracterizacion de la Muestra de Kinesiélogos Participantes. n=111.

Proveniencia de los encuestados

Género Universidad Confesional Universidad Publica Universidad
Privada

Femenino 14 14 6

Masculino 43 16 18

Clasificacion del Tipo de Universidad: Confesional, Publica y Privada segin Latorre (2009).

4.5. TECNICAS E INSTRUMENTOS

4.5.1. Fuentes documentales

La seleccion de informacion correspondié a una estrategia para obtener informacién
cualitativa significativa de cada unidad de andlisis lo que permitié dar un marco de
conocimiento formal, a partir de fuentes documentales reconocidas como Bibliograficas,
Iconogréficas y Digitales (Rapley, 2014). A ella tributaron: documentos personales,
documentos oficiales del colegio de kinesidlogos y objetos los cuales consideraron paginas
web, antecedentes colegiados, perfiles de egreso, descripcion del campo laboral, matrices

curriculares, asignaturas y modulos.

4.5.2. Grupos Focales

Se atendio a lo que Weber refiere como “comprender, interpretando el sentido mentado de

la accion”, como el conjunto de presunciones sostenidas intersubjetivamente de lo “real”,
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“lo obvio” o dado por sabido en las acciones y comunicaciones de un grupo. A través de los
GF entonces fue posible la recogida de la captacion del sentido del discurso social que
caracterizaron las voces de los estudiantes y docentes, investigando en los relatos de sus
acciones para encontrar la experiencia tipica de las racionalidades que organizaban la accién
(Canales, 2014a).

Con esto se puntualizé que el marco de trabajo general estuvo orientado a captar el origen,
el estado, la seleccidn, el proceso y la naturaleza del uso actual de tales herramientas para la
construcciéon de las competencias en la formacion de Kinesidlogos (Tong, 2007). A
diferencia de los grupos de discusion que privilegian el debate estimulado activamente para
la interaccion del grupo en la busqueda de un consenso (Barbour, 2013), el grupo focal
informa de las racionalizaciones con que ese grupo se representa a si mismo, asi el GF

informara de las racionalidades que organizan la accion (Canales, 2013).

El propdsito fundamental de esta técnica fue comprender el porqué y el como las personas
piensan o sienten de la manera que lo hacen, sin la intencion de llegar a ningiin consenso.
Importé tanto lo que hubo de comdn, como lo que hubo de diferente en las experiencias de
los participantes (Garcia Calvente & Mateo Rodriguez, 2000); donde no solo cada
interlocutor expresé libremente sus opiniones sobre sus percepciones, sino que estas se
enriquecieron con la interaccion grupal que proporcionan los GF. Por tanto, la informacién
estuvo mediatizada por la presencia de los otros, en el marco de una dindmica concreta, la
que ofrecid la calidad y valor de la informacion recogida. Por ello, se justificd disponer una
situacion de interaccién dentro de un grupo que facilitara la expresion o verbalizacién de
opiniones, informaciones, creencias, posiciones de influencia o liderazgo, que pudieran ser

posteriormente analizadas por el investigador.

4.5.3 Entrevista semiestructurada

Esta técnica de produccion de informacion (Kvale, 2011), permite, mediante un didlogo
flexible, indagar en los significados y experiencias que los lideres asocian a sus practicas con

moderada profundidad, alcanzado mayores niveles de exhaustividad (Vieytes, 2005). A
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través de la expresion libre de las maneras de ver, pensar y sentir de los entrevistados se

pretendid tener una participacion interactiva regulada en profundidad (Gainza, 2014).
4.5.4 Encuesta

Esta parte de la investigacion se adscribe a la Fase |1, correspondiente al enfoque cuantitativo,
especificamente un disefio no-experimental descriptivo relacional del tipo encuesta, en
coherencia con el problema en estudio (Friz, 2009) y orientado por los antecedentes

obtenidos en la fase cualitativa de la investigacion.

4.6 TECNICAS DE RECOGIDA DE INFORMACION

Con las fuentes documentales se construy6 un archivo clasificado que incluy6 localizacién
en la web, identificacion de la institucion, analisis, critica e interpretacion de la informacion.
Todo lo cual permitid gestionar las fases del estudio. Pero que como tal no fue utilizada para
extraer conclusiones. (Rapley, 2014). No obstante, a partir de sus caracteristicas delimitd un

reporte basico con las improntas institucionales que se evidenciaron.

Como Los GF se realizaron en las escuelas en salas tutoriales de estudiantes u oficinas de
los docentes que fueron adecuadas en las universidades visitadas. Se describi6 y caracterizd
la experiencia intersubjetiva de los estudiantes y docentes respecto de las MA y los IE
utilizados para el desarrollo de las competencias de RcP en los contextos de desempefio. Las
acciones de focalizacién ejecutadas fueron: sus vivencias y acciones, la perspectiva
observadora del actor, las racionalidades de la accion, testimonio y narracion en el habla

focal. Tales escenarios utilizados para ello:

a) Permitieron rescatar los discursos en 4 espacios significativos de investigacion, donde
existieron relatos experimentados por los participantes que fueron declarados como procesos
vivenciados en torno a la RM junto al uso de IE por competencias para el desarrollo de RcP

con su respectiva percepcién y valoracion.

b) En ambos grupos (estudiantes y docentes) se propicio la expresion de testimonios
atribuidos a la RM y la Evaluacién como plataforma para el desarrollo de competencias de
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RcP. Para recoger los datos se utilizo la técnica de Kitzinger y Barbour, 1999, segun la cual
se basa en generar interaccion entre los participantes y analizarla puesto que se considera en
posesion de una vision de consenso. Con la creacion de un marco social en el que a los
miembros del grupo se les estimula mediante las percepciones e ideas del vecino, se
incrementa la calidad y la riqueza de los datos. Esta técnica se orient6 a recoger de forma
ampliada segun los criterios anteriores los acuerdos y consensos que tiene el grupo
seleccionado. Se atendi0 de esta manera a las exigencias metodologicas para GF que
requieren: directividad, focalizacidn, testimonio y narracion para obtener la tipicidad social

o colectiva (Canales, 2014b).

En sintesis, se realizaron 4 GF con los estudiantes, asegurando una amplia representacion de
los cinco afios de estudio de los programas, dado que se asumen distintas vivencias en la

instalacion de la RM y la Evaluacion, como base para el aprendizaje del RcP.

En el caso de los 4 GF de los docentes se insto al director a que se representaran todas las

lineas de ensefianza del RcP.

En todos los GF se dirigi6 la conversacion continuamente por el mismo entrevistador para
centrar y focalizar las experiencias vividas. Se utilizaron salas tutoriales con mesas redondas
y a todos los que aceptaron ser entrevistados, se les inst6 a participar por medio de un guién
focalizado en las areas de estudio. Como se sefial0, tanto para los estudiantes como para los
docentes, el guidn fue construido usando las descripciones y analisis tedrico-empirico del
tema (Tabla 13), que se apoyaron delimitando los alcances a partir de referentes especificos,
el cual se validé mediante la técnica juicio de expertos (1 Doctor en Educacion; 1 Magister
en Kinesiologia; 1 Doctor en Ciencias). La estructura incluy6 temas que luego se formularon
en preguntas de aproximacion y subtemas: conceptos de RM y Evaluacion, significado
construido en relacion a la IC, modalidades de formacion activa y tradicional, aspectos
especificos de la disciplina, procesos involucrados en el aprendizaje y el uso del
razonamiento para la TD. Todos los cuales fueron puestos a consideracion de los
participantes privilegiando el relato de experiencias vividas por ellos mismos y en el caso de
gue manifestaran falta de entendimiento en alguna de las tematicas se asegurd el contexto

de la pregunta con un lenguaje alternativo.
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También se les entregd la carta de participacion y una copia del consentimiento informado
que habia sido presentado previamente al Director de Escuela. Las sesiones duraron en
promedio 120 minutos (D.E.=20), por cada grupo y cada participante recibié el correo
electrénico y el numero telefonico del entrevistador por si lo requeria. Como ya se sefialo,
todos los GF se desarrollaron bajo el concepto de saturacién de la entrega de la informacion
requerida. Adicionalmente, al término de las sesiones junto con el traspaso de la informacion
grabada en un archivo codificado, se adjuntaron las notas y memorandos correspondientes a
esa sesion en particular quedando toda la informacion de ese GF, archivada en una sola

carpeta.

Entre la gestion y la recogida de datos hubo aproximadamente tres meses por cada GF,
completando un afio en visitar las cuatro escuelas de las regiones seleccionadas, cabe
destacar que solo los directores tenian la informacion de que serian convocados estudiantes
y docentes por separado, lo que significo realizar las sesiones en fechas diferenciadas, en
total las actividades se realizaron inicidandose Setiembre 2017, culminando en octubre de
2018.

Tabla 13.

Temaéticas para Guién de los GF

Tema

Definicién

Subtema

Experiencia en el uso y
trabajo con metodologias

activas

Villa, A. Aprendizaje basado en

competencias. 2007, Bilbao. Ed.

Mensajero.

Rodriguez, A. Didéactica en el
EEES. 2007, Madrid. EOS
Universitaria.

Descripcion de la forma en que
experimentaron el trabajo con
estas estrategias, estableciendo
una apreciacién comparativa de
las caracteristicas constitutivas y

sus rendimientos.
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Pimienta, J. Estrategias de
ensefianza aprendizaje. 2012,
México. Pearson Educacion.

Centrar el aprendizaje en el

estudiante

Freire, P. Pedagogia del
Oprimido. 2007, Madrid. Siglo
XXI.

Giroux, H. Teoria y resistencia
en educacién. 2014, México,

Siglo XXI

Alvarez, J. Evaluar para conocer
examinar para excluir. 2014,

Madrid. Ed. Morata.

Proceso formativo

Dewey, J.
educacion. 2004, Madrid. Ed.

Morata.

Democracia vy

Carr, W. Una teoria para la
educacion. 1996, Madrid. Ed.

Morata.

S. El
servicio en educacion superior.
2016, Madrid. Ed. Narcea.

Deeley, aprendizaje

Perrenoud, P. Desarrollar la
practica reflexiva en el oficio de
2014,
Editorial GRAO.

ensefiar. Barcelona.

Razonamiento

Brockbank,

reflexivo en la

A.  Aprendizaje

educacion

Percepcidn de la responsabilidad
gue necesitan los procesos de
formacion

con metodologias

activas que desarrollan el

aprendizaje activo

Percepcién de la formacién con
respecto a las posibilidades que
entrega y permite la innovacion

curricular

Aprendizaje reflexivo

Predominio de las estrategias

pedagdgicas utilizadas

Balance de los rendimientos

Actitud frente al auto aprendizaje

Cambio en el protagonismo del

estudiante
Relevancia del profesor
Resolucidn de la diversidad

Contextos de formacion real

Reflexion y Aprendizaje

Modelos de RzP
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Morata. - ~ . T
Modelos utilizados para ensefiar ~ Conexion con la disciplina con la

Fondevila, Suérez E. Fisioterapia el RzP estrategia de aprendizaje
2017; 39 (2): 49-52.

Las entrevistas, requirieron otras instalaciones que fueron desde las casas de los participantes
hasta espacios publicos. Habiendo expuesto las condiciones de garantia y de autorizacion
para el manejo de la informacién, previamente por comunicacion directa con los
entrevistados. El guién mas general, fue construido usando las descripciones y analisis
tedrico y empirico del tema y validado mediante la misma técnica de juicio de expertos
referida en los GF. Asi diez lideres de kinesiologos, pertenecientes a nueve escuelas
acreditadas por la Comision Nacional de Acreditacion, recapitularon sus vivencias y las
implicancias de haber interactuado en algin momento de la historia con la instalacion de las

corrientes y los aspectos epistemolégicos de la formacion de Kinesiologos (Pecarevic, 2012).

Como se sefial6 adicionalmente se registraron notas de campo que complementaron las
entrevistas. En ningdn caso, se limito la extension de las intervenciones dado que se busco

agotar los antecedentes. Para el analisis de datos se realizo:

* Reduccion empirica a través de procedimientos de separacion de unidades, identificacion y
clasificacion de unidades categoricas, sintesis y agrupamiento.
* Disposicion y transformacion de datos.

» Obtencidn y verificacion de conclusiones.

De todas estas actividades la mas conocida es aquella referida a la separacion, identificacion
y clasificacion de unidades linguisticas, la cual se llevo a cabo tanto en funcién de los
objetivos del estudio considerando las categorias preexistentes: RM, MA, competencias,
niveles de logro, IE, TD, RcP, percepcion, valoracion, conflictos éticos, etc. Adicionalmente
a las categorias predefinidas, en el analisis de contenido, se utilizaron criterios auxiliares de

tipo espacial, temporal, tematico, gramatical, conversacional y social.
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El cuestionario de opinién (encuesta) fue previamente validada por jueces (un bioestadistico
MSc en metodologia de la investigacion y Master of Arts Applied Statistics; un profesor
Titular de la Facultad de Ciencias de la Universidad del Bio-Bio, Doctor en Ensefianza de las
Ciencias y un profesor Director del Laboratorio de Andlisis del Movimiento, Doctor en
Ciencias de la Actividad Fisica), considerando su vinculacion con la innovacion curricular y

que admitieron la importancia de recabar informacion del grupo de profesionales.

La validacion del instrumento se realiz6 atendiendo a la claridad, relevancia y pertinencia
cuyas aportaciones proporcionaron un Indice de Validez de Contenido IVC (0,62). En esa
etapa de los 63 reactivos iniciales que fueron examinados, quedaron 42 aceptados bajo el
criterio de una exigencia equivalente a un coeficiente de variacién <10% entre ellos.
Posteriormente, en la prueba piloto se logré una consistencia interna por medio del valor Alfa
de Cronbach a=0,70. Asumiendo el valor como un margen minimo de confiablidad
aceptable, se continué con la examinacion de los reactivos en términos de redaccion y
atingencia a la muestra esperada. De esta manera la encuesta quedé compuesta por bloques
separados. En el primero, se solicitd informacién acerca de las variables demogréficas donde
tales antecedentes sirvieron para caracterizar el perfil de los encuestados (anexo). En la
segunda parte se presentaron los itemes referidos a la IC, RM, IE y competencias de RcP.
Estas cuestiones fueron informadas a través del grado de acuerdo desde 1 (Muy en
desacuerdo) a 5 (Muy de acuerdo); en consecuencia, se asumio que las puntuaciones iguales
0 mayores que 3 mostraran un nivel aceptable de conocimiento en la materia, mientras que
en los reactivos negativos 2 o menos fueron aceptables. Finalmente, en un dltimo apartado
quedo por escrito, la posibilidad de plasmar una particular visién (con reserva del resultado
proporcionado por los profesores), con la pretension de obtener un producto referido al

escalonamiento que deberia tener el aprendizaje del RcP.

La encuesta fue promocionada en una plataforma de internet (gmail.com) tomando la base
de datos proporcionada por el Colegio de Kinesidlogos correspondiente a la inscripcion en
la participacion en el XXI Congreso Nacional de Kinesiologia 2018 (Figura 3). Se envio a
los correos electrénicos de los profesionales que figuraron como inscritos, una carta de

solicitud de participacién, una sintesis del proyecto y la encuesta por contestar,
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proporcionandose asistencia informativa por la misma via, ademas de eventual comunicacion
telefénica si lo requerian. Asi, las preguntas del cuestionario se configuraron por medio de

una escala Likert orientado por la Fase I, para ser aplicado a profesionales kinesiologos.

0 0 “COMPARTIENDO CONOCIMIENTO PARA UNA SALUD DE CALIDAD”
e 0 XXI Congreso Nacional de Kinesiologia (i

KINESIOLOGOS
‘ La Serena - Coquimbo 6-7-8 septiembre 2018 — OE—
| Cursos Pre-Congreso 05 de Septiembre

Figura 3. Fuente de la base de datos para la aplicacién del cuestionario

4.7 DEFINICION DE VARIABLE DE ESTUDIO

Dado que el objeto de estudio corresponde al grado en que la RM y la Evaluacion contribuye
al desarrollo del RcP. Tal como evidencia la literatura, es posible identificar distintas
definiciones para este concepto y sus subdimensiones asociadas, dependiendo del enfoque
epistemoldgico, pedagdgico y de los conceptos que se tengan. Es también posible que se usen
otros calificativos como renovacién curricular cambio del paradigma educativo. Por esta
razon la definicion operacional utilizada se construyd desde varios autores. Asi, la RM se
entiende como un fendmeno complejo e intencional en el que se relacionan creencias,
acciones y significados de los agentes incluidos en el aprendizaje competente (Gutiérrez,
2015). Dicha complejidad se genera porque instalar procesos que involucran tensiones en la
reflexion epistemoldgica genera resistencias que indirectamente afectaran la formacion de
los estudiantes no tan solo en los aspectos didacticos, sino que incluye también la actividad

de reflexionar, analizar e interpretar aspectos intelectuales y afectivos y en funcion de ello,
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implementar procesos de aprendizaje (Cafiedo & Figueroa, 2013). Las dimensiones de las

variables que se abordaron en el estudio fueron tomadas de las siguientes fuentes teoricas:

a) Para competencias ORE/UQAM rescatando la conceptualizacion (Jonnaert, 2006).

b) Innovacion Curricular, Renovacion Metodoldgica y Evaluacion como procesos
interdependientes (De Miguel, 2006).

c) Reflexion, Autonomia y Resignificacion continuo de definiciones de caracter
epistemoldgico atingentes al rol profesional (Bazén, 2007).

d) Proceso transformador del aprendizaje (Harvey, L. y Knigth, P. 1996), que sitla
explicitamente el aprendizaje en la ensefianza superior como una primera finalidad dirigida
a estimular condiciones que sean transformadoras para el aprendiz desarrollando su
capacidad critica. En complemento con la concepcion del profesional reflexivo (Schon,
1998) que propone un nuevo disefio de la ensefianza y el aprendizaje en las profesiones
(Schén, 2010). Posicionandose en que la innovacion conceptualmente es una oportunidad
para realizar cambios significativos para las personas y la sociedad por medio de la formacion
y el aprendizaje, fueron consulta permanente las fuentes tedricas de la resistencia y el
aprendizaje reflexivo (Giroux, 2003; Freire, 2008; Deeley, 2016)

e) La propuesta teorica del practicante reflexivo de Perrenoud (2014) y de la dialogicidad
(Freire, 2007), que incorporan los significados transformadores para la educacion.

f) La concepcion interpretativa de Gadamer (Gadamer, 2017)

g) Razonamiento y teoria de la toma de decisiones (Bedregal, 2010).

4.8 PLAN DE ANALISIS

4.8.1. Fase cualitativa: Inmediatamente después de la recoleccion y transcripcion de los
audios, una vez leidos los textos se comenz6 con el proceso de organizacion de la informacion
en Atlas.ti®7, software de apoyo al andlisis cualitativo (Figura 4). Siguiendo el disefio de
Strauss y Corbin (2002) se aplico el método comparativo constante, correspondiente a un

procedimiento analitico de comparacion sistematica que permite contrastar categorias,
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propiedades y supuestos. Se inicié el proceso de andlisis linea a linea; parcelando la
informacién transcrita en codigos, los que se organizaron segun su nivel de inclusion
segmentando la informacion transcrita en nodos, los que se fueron organizando en categorias
y subcategorias. En paralelo se fueron complementando los anélisis con los memorandos
necesarios para registrar todo lo atingente a las teméticas en desarrollo que en conjunto
permitieron generar un informe de resultados. En lo que el modelo de Strauss y Corbin definen

como codificacion abierta del proceso.

I3 Ocultar  Documentos 11 Grupo Focal

oy 0 @ 0 ® a |

Q
Filtre: No Ordenar porno.. v |
Apli 61 e Marr |
Ausencia de Herramientas u|
Autonom(a 2|

Debifidad de la Evaluacion Renovada 44|
Debllidad de la Renovaclén Curricular 2|
Dob) de la R A |
Diticuitad de Razonamiento
Etectos de la Renovecién Curricular |
op de ta R i6n Metodalgl 21 |
© EFREVA
Ensofanza Dencordinada 10|
E las de R 1o 12|
Evaluacién Renovada 21|
Evaluacién Tradicional 14|
. Evidenclas Metodoldglcas 10|
Falta Retroalimantacion !
Fortalezas de Evaluacidn Renovada }
Fortalezas do o Renovacldn Currlewar 14
For! de la R ién Metodoldg... - |
' Metodologias Tradlolonales 15|
PE Ul
Pedagogla del Razonamiento 12
e e e o vt e b e e T e e pe  (——— — Renovacién Curricular 16/
i 0 W 1 N 11 2 o ; Renovacién Metodoldgica
Retroalimentacién
SAMETRA 1
BARECU !
SAREME 10
SAREVA /|
'+ SARZ
VARIEDAD DE METODOLOGIAS
Ventajas dol Razonamiento 1

Figura 4. Uso de software para andlisis de datos cualitativos. Transcripcién, Lectura, Asociacion previa
para posteriormente asistir la codificacion con Atlas.ti®

Para efectos de autenticidad/credibilidad se analizaron las codificaciones abiertas con un
grupo selecto de participantes, mientras que las codificaciones axiales fueron analizadas con
un experto en educacion superior, con publicaciones y proyectos en el area de estudio.

La codificacién axial se realizé dando una organizacion conceptual a los datos, siguiendo la
estructura relacional sugerida por el paradigma de codificacion e identificando relaciones a
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fin de construir teorias parciales. Como denota su nombre la codificacion axial se realizd
alrededor del eje de una categoria y se enlazd con otras categorias en cuanto a sus propiedades
y dimensiones (Strauss & Corbin 2002). El proposito de la codificacion axial fue identificar
las posibles relaciones entre las dimensiones de las propiedades de las categorias y mirar
cOmo se entrecruzaban.

Para finalizar la fase cualitativa, se realizo la codificacion selectiva en el propdésito de integrar
y refinar la teoria, que permitid la construccion de una postura respecto del estado de la RM
y la Evaluacién para el desarrollo de competencias de RcP en escuelas de kinesiologia desde
la perspectiva de los estudiantes, docentes y lideres involucrados. Es importante insistir que,
como criterio se recolectaron los datos hasta la saturacion, es decir, cuando el investigador
constatd que ya no surgieron nuevas dimensiones, condiciones, acciones/interacciones o

consecuencias (Strauss & Corbin, 2002).

4.8.2. Fase Cuantitativa: En el caso de las encuestas una vez recibidas fueron
encriptadas y tabuladas en planillas Excel ® a fin de observar las tendencias centrales. Para
posteriormente ser clasificadas en el programa SPSS 11.0 con el propésito de realizar los
analisis estadisticos pertinentes. En el marco de optimizar la validez de los datos, se realizo

una presentacion formal de los resultados una vez terminada la fase de analisis.

4.8.3. Procedimiento triangulacién de métodos: de acuerdo a Mac Cowan (2016),
la triangulacién se define como la combinacion de multiples métodos en el estudio de un
mismo objeto para abordar mejor lo que se investiga (Flick, 2014). Considerando que la
exigencia de triangulacion segin Denzin (1989) se refiere “a la busqueda de sitios y niveles
multiples para el estudio del fendmeno en cuestion [...]. Es erroneo pensar o pretender que
se puede medir la misma unidad. Al mismo tiempo, se debe abandonar el concepto de
comprobacion de hipotesis [...J. El interaccionista procura construir interpretaciones, no
comprobar hipétesis” (pag. 244). Por tanto, a partir de la importancia de explorar

complementariamente los alcances de la informacion obtenida en el presente estudio, se
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realizo la triangulacion entre los métodos cualitativos desde los GF presentando resultados
seleccionados como informacidn que permitiera debatir y orientar datos e ideas sustantivas

para las entrevistas. Posteriormente estos hallazgos se complementaron con la informacion
ajustada de la fase cualitativa la que proporciond insumos para la aplicacion del método
cuantitativo mediante el cuestionario. Finalmente, con la disposicion de los factores latentes
obtenidos del analisis factorial exploratorio y las categorias emergentes, se procedio a

construir las tablas de convergencia y divergencia.

4.9 RESGUARDOS ETICOS

Las normativas y regulaciones éticas se han acotado segun las sugerencias tedricas y practicas
para la investigacion educativa en especifico (Villarroel, 2018), asi la participacién de los
estudiantes, docentes, lideres y profesionales kinesidlogos en cualquiera de las etapas del
estudio fue confidencial y voluntaria, avalada por las guias y la respectiva autorizacion del
comité de ética cientifico (Acta N° 147/2018. Anexo 1). Tales aspectos incluyeron un
consentimiento informado que garantizd la confidencialidad y voluntariedad de la
participacion en el estudio, indicd los propdsitos del mismo, las caracteristicas de la
participacion solicitada, el tiempo aproximado que ésta demando6 y su derecho a recibir
individualmente un resumen de los resultados del estudio, personalmente o por correo

electrénico.
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5. RESULTADOS CUALITATIVOS

Para dar respuesta a la existencia o evidencias atingentes a los modelos formativos incidentes
en la RM vy la evaluacion promotora del razonamiento profesional, se presenta una sintesis

de los resultados obtenidos desde las unidades analizadas.

5.1 FUENTES DOCUMENTALES

La trayectoria de entrada al campo se condujo por medio de la aproximacion a las unidades
participantes afin de reconocer el estado de los procesos de IC. Esto se realizé a través de la
exploracion de la totalidad de los antecedentes publicos que formalizan, declaran y sintetizan
el inicio y el desarrollo de tales modificaciones formativas. En particular a traves del
ordenamiento que se genera entre el perfil de egreso y su coherencia con las matrices
curriculares. Una vez establecida la confirmacion y la posterior comunicacién con los

directivos de las escuelas seleccionadas, se dio el inicio de la investigacion.

-~ MM

Figura 5. Veinte y cinco Escuelas de Kinesiologia certificadas en Chile por la Comision Nacional de

Acreditacion. Se destacan las cuatro unidades seleccionadas para el estudio del centro sur. (Elaboracion

propia).
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El primer filtro que oper6é para la implementacion de la seleccion fue la pertenencia
geografica de las unidades de analisis que cumplian con los criterios escogidos, dado que la
opcidn fue caracterizar la realidad situada de la RM y Evaluacion para el desarrollo de
competencias de RcP en el centro sur de pais (Figura 5). El segundo criterio obedecio a las
posibilidades de contar con aquellas escuelas que exhibieran indicadores reconocidos con el

proposito de observar la evolucion de la innovacion curricular al sur de Chile.
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Figura 6. Caracteristicas de las Escuelas de Kinesiologia. Segtin dependencia (Facultad: denominacién de
la linea de base horizontal), afios de acreditacién (barra inferior), tipo de perfil declarado (barra media) y origen
institucional (barra superior). Elaboracién Propia.

Una consideracion (Figura 6) se establecid en relacion a cubrir estructuralmente la
dependencia de la insercion en la cual se encuentra la carrera de Kinesiologia (eje horizontal),
para lo cual se tuvo en cuenta la Facultad en la que desempefia su actividad (Medicina, Salud,
Ciencias, o Artes y Rehabilitacion). El tercer elemento que estuvo en atencion fue la cantidad
de afios que tenian de acreditacion, en la barra inferior de color verde se puede apreciar el
indicador numérico (negro) que tienen las diferentes escuelas al afio 2018 (0, 3,4,5,6y 7
afios de acreditacion). Tambien se reviso la informacion disponible en el espacio virtual que

entregara antecedentes respecto de los perfiles declarados, para ello la barra media celeste, y
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el numero sefiala el perfil consignado en la web [1] de egreso; [2] profesional; ¢ [3]
descripcion de la carrera. Mientras que en la barra superior roja se considerd relevante
ademaés observar el origen institucional a la que pertenece la unidad indicada por el nimero

[1] publica; [2] confesional y [3] privada.

De toda la informacion acumulada contenida en sus respectivas paginas y plataformas, se
indago en relacion a la mayor cantidad de elementos que permitieran dilucidar caracteristicas
especificas que prioritariamente entregaran informacion referida a la IC, RM, Evaluacion

para el desarrollo de competencias de RcP (Figura 7).
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Figura 7. Escuela de Kinesiologia informacion virtual: Seglin dependencia (Unidad: denominacion de la
universidad en la linea de base horizontal), Tipo de profesional (barra inferior), paradigma central (barra media)
y enfoque (barra superior). Elaboracién propia.

La consideracion de la base horizontal pretende asociar la unidad, respecto del tipo de
profesional que se forma. Es decir, como una referencia entre la institucionalidad y la
concepcién curricular del kinesidlogo que se tiene para esa escuela en particular, asi se
aprecia en la barra inferior verde que segun el nimero se trata de un kinesiologo para la salud

[2], un profesional del movimiento humano [1], que es un profesional integral [4] o que
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deberia ser un profesional autonomo [8]. Focalizdndose ahora en relacion a la declaracion de
la adscripcion a un determinado modelo barra media roja, se puede constatar que el
predominio esta dado por la clasificacion internacional del funcionamiento [2], el modelo
funcién-disfuncion [3], mientras que la mayoria no declara consignar esa condicién [6]. Un
aspecto menos relevado es la vinculacion que se puede asociar con un enfoque
epistemoldgico especifico, barra superior celeste, es asi como la mayoria se registra con una
perspectiva de reproduccion [2], aceptando normativas y relaciones representantes de la
tradicion [1], siendo mas bien escasas o inexistentes las que se declaran como unidades de

transformacién [3].

Para entregar una sintesis de las condiciones estudiadas desplegadas en las fuentes
documentales se presenta por medio de un andlisis de contenido la frecuencia conceptual de

los perfiles de egreso de la totalidad de las escuelas acreditadas (Figura 8).
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Figura 8. Frecuencia conceptual de los Perfiles de Egreso de 25 carreras de Kinesiologia

Como se sefial6 con todos estos resultados se procedi6 a la confirmacion definitiva de las
unidades seleccionadas para iniciar las formalizaciones de los contactos para la investigacion

que en definitiva quedaron establecidos y confirmados segun el siguiente listado:
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e U1 Universidad Tradicional Publica Laica de la ciudad de Temuco
e U2 Universidad Tradicional Privada Laica de la ciudad de Valdivia
e U3 Universidad Privada de la ciudad de Concepcion

e U4 Universidad Tradicional Confesional de la ciudad de Talca

Asi fue como las unidades de andlisis obtuvieron la representacion del estudio dando el inicio
con la visita a las 4 escuelas universitarias de kinesiologia correspondientes al centro sur de

Chile (Figura 9 y Tabla 14), para mostrar los propositos de la investigacion.

U3 Concepcidn U2 Valdivia
‘ .
/
/l
’/

e / s 0

U1l Temuco U4 Talca
Kad

https://www.google.com/maps/timeline?ved=0ENaiAggAKAA&pb=11m2!2m1!1s2019-09&

Figura 9. Cronologia de los GF geo-referenciada. Registro de las visitas iniciales a los Directores de Escuela

La grafica muestra la rutina de los recorridos correspondiente a las visitas realizadas en
terreno para desarrollar los GF en las regiones sefialadas (informacién obtenida del GPS del
celular mdvil del investigador). Con estas actividades se procedié a registrar algunos

antecedentes derivados de la informacion en las respectivas paginas, principalmente dirigidas
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a sus matrices curriculares, metodologias activas, instrumentos de evaluacion y el apoyo

docente institucional.

Tabla 14.

Caracteristicas de las Escuelas Universitarias del Estudio

Escuelas de Kinesiologia participantes del estudio con procesos de innovacion acreditados (afio 2017).

Pertenencia de la Facultad a la que Espacio temporal Porcentaje de Porcentaje de
Escuela esta adscrita de Acreditacion asignatura con modulos con
Universitaria Metodologias Metodologias
Tradicionales Renovadas
U1 ~ Temuco Medicina 7 afos 28% 72%
U2 ~ Valdivia Medicina 6 afios 40% 60%
U3 ~ Concepcion Rehabilitacion 5 afios 30% 70%
U4 ~ Talca Salud 5 afios 16% 84%

No se observa una tendencia clara entre los afios otorgados por los procesos de acreditacion de los programas

y el nivel declarado del avance que tiene el uso de metodologias activas.

Se trata de escuelas consolidadas en sus respectivas historias de formacion de profesionales,
adscritas a facultades de prestigio en el campo de accion predominante de la salud, todas con
certificaciones destacadas de acreditacion por sus procesos metodoldgicos los cuales se
encuentran en plenas etapas de consolidacion de la IC. La representacion porcentual de las
metodologias se obtuvo de la confirmacion que tienen la modificacién de las matrices
curriculares actuales, respecto de las que precedieron la formacion. Es decir, cdmo los
dominios curriculares declarados se van materializando en los momentos formativos de la
trayectoria curricular, todo esto, en conjunto a la confirmacion de la denominacion que

adquieren las asignaturas y modulos los cuales le otorgan un sentido de coherencia

90



3] “extBic
U A JCA

DEL MAULE

a3 SA UNIVERSIDAD i
ol U‘ S‘ ‘i CATOLICA DE ww UNIVERSIDAD DEL Bi0-8i0
e TEMUCO .

competente. Esto se complementd con las evidencias de RM establecida en base a los
recursos empleados para alcanzar los niveles de logro y los respectivos instrumentos de

evaluacion que dan cuenta en terreno de sus innovaciones (Tabla 15).

Tabla 15.

Sintesis de Evidencias de Innovacion Curricular en las Escuelas de Kinesiologia

Informacién proporcionada Universidades Centro Sur de Chile
por documentos Ul U2 u3 U4
. Tradicional
- Tradicional .
. L Tradicional . . . Derivada
Tipo de Universidad L Laicay Privada y Laica .
Publica y Estatal . Confesional y
Particular -
Particular
Predomlnlg en Ia_presencm de ABP/EM ABP/EC ABPr A+S/EC
metodologias activas
Presencia de Instrumentos de ECOE, Salto ECOE/R ECOE/R EEC/OI/OD

Evaluacion Triple

Ndmero de actividades
curriculares de razonamiento 5 2 5 8
en la matriz actual

Presencia de oficina de apoyo

docente Sl Sl Sl Sl

Abreviaciones U: Universidad; ABP: Aprendizaje Basado en Problemas; EM: Ensayo Modificado; EC:
Estudio de Casos; ABPr: Aprendizaje Basado en Proyectos; A+S: Aprendizaje Servicio; ECOE: Examen
Clinico Objetivo Estructurado; R: Rubrica; EEC: Ejercicio Evaluacion Clinica; Ol: Observacion Indirecta;
OD: Observacion Directa (Respuestas consensuadas en GF).

Con la entrada al campo, un elemento critico que permitié acceder con mayor confiabilidad
a los antecedentes, fue la informacion y el manejo que proporcionaron las fuentes
documentales, dado que los directores de escuela son en general sensibles a este tipo de datos
puesto que les interesa estar al dia en estas contingencias. A partir de tales referencias se
pudo confirmar la viabilidad de las elecciones realizadas. Respecto de su orientacion,
también en la fila correspondiente al tipo de Universidad se puede apreciar el caracter de la

institucion que la acoge. En sus dependencias forman parte facultades de medicina (dos), una

91



”,J. &Nl‘\l-l'(.\;’ln.-\l) :
JB CATOLICA

P S UNIVERSIDAD ﬁ

b ucsc ‘i CATOLICADE ww UNIVERSIDAD DEL 8iO-8I0
DEL MAULE = TEMUCO kg
pertenece a una facultad de rehabilitacion y la otra integra una facultad de salud. Con relacion
a la vigencia de sus actuales estandares académicos, las cuatro estan acreditadas y presentan
importantes evidencias documentales, bibliograficas, virtuales y digitales de sus respectivos
procesos de innovacion curricular. En términos formales para cada una de las escuelas

estudiadas se podria sefialar que son unidades de referencia nacional.
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5.2 CODIFICACION ABIERTA

Para comenzar el desafio que requiere develar el significado que los estudiantes atribuyen a
la RM vy la evaluacion como una plataforma para desarrollar competencias de RcP, se
transcribio la totalidad de los GF de los estudiantes con el proposito de codificar los textos.

En el caso de los estudiantes se obtuvieron 57 codigos (Figura 10).

5.2.1. Codificacion Abierta Estudiantes

Todas las codificaciones en adelante son resultado de los anélisis de los GF realizados.
Tendran como referencia para la presentacion de los datos la siguiente nomenclatura: en
negro y con cursiva se encuentra el nodo primario (categorias) y con vifieta negra el nodo
asociado. Las vifietas sin color corresponden a nodos asociados al secundario (subnodos).
Para cada nodo, nodo asociado y subnodo, se incluye una breve descripcién que también

agrega una resefia textual.

En particular de la codificacién abierta, y en respuesta al segundo objetivo cualitativo de la
investigacion, desde los GF realizados a los estudiantes emergieron cinco categorias de
analisis descritas a continuacién. En primer término, la categoria que emerge de los GF de
los estudiantes es el ESTADO DE LA INNOVACION CURRICULAR, donde se devela una
situacion que a juicio de ellos se encuentra en una etapa transitiva mediada por una variada
cantidad de elementos que estan interviniendo activamente en la evolucion de los hechos
(Tabla 16).
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Modificaciones curriculares inconsultas
Dificultad de infraestructura

Amplitud de criterio profesional
Actividades extracurriculares
Proporcionalidad de la evaluacion
Identidad con la formacion

Dificultad de espacios y tiempos

Abuso de poder

Saberes y desempeiios adquiridos
Resultados de la renovacién metodoldgica
Aprendizaje significativo
Retroalimentacion

Coherencia evaluativa

Aprendizaje en contexto real

Resistencia a la renovacion metodolégica
Relevancia de la calificaciéon

Modelo de razonamiento interactivo
Modelo de razonamiento dual

Fortaleza de la renovacion metodolégica
Ffecto del modelo de mercado educativo
Transpariencia informativa

Transicién formativa

Modelo de clasificacion

Exceso de carga académica

Disfuncién de la formacion

Modelo de razonamiento empirico
Coherencia en la formacion
Incoherencia formativa

Incertidumbre formativa

Identidad con la carrera

Formacion tradicional

Experiencia Metodolégicas

Participacion activa de estudiantes
Modelo de razonamiento cognitivo
Reflexion sobre la innovacion

Perfil de ingreso

Metodologias tradicionales

Fortaleza de evaluacion renovada
Dificultad de aprendizaje

Aprendizaje del razonamiento
Evaluacion tradicional

Pasividad del estudiante

Disociacion formativa

Falta de Retroalimentacion

Estrategias de razonamiento

Estado de la formacion

Hstrategias de evaluacion

Estrtaegias de aprendizaje del razonamiento
Estrategias de razonamiento insuficientes
incoherencia evaluativa

Debilidad de la renovacién metodolégica
Evidencias de renovacién metodolégica
Percepcion del proceso de innovacion
Experiencia con metodologfas activas
Perfil docente

Debilidad de la renovacion de la evaluacién

Efectos de la renovacién metodolégica
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Figura 10. Cddigos de los Estudiantes
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En relacion a la IC, para los estudiantes es claro que ha llegado para quedarse y que en ese
contexto tensiona la disponibilidad de mayores recursos tanto humanos como de
infraestructura (formacion y ambiente) dado las expectativas de desempefio y de los perfiles
de egreso. Algunos estudiantes relatan que este proceso de IC irrumpe administrativamente
sobre el estancamiento de las metodologias tradicionales, las cuales generaron un habitus en
la academia reproducido por mas de un siglo, caracteristico y expresado en una cultura
disciplinar que no solo determind estereotipos, sino que, evidencio ciertas insuficiencias
formativas que debilitaron el caracter de la formacion, expresado en multiples actuaciones
profesionales que comprometieron la fe publica. Por tal razon, segin algunos estudiantes a
estas alturas la modificacion metodoldgica no solo es un cambio paradigmatico que conduce
a renovar sistematizadamente ciertas estrategias de aprendizaje, tal empresa debe formar
parte de una profunda reflexion de lo que se quiere formar para las responsabilidades sociales

y la empleabilidad que deben asumir los estudiantes.

De ahi que fortalecer la RM se presenta como una posibilidad que tensiona por sobre todo
las actitudes de los interesados, dado que, el foco de aprendizaje estd puesto en la
conceptualizaciéon de la actuacion profesional, es decir la reflexion sobre la accion y la
reflexion en la accién. Los estudiantes creen que es esto lo que lleva a cambiar radicalmente
las experiencias de aprendizaje, porque estas experiencias tienen que ver con el
enfrentamiento de la incertidumbre en los distintos espectros de las necesidades sociales que
son los fundamentos de la justificacion de la existencia de los profesionales. Se puede
constatar que la RM en su fortaleza ha venido a contribuir significativamente con una

cantidad importante de metodicas cuyo eje principal es el protagonismo del estudiante.

Asi las MA promotoras del autoaprendizaje tiene consecuencias idiosincraticas bastante
faciles de prever en nuestra sociedad. Es decir, dar la responsabilidad de autorregularse en
un contexto donde se fue formado en base a normativas jerarquicas, tiene al menos el riesgo
de que uno de los pilares del proceso formativo fracase, asumiendo que tal
autorresponsabilidad no se ejerce en consecuencia y en su ejercicio formativo operan las
caracteristicas de la diversidad que portan los estudiantes, se hace apremiante al menos saber

qué tipo de estudiantes tenemos para ejercer las adaptaciones pedagdgicas requeridas.
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La certeza de tener este punto de control al menos generard positivamente grupos de
estudiantes con caracteristicas semejantes que permitirdn enfrentar la formacion
equitativamente para ellos, es decir por muy homogéneo que sea un curso de primer afio de
kinesiologia si el punto de corte es Prueba de Seleccion Universitaria, se obtendrén al menos
subgrupos que se ubican diferenciadamente frente al proceso formativo. De ahi que los
estudiantes sientan que exponerse a un método de autoevaluacion pensando en que todos son
distintos puede resultar complejo, porgque no todos tienen los mismos criterios, sin embargo,
en sus opiniones esto no es justificacion que permita volver a una solucion donde la respuesta

sea la regularidad hegemdnica de la reproduccion academicista.

Un aspecto complementario relatado, pero critico es darle continuidad a la autonomia en los
momentos formativos, porque de no contar con un escenario real, lo que no es infrecuente,
se puede tener un proceso formativo altamente renovado en sus metodologias, sin embargo,
lo complejo es poder asegurar gque ese sujeto en su formacion haya adquirido competencias
para solucionar problemas reales. Esto quiere decir, que el enfrentamiento de las
probleméticas de manera tradicional bajo estrategias imitativas, simuladas o basicamente
cognitivas omiten la radicalidad del contexto real y por tanto, no estan en condiciones de

resolver exitosamente los problemas.

La mayoria de los estudiantes declaran que si se acepta modificar el sentido de la formacion
inicial, tiene que haber un cambio radical en las actuaciones pre-profesionales estimuladas
por las MA, porque por una parte depende del estudiante en tanto abandona su rol pasivo,
dependiente, receptivo, sumiso, tolerante pero por otra parte el profesor deja su plataforma
de poder para iniciar un proceso dialdégico de interaccion que se concentra en el
enfrentamiento de soluciones para contextos reales. Tal ejercicio de transmision de culturas
y saberes estd en condiciones de producir efectos ejemplares de consistencia formativa que
devuelven al acto pedagogico algo que nunca se debio haber perdido, el aprendizaje en

contexto real.
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Sin embargo, los estudiantes en sus relatos también reconocen la debilidad de la RM, la cual
seria ingenuo desconocer que tenga ausencia de resistencias, emergiendo desde las formas
en que los estudiantes reciben y participan del aprendizaje con autoestudio, hasta el desafio

que significa crear situaciones muy cercanas a la actuacién profesional.

Existen en el relato percepciones fundadas de que el proceso de instalacion de la RM y
evaluativa es imperfecto aun, por tanto, es posible prever que se encuentra en una transicion.
Es consenso entre ellos que en este proceso de aumentar los niveles de rendimiento formativo
se debe atender a una mayor implicacion y autonomia del estudiante, una utilizacion de MA
de trabajo y que el docente sea un agente creador de escenarios u entornos de aprendizaje

contextualizado.

A juicio de los estudiantes, la RM es un esfuerzo profesional/académico permanente para
lograr variados objetivos formativos, la mayor parte relacionados con resolver problemas y
aplicar lo que se aprende. En el desarrollo de las GF, también se aprecian dos objetivos que
no son puramente disciplinares y que dicen relacion con la contribucién profesional que los

estudiantes pueden hacer a la red comunitaria como objetivo social.

A saber, para los estudiantes las relaciones de causalidad se encuentran directamente
vinculadas con la fortaleza del proceso de RM, el cual se presenta como parte de una
percepcion global en que lo reconocen como una etapa en transicion, donde desean que haya
buenos resultados a pesar de las falencias evidentes. Por otra parte, existe una asociacion
muy determinante referida al perfil docente donde ellos atribuyen un protagonismo clave
para el manejo de las estrategias metodoldgicas y la evaluacion, que el profesor utilice. En
este sentido, ellos son capaces de discriminar a los formadores comprometidos e interesados
en sus aprendizajes al punto de darse cuenta incluso de que ellos requieren formacion para
dar cuenta de insuficiencias en el uso de herramientas que no manejan, es de tal magnitud la
realidad contextual de la situacion, que a su vez se auto-reconocen como sujetos
participativos o pasivos segun sea aprueban o reprueban las experiencias metodoldgicas del

auto aprendizaje.
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Pocos estudiantes advierten que un punto aparte merece la contradiccion generada entre la

fortaleza de la RM y la debilidad del uso de instrumentos de evaluacion renovados, puesto

que, de ello deriva la disfuncion en la formacion que provoca la incoherencia en el uso de

una determinada metodologia activa con un sistema de evaluacién arcaico ajeno al proceso

formativo como tal.

Tabla 16.

Codificacion abierta estudiantes, primera categoria.

5.2.1.1. Estado de la Innovacion Curricular.

Nombre de la Subcategoria

Descripcion

Resefa Textual

e Fortalezas de la Renovacién Corresponde a las caracteristicas
Metodoldgica

@)

o

Efectos Directos

Efectos Indirectos

que a juicio de los estudiantes han
determinado mejoras en sus
respectivos procesos de
aprendizaje, los cuales claramente
respecto de afios anteriores
presentan modificaciones
reconocidas particularmente por
ellos.

La validacion del cambio se da en
términos de la constatacion del
cambio metodol6gico empleado
por el profesor, pero también en el
contexto de que el propio
estudiante percibe como una
modificacion en la participacion
que a él le corresponde.

estudiantes la
tiene una

Para algunos
modificacion
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“Ya cuando llegamos a segundo
que es el afio en que estoy el
cambio ya no se ve tan intenso de
pasar de media a un método
innovador como este y
personalmente si me gusta porque
encuentro que se nos da mas
protagonismo, entonces como que
la materia se hace parte tuya y tu
puedes tanto ensefiar como
aprender de una forma como mas
amigable, entonces en ese ambito
como que a mi me gusto”.
Estudiante KQ, UF FRI.

“En el médulo practico nos han
dicho que han cambiado algunos
temas respecto del afio anterior
para hacerlo distinto. Entonces en
ese caso yo creo que el profesor
estd tratando de cambiar la
metodologia para hacer una
mejor enseiianza”. Estudiante
K?Q, UCEFI.

“De hecho, todos dicen ahora, yo

quisiera volver a entrar a la
carrera para tomar la malla
actual”. Estudiante K9, UA
EF1.

“Siento que estoy aportando con
algo que va a cambiar para los
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carga

trascendencia que no solo se
asocia con su individualidad, sino
que trasciende a futuros pares que
se veran beneficiados.

Los estudiantes en sus respectivas
cargas académicas
permanentemente aluden a la falta
de tiempo para cumplir con sus
deberes académicos no obstante,
las modificaciones curriculares de
las experiencias de innovacion
que han ido experimentando, son
toleradas satisfactoriamente.

Con relacidn a la superposicion de
contenidos inherentes a la
formacion por competencias dado

su caracter de actuacion,
reconocen que
administrativamente algunas
asignaturas deben ser
transformadas.

Una de las caracteristicas mas
favorables se evidencia en las
nuevas posibilidades que se

derivan del uso de metodologias
que trascienden los formatos de
ensefianza  tradicional, donde
claramente solo se observaban los
avances de los estudiantes con
mayores experiencias heredadas
de la asimilacion.
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que vienen mas abajo y van a
tener otro tipo de aprendizaje,
quiza otras técnicas de discusion
podran debatir de mejor forma,
tendran una realizacién de
autocritica u otro procedimiento
quiza, no lo sé, pero siento que
este término de innovacion va a ir
cambiando el punto de vista que
tenemos nosotros y quiza los
kinesidlogos del futuro sean
...algo mas amplio, tener una
mejor vision respecto de la que
tenemos hoy en dia. Un cambio de
paradigma...”. Estudiante KZ3,
UB EI1.

“Por ejemplo a pesar de la carga
horaria que tenemos encuentro
que la malla en si esta englobada
en poseer como todas las ciencias
que componen la kinesiologia,
entonces en ese aspecto encuentro
que la malla esta bien constituida
a pesar de la carga horaria que
poseemos”. Estudiante K3, UC
EC2.

Habia unos compafieros en
cuanto una critica a la nueva
malla, el cual era quitar anatomia
palpatoria, de hecho, no se quitd
tiene otro nombre (es un médulo
con mas horario), pero la idea es
no ocupar todo el semestre en
anatomia palpatoria y por sus

bases empezar a aprender
evaluacion muscular y
goniometria”. Estudiante K,
UA EA2

“En cambio acd nosotros tenemos
la posibilidad de demostrar no
solo que hay compafieros que les
va mejor en las pruebas escritas,
pero aca nos dan la posibilidad de
que Nnos expresemos con nuestras
propias ideas como en el salto
triple, como que nosotros entre
comillas somos los kinesiologos
que en formacion nos da la
posibilidad de expresarnos de ser
nosotros mismos y no estar
esperando un tiempo para



\j

o

Metodologias Activas

o

UNIVERSIDAD
CATOLICA

DEL MAULE

Evidencias comparativas

Acercamiento
Novatos

de

S UNIVERSIDAD XD
(UCSC )
TEMUCO E g

No es frecuente poder establecer
comparaciones que posean cierta
consistencia interna, dado que los
estudiantes habitualmente son
cautivos de sus escuelas y muy
fieles a su formacion. No obstante
cuando los  cambios  son
sustantivos ~ como  aquellos
referidos a la modificacion del
paradigma de la ensefianza por el
del aprendizaje, sean estos
realizados desde la ensefianza
media a la universidad o de una
universidad a otra, es inevitable
establecer un balance.

La incorporacion de las
metodologias centradas en el

estudiante  requiere de la
consideracion de aspectos
complementarios  como  por

ejemplo la determinacion del
perfil que portan los estudiantes,
el dominio que el docente tenga de
la metodologia y la pertinencia de
esa estrategia al contexto de
aprendizaje. Con frecuencia en los
ambitos donde la capacitacion
formativa es débil y los docentes
no poseen una experiencia
pedagégica formalizada, tales
condicionantes se tornan criticas
para el éxito de una
implementacion metodoldgica.

La complejidad que enfrentan los
estudiantes no s6lo proviene del
cambio de paradigma educativo,
sino que a ello se suma la
masividad de la oferta formativa
donde se presenta un estudiante
cuyas  caracteristicas  estan
fuertemente definidas por un
comportamiento pasivo y
entrenado para memorizar. Por lo
que, dependiendo de los niveles de
renovacion experimentado por las
escuelas, seran los efectos
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responder una pregunta, nosotros
implementamos nuestro
conocimiento en un caso clinico”.
Estudiante K3, UF EM2.

“Yo llegué el 2015, sin embargo,
habia estudiado en otras dos
universidades y cuando llegué el
2015 acé el modelo educativo que
estaba o se intentaba realizar es
centrado en el “alumno’.
Estudiante K3, UB EC2.

“Nos pasa también en ese sentido
gue con esa estrategia hay grupos
que aprenden menos”. Estudiante
K?, UC MA3.

“Mi punto de vista es que en el
comienzo con mis primeros
acercamientos fueron con mi
compafiero, también el auto
estudio lo tuve acd en la
Universidad ya al final de
segundo en este caso donde igual
haciamos unos ABP”’. Estudiante
K3, UA AN3.
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o Variedad de métodos

o Inexperiencia

e Debilidades de la renovacion
metodoldgica

vivenciados que manifiesten los
estudiantes.

Si bien en las diferentes escuelas
ha existido una amplia variedad de
acceso a la capacitacion de los
docentes para impartir los
contenidos, aun en kinesiologia no
existe un consenso respecto de un
escalonamiento comuln para los
niveles de logro esperados,
coexistiendo multiples estrategias
que se implementan por razones
mas bien afines a las posibilidades
con que se cuenta en las escuelas.
Un aspecto que ha ido
modificandose es la interpretacion
de que el estudiante por si solo a
través de un autoaprendizaje no es
suficiente para que adquiera las
competencias. En el ambiente en
que hoy se desenvuelven esto mas
bien es interpretado como una
despreocupacion del docente por
el alumno generando
incertidumbre.

A la aplicacién de diferentes
metodologias, necesariamente le
deberia suceder la necesaria
rendicidn de cuentas, es decir, una
preocupacion  académica  por
establecer ciertos pardmetros que
respalden los resultados obtenidos
con la aplicacion de tales o cuales
metodologias. Los estudiantes
refieren ciertas inconsistencias a
la hora de la manipulacion de
determinadas metodologias que
con frecuencia traducen la
inexperiencia del manejo mas que
la optimizacién de los
aprendizajes.

Una de las mas
articulaciones  se
propdsito  de
practicas que

importantes
lograba a
las experiencias
se desarrollaban
hacia el final de los procesos
formativos. Con la innovacion
curricular tales actividades sufren
un desplazamiento temprano a fin
de consolidar el objetivo
académico de potenciar la

101

“Bueno como que todo en
realidad se basa en el estudio
independiente previo de nosotros,
muchas de las actividades que se
nos hacen evaluadas son grupales
y otras también son individuales
de hecho hemos tenido muchos
formatos de prueba distinto,
diferentes que no habiamos tenido
anteriormente jamas en la vida lo
habiamos escuchado y creo que
ninguno de los presentes lo habia
escuchado anteriormente”.
Estudiante KQ, UF VM3.

“Explicitamente ninguna
asignatura declara el ABP, pero
se trabaja un poco con eso. A la
profe que nos hizo eso, le extrafio
que antes no nos hubieran
realizado esta  metodologia,
puesto que es una herramienta
que se ocupa harto sobre todo en
el tema salud porque se usa el
andlisis de casos clinicos, pero de
forma implicita igual el tema de
trabajar con casos clinicos yo lo
consideraria como un aprendizaje
basado en problemas”.
Estudiante K3, UB I3.

“Algo pasa que en la clinica es
totalmente diferente, entonces ahi
€S COMO Una controversia porque
ahi nos ensefian algo que después
en la clinica cambia”. Estudiante
K3, UC DRMA.
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vocacion y la identidad del
estudiante. Sin embargo, ello ha
evidenciado  incoordinaciones,
inconsistencias y confusiones de
los roles que deben desempefiar
los estudiantes respectos de los
contextos.

Para los estudiantes el desarrollo
de los ejes tematicos se traduce
frecuentemente en la complejidad
de dar una profundidad diversa a
los contenidos, dado que por si
solos tales niveles de logro no
necesariamente pueden dar cuenta
cuando se trata de resolver
eficientemente un problema. Si
bien reconocen que el auto-
estudio les beneficia, notan que, al
ser autodependientes de sus
niveles de informacion, estas
metodologias activas  atentan
contra un estandar minimo del
manejo de la informacion.

La mutacion del wvalor que
representaba el saber hacia el
actuar se va manifestando a través
de los distintos momentos
formativos. Mas persiste en el
estudiante la tendencia a ser
valorado por el nivel de
conocimientos que posea para
entregar las respuestas que a juicio
de ellos estan en los libros. Esta
condicion exacerba la
incertidumbre de sus capacidades
dado que se traduce en la
autopercepcion de que los
problemas solo se resuelven con
base al conocimiento.

La participacién de las ciencias
bésicas en todas las escuelas es
reconocida como compartimentos
estancos dado que reflejan una
escasa disposicion por el cambio
de las metodologias tradicionales.
Si bien los estudiantes notan las
claras diferencias que se dan en
términos de los abordajes muchas
veces desconectados de la
disciplina. Las unidades de
kinesiologia no han logrado
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“yo igual vine a ver este nuevo
método de ensefianza cuando yo
estaba en tercero, entonces ahi fue
el impacto y tiene como dos cosas,
una cosa buena y una cosa mala,
uno es como tiene que auto
gestionarse el conocimiento y la
mala es que no todos tenemos el
mismo conocimiento”. Estudiante
K3, UA AEA.

“Yo creo que esos son los puntos
débiles, que de repente hay tanta
informacion que es como lo que
decia mi compafiera que de
repente nos hacen falta que nos
digan...chicos aprendan esto, esto
es de esta manera, enfoquense de
tales o de tal libro porque hay
muchos”. Estudiante KQ, UF C4.

“casos donde yo podia identificar
que todavia no esta incorporado
eso es probablemente en algunas
ciencias bésicas donde no
dependen del departamento y se
nota claramente la verticalidad en
cuanto a la dindmica durante las
clases”. Estudiante K&, UB
RDA4.
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desarrollar sus intereses respecto
de la necesidad de que su objeto
de estudio se ponga por sobre las
tendencias hegemonicas de los
saberes tradicionales.

La segunda categoria que emerge se denomina, PERCEPCION DEL PROCESO DE
INNOVACION posee 2 nodos (subcategorias) y subnodos vinculados los que se acompafian
de citas textuales (Tabla 17).

En las vivencias referidas por los estudiantes esta presente la apreciacion que ellos tienen de
sus respectivas unidades, si se asume gue tales procesos son absolutamente particulares y por
tanto habiéndose dado pasos previos impulsados por diferentes motivaciones, las cuales estan
directamente vinculados a la implementacion de la innovacion, se puede entender que en lo
general la consolidacion estd pendiente. Aln mas, en esta etapa transitiva permanece como
relatan una disociacion entre estrategia formativa y valoracion de competencias, lo que se
exacerba en tanto se desconocen los perfiles de los estudiantes. Asistimos a la revolucion del
autoaprendizaje sin considerar la diversidad de capitales culturales que profundizan la brecha
que se pretende reducir. Si a esto se suma la diversidad del estudiantado en formacion
pareciera que necesitamos muchos mas tiempos pedagdgicos. De esta manera las
percepciones se incrementan toda vez que se constatan inconsistencias administrativas,
formativas y evaluativas que inciden en el desempefio de los estudiantes los cuales evaltan

los resultados en base exclusivamente a la tradicional nota.

Dada la integracidn de saberes que requiere un curriculo basado en competencias se producen
incoordinaciones que son percibidas por los estudiantes como interpretaciones profesor-
dependiente. Es un tema pendiente aspirar a la integracion del proceso formativo porque la
dificultad tiene un componente conductual, ella esta presente tanto en los profesores como

los estudiantes puesto que, en la diferencia habita la incertidumbre que genera el desempefio.
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De este modo la disparidad de criterios que exacerban la apreciacion de los estudiantes en
referencia a las nuevas metodologias se origina en una variedad de alternativas: desorden
administrativo, falta de conexion entre profesores, autoritarismo, falta de disponibilidad de
instrumentos, indicaciones prematuras previas al examen, falta de acuerdos metodoldgicos,
estilos jerdrquicos de los profesores. Todas razones que impulsan a los estudiantes a tener
percepciones divididas respecto de la innovacion unos por mantener las cosas en sus
respectivas tradiciones, llevandolos a rechazar el cambio. Mientras que otros aprecian el
cambio y expresan el gusto por aquellas metodologias que son mas accequibles para algunas

formas de aprender.

Si las matrices mantienen una progresion de sus momentos formativos fundados en una
estructura tradicional, donde las ciencias bésicas son quiénes soportan disciplinarmente los
inicios de la trayectoria curricular de las profesionales, esa matriz, continuard dependiendo
de los constructos epistemologicos de tales ciencias fundantes, de hecho, las transiciones que
se han hecho en algunas escuelas son fuente de un desconcierto experimental entre los
estudiantes. Por el contrario, si la renovacion curricular se entiende como la oportunidad de
plasmar el desarrollo epistemoldgico disciplinar con el objetivo de formarse para resolver los
problemas que presentan un compromiso socio-histérico atingentes a la profesion en
particular, algunos estudiantes admiten que se incrementa la identidad con la carrera. Tal
escalonamiento disciplinar, metodolégico y evaluativo propio se ordenard acorde a la
consistencia de la reflexion epistemologica que mejor se construya desde la pedagogia en

especifico.

Tabla 17.
Codificacion abierta estudiantes, segunda categoria.

5.2.1.2 Percepcion del Proceso de Innovacion Curricular.

Nombre de la Subcategoria Descripcion Resefia Textual

o Apreciacion de la Innovacion  Los estudiantes de las diferentes “Estamos en transicion una etapa
escuelas perciben gran parte del de ensayo y error”. Estudiante
proceso como una transformacion K& UC AIS.
de las actividades formativas
donde ellos estan siendo parte de
una experimentacion que
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modifica radicalmente las

tradiciones de la ensefianza

universitaria que si bien entienden

sea de mayores exigencias

respecto de los  estudios

secundarios, tienen ciertas

(¢]

(@]

(@]

Condicion de Calidad

Condicion
Adaptabilidad

Falencias ocultas

de

aprehensiones de que lo que se les
estd ofreciendo sea mejor o tenga
garantias de mayores
aprendizajes.

Los estudiantes entienden que
existen desde las escuelas
esfuerzos y compromisos a nivel
nacional que estdn estimulados
por los procesos de acreditacion,
pero también de cierta forma se
hacen eco de la mercantilizacion
de la educacion existiendo la
tendencia progresiva a
considerarla como un bien de
consumo que debe dar
satisfaccion a sus demandas.

Existen algunas opiniones menos
frecuentes que van haciendo suyo
el planteamiento de que los
procesos formativos vienen a
desarrollar desempefios que son
regulados por contextos que en la
mayoria de los casos se presentan
como inciertos. Y por tanto se
enfatiza en las estrategias que
deben desarrollar para lograr
mayores niveles de adaptacion,
teniendo que buscar con mayor

pertinencia la  solucion de
problemas concretos y
minimizando el
acostumbramiento a las
adaptaciones a contextos

simulados o poco reales.

La masificacion de la formacion
conlleva a que los estudiantes
compartan 'y comparen  sSus
respectivas experiencias
formativas muchas veces con
bastante  libertad por  sus
conexiones virtuales. Asi
constatan ventajas y desventajas
de los procesos de innovacion,
donde tales percepciones quedan
como comentarios entre pares y
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“esperamos de la mejor forma
que la experiencia de estos afios
de experimentar con nosotros
tenga buen resultado con los
chicos de primero, el otro afio
pero como dije vamos a tener que
esperar un afio més para saberlo
lo cual lleva tiempo y con eso no
sabemos si estamos dando la
mejor calidad de formacién a las
personas que estan”. Estudiante
K2 UA CCs.

“Yo siempre he pensado que el
humano es un ser vivo de
costumbres y uno tiene que
adaptarse al contexto y buscar la
manera de solucionar o razonar
la situacion porque en el fondo es
como una situacion la que nos
colocan nos dan como un
problema porque yo creo que ese
es como el traspaso o el paso de
un sistema muy tradicional a uno
innovador totalmente”.
Estudiante K3, UF CAS.

“dar cuenta de las falencias que
hay pero que ellos no se habian
dado cuenta y encuentro que ojalé
se tome eso y se lleve a la practica
no solamente en esta universidad
porque en esta universidad se ha
tratado de arreglar eso ...pero en
otras universidades que puede
estar pasando lo mismo vy tal vez
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no son compartidas por temor
hacia las autoridades y sus
mismos profesores dado que
siempre estd presente el cuidado
que tienen en relacion a sus
calificaciones. En la medida que
persista este “curriculo oculto”
menos posibilidades de corregir
tendra la innovacion.

Reconocida como una de las
conductas que se heredan desde la
secundaria, producto de los
modelos tradicionales junto al
aprendizaje  memoristico. No
obstante, un numero importante
de estudiantes opina que existen
otras formas de aprendizaje que
les motivan y permiten desarrollar

de mejor manera sus
potencialidades, esto
generalmente asociado a
estudiantes con fuertes

caracteristicas vocacionales y de
identidad con la carrera.

Pero también los estudiantes
reafirman con sus intereses las
conductas heredadas de la
carencia de roles mas
protagonicos, limitandose a
participar  estrictamente de
funciones altamente reguladas y
marginandose de los aspectos mas
integrales de la formacion.

En algunos casos los estudiantes
no establecen vinculos con sus
profesores argumentando que no
desean aparecer como excediendo
la confianza que nace y muere en
la clase. Sin duda que las nuevas
metodologias rompen con este
prejuicio, sin embargo, al ser mas
individualizadas las relaciones
formativas, también dan cuenta y
exponen al  estudiante  al
enfrentamiento de sus saberes de
manera mas evidente con el
docente. Tales condicionantes
también se pueden interpretar
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mucho mas critico”. Estudiante

K3, UA FOS.

“Yo creo que habria que tratar de
potenciar, trabajar esa area, ya
que Nno es porgue uno nazca asi no
se pueda potenciar hasta un nivel
que sea mas beneficioso para la
persona”. Estudiante K3, UA
PES.

“Ya yo avisé por What zap varios
dias y al momento de la reunion
llegaron como cinco personasy el
resto se quedd porque tenian una
prueba y no dijimos que no se
queden porque eran muy pocos y
entonces ahi mucha gente reclama
siempre y al momento de esas
instancias no van, ese es el
problema”. Estudiantes K3, UA
P7.

“Pero de repente nosotros
también tenemos que tener
relaciones mas cercanas para de
repente preguntar y a mi me ha
pasado que muchos compafieros
hemos hecho ayudantias en varios
ramos y yo les digo chiquillos
preguntenle al profesor, el
profesor siempre va estar ahi para
responder las preguntas y nadie
pregunta. Uno por catete o por
saber mas va donde el profe y le
pregunta vy desarrolla la
confianza con el profesor. Pero
muchos no preguntan... y eso es
una pérdida porque si estan los
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como wuna ruptura de los profesores aqui hay que sacarles

la

estereotipos formativos.

Un aspecto claramente no
asumido y producto del manejo
comunicacional evidente en el
estudiantado, es el escaso
compromiso con aquellos roles
ciudadanos que en virtud de sus
derechos han sido absolutamente
abandonados al menos por estas
generaciones de estudiantes de
kinesiologia, salvo las orgéanicas
mas academicistas, la actividad
politica estd muy mermada en
estas generaciones.

Existe un particular grupo de
estudiantes que, con antecedentes
mas documentados y reflexivos
sobre los procesos de innovacién,
visualizan con cierto optimismo
las posibilidades de cambio que
ofrece las actuales tendencias de
la formacion y sobre ella
depositan la esperanza de lograr
mejoras que deriven de la
concepcién  paradigmatica de
poner al centro del proceso de
aprendizaje al estudiante.

Es importante también dar cuenta
de aquellos estudiantes que con
pragmatismo advierten 0
sostienen la necesidad de una
postura equilibrada dado el
contexto en el que se encuentra la

innovacion  curricular,  ellos
advierten las desventajas
inherentes a la  adopcion

irreflexiva del cambio toda vez
que los supuestos beneficios son
también susceptibles de
cuestionamiento por la presencia
de variables que no son o estan
presentes en el alumnado.

Es frecuente encontrar en los
distintos estudiantes una adhesion
muy marcada a sus respectivas
escuelas, probablemente esto en
consecuencia a Sus primeras
elecciones de vida, dado que es a

provecho”. Estudiante K9, UF
E6.

“Cuando se llama a asamblea no
va la gente, yo igual de repente
reconozco que no he ido y muchos
de ustedes tampoco han ido,
entonces de repente nosotros
somos cuanto 300 y van 10”.
Estudiante K3, UF RP?7.

“Eso es lo importante cuando
hablamos que la educacion esta
centrada en nosotros, porque es
para los lados donde tenemos que
crecer y no para arriba porque
ahi uno se dispara solo y me
pierdo. Y esto falta como sociedad
completa “cambiar para el lado”
“ayudar al otro”. Estudiante K9,
UARIS.

“O sea la critica es por mala
practica de un método porque los
dos extremos son negativos
porque si lo tedrico es antiguo,
lanzarse al otro  método
totalmente autovalente, pensando
en que todos somos distintos”.
Estudiante K&, UA P9.

“yo por lo menos al igual que mi
compafiera, he hablado con
chicos de otras universidades,
entonces uno nota de repente de
que a pesar de que nosotros igual
sentimos que hay debilidades en
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través de esa condicion que ciertos puntos dentro de esta

acceden a la universidad. metodologia, pero aun asi
seguimos o por lo menos yo lo

No obstante, ello no les impide considero que seguimos siendo

analizar criticamente SUS superior en comparacion con

respectivas formaciones y en sU  otras universidades”. Estudiante

percepcion no estan disponibles KQ, UF I110.

para menos valorar los aciertos de

sus respectivas escuelas.

La tercera categoria central se denomina ESTADO DE LA EVALUACION y como lo

muestra la tabla se subdivide en 4 nodos o subcategorias (Tabla 18).

En las opiniones de los estudiantes con frecuencia resienten con la profundidad de doce afios
de preparacion escolarizante el asumir la responsabilidad del auto-aprendizaje, permitiendo
la convivencia en una lenta transicion de roles y ejercicios de nuevas metodologias
prolongando la dependencia del profesor como autoridad cognitiva frente a una conducta que

retroalimenta sistematicamente a los alumnos pasivos.

Sin embargo, en este proceso de adaptarse y asumir nuevos roles van constatando con
pragmatismo cuando son enfrentados a situaciones que los retrotraen a los métodos
tradicionales de evaluacidn, es decir con algun grado de critica se manifiestan claramente,
cuando observan que habiendo desarrollado durante el semestre una forma novedosa de

aprendizaje, terminan siendo evaluados con las formas tradicionales de examinacion.

El complemento que profundiza la disfuncién de esta incoherencia formativa, trata del tema
de la evaluacion. El cual estd probablemente mas arraigado en la cultura del estudiante,
puesto que, si ya se sorprende con su protagonismo en el proceso de aprendizaje, espera

proyectivamente que la tradicion también modifique la medicion de su rendimiento.

Por parte de los estudiantes, reaccionan con ciertas apreciaciones que son provocadas por la
incertidumbre que expresan, emitiendo juicios de valor frente a sus desempefios reales, los

cuales siguen estando reflexionados desde la tradicién de la nota. De esta manera ideas
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fuerza, se transforman en focos de resistencia a los nuevos instrumentos de evaluacion, las
que pueden expresarse 0 incubarse en opiniones repetidas con cierta regularidad en sus
comentarios, pero principalmente frente a escenarios que tensionan la real capacidad que
tiene un estudiante de resolver un problema con mayores niveles de logro dados por la

contingencia real.

No obstante, esto se devela con mayor fuerza cuando los sistemas de evaluacion utilizados
por el profesor no son capaces de capturar las regularidades fundamentales de las actuaciones
profesionales que los estudiantes comienzan a desarrollar y que requieren superar. La mayor
debilidad que se puede constatar es que las afirmaciones recuperadas en las rubricas
utilizadas, siguen estando ancladas a la tradicién académica y ello se puede sostener porque
en general son inconsultas respecto de las realidades que enfrenta un profesional. Al respecto
y por otra parte, el estudiante aprecia que se invierte mucho tiempo en actividades de

preparacion y busqueda de informacion que no es evaluada por los sistemas renovados.

En sus demandas, desean méas reconocimiento frente a la evaluacion del trabajo desplegado
en los respectivos mddulos o simplemente que exista una coherencia con lo evaluado. El
reclamo lleva a reducir la brecha entre lo que se suele ensefiar y lo que luego se evalia,
restando las posibilidades concretas de transferir los aprendizajes. Tal vez esta sea una
alternativa para minimizar la tension entre los considerables esfuerzos por aplicar técnicas

de autoaprendizaje y la reduccion de la conducta por medir, calificar o certificar.

Tabla 18.
Codificacion abierta estudiantes, tercera categoria.

5.2.1.3 Estado de la Evaluacion.

Nombre de la Subcategoria Descripcion Resefia Textual

. Debilidad de la Los estudiantes van “Alahorade evaluarlos es donde

Evaluacion Renovada

comprendiendo que los procesos
de renovacion  metodolégica
incorporan cambios evidentes en
el protagonismo que adquieren
para sus aprendizajes y que los
profesores les van asignando
durante las etapas de formacion,
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viene como el choque que piden
que sean como contenidos, nos
siguen evaluando como  si
hubiésemos tenido clases teéricas
como antes pero no hacen el
periodo de estudio entonces eso
choca, como evaluas algo, lo estas
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o

Incoherencia Evaluativa

Falta
Retroalimentacion

e Evaluacion
Tradicional

de

preocupacion, observan que existe
una misma forma de considerar
los avances que son obtenidos por
medio de los instrumentos
tradicionales que los retrotraen a
la medicion, la calificacion y la
temida nota.

Un aspecto complementario que
los estudiantes de afios mas
avanzados resienten por el hecho
de tener mas desarrollo de sus
procesos de formacién es que la
apreciacion que hacen de sus
desempefios dado las experiencias
en contextos reales, los lleva
naturalmente a cuestionar la
coherencia que no se observa en

médulos  donde  permanecen
formatos  inadecuados  para
traducir el nivel de Ilas

competencias profesionales.

La mantencién de instrumentos
tradicionales de evaluacién aparte
de entregar solo parametros
estadisticos de  rendimiento
cuantitativo, no permite establecer
elementos de retroalimentacion
que permitan la regulacion de los
aprendizajes, de tal relevancia es
la necesidad que tienen los
estudiantes frente a situaciones
clinicas que este elemento esta
presente reiteradamente en los
estudiantes de todas las escuelas
consultadas.

Corresponde a la mantencién de
un sistema que, junto con ser débil
para traducir un rendimiento,
inconsistente con el proceso de
aprendizaje, limitado a la hora de
entregar estimulos de regulacién
de los aprendizajes, se presenta
con frecuencia como un ejercicio
de poder que estd en manos del
docente.
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pero estas ensefiando con un
método nuevo, entonces e€so es
como raro”. Estudiante K&, UA
DE11.

“Uno espera que quiza los dos
primeros afios sean de un analisis
mas descriptivo, pero cuando
estabamos en  tercer afio
estdbamos trabajando en clase de
forma mas analitica, sin embargo,
las evaluaciones eran mas
descriptivas, la mayoria como
dicen mis compafieros eran
evaluaciones con alternativas y
eso yo creo que era lo que
dominaba”. Estudiante K3, UB
IE11.

“No se verifica si los estudiantes
estan realmente aprendiendo y se
avanza y no se critica 0 no se
retroalimenta al  estudiante”.
Estudiante KQ, UC FRI3.

“Eso es otra cosa a la que
estamos sometidos yo creo desde
el punto de vista de ser evaluados
del mecanismo antiguo en que da
el gusto a lo que quiere evaluar el
profe, no decir esto estd bueno
porque la literatura lo dice, es
porque tenemos que basarnos en
lo que nos dice el profe y esto es
lo que tiene que ser”. Estudiante
KQ, UA ETIA.
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o Estimacion del La réplica de un sistema que es “Yo creo que para mi 15% es un
rendimiento pertinente  a un  formato buen porcentaje porque pese a la
tradicional, materializado en un actitud de la persona si no trae
contexto 'y un desempefio una buena base”. Estudiante K3,
competente y correspondiente a UA ER15.
otro que le es ajeno, lleva a la
confusion valorativa del
estudiante  respecto de su
proceder, llegando a pensar que
aspectos transversales, genéricos
e integrales de su quehacer
profesional pudieran
representarse en porcentajes de
una actuacién profesional.

e \Ventajas Los estudiantes son capaces de “Es distinto ser medido en una
discriminar el valor que traducen habitacion completamente
instrumentos  de  evaluacion silenciosa donde estdn todos
atingentes a los desempefios centrados en sus papeles con lo
reales, principalmente porque que estudiaste la noche anterior
junto con proporcionar, por que no dormiste nada. Que
consistencia, justicia y regulacion estar todos los dias evaluandote
de sus aprendizajes, le permiten sé cdmo te portas de que haces y
recibir de multiples fuentes la porque lo haces”. Estudiante K9,
necesaria retroalimentacién que UA V16.
dado su proceso formativo
requiere con frecuencia.

La cuarta categoria central se denomina DETERMINANTES DEL PROCESO

FORMATIVO vy posee 4 subcategorias (Tabla 19).

Si los estudiantes declaran una disfuncion en la formacion, provocada por la incertidumbre
del auto-aprendizaje con metodologias activas en conjunto a una disociacion evaluativa, es
necesario destacar que, si bien estos procesos reflejan un estado transicional correspondiente
a la sobrevivencia de una cultura tradicional, altamente regulada por un perfil de ingreso. No

es menos considerable el rol que se pueda atribuir al perfil docente.

Su base de sustentacion para el relato de estas vivencias, es la falta de consenso que se da
entre profesores de un mismo modulo, tales criticas no solo apuntan a los distintos enfoques

que puede llegar a tener ciertos contenidos, sino que también a las recomendaciones que ellos
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entregan para seleccionar los énfasis de esas tematicas, los cuales pueden llegar a ser tan

diversos como docentes pertenezcan a la asignatura.

Este desencuentro se puede ejemplificar en el retardo con el cual han dado respuesta por
ejemplo las ciencias basicas tradicionales a la formacidn inicial de kinesidlogos, manteniendo
hasta el dia de hoy tasas historicas de reprobacion en sus tematicas. A la fecha la méas
recurrente explicacion se encuentra dada porque los estudiantes provenientes de la ensefianza
media son incapaces de superar ciertos aprendizajes tradicionales que requieren de minimos
nunca otorgados por la ensefianza secundaria, lo concreto de esta constatacion es la
persistencia de seguir utilizando mismos recursos para la resolucion de mismas
problematicas. Lo inaudito es que frente a una presion formativa que exige cambios en los
métodos formativos, dada la evidente conformacion de las nuevas cohortes de estudiantes,
se continue evaluando con los mismos instrumentos propios que pertenecen al método previo.
Tal disociacion entre el proceso de ensefianza y la estrategia de evaluacion es equivalente a
establecer un plan terapéutico contradictorio con un diagnéstico determinado. No obstante,

seria injusto atribuir culpas a un solo responsable.

Por otra parte, segun algunos estudiantes persiste en muchas unidades el rol protagonico
concedido a aquellas practicas disciplinares que se ubican con metodicas de caracter
tradicional las cuales abiertamente se declaran escépticas de que la formacion sea centrada
en el estudiante. En tales condiciones el profesor si bien enfrenta la disyuntiva del cambio,

aun este impulso de renovacion no es suficiente para presionarlo en su ejercicio pedagdgico.

Los estudiantes sostienen que permanece el rol que permite el ejercicio del poder formativo
determinado por la moneda de cambio, la calificacion. A su vez en el otro extremo, tenemos
al estudiante cuyo protagonismo también se observa débil dadas las dificultades que conlleva
en nuestro pais hacerse cargo de las responsabilidades inherentes al rol que en este caso
particular lo centran como el objeto del aprendizaje. A juicio de pocos estudiantes, en esta
perspectiva pareciera que a ninguna de las dos partes les interesa asumir una participacion

que los aleje de sus espacios de comodidad histérica. Para los estudiantes tales elementos se
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superponen afectando las posibilidades de un adecuado aprendizaje, llegando a sostener que

se encuentran en un proceso de experimentacion.

Tabla 19.

Codificacion abierta estudiantes, cuarta categoria.

5.2.1.4 Determinantes del Proceso Formativo.

Nombre de la Subcategoria

Descripcion

Resefa Textual

Perfil Docente

Estado de la formacién

Los estudiantes declaran que el
interés del profesor es un punto
clave para el aprendizaje, dado

que eso se traduce en el
reforzamiento  especifico  de
aspectos que él considera

fundamentales para obtener las
competencias. En ese aspecto se
producen desniveles evidentes
que son o estan condicionados a la
experticia que tenga el docente
independientemente de la
metodologia que utilice. Un grupo
de estudiantes refiere que es
importante la cercania y la
afinidad que se pueda establecer
en la relacion de formacién
porque eso incide también en los
aspectos  didacticos de los
aprendizajes.

En la generalidad los estudiantes
son capaces de identificar el tipo
de metodologias que se utilizan
evidenciando lo obsoletas que
pueden resultar algunas.
Declarando que ya no estan para
escuchar pasivamente sobre todo
en primero, aunque permanecen
resabios en cursos superiores.
Sefialan interés en que se
provoquen modificaciones de
aquellas asignaturas que presentan
falencias evidentes, pero también
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“Necesitamos primeramente mds
personal que también tenga una
linea docente que es acorde al
perfil de la escuela [..]. Yo
personalmente creo que la escuela
tiene profesores que si se
involucran  mucho con el
estudiante y otros que no [...].
Entonces yo encuentro que quiza
ehh, los profesores que si lo

hacen... faltaria  que  esos
profesores se preocupen del
rendimiento  del  estudiante”.

Estudiante K3, UA PD16.

“Y otra cosa que poner en la
balanza hoy dia 2017 todavia se
sigue haciendo clases
tradicionales en que el profe
habla dos horas seguidas sin
parar y el alumno estd ahi
resistiendo”. Estudiante K, UC
EF17.
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reconocen las fortalezas que se
derivan de estrategias exitosas.

El gran impacto formativo lo
tienen cuando se dan cuenta de
que el estudio independiente es
una constante para avanzar y a
pesar de que les desagrada mucho
porque afioran la clase y la nota,
caen en la cuenta de que son ellos
quienes deben hacerlo todo. Lo
describen como una ectapa “de
duelo”. Con el paso de los
semestres lo van asimilando.

Describen el mayor protagonismo
respecto de otros sistemas que
conocieron en secundaria,
destacando el énfasis que se da a
las bases del pensamiento, la
organizacion simultanea, la auto
evaluacion incluso proyectando el
beneficio del cambio de estos
aspectos en la sociedad.

Un aspecto recurrente en todas las
escuelas se da por las estructuras
modulares que han debido integrar
ejes tematicos, son reiteradas las
descoordinaciones, la
incomunicacién, y las
inconsistencias entre los docentes
participantes. Esto se hace critico
en los momentos evaluativos
porgue se superponen evaluadores
llegando a medir resultados de
procesos de los que no fueron
parte, desconociendo que se
ensefio, como se ensefidé 0 como
les ensefiaron a ocupar ciertas
herramientas para el diagnostico.
Lo grafican en frases tales como
“cada afio el mismo ramo con
metodologias diferentes”.

Un estudiante manifestd una
postura critica “ la mayoria de las
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“El principal problema es que no
hay como consenso de los
criterios, el tema es que una
tutoria habla de una cosa otra
tutoria habla de otra, después
llega la presentacion de casos se
dice una cosa, pero después se
dice bueno ya para cerrar ya
enféquense en esto y en esto y
esto...pero no se da ese consenso
porque después llegamos al
momento de la prueba...oh, pero
nosotros no vimos esto u esto
otro”. Estudiante K3, UF IF18.
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e Complicaciones de
la Formacion

Contextos formativos

veces encontraba que no habia una
coherencia entre el modelo de
aprendizaje en clases y la
evaluacion”

Los estudiantes declaran ver que
los docentes hacen muchas cosas,
pero que eso no se traduce en
informacién Gtil para ellos y
desean conocer los aspectos
inherentes a los resultados de las
nuevas  estrategias  (Hitos).
Dificultan que el paradigma
centrado en el estudiante se pueda
aplicar a cursos numerosos como
son los de los primeros niveles y
posteriormente se necesita
coordinar a mas profesores que
tengan una linea docente acorde al
perfil de la escuela.

Reconocen que es dificil tener
consensos en relacion a modelos
de caracterizacion y diagndstico
en las estructuras basicas del
razonamiento, inclusive a veces
sefialan que los profesores evaltan
aspectos que no manejan y que
esto se resuelve desde la
imposicion.

Cuando ingresan los estudiantes
declaran venir con una agenda
establecida, dado que estan
acostumbrados a seguir las
ordenes o seguir siempre al
profesor. El discurso desde la
institucionalidad es que las
metodologias se  modificaron,
pero sefialan que es frecuente
continuar con clases tedricas
normales

Sienten que hay profesores que
son mas cercanos a los que se les
puede hacer preguntas, pero que
en general el mensaje es trata de
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“POR ESO le dije estamos como
en ensayo y error”. Estudiante
K?Q, UC CFI19.

I

el aprendizaje enfocado al
estudiante yo creo que es super
bueno, pero que a este nivel
universitario igual se complejiza
harto, porque hay que ver que
igual son hartas personas”.
Estudiante K3, UA CF20.
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“responderte tu solo”. Con otros la
percepcién es que se les estd
haciendo perder el tiempo. En
sintesis, reconocen un esfuerzo en
la formalidad pero que en la
implementacion de la idea existen
restricciones importantes para su
materializacion.

La dltima categoria se denomina EXPERIENCIAS DE RAZONAMIENTO vy posee 4
subcategorias (Tabla 20). Esta categoria se entiende por parte de los estudiantes coémo razonar
desde la tradicion, la cual es por defecto estrictamente cognitiva. Semejantes compartimentos
estancos para los contextos de aprendizaje aun se trasmiten por medio de estrategias
estereotipadas irreflexivas que entregan una categoria de predominio clasificatoria o
estandarizada con el propdsito de homogeneizar una accion profesional que es en la base

creacion.

En sus creencias los estudiantes establecen que para hacer un buen razonamiento hay que
tener buen conocimiento, dado que dificilmente se va a poder razonar sin tener un
conocimiento especifico. No obstante, si ese razonamiento pertenece a una accion
profesional, necesariamente aparecen los componentes actitudinales y procedimentales de la
actuacion los cuales se visibilizan para poner en valor la necesaria cuota de realidad. Sin
embargo, no es poco frecuente que se mantengan concepciones arraigadas o resistidas

impidiendo un didlogo amplio con la préctica.

Es importante considerar que el pensamiento reflexivo o el razonamiento que se requiere en
la actuacion profesional se da en la medida que se trabaja con realidades contextuales que
obligan a reflexionar sobre la accién y en la accién, desde aqui los mismos estudiantes
reconocen la necesidad de los requerimientos formativos en lo cognitivo, lo procedimental y
lo actitudinal, es decir se invierte el acto educativo porque debe nacer desde la necesidad de

darle sentido al aprendizaje.
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Algunos estudiantes refuerzan que el razonamiento profesional se entiende como una
propiedad estrictamente cognitiva solo reservada a unos pocos por ser de dificil acceso
intelectual, como tal no tiene un escalonamiento definido dado que se asocia a lo dado por
aspectos méas bien intuitivos y que esto se consolidara solo si se dan las condiciones para
expresarse con los afios de practica. En ese contexto, algunos estudiantes refieren que una
tarea de la formacion consiste en la exploracion de las estrategias metodologicas mas
atingentes para alcanzar su dominio. Inclusive recurriendo a la solucion de esta insuficiencia
con el apoyo de sus compafieros de niveles superiores y en esa interaccion el como
fundamentar el trabajo, delimitando cuales procedimientos son mas efectivos en sus

resultados.

En opinidn de los estudiantes los cambios en las metodologias formativas centradas en el
estudiante han ido incorporandose progresivamente en espacios de accidén cada vez mas
diversos. Sin embargo, permanecen focos de resistencia ajenos a los intereses de
profesionalidad sin soporte disciplinar y los cuales son frecuentes més bien en los

departamentos o unidades tradicionalistas.

Reconocen que dentro de la formacion se les han ensefiado metodologias para realizar
razonamiento, el tema es que en las evaluaciones practicas y tedricas no se les exige utilizar
las herramientas proporcionadas por esas MA, aquellas pequefias pero significativas
modificaciones, cursos reducidos, interacciones mas efectivas, las cuales recuperan las
actuaciones de los estudiantes en contextos de realidad a veces se mezclan
predominantemente con ambientes de imitacién y simulacién. Dado que los contextos de
realidad también se incorporan realidades administrativas y de busqueda efectiva de
informacién imprescindibles para los desempefios, las cuales por presentar menor
complejidad se pueden estimular tempranamente en el proceso formativo, lo que no impide

establecer en la progresién de los momentos formativos sus respectivos espacios.

Frente a esta experiencia de razonamiento, el escalonamiento de las MA a pesar de que aun
no cuenta con las correspondientes fortalezas, lo cual es conocido por los estudiantes, como

también la coherencia que se debe guardar con los instrumentos de evaluacién. Ha postergado
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la discusion consecuente para dar a conocer las experiencias obtenidas. Si se asume que aqui
deben darse pasos previos los cuales estan directamente vinculados a la implementacion de

la innovacidn cuya consolidacion estd pendiente se puede entender que la transicion actual,

también afecta directamente a las experiencias de razonamiento.

Tabla 20.

Codificacion abierta estudiantes, quinta categoria.

5.2.1.5 Experiencias de Razonamiento.

Nombre de la Subcategoria

Descripcion

Resefia Textual

Insuficiencias
pedagbgicas

A medida que los estudiantes
avanzan en sus procesos de
formacién van detectando con
mayor fineza las insuficiencias
“Pero ese ramo no fue de razonar
fue de aplicar”. Discriminan
aquellas pasantias donde solo son
ejecutores de procedimientos y se
transforman en fuerza de trabajo
que reemplaza al profesional de
rutina. Al respecto, en sus
apreciaciones muestran
fundamentos criticos referidos a

las practicas habituales,
detectando inconsistencias que
contravienen la formacion

recibida previamente y ante esto la
mayoria opta por no comprometer
su estadia y aceptar la realidad
considerada como normalidad a
pesar de los sesgos que emergen
de la concepcién ideal.

También en esta realidad se
integran  escenarios que los
obligan a desenvolverse vy
sobrevivir en escenarios
restringidos a 10 a 15 minutos que
los aterriza en una préctica que a
juicio de ellos no han
dimensionado.
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“Y se dejan otros conceptos de
lado quiza enfocarnos en una sola
metodologia de practica como
que nos deja sesgados respecto de
que puede que haya otras
metodologias diagnosticas ”.
Estudiante K3, UF IP25.
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Si bien los estudiantes reconocen
estrategias que forman parte una
progresién técnica que se va
practicando a medida que avanzan
en sus respectivas mallas
curriculares y que se vinculan con
niveles de complejidad creciente
trabajando con estudiantes de
escuelas rurales, después con
adultos mayores, con bebés, con
funcionarios y después con
pacientes.

Que fueron aprendiendo el uso de
herramientas de actuacion
profesional que se van
incorporando a mayores niveles
de identidad, esenciales para la
formacion  correcta de un
kinesidlogo y con los cuales van a
convivir, existe una baja
integracion a la hora de establecer
vinculaciones con la autonomia.

Los estudiantes en su formacion
recibieron modelos
contextualizados de actuacién en
el desempefio profesional por los
cuales fueron modelados, el tema
es que por ejemplo en las
evaluaciones practicas y tedricas
no se les exige aplicar esta
metodologia, muchas veces por
razones pragmaticas de dificil
comprension, esta dinamica que
afecta aspectos sensibles para los
estudiantes no permite llegar a un
consenso afectando las relaciones
formativas. Si bien los estudiantes
reconocen que en su desempefio
hay elementos que desde la
practica se presentan como
dificultades importantes para
adaptarse al mundo laboral, no
obstante, también aceptan que la
presion del contexto de trabajo
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“Segiin yo en tercero, a pesar de
que algunos profesores lo
remarcan, pero yo lo senti por
parte mia en primer afio cuando
se vefan lo que eran técnicas,
como ver a un usuario, la
evaluacion y después eso se ve en
el diagnostico kinésico, ahi
empecé a ver como que esto de
verdad me sirve por mi parte
encontré que ya en tercer afio se
podia empezar a sentir como un
kinesiélogo”. Estudiante K3, UB
EA26.

“gran parte de los profesores o
supervisores de préctica no
utilizan ese tipo de diagnéstico o
no lo conocen bien, entonces es
dificil como llegar de repente a un
consenso a lo que esta bien o a la
estructura bésica o como lo
podria redactar mejor porque de
repente nosotros lo manejamos,
pero los profesores que nos
evallan a nosotros no todos lo
conocen de manera adecuada o
no estan acostumbrados a
ocuparlo, entonces yo creo que
ese es el problema”. Estudiante
KQ, UF UC28.
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permite resolver sin sacrificar la
entrega del servicio.

Un grupo de estudiantes sefiala
que la utilizacion de métodos esta
bien porque se va agregando
complejidad segun el nivel de los
cuadrantes.
Complementariamente observan
que esos métodos presentan
particularidades que definen los
procesos formativos y que de
alguna manera van estructurando
a quienes los utilizan.

Mientras que otras estrategias se
basan mas en la experiencia que
da la practica, el conocer muchas
situaciones con casos clinicos que
van sumando al reconocimiento
de patrones. En la medida que se
incorporan mas estrategias y mas
contextos se agrega valor “porque
yo al primer paciente que me
enfrento, es distinto mi tiraje ...al
paciente cuatrocientos”.

Un grupo de estudiantes también
valora lo fundamental del
compafierismo de aquellos que
van en cursos superiores para
aprender y en esa interaccién el
cémo fundamentar el trabajo,
cuales procedimientos son mas
efectivos en sus resultados,
también hay aprendizaje.

Sin embargo, los estudiantes son
capaces de reconocer un conflicto
que esta presente con base a los
modelos  utilizados en el
razonamiento profesional.

120

A Ql
% UNIVERSIDAD DEL gio-8i0

/

“Pero a nosotros nos dicen que
usemos esa Yy tenemos que usar
esa porque es la que nos
enseiiaron”. Estudiante K3, UA
MR27.
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Se adjunta la frecuencia de los cddigos (57) obtenida en con el uso del software, el cual
permitio tener un apoyo respecto de la fase de codificacion abierta (Figura 11).

S—— it DEDIdA de la renovacién de
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Figura 11. Frecuencia de los cddigos de los Estudiantes
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5.2.2. Codificacion Abierta Docentes

El otro grupo de estudio que fue investigado correspondi6 a los docentes de los que se
inquirio el significado atribuido a la RM y la Evaluacién como plataforma para el desarrollo
de competencias de RcP. Para conocer la respuesta se transcribieron la totalidad de los GF

de los docentes con el proposito de codificar los textos, obteniéndose 49 codigos.

Se presentan de acuerdo a la misma nomenclatura de las codificaciones abiertas utilizadas y
resultantes del analisis de los 4 GF realizados a docentes de las carreras de kinesiologia de
escuelas universitarias del centro sur de Chile (Figura 12). De la codificacion abierta, en
respuesta al objetivo de la investigacidn, emergieron cinco categorias de andlisis descritas a

continuacion.

La primera categoria que emerge de los GF de los docentes, se denomina EFECTOS DE LA
RENOVACION METODOLOGICA, cuyo significado viene a sintetizar la postura de los
docentes respecto del impacto que ha provocado la implementacion de las metodologias
activas centradas en el estudiante. Esta categoria central tal como lo muestra la siguiente tabla
se subdivide en nodos o subcategorias que a su vez incluyen subnodos y resefias textuales
(Tabla 21).

La perspectiva de los docentes en relacion a los efectos de la RM se da en varios niveles, los
cuales van desde la modificacion de las estrategias pedagdgicas hasta la forma en que
participan los estudiantes donde se instala un proceso mas bilateral y no solo con el clésico
flujo unidireccional. En los relatos de algunos docentes se constata el cambio, reconociendo
gue existian muchos contenidos que estaban preestablecidos y hoy en dia, se trabaja mucho
el proyecto aprendizaje que cada estudiante tiene en torno a la profesion, de esta manera los
estudiantes van siendo los precursores de sus conocimientos y el profesor actia como una

guia sefialando cuando estan equivocados.
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Escasa autocritica del estudiante
Modelo de clasificacion

Exclusividad docente

Investigacion educativa

Aprendizaje significativo
Categorizacion académica burocratica
Deformacion del rol de la universidad
Evaluacion del razonamiento
Retroalimentacion

Conflicto de campos clinicos

Modelo de dependencia

Organizacién académica dependiente
Resistencia al cambio de metologias
Coherencia formativa

Modelo interactivo

Déficit de competencias genéricas
Estrategias de formacion renovada
Construccion de estandares

Evaluacion tradicional

Modelo de razonamiento cognitivo
Responsabilidad profesional

Diferentes niveles de implementacion
Insuficiencia del razonamiento

Apoyo para la formacién
Incompetencias formativas
Reorientacion de la formacion
Evaluacion renovada

Tolerancia al déficit de competencias
Estrategias para aprender a razonar
Innovacion Curricular

Permanencia de Métodos Tradicionales
Contextos para autonomia

Debilidad de la evaluacién renovada
Modelo de razonamiento empirico
Relevancia del razonamiento profesional
Capacitacion para la innovacion curricular
Experiencia en la formacion
Importancia de la formacion integral
Inicio de estrategias de razonamiento
Identidad con la formacion

Resultados de aprendizaje

Limitantes de la innovacion curricular
Aplicacion de metodologias activas
Desafios formativos

Significados disciplinares de la formacion
Perfiles de ingreso

Dificultades para la formacién

Cambio de las metodologias tradicionales
Efectos de la renovacion metodoldgica
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Figura 12. Cédigos de los Docentes
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Sin embargo, también se encuentran opiniones docentes referidas a clasificaciones de
alumnos buenos y regulares, donde argumentan que se reproducen las mismas l6gicas en
funcién de las MA, declarando que no existe gran diferencia entre la innovacion y el

comportamiento que se observaba con las metodologias tradicionales.

En este escenario un cuestionamiento que conforman los desafios formativos para los
docentes, se refiere al nUmero de estudiantes en el aula y el protagonismo individual que ellos
deben tener en sus procesos de formacion, sin duda que usar MA en ese contexto desalienta
al docente dado los voliumenes de trabajo que implica y la tentacion de operar con
metodologias tradicionales es muy fuerte. Adicionalmente segun los docentes, se replica el
hecho de que existe un gran nimero de ellos que son primeras generaciones universitarias
donde se parte de bases formativas alejadas del rigor y del trabajo sistemético que incluso

obliga a normar la socializacion de conductas.

Focalizandose en aspectos mas especificos como la aplicacion de metodologias, se refieren
experiencias exitosas en relacion a ciertas estrategias que desarrollan la autogestion (tutorias,
analisis de casos, creacion de casos clinicos, salidas a terreno, lectura critica) confirmando
que algunas de ellas son muy buenas y que los estudiantes son capaces de responder, mientras
que en otras queda el desafio. Algunas cuentan con mayor popularidad como el ABP, 0 como
la resolucion de problemas lo cual a juicio de los profesores parece que es una manera de
preparar mucho mejor a los estudiantes ya que fomenta el trabajo autbnomo. Aunque existen
referencias a experiencias donde se mezclan estudiantes y docentes de todas las carreras
desarrollando un trabajo interdisciplinario, se trata de trabajos focalizados que no se replican
en la generalidad. Ahora en la mayoria de las opiniones cuando se trata de metodologias que
requieren mayores niveles de protagonismo, los profesores estan de acuerdo que los

resultados son pobres.

De esta manera pareciera ser que la formacion integral es critica para la instalacion de la RM
y sus competencias denominadas ‘“blandas”. Tales habilitaciones demandan esfuerzos
transversales para que los estudiantes puedan desarrollar sus procesos no solo en cuanto al

razonamiento sino en toda su formacion. En opinién de los docentes la universidad esta
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consciente de este tema, del cambio generacional y ha instaurado el desarrollo de las
competencias blandas en los estudiantes. En ese sentido ha creado unidades de apoyo
académico en distintas areas de competencia descendidas, pero nada de esto segun ellos es
mas importante que el tema actitudinal, el compromiso y la responsabilidad, llegar a la hora,

comprometerse con el paciente y estudiar para el paciente.

Tabla 21.
Codificacion abierta docentes, primera categoria

5.2.2.1 Efectos de la Renovacion Metodoldgica.

Nombre de la Subcategoria Descripcion Resefa Textual

Conceptualmente formando la
innovacion curricular, se casi

“En las clases en que participo yo
nunca pongo demasiada

e Renovacién
Metodoldgica

considera como la parte de los
cambios que dicen relacién con el
estatus privilegiado que siempre
tuvo el docente en las
metodologias o estrategias de
ensefianza como factor central de
la formacion en la universidad. Si
bien los profesores reconocen que
aun  persisten  innumerables
situaciones donde se continda
ejerciendo el rol tradicional del
profesor, existe gradualmente la
tendencia a realizar el giro en el
centro del aprendizaje. Si bien
esto responde a determinadas
circunstancias historicas,
disciplinares, y de evolucién
académica. Una gran parte de los
docentes comienza a modificar
aquellos elementos que sienten de
mayor cercania con su actividad
formativa y en eso uno de los
aspectos relevantes, dice relacién
con el equilibrio de ese mayor
protagonismo en el proyecto del
estudiante, pero sin descuidar los
aspectos  centrales de los
desempefios que se buscan
alcanzar. Es atingente sefialar que
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informacion, puras fotos o una
palabra y trato de ir desarrollando
ese tema y participando mucho més
con los estudiantes, tratando de
pedirle a ellos que hablen, que den
su opinion que sea un proceso Mas
bilateral y no con un flujo
unidireccional” Docente K3, UC
RM 1C.
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Desafios Formativos

todo el proceso de renovacién aln
se percibe con cierto grado de
desconfianza, donde llegard un
momento en que todo volvera a su
lugar. Destacando y reconociendo
entonces que existen dificultades
de consideracion para la
formacion por competencias.

Es evidente que la renovacion
metodoldgica  provocd  una
reaccion lenta, pero en cadena,
cuyos sintomas se comenzaron a
expresar de forma multiple puesto
que el sistema intenta hacer
dialogar la imposicion de un
compromiso internacional
econémico y académico con el
legitimo derecho de cuestionar la
practica que le asiste a los
ejercicios reflexivos pertinentes a
la actuacion profesional en sus
contextos. Asi los docentes no
pocas veces resienten ciertas
contradicciones entre centrar el
aprendizaje en el estudiante y
aumento  del nimero  de

estudiantes en las cohortes,
manteniendo los mismos
recursos.

Un punto a favor de los desafios,

representa la mutacion de la
tradicion  histérica de la
universidad, donde formo
selectivamente en base a
estrategias de predominio
cognitivo y reproductor.

Esta evidencia de que Ila

Universidad se volvio plebeya
paulatinamente hace que Ila
academia comprenda que su
pUblico cautivo, de pronto
empezo a visibilizarse y a tener
opinién que le exige ofrecer
alternativas de aprendizaje. En
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“el tema es como nosotros hacemos
metodologias activas con tanta

gente” Docente K3, UC DM 1C.

“volvio a ocurrir lo que no ocurria
hace muchos arios [...] pueden ser
chicos que son la primera
generacion que va a la universidad
de su familia” Docente K Q, UF
DM 2C.
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estas circunstancias los docentes
van articulando las diversidades,
no obstante, la institucionalidad
tiende a la reaccién.

Existe una  variedad de
experiencias en la aplicacion de
metodologias activas referidas
por los docentes en el estudio, que
van desde la formacién en centros
de alta especificidad como es la
Universidad de Mc Master y su
modelo de Aprendizaje Basado en
Problemas, hasta aquellas
unidades donde los procesos para
la aplicacion de metodologias
centradas en el estudiante han
quedado a cargo de oficinas de
educacién en que la experiencia
es mas bien escasa y por tanto los
procesos de capacitacion han sido
més bien  deficientes. En
consideracibn a que esta
innovacion curricular ha sido
enfrentada  desde  diferentes
modelos de gestion segin las
decisiones de las unidades en
cuestion, se puede explicar una
natural variabilidad que a la
evaluacion transversal
determinan grados dispares de
desarrollo 'y  también de
dificultades.

Si bien la universidad se ha hecho
cargo de las insuficiencias que
presenta un estudiante secundario
promedio con un énfasis evidente
en las competencias genéricas,
generales o también denominadas
blandas. Como también
lentamente ha comprendido que
recibimos generaciones con otras
potencialidades mas complejas de
descubrir en contextos de perfiles
cada vez méas diversos y
particulares dada la
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“La manera como se estin
pasando los contenidos [...] como
el tema del ABP, como resolucion
de problemas el aprendizaje
basado en la resolucion de
problemas, me parece que es una
manera de preparar mucho mejor a
los estudiantes ya que fomenta el
trabajo autonomo” Docente K9,
UA AM C3

“Pero  la  universidad  esta
consciente de este tema, del cambio
generacional y ha instaurado el
desarrollo de las competencias
blandas en nuestros estudiantes [...]
ha creado unidades de apoyo
académico en distintas areas de
competencia  [...]problemas  de
expresion oral, escritura, incluso
algun tipo de inconveniente de tipo
sicolégico, inglés, informatico y
software” Docente K3, UF FI 4C.
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democratizacién econdmica del
conocimiento. Resulta que este

fenémeno transversal en la “es mds importante el tema
educacion universitaria, a pesar actitudinal o sea el compromiso, la

de las distintas intensidades en responsabilidad, el llegar a la hora,
que se manifiesta, no puede €l comprometerse con el paciente,

permanecer ajeno solo como una e estudiar para el paciente
respuesta  técnica de  los Docente K3, UB FI 4C

compartimentos asesores 0 como
un elemento de apoyo para
nivelar competencias. Necesita
transfundir con mayor fuerza a los
espacios mas duros de la
formacion dado que es ahi donde
se justifica con mayor pertinencia
la comprension de la integralidad
y la profundizacion del cambio
curricular.

La segunda categoria que emerge se denomina, CAMBIOS DE LAS METODOLOGIAS
TRADICIONALES, presenta 2 subcategorias con sus respectivos subnodos (Tabla 22).

La modificacion de las estrategias formativas en opinion de algunos docentes, pareciera ser
también una cuestion de orden cultural y actitudinal, dado que su instalacién tiene un alto
costo porque implica modificar modelos de trabajo arraigados y reconocidos como
“normales” en base a una determinada disciplina. Reconociendo que el cambio les genera el
desplazamiento de lo establecido y en apariencia la inversion de tiempo no garantizaba
mejores resultados. A su vez los docentes que han modificado préacticas, reconocen que sus
esfuerzos han sido asimilados sorpresivamente en los estudiantes, ya que se fueron
desarrollando los objetivos en conjunto, trabajando en equipos con un tipo de profesor que
hacia las veces de facilitador, sugiriendo, enrielando el conocimiento, y dando a conocer que
él tampoco era depositario de la verdad absoluta. Si bien esto en un inicio desconcertaba a
los estudiantes, se fue transformando en un concepto que hacia ver que la realidad aprendida,

estaba construida por altos niveles de incertidumbre.
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Los profesores sefialan que las limitantes en la IC, principalmente se dan cuando se realizan
las MA con muchos estudiantes, no obstante, pareciera ser que por la escasa reduccion del
volumen de alumnos les es mucho mas facil quedarse con un enfoque mas tradicional. Esto
obedece a una problemaética que es més profunda a la IC, probablemente donde no hay una
unificacion de criterios, ademas lo que sucede en una universidad es poco reproducible de lo
que ocurre en otras, entonces la diferencia que hay entre escuelas de distintas universidades
es muy grande y por tanto no estd la experiencia de discutir los aspectos comunes a la
implementacién, dado que no son comparables. Junto con esto los docentes hacen eco que
con frecuencia desde la institucionalidad se destaca el alto costo que tendria esta innovacion,
lo que pareciera responder no solo a un aspecto administrativo sino mas bien a una falta de

comprension.

De esta manera no es dificil la permanencia de metodologias tradicionales, puesto que los
estudiantes solo tienen que sentarse a escuchar y retener lo que mas puedan para después
repasar. Tales précticas explican porque no entienden hasta muy desarrollado el proceso de
porque un determinado contenido les servia. Se trata de metodologias que asumen estudiantes
con altas capacidades de integracién lo cual en los contextos actuales es simplemente falso.
Los docentes manifiestan que la culpa de tales insuficiencias tiene que ver con inmadurez,

pasividad y la masificacién de la educacion universitaria.

Asi los profesores desarrollan una tolerancia compensatoria al déficit de competencias, que
traen los actuales estudiantes, llegando inclusive a sefialar que el estudiante igual logra crear
mecanismos de adaptacion frente a las MA. La institucionalidad también genera apoyos para
los déficits que traen desde la secundaria generando acciones técnicas de soporte donde los
resultados permiten mejorar las tasas de reprobacién, pero que distan de crear estudiantes
mas competentes. Algunos docentes piensan que las actitudes de los estudiantes exacerban a
un sujeto pasivo muy dependiente de tecnologias virtuales pero carentes de contenidos que
quieren todo aqui ahora no buscan nada y tienen todo a la mano para obtener la informacion.
Insisten en que se trata de un tema transversal que los caracteriza por un bajo compromiso

social.
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En este contexto, los profesores enfrentan serias dificultades para la formacion, y de esa
manera se vuelve a replicar la distribucién normal en los procesos de aprendizaje. Algunos
docentes estan preocupados de la parte baja de los rendimientos puesto que era una promesa
auto cumplida de que las nuevas metodologias vendrian a corregir estas situaciones de riesgo.
Otros profesores piensan que el valor interno de tales ambientes formativos al trasladarse
tempranamente a contextos reales de desempefio donde del punto de vista de las exigencias
o del acercamiento real a un paciente es mostrarle como trabaja un kinesiélogo, permite que
el estudiante antes de que llegue a tercero o cuarto, al menos podria definir mejor los aspectos

vocacionales.

Los docentes creen que estas modificaciones formativas se cruzaron con nuevas generaciones
de estudiantes que retrotrajeron las formas de aprendizaje volviendo a tener ingresos de
estudiantes que son la primera generacion que va a la universidad de su familia, que son los
primeros que vienen a la universidad en conjunto a otros grupos que son simplemente
apaticos que no quieren hacer nada, quieren tener todo a la mano y que prefieren renunciar a
los protagonismos que requieren los modelos activos. Méas radicalmente hay unos pocos
profesores que hablan de que la materia prima que esta entrando, no tiene una buena base,
pocos habitos de estudio, carecen de ansias por mas, no relevan ser profesional, estan
abrazados al sistema, independizarse, y todo rapido... esas son sus ideas, tienen otras

motivaciones.

Tabla 22.
Codificacion abierta docentes, segunda categoria.

5.2.2.2 Cambios de las Metodologias Tradicionales.

Nombre de la Subcategoria Descripcion Resefia textual
e Modificacion En algunos contextos las “El mensaje era que ellos tenian
Formativa decisiones estratégicas de que preocuparse y ocuparse de

implementar los cambios en la g“sfcarl)([eclj profefot: hacia las veces
formacién  provocaron  la U€ facilitador, estaba para eso para

flexit itari 0 d enrielar el conocimiento y tampoco
reriexion comunitaria respecto 0€ — tonjan |a verdad absoluta porque

si era el momento de realizar una g5 jgual desconcertaba a los
profunda revision no solo de los  chicos” Docente K, UF MF C1
contenidos sino de las formas en
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Limitantes de la
Innovacion Curricular

la que estos se entregaban. En los
contextos donde habia mayor
claridad disciplinar la
preocupacion se dio en términos
de analizar cuales eran las
consecuencias que estaba
teniendo el cambio de paradigma
formativo donde el centro del
aprendizaje era el estudiante.
Mientras que también repercutié
con fuerza la inclusion de nuevos
perfiles de estudiantes los que
vinieron a reforzar las
necesidades  particulares  de
formacion y asi hubo wuna
tendencia que justificaban las
modificaciones. Sin embargo, y
en aquellas unidades donde se
mantuvieron espacios de
formacién tradicionalista, es
donde los estudiantes se sintieron
con menos niveles de
incertidumbre en sus roles ya que
solo veian proyectados los
modelos de la  educacion
secundaria. En lo particular salvo
excepciones es necesario precisar
que la innovacion de la formacién
se enfrentd con una buena dosis
de improvisaciéon y sin una
capacitacion temporalmente
acorde.

Los profesores de cierta manera
identifican con claridad las
restricciones inherentes al
proceso de innovacion curricular.
Particularmente las que vienen
desde la institucionalidad dado
que muestran una contradiccion,
puesto que se hace complejo
compatibilizar el aumento en el
numero de estudiantes y el uso de
métodos centrados en ese mismo
estudiante.  Béasicamente  la
ecuacion no da porque la calidad
de la atencion simplemente exige
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“Uno de los principales detractores
del sistema, ...el alto costo que
tendria, [...] en una asignatura
participamos 6-7 docentes, entonces
a nivel central al principio habia
una reticencia...bueno ;por qué? yo
tengo que pagar a 6 profesores para
que hagan lo mismo”. Docente K&,
UF LIC C2
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mayores tiempos de formacién.
Tal constatacion se evidencia en
la l6gica de la autoridad que
mantiene la creencia de que un
profesor estd en condiciones de
mantener los procesos formativos
con la exclusividad de las clases
magistrales. Es decir, por un lado,
se enfatiza en la innovacion
curricular y por otro presiona para
maximizar recursos, ambas de
expansion opuesta.

o Permanencia de El protagonismo del profesor es  “;Por qué nos pasan embriologia?
'Vle'f0_d9|09|'as un referente aln muy poderoso 0 ¢Sicologia?, no entienden hasta
Tradicionales para el estudiante, la auto que llegan a tercero [..] y ahi

imposicion de que en él y solo en  recién se entiende y dicen que este
él reside el éxito de la formacion, ramo igual me servia. Docente KJ,
lleva a que el estudiante en su UA PMT 3C

creencia reconozca que el buen

profesor es aquel que realiza muy

buenas clases, asociando a que

ese hecho es suficiente para que

como estudiante eso le permitira

aprender. Desde esa perspectiva,

la idea de que la integracion del

conocimiento es una tarea de

propiedad exclusiva del

estudiante, si  bien es una

exageracion, también pudo ser

que en algunos estudiantes

formados en el método tradicional

nunca lo hayan logrado.

Con alta probabilidad la
persistencia de la mayor creencia
en torno a las metodologias
tradicionales en su permanencia,
es que asumen que el proceso de
aprendizaje se logra por difusion
en el estudiante y no por
interaccion con el estudiante.

o Dificultades para la Destaca en la apreciacion general ~ “no tienen el habito de estudio, no
Formacion de los docentes un permanente tienen esas ansias por averiguar
recuerdo de lo buenos que fueron  ma4s, no no no tienen ese gustito por

los alumnos que tuvieron en
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Tolerancia al déficit de
competencias

épocas pretéritas. Pocos son los
que admiten que los estudiantes
de hoy en dia poseen otras
capacidades diferentes y también
mas habilidades de las que
nosotros pudimos imaginar en
otros contextos reducidos. No
obstante, cuesta encontrar al
interior de los académicos voces
que relaten evidencias que
demuestren en sus propias
practicas antecedentes de cambio.

Dado este “estatus quo”, resulta
absolutamente esperable
encontrar dificultades para la
formacion, porque, aungue los
impulsos tedricos son motivo de
abundante bibliografia
contingente en favor del cambio,
en terreno cada docente tiene que
construir sus propios indicadores
de resultado y eso como proceso
requiere experticia y tiempo para
constatar las tendencias.

No es un misterio constatar que
los estudiantes son productos de
una generacion que tiene otros
intereses y que, frente a las
manifiestas incompetencias de
sus desempefios, son capaces de
generar compensaciones como en
toda época. Por cierto, hoy
existen procedimientos
reparatorios que hacen ver sus
deficiencias competenciales
como una falta en las capacidades
pedagoégicas del profesor. Sin
embargo, también entra en la
ecuacion la excesiva dependencia
de una tecnologia explicita y
adictiva que la aleja de los
contextos reales, en cuyo
escenario predomina la
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querer ser profesional” Docente
K3 UB DF C4

“veo internos que pasan [...] y este
tema igual es transversal [...] la
verdad solo la motivacién por las
lucas porque saben que van a
trabajar poco, entonces eso hace
gue no se comprometan con los
pacientes” Docente K3, UB DF
c4
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incertidumbre.  Mientras  la
resolucion de problemas se
encuentre en el mundo virtual,
ellos presentan ventajas
operativas de acceso. No
obstante, la variabilidad de los
contextos reales les demanda
habilidades que ain no han sido
desarrolladas y por tanto en este
ambiente la aleja de verdaderas
responsabilidades, creyendo que
la solucién de problemas termina
con la toma de decisiones.

La tercera categoria central se denomina CARACTERISTICAS DE INGRESO y como lo

muestra la Tabla 23, se subdivide en nodos o subcategorias con sus respectivos sub nodos.

Un aspecto referido por los docentes radica en la posibilidad de caracterizar los perfiles de
ingreso, tratandose de que hoy dia los estudiantes destacan por su heterogeneidad lo que
incide criticamente en la eleccion de las estrategias de ensefianza. Ellos saben que
lamentablemente no todas las personas entienden de la misma forma por lo que la institucion
debiera hacer un screening de rutina a los estudiantes de primero, dado que en general son
jévenes, donde muchos no saben lo que estdn haciendo, muchos quieren estar en la
universidad pero a veces estan en una carrera porque no les alcanzé el puntaje para lo que
deseaban, multiples motivos, que obligan a generar un area de la universidad que haga un
diagnostico que determine una cierta conducta. Que al menos oriente frente a cuestiones
basicas como por ejemplo sugerir “que esto no es lo mas apto para ti, porque a ti no te gusta

el trabajo con pacientes”.

Para algunos profesores especial relevancia cobran los significados disciplinares de la
formacion, que atienden al como ensefiar y al qué ensefiar. Porque al formar estas juventudes
activamente se necesita que ellos tengan precozmente roles que al momento de llegar a la
practica se encuentren reducidos a la minima expresion el “no me lo pasaron”. No, todo lo

contrario: eso lo deberia saber y se las tienen que arreglar. Por lo que ...La metodologia es
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el sostén... De esta manera los resultados de aprendizaje, vienen a ser practicamente
compromisos entre docentes y estudiantes, algunos docentes opinan que enfrentados a tales
condiciones, las respuestas son de preocupacion en los menos, indiferencias los mas y otros
que estan en el desafio juvenil de no involucrarse en nada. Los docentes en general sefialan
que si ven ciertas falencias en las pasantias de cuatro semanas igual se apela a ciertas
estrategias, que basicamente tiene que ver con conversar y decir que si sigue asi claramente
no llegara a buen puerto y de acuerdo a eso ver si logra superarse. Por eso es que algunos
docentes piensan que en general las metodologias no son lo que manda, sino que se basan en
los resultados, entonces si dicen que tenemos que hacer tal y cual cosa, esto se cumple con

tal y cual metodologia.

Los docentes sugieren que hay un aspecto que opera como un tampén y es la identidad con
la formacién que logren tener los estudiantes, esto basicamente trata de establecer el
equilibrio entre profesion y vocacion, lo cual se construye paso a paso durante la carrera.
Ellos piensan que el papel que juegan los docentes es super importante y a veces en el dia a
dia con los estudiantes se olvida, refieren que como modelos es stper importante dado que
conlleva a una gran responsabilidad como tutores. Se hace necesario buscar el equilibrio
para seguir aprendiendo de las experiencias que se tienen, pero siempre es bueno encontrar
instancias para aunar criterios, remar para el mismo lado, a todos les interesa la escuela,

tributar a un modelo, y eso es lo que intentan entregar a los estudiantes.

Si bien el factor motivacional dice los docentes siempre ha estado, las nuevas metodologias
al provocar una reorientacion de la formacion, llevan necesariamente al menos a revisarlo.
De ahi que algunos docentes sientan que el quée ensefiar sufra modificaciones acorde a los
nuevos desafios dado que se trata de una forma de enfrentar una realidad que se va hacer
cada vez mas latente, y que en la medida que se anticipe formativamente, aunque los
estudiantes no lo reconozcan o no se den cuenta probablemente, se trata de instalar

herramientas que no poseen.
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Codificacion abierta docentes, tercera categoria.

5.2.2.3 Caracteristicas de Ingreso.
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Nombre de la Subcategoria

Descripcion

Resefia Textual

Perfiles de Ingreso

Si bien las universidades han
determinado eliminar los
procesos de discriminacion para
el ingreso, lo cierto es que esen la
realidad operan diferentes
condicionantes que son expresién
de contextos particulares.

Partiendo por la discriminacion
que se impone a través de la
Prueba de Seleccion Universitaria
para estudiar Kinesiologia, cuya
distribucion gaussiana al igual
que todas las carreras
universitarias, concentra a los
puntajes mas altos en la region
Metropolitana... se acepta que
ese es el filtro adecuado, y en
consecuencia se avala un inductor
de la mayor concentracion del
capital socio-cultural en favor de
las instituciones que concentran
tales requisitos.

La misma distribucién se replica
en regiones, pero con puntajes
mas bajos. Si se agrega, contexto
socioeconémico y cultural, nivel
de educacién de los padres,
experiencias familiares previas de
formacion universitaria, tipo de
colegio, notas de ensefianza
media, ranking, género,
proveniencia, etc., es posible que
se seleccione una variabilidad
considerable de estudiantes que
desean formarse en Kinesiologia.
Lo cual si en opinién de los
formadores, se aparta de un
determinado o supuesto perfil que
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“Y aparte que igual vienen distintos
no se de repente no sé asi pucha un
poco mal educados... Oye siéntate
bien, sacate el gorro ehh, ese tipo
de cosas que igual requiere un
esfuerzo adicional en el sentido que
se introduce un tema que no es
académico” Docente K%, UF
PIC1.
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Significados
disciplinares de la
Formacion

requiere la profesién conocido o
no, con razébn se puede
comprender que se complejizan
las estrategias de formacion. Por
tanto, decir que esto es indiferente
para el logro de los aprendizajes
fuera de ser arriesgado, en tanto se
refiere a  profesiones que
interactan con la disfuncion
humana, revela una ignorancia
respecto de lo que significa
formar un Kinesiélogo.

Los profesores logran establecer
las diferencias que se derivan de
las grandes transformaciones
asociadas a los proyectos de
innovacion curricular. Por una
parte, asimilar el giro que
significa cambiar el centro de los
aprendizajes desde los docentes
hacia los estudiantes, es decir el
como ensefiar, lo cual tiene a las
universidades con  diferentes
niveles de ejecucion ante el
impacto que significa asegurar la
formacion por competencias,
concentrando sus diagndsticos
basicamente en lo econémico por
sobre la relevancia que tiene en lo
formativo. Esta realidad se
expresa eufemisticamente en una
nomenclatura blanda
autocalificada como “Formacion
con énfasis en competencias”.

No obstante, siendo esta
discusion la que predomina en la
institucionalidad y la
administracion, la que se
convierte en un punto critico es la
académica.

Al respecto, para los profesores el
impacto de la revolucion
tecnoldgica y sus efectos sobre la
sociedad, derivan en la profunda
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“esta renovacion metodologica,
consideré al menos dos cambios
fundamentales que se unieron al
mismo tiempo. Un cambio de
paradigma fue la forma de ensefiar
y el otro cambio de paradigma que
se dio aqui es el que se va a
enseniar” Docente K9, UC SDF
ClL
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Identidad con la
Formacioén

reflexion disciplinar que requiere
discutir sobre el que ensefiar. Lo
cual lleva inevitablemente a
repensar los significados
disciplinares de la formacion.

Tales variables en juego
convulsionan el campo de accioén.

Compatibilizar los resultados de
aprendizaje con la formacion por
competencias es una discusién
académica valida. Lo que resulta
complejo es activar el
protagonismo que requieren los
aprendizajes activos en donde se
requiere un cambio cultural en las
actitudes de los estudiantes.

Dado que, si en los sistemas de
evaluacion tradicional se
argumentaba que con la
calificacién no era posible reflejar
los desempefios competentes de
los estudiantes, y por tanto la
debilidad estaba en los docentes.
Ahora la complejidad de la
evaluacion se traslada a la
construccion de los aprendizajes
donde se requiere que los
desempefios de los estudiantes
formen parte de un cambio de
comportamiento para aprender.

Es decir, de certificar desempefios
con instrumentos poco sensibles
para capturar los aprendizajes,
hoy dia se pasa a insuficiencias en
las metodologias para observar
los resultados en los aprendizajes.

Un aspecto referido a la identidad
que los profesores declaran con la
formacion, es precisamente el
reconocimiento que obtienen a
través de los logros de sus
estudiantes. No obstante,
conformar la responsabilidad que
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“cuando fue la mesa redonda para
ver cémo les iba para ver los
avances llegé con cero avances,
cero, esperaron a que llegara una
semana, teniendo un mes para
hacerlo, dentro de una semana los
Gltimos tres dias quedaban los
Gltimos dias y presentaron un
avance para entregar el trabajo
[...] los trabajos venian
incompletos, sin fotografias..[...]
pero no habia propuesta’ Docente
K3, UB RA C3.

“Los alumnos de los ultimos arios
en comparacion a estudiantes de
otras universidades se nota la
diferencia en cuanto a la
autonomia se nota y la capacidad
de razonar que tienen” Docente
K?Q, UFIF C4.
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ello conlleva y la certeza de que
es una permanente bulsqueda,
destacan la necesidad de seguir
perfeccionando los modelos en
los cuales fundan sus
desempefios.

Si bien les interesa diferenciarse
de otras institucionalidades
reconocen no poseer toda la
verdad en sus experiencias.

Caso a destacar representan las
unidades que reconocen tener
modelos propios que han sido
producto de amplios procesos de
formacion y reflexion.

Habiendo delimitado que es
necesario reestructurar el como y
el qué, en tanto  son
consideraciones sustantivas para
el abordaje adecuado de las
nuevas cohortes de estudiantes.
Existe una tercera base sobre la
cual construir la formacion de
kinesi6logos y ella responde a la
aceptacion de la diversidad que
presentan las nuevas
generaciones de estudiantes. Con
certeza esta reorientacion de la
formacion es un tema en
desarrollo en la academia, donde
los resultados se estan
recolectando  simultaneamente

dado lo contingente de la
globalizacion de los procesos
formativos.

AQ
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“el proyecto de aprendizaje de
cada estudiante, parte del didlogo
que se da entre nosotros y los
estudiantes [...], es entender cudl
es la vision en torno a la
profesion...entonces ellos plantean
nuevos elementos que quiza los
programas generales no estan
planteados o una forma de poder
abordar problematicas de un
camino diferente” Docente K3,
UA RFC5.

La cuarta categoria central se denomina DESARROLLO DEL RAZONAMIENTO y posee

una subcategoria, con sus respectivos subnodos (Tabla 24).
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Los docentes piensan que temporalmente el inicio del razonamiento se debe ensefiar a partir
de algo que el estudiante ambicione aprender, que le guste y entonces en ese sentido a partir
de esa vivencia cercana, con las herramientas que se les entregan, se establezca la motivacion
para aprender a razonar profesionalmente. Algunos profesores realizan el inicio en tercero o
cuarto, cuando se hace razonamiento en base a un caso clinico, no obstante, la mayoria refiere
que se puede empezar desde primero, poniendo casos mas cotidianos no solo de pacientes
frente 0 una enfermedad, para ir fomentando el razonamiento o la misma técnica que se
empez0 a ejecutar con el ABP, no orientado a un caso clinico, sino mas bien a un tipo de
temaética, en opinion de algunos eso es a lo que los estudiantes les sirve, hacerlos pensar no
necesariamente en kinesiologia. Mientras que a otros docentes sefialan que tanta competencia

genérica se puede extrapolar a cualquier cosa de la vida... a todo.

De esta manera la mayoria de los profesores entregan una alta relevancia al razonamiento
profesional, porque opera como una motivacion para buscar la informacion necesaria que
permite tomar decisiones. Dado que, posteriormente se hace necesario incorporar con mayor
pertinencia una metodologia que permita interrelacionar variables para desarrollar el
pensamiento profesional a razon de solucionar las problematicas que le presenta su
desempefio. Tal metodica a juicio de los profesores siendo absolutamente relevante, no
cuenta con los necesarios estandares de calidad consensuados para la practica. A su vez,
tratdndose de una herramienta imprescindible para acceder a la autonomia, los docentes en
su mayoria piensan que se deben hacer cambios sustantivos en la formacidn porgue hoy en
dia los kinesidlogos no estan egresando con esta competencia. Algunos reconocen que este
es un tremendo desafio de muy dificil abordaje, puesto que no se trata simplemente de

trasladar el método cientifico a la practica.

Si bien existen modelos de razonamiento cognitivo, cuyos propositos se identifican
claramente dada la experticia de los ejecutantes, los docentes sefialan que las dificultades de
aprendizaje estan en la forma en que tales habilidades se ensefian a grupos heterogéneos de
estudiantes. En primer lugar, dadas las diferencias que ellos tienen para aprender y
conjuntamente a los contextos dinamicos donde se debe dar esta competencia. Los profesores

reconocen que no todas las escuelas donde existen las franjas clinicas, se tienen esquemas de
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trabajo basadas en el razonamiento para llegar a un producto final homogéneo, que se ordene
pasando por distintas etapas, donde lo principal sea la aplicacion de las racionalidades
clinicas. En general, los docentes refieren que se trata de modelos hipotético-deductivos que
no distan mucho del método cientifico y que en la mayoria de los casos se han aprendido

indirectamente por medio de las transmisiones de practicas profesionales.

Complementariamente, los docentes refieren que cuando se trata de estrategias para razonar,
estas se vinculan en mayor medida con la resolucion de problemas, una forma de abordaje

de caracter mas bien intuitivo donde predomina la experiencia acumulada por el ensayo y
error, esa es principalmente en clinica la tendencia a comprender la competencia. Si a eso se
suma que los docentes creen que la integracion de los aprendizajes es un proceso con cargo
al estudiante, con dificultad se podran instalar las competencias estandarizadas para la TD.
Si bien no es explicito, los docentes en sus relatos reiteran que lo ideal es que a través de cada
ramo se vaya aportando a lo mismo, sefialan que al apuntar a la formulacion de objetivos,
evaluacion y diagnostico kinésico tiene que estar presente como herramienta la puesta en

préactica la TD.

Tabla 24.
Codificacion abierta docentes, cuarta categoria.

5.2.2.4 Desarrollo del Razonamiento.

Nombre de la Subcategoria

Descripcion

Resefa Textual

e |nicio del
Razonamiento

Durante  mucho tiempo la
ensefianza del razonamiento en
salud, forma parte de escuelas en
donde el maestro va entregando
sefiales que paulatinamente se van
transformando en cdédigos o
patrones de comportamientos que
los aprendices van captando
segun la experiencia que van
desarrollando en la préctica. No
pocas veces se ha llegado a
sostener que esto es mas bien un
arte, sin  embargo con el
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“El razonamiento se tiene que
ensefiar a partir de algo que la
persona quiera aprender, que la
persona le guste ya [...], esa
vivencia, la motivacién para
ensefiar razonamiento tiene que ser
en una forma en que se mezcle
todo, verdad”. Docente K3, UC IR
Cl
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Relevancia del
Razonamiento
Profesional

advenimiento del método
cientifico se fue configurando un
modelo de practicas que recogia
en su dinamica los elementos que
deductivamente  permitian la
generacion de hipétesis
diagndsticas cuya resoluciones se
complementaban con examenes y
pruebas que confirmaban o
rechazaban las clasificaciones y
categorizaciones de  cuadros
caracteristicos denominados
universalmente para terminar
aplicando  un  determinado
tratamiento. Es asi como el
razonamiento se redujo a la
sintesis diagnostica para la toma
de decisiones a través de un
determinado modelo.

Sin embargo, los profesores en
kinesiologia  enfrentan  una
problematica diagndstica propia
que implica un método particular
dado que en la amplia
variabilidad del movimiento y la
funcién existen comportamientos
particulares e irregulares. La
racionalidad que predominan este
campo de accion es la inductiva
en un contexto dindmico que lejos
de ser unidireccional como el
método cientifico requiere de
adaptarse a una dindmica
multidireccional para su
comprension. La complejidad que
actualmente se da conformando
un desafio para la docencia es que
proviene de la  confusién
metodolégica y de la escasa
cantidad de pedagogias para su
aprendizaje.

Los profesores reconocen que
aqui hay un desafio enorme para
el aprendizaje de la toma de
decisiones. En primer lugar,
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“pero yo siento que en la medida
que uno trate de apelar a la
vocacion [...], el problema es que,
si no la tiene, el interlocutor para
poder alcanzar ese logro no va a
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Modelo de
Razonamiento
Cognitivo

porque tal competencia se nutre
de capacidades genéricas y
también especificas e
instrumentales.

Conjuntamente en la pirdmide de
los saberes se encuentra en la
altima de las fases dado que
requiere  altos niveles de
integracion y metacognicion. Por
tanto, sino existen aquellos
maestros que en el tiempo van
sociabilizando este “arte”, las
posibilidades de adquirir esta
competencia por medio solo de
racionalidades técnicas se
transforman en un problema
irresoluto, dado que no solo se
enfrenta al error diagndstico, sino
que se puede caer en las
generalizaciones que determinan
sub tratamientos 0
definitivamente malos
tratamientos.

He aqui su el desafio formativo y
su relevancia para la academia ya
que como producto convergen
capacidades, pero  también
humanidades.

El desafio para aprender a tomar
decisiones en tanto competencia
compleja e integral en su logica
interna cuenta con dinamicas y
didacticas que eventualmente son
transversales a la salud en la
medida que el objeto de estudio es
la enfermedad.

Es decir, un modelo de
razonamiento cognitivo clasico es
posible de aprender por cualquier
profesional cuyo propdsito esté a
la base de contribuir al mismo
proposito, en este caso salud.
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tener como la madurez [...Juna
persona con cierto nivel de
normalidad tendra que entender que
para resolver una problematica se
requiere de una metdédica que es
necesario aplicar y que requiere
porque siempre va estar presente”.
Docente K, UC 2C

“Porque pasa mucho que los
estudiantes dicen: ¢ profe qué hago?
o ¢profe qué hago con un paciente
asi? En cambio, cuando ya tienen un
mayor analisis, mayor reflexion y
mayor razonamiento.  Profesor
;sera apropiado hacer? [...] estan
tratando de buscar una orientacion
especifica de acuerdo a un
problema. Docente K3, UC MRC
C3
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Estrategias para
Razonar

Sin embargo, cuando la coyuntura
diagndstica involucra dominios y
dimensiones paralelas 0
complementarias ese modelo
pierde validez dado que obedece a

comportamientos y respuestas
con  mayores niveles de
incertidumbre, en tanto las

respuestas son menos conocidas.
Es aqui donde un modelo
transportado mecanicamente de
un campo a otro se muestra con
niveles de prediccibn menos
atiles. En definitiva, ese modelo
como tal opera en un contexto
inapropiado.

Con el advenimiento de la
autonomia profesional la
competencia de toma de
decisiones, juicio clinico o

diagndstico se transformod en un
requerimiento de primer orden en
Kinesiologia. Este  desafio
formativo sorprendi6 a los
formadores de kinesi6logos en un
campo de accién que primero
activd el cémo ensefiarlo, sin
embargo, a poco tiempo de
observar que las metodologias
predominantes los llevaban a
modelos compartidos y alejados
de su propio objeto de estudio
aparecié el segundo desafio que
fue qué necesitamos ensefiar para
que los estudiantes aprendan a
razonar.

Un considerable ndmero de
docentes se ha refugiado en las
probadas estrategias disponibles
para alcanzar el logro de razonar.
Mientras que unos pocos han
asumido el reto de que esas
estrategias si bien son parte de un
contexto complementario, no son

S UNIVERSIDAD XD
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“todos los temas, todos los
contenidos se trabajan en base a
casos, en base a pacientes que
tienen tales caracteristicas y en el
fondo lo que el estudiante todo el
tiempo o le que tratamos de
fomentar es que el estudiante trate
de pensar y razonar clinicamente
para poder llegar a resolver esta
problematica que se le presenta”.
Docente K, UF ER4C
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validas para cultivar el objeto de
estudio propio.

La altima categoria de los docentes se denomina RENOVACION DE LA EVALUACION y

posee dos subcategorias con sus respectivos subnodos (Tabla 25).

Esta categoria emerge dada la variabilidad que se observa en las opiniones de los profesores
participantes en el entendido de reconocer que existe una debilidad de la evaluacion
renovada. Al respecto si bien aceptan que la evaluacidn por competencias como herramienta
funciona, sostienen que la realidad es diferente, dado que no se pueden transferir
automaticamente experiencias foraneas. Es decir, la debilidad proviene de la dificultad de
modificar practicas de calificacidn y certificacion muy arraigadas en los docentes. Mientras
que algunos profesores que lograron incursionar en la implementacion de nuevas formas de
evaluar, sostienen que tales instrumentos demandan tiempos no programados que hacen

bastante inviables estas préacticas.

Existen pocos profesores que muestran resultados referidos a la evaluacion renovada, en los
relatos casi todos ellos reconocen haber recibido algin tipo de formacion y en general la
percepcion comun es que frente a estas modificaciones se aprecia la mejoria de los
rendimientos de los estudiantes. Si bien coinciden en que esto requiere de una inversion
inicial de tiempo extra, y que los estudiantes no terminan de sorprenderse por las
caracteristicas del mayor protagonismo y estrés involucrado en la evaluacion. Al final la
mayor experiencia referida es que la evaluacion estuvo adecuadamente vinculada con lo

aprendido y en un amplio margen se consideran que son principalmente evaluaciones justas.

Con respecto a la evaluacion tradicional si bien es mencionada por la mayoria de los docentes
como necesaria, dado que el cambio para el estudiante debe ser paulatino, en términos
concretos, cada vez es menos frecuente. EI mayor desafio que impone a los docentes es la

desmitificacion de que el examen final es la Unica instancia para que el estudiante demuestre
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los desempefios competentes, sin que ademas este evento no represente una instancia Util

para regular los aprendizajes.

A juicio de los docentes si los procesos de 1C no se enfrentan desde la posibilidad de cambios

necesarios para optimizar la formacion por medio de matrices curriculares que permitan la

integracion de las asignaturas y que en sus logicas internas reflejen que la articulacion de las

estrategias con los resultados logra obtener mejores profesionales, la recurrida frase de estar

en procesos experimentales con “conejillos de indias” tendrd un desenlace que repercutird en

la percepcion de haber cambiado mucho para que no cambie nada.

Tabla 25.

Codificacion abierta docentes, quinta categoria.

5.2.2.5 Renovacién de la Evaluacion.

Nombre de la Subcategoria

Descripcion

Resefia Textual

Debilidad de la
Evaluacién Renovada

Segin  los  profesores la
implementacion de los curriculos
de formacién por competencias
tiene una de las debilidades mas
evidentes en la evaluacion. En su
interior una de ellas es la falta de
capacitacion contextualizada
dado que ha sido
fundamentalmente teoria referida
a la evaluacién, con pocos
elementos de juicio referidos a los
resultados de su aplicacion.
También se ha dado que existe la
tendencia a transferir aplicaciones
de instrumentos de evaluacion de
manera poco reflexiva
desconociendo los campos de
accién y los niveles de logro
acorde a las estrategias

formativas. Un punto
considerable ha sido la
invisibilizacion de la cultura

calificadora del docente que
tiende a considerar que este
aspecto del aprendizaje tiene un
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“La teoria dice que la evaluacion
por competencias como
herramienta funciona, pero la
realidad es diferente, son
realidades probadas en otros
paises, en otros contextos, han
tenido mas tiempo para alcanzar el
desarrollo y decir mire...y tienen
otro tipo de alumnos. Es todo
distinto y a ellos les resulto”
Docente K3, UC DER C1.
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Evaluacién Renovada

Evaluacién
Tradicional

rol fundamental de fiscalizacion
mas que de constituirse en una
instancia de aprendizaje
significativo, lo cual se refleja en
la conceptualizacion de que el
estudiante trabaja para la nota.

Es probable que también estén
operando aspectos de
implementacion que demandan
mayor trabajo del docente por
tener que responder
individualmente frente a cada
estudiante, prueba de ello son las
aplicaciones formativas y
retroalimentaciones que no son
tan frecuentes de reportar en los
procesos de formacion.

Romper los esquemas de lo que se
ha hecho por afios para los
profesores no es tarea facil, sin
embargo, en el entusiasmo por
cambiar también existe cierto
grado de inseguridad con que se
enfrenta a la critica de los pares
por la modificacion de procesos
que se creen probados. Pero el
mayor conflicto reside en que si la
incorporacioén de nuevos
procedimientos permitird obtener
mejores resultados de
aprendizaje. Tal vez este temor
sea el que paraliza al docente
sintiendo que lo conocido es
mejor que lo que esta por conocer.

En las escuelas universitarias se
mantienen practicas que todavia
mas que todo demuestran el
fracaso de un sistema de
formacion que no logra detectar a
tiempo las insuficiencias.
Metodologias que no apuntan al
logro  de los desempefios
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“Un profesor de anatomia mostrd
como evaluaba su ramo...su ramo
de A... na... to... mi... ay sefialo
que era basado en competencias
donde la evaluacion final es un
video, un video sobre un hacer”.
Docente K3, UC ERCI.

“Y terminar con un examen heavy
como lohacela[...] Enla[...] sino
pasa el Gltimo examen, se lo hecha,
0 sea se hecha la rotativa en el
examen final, aunque su rotativa
sea buena y el compadre tiene que

hacerla de nuevo y se acabo’.

Docente K3, UB ET C3.
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esperados. Instrumentos invalidos
para confirmar competencias.

Los profesores saben que es

necesario  superar  procesos
altamente  contaminados  por
creencias amparadas en la

tradicion de la ensefianza,
lamentablemente muchas veces
se termina castigando al hacer en
el saber.

Los  profesores ante las
dificultades que ha significado
formar por competencias en razon
de la innovacion curricular se
muestran en general optimistas
frente a los cambios que han
incorporado en sus respectivas
actividades, sin embargo, en las
trayectorias de cada escuela se
pueden observar distintos niveles
de implementacion que
seguramente tardaran bastantes
afios (al menos una cohorte) en
confirmar que esos cambios se
justificaron y permitieron mejoras
en la formacion de kinesi6logos,
en tanto las evidencias asi lo
sefialen, mientras que los que
recibieron los productos de las
trasformaciones  podran  en
terreno validar o refutar si los
cambios otorgaron las
herramientas pertinentes a los
desafios que debieron enfrentar.

AQl
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“el orden que se tratd de dar a lo
largo de los 5 afios de la carrera va
a permitir en cierto grado la
integralidad en las diferentes
asignaturas, porque estan
distribuidas por ciertos blogues
asociados. No es que no existieran
las herramientas, sino que habia
que ordenarlas un poco, yo creo
que es mds un avance”. Docente
KQ, UAIC C4.

Se adjunta la frecuencia de los codigos (49) obtenida en con el uso del software, el cual
permitio tener un apoyo respecto de la fase de codificacion abierta de los docentes (Figura

13).
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Figura 13. Frecuencia de los codigos de los Docentes
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5.2.3. Codificacion Abierta Lideres

Para establecer las corrientes paradigmaticas que segun los lideres inciden en la renovacion
metodoldgica y la evaluacion como plataforma para el desarrollo de competencias de
razonamiento profesional para la formacion de kinesiologos. Se transcribieron la totalidad de
las entrevistas con el proposito de codificar los textos. En este caso se obtuvieron 21 Codigos
(Figura 14), resultantes del analisis de 10 entrevistas realizadas a los lideres de la kinesiologia
chilena. A continuacion, en negro y con cursiva se encuentra el nodo primario (categorias) y

con vifieta negra el nodo asociado y sus cuatro subcategorias.

La primera categoria central que emerge de las entrevistas de los lideres, se denomina
CORRIENTES DE PENSAMIENTO, cuyo significado viene a poner en el contexto de
analisis la decision de repensar la formacién inicial por medio de los modelos
epistemoldgicos predominantes y los antecedentes histéricos que han construido las posturas
de los lideres respecto de las consecuencias que derivan de la masa critica, dado el origen de
un pensamiento reflexivo propio que a juicio de los entrevistados tendra consecuencias en la

autonomia de estos profesionales (Tabla 26).

En sus componentes los lideres relatan que las corrientes de pensamiento han logrado sentar
las bases para repensar la formacion dado que el modelo formativo en kinesiologia enfrenta
un conflicto epistemoldgico gatillado en parte por la incorporacion del paradigma de
aprendizaje centrado en el estudiante, cuyo arribo trae consigo la era del conocimiento
avalado por el desarrollo tecnoldgico de la informaética y la computacion que imponen la

necesidad de reflexionar el qué hacer segun el enfoque ontoldgico de la disciplina.

Los lideres en general declaran que es necesario plantear y resolver los dilemas derivados del
compromiso historico que tenga la actividad profesional en la transformacion de la sociedad

desvelando la urgencia de la responsabilidad social, la sustentabilidad y la diversidad.
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Figura 14. Cdédigos de los Lideres
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En este contexto adaptarse al cambio con la incorporacion adecuada de las estrategias
metodoldgicas activas pueden presentarse como una oportunidad para la formacién de
profesionales conscientes de las demandas humanitarias por la sobrevivencia del planeta,
pero fundamentalmente para que en educacion se eliminen sistemas punitivos, de control

jerarquico ajenos a los contextos y las incertidumbres que impone la realidad.

Los lideres sostienen que el aumento de la masa critica en kinesiologia ha sido a través del
desarrollo académico que ha provocado el fortalecimiento de la licenciatura, sin embargo, a
su vez ha traido con ello el conflicto epistemoldgico que generan los diferentes arraigos en
que se han originado los perfeccionamientos. Asi algunos lideres mantienen tendencias de la
tradicion que asocian la profesion con un rol colaborativo y dependiente de un modelo
hegemonico. Mientras que otros se perfilan en la oportunidad resistente de una
conceptualizacidon ontoldgica y epistemoldgica propia que ademas se concibe como una

corriente de pensamiento socio-critico capaz de transformar la kinesiologia en Chile.

Los lideres piensan que de alguna manera el conflicto ha dado origen a mayores niveles de
reflexion, desplazando el mucho tiempo en que hubo ausencia de discusiones formales
referidas a la disciplina, debido al predominio de una cultura tradicional que frente al

conflicto optaba por la convergencia y reducia el tono del problema.

Algunos lideres consideran que el conflicto se encuentra invisibilizado por las creencias
formativas que tiene el medio profesional, muchas veces soterrado e inconsciente dadas las
realidades materiales que deben enfrentar en sus respectivas actuaciones las cuales son
dependientes de las relaciones de produccion que experimentan con referencia a un sistema
estructurado o definitivamente sostenido por un modelo dominante. En tal caso, se confunde
la especificidad del objeto de estudio propio pasando a ser un accesorio donde los

desempefios estan construidos para la manutencion del sistema imperante.

Otros lideres se rebelan contra esta realidad y proponen la profundizacién del pensamiento
autonomo que prioriza el aprendizaje del razonamiento y los consensos disciplinares con el
propoésito de establecer principios operativos sostenidos por estados de reflexion que

expongan sin restricciones los modelos de pensamiento fundamentados en la funcion y la
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disfuncion. Argumentan que, si el punto de partida es la expresion de movimiento con
sentido, todos los campos de estudio referidos a la discapacidad solo se presentan como unos
antecedentes de maltiples sentidos que adoptan la busqueda de la causalidad de la disfuncion,
dado que en ello se reconoce una complementariedad multifactorial externa y de amplia
motivacion interna. De esta manera el método de razonamiento requerido deja de ser lineal,
o0 de causa efecto, ya que se trata de un fendmeno dinamico cuyo epicentro es la posibilidad
de comprender la subjetividad que el usuario nos transfiere en referencia al significado que
representa su individualidad. Es por esto que la estrategia es iterativa dado su caracter
integral, pasando a ser una interaccion cuya causalidad mutable reside en la determinacion
permanente de la dinamica funcional. Estos lideres establecen que, siendo las interacciones
dindmicas permanentes, carece de sentido una construccion estatica de la realidad y mucho
menos clasificable o categorizable por medio de codigos espurios que ocultan
encriptadamente en un criterio hegemanico, la problematica de un ser humano que se expresa

a través del movimiento.

Tabla 26.

Codificacion abierta lideres, primera categoria.

5.2.3.1 Corrientes de Pensamiento.

Nombre de la Subcategoria Descripcién Resefia Textual

e Repensar la Formacion Se considera como aquella etapa  “Bueno aqui lo que tendria que
Inicial del proceso de innovacién hacer es partir por profundizar y
curricular que estd determinada abrirme a mirar [...] Tengo que
por las necesidades histéricas, abrirme a mirar de manera
disciplinares, y de evolucién distinta, de construir todo lo
académica directamente  construido, dejarlo ahi en el badl
vinculadas con la reflexion de los recuerdos y chao, no mas y
epistemoldgica critica que una sin prejuiciosy abiertamente y todo
profesion necesita para empezar a construir asi de cero, de
replantearse su rol social. Gran /a nada” LMPS, UP 9:631C.
parte de esta madurez acumulada
por los integrantes de la
disciplina se relaciona con los
mayores niveles de formacion
alcanzados, pero también con la
discusiéon del momento socio-
histérico que vive la profesion.
Es una etapa de profundos
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cuestionamientos ontolégicos en
que muchos de los integrantes
del ndcleo critico se ven
enfrentados a sus propias
creencias y convicciones
paradigmaticas obtenidas en sus
distintas formaciones pero que al
contrastar sus argumentos con el
objeto de estudio ven espacios de
pensamiento que pueden generar
conflictos y que requiere de una
masa critica dispuesta a resolver
estos nudos problematicos.

Es claro que las corrientes de
pensamiento en kinesiologia
provienen y estan involucradas a
partir de los dos grandes
paradigmas que estructuralmente
han dominado en la
superestructura de la salud que
inicialmente se instalé con las
ciencias naturales y su corriente
positivista bioldgica que
respaldé a la medicina como la
fuerza hegemonica que nace para
curar y cuidar a los enfermos. Al
entender posteriormente que la
salud no solo es un tema de los
médicos se impulsa el maés
grande y transversal paradigma
interdisciplinario  denominado
biopsicosocial cuya plataforma
une a los distintos trabajadores
para dar cobertura de manera
prioritaria a la promocion,
prevencion y proteccion de la
salud. Han llegado las
condiciones de contexto para
posicionarse como un elemento
sustantivo a la hora de otorgar
prestaciones  sanitarias.  No
obstante, permanece la
hegemonia del discurso de la
profesion ~ dominante. Sin
embargo, la kinesiologia adn
incomoda en este escenario, sabe
que su raiz histdrica esta en la
educacion fisica y por tanto sus
corrientes de pensamiento fluyen
mucho mas naturalmente en
torno a la funcion vy el
movimiento y por tanto sus
objetos de estudios declarados
obedecen disciplinariamente a
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“Bueno como hemos estado
histéricamente vinculados a los
profesionales de la salud, yo creo
que un modelo que inicialmente
dominé fue el biomédico que
significa centrarse en la salud-
enfermedad [...] y fuimos muy
marcados  formativamente [...]
después se fue dando una
combinacién, matizando eso y poco
a poco se fue armando un discurso
desde lo biopsicosocial /...] Por
otro lado intentaron tener
presencia fuerte algunas ciencias
aplicadas como la biomecanica, la
fisiologia del ejercicio, la
neurociencia vinculada al control
motor, al aprendizaje motor”.
LHMZ3, UC6:11C.
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paradigmas aln mas esenciales y
gque como consecuencia de su
presencia fundamentan
cognitivamente de manera mas
equilibrada y solida la salud, el
bienestar, la calidad de vida y la
funcionalidad. Tales
controversias conviven desde el
nacimiento de la kinesiologia en
Chile.

El antecedente historico mas
sensible en Kinesiologia es la
clara separacion de su matriz
epistemologica original.
Habiendo sido su nacimiento
como consecuencia de una sub
especializacion que
implementaron los profesores del
Instituto de Educacion Fisica en
la Universidad de Chile, dado
que el mundo viraba desde un
modelo de gimnasia militarista
hacia uno de predominio
salubrista y por tanto, decretando
su arraigo a un paradigma
eminentemente  social. En
votacion dividida, la profesion de
Kinesidlogo decide su traslado a
una Facultad de Medicina que
veia con buenos ojos incorporar
mMas recursos a través de una
carrera que segun ellos podia ser
aliada. Tal denominacién de
origen es Unica en el mundo, ya
que el resto de las profesiones
hermanas, practicamente todas
vienen del paradigma del
cuidado que obligaron a las
enfermeras hacerse cargo de la
Rehabilitacion Fisica. En cuyo
caso el ejercicio del poder
paradigmatico aceptd la base
epistemoldgica de la profesién
dominante.

Es necesario sefialar que la
profesidn en sus inicios no tenia
grado académico y que ese hito
se constituyd en un proposito, a
partir de la presion visionaria de
algunos  kinesi6logos  que
comprendieron que, en esa linea,
la profesion podia iniciar un
camino de independencia. Al
principio fue instintivamente la
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“O sea en realidad mi generacion
no parti6 en la facultad de
medicina, nos tocd al final cuando
nos ibamos a titular, nos tocd el
cambio para medicina. Ese
cambio venia provocado
principalmente por decisiones de
fondo, tedricas y epistemoldgicas
basicamente, de que no teniamos
nada que hacer en educacion, que
éramos profesionales de la salud y
nuestro camino natural era
medicina”. LMPQ Up 9:16

“Hasta ese momento yo te diria que
no hay una sola reflexiéon que haya
justificado la licenciatura en
kinesiologia desde el punto de vista
desde los kinesiologos, inclusive
nosotros formados éramos
foraneos, nos habiamos formado
en otras ciencias, aqui no existia
nada de kinesiologia, no existia, no
habia pohs: Entonces si tu me dices
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necesidad de ganar prestigio
académico en el contexto
universitario, es decir, lograr
estar a la par de las condiciones
que rodean la  cultura
universitaria para equilibrar el
desenvolvimiento como
académico frente a otros
académicos. No era un propésito
que se vinculara directamente
con el desarrollo disciplinar, de
hecho, cada kinesiélogo formé
parte de circulos que cultivaban
objetos de estudio ajenos y
eventualmente en sus
derivaciones se conectaban con
el movimiento o la funcién. Eso
no quiere decir que en las
reflexiones no hayan existido
planteamientos referidos a la
necesidad de desarrollar la teoria
de nuestro propio objeto de
estudio.

Seguramente la historia ubicara
en justicia los esfuerzos de
notables  kinesi6logos  que
mostraron el camino. Sin
embargo, con las demandas que
traen los procesos de reforma
curricular cuyo eje es el cambio
de paradigma para el
aprendizaje, se hacen evidentes
las necesidades que tiene el
curriculo de reconocer un
enfoque disciplinar que
identifique a las carreras de
kinesiologia. En ese contexto las
comunidades académicas
tendran que decidir si quieren
mantener la tradicibn o estar
alertas a la reproduccion de la
formacion de kinesi6logos o
definitivamente van a intentar la
transformacion de la actuacion
profesional.

#05 SN UNIVERSIDAD XD
; o U‘ S‘ ‘i CATOLICA DE v UNIVERSIDAD DEL BI0-810
g - o TEMUCO 0=

¢Cudles son los paradigmas que
estaban a la fecha? ...Yo diria que
fueron construidos por necesidades
de las personas que estaban de un
desarrollo, yo diria que bastante
mas individual, pero te lo aseguro
que no hay ningln antecedente que
haya indicado de que era una
necesidad disciplinar, no existia. Y
como no existia, entonces la
pregunta fue buena ehhh...tenemos
que cambiar el curriculo” LALZ,
UP 8:11

Esta lleno... Y nosotros no
queremos eso y queremos uno mas
asumiendo que ese sujeto nos
puede dar la mirada de las
Ciencias Sociales, porque el riesgo
gue yo Veo en esta vision es que ese
positivismo se transforme en una
cuestion tan estricta que al final
estemos viendo si el sujeto es capaz
de reconocer solo los aspectos
moleculares, pero no se preocupd
como se llamaba el paciente... Eso
tiene riesgos” LCV3, Up 5:84
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Codificacion abierta lideres, segunda subcategoria.

5.2.3.1.1 Aumento de Masa Critica.

Nombre de la Subcategoria

Descripcion

Resefa Textual

Aumento de Masa
Critica

Opcidn de desarrollo
académico

Fortalecimiento de la
Licenciatura

No s6lo es un pasado disciplinar y
profesional que soporta una
ontologia propia, sino que la
maltiple formacion de grados
académicos en distintas areas del
conocimiento lo que
posteriormente hace que los
kinesiologos que permanecen en
la academia  adopten la
pertinencia de una forma
particular de entender los
fenémenos que debe tratar como
profesional socialmente
responsable. Sino que ademas con
las distintas interacciones que han
enriquecido la  proporcion
argumentativa de la kinesiologia
lo que otorga mayores niveles de
conciencia sobre la toma de
decisiones. Es de tal relevancia la
discusién interna que hoy dia
forma parte estratégica de las
planificaciones gremiales.

En algunos contextos hubo
decisiones estratégicas
impulsadas por el conocimiento
exacto de las capacidades de las
comunidades académicas, lo cual
habia sido consecuencia de la
decision de que esa ruta
académica era la Unica forma de
consolidar los aportes para la
disciplina. En este propdsito
siempre hubo apoyos
desinteresados y fraternos de
otros académicos que respaldaron
y participaron de proyectos que
de alguna manera también los
sentian cercanos. Es el caso del
primer Magister en Kinesiologia.

No todas las wveces las
justificaciones de crecimiento
tienen que ver con objetivos
propuestos desde el altruismo,
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Yo creo que la kinesiologia que se
estudia hoy es muy distinta a la que
se estudid hace afios atras, yo la
veo como una kinesiologia mas que
una kinesiterapia [...] Un colega
me decia que la licenciatura me
cambio la vida, porque yo antes
hacia, pero después me di cuenta
de por qué hacia [ ...]

Pueden decirle a usted: debe hacer
esto, esto y esto...el tema es como
toma decisiones autébnomas en
funcion propia de un usuario...eso
es el tema...esa es la problematica”
LMVE, UP

“No habia vuelta atras y nosotros
ya habiamos declarado después de
la licenciatura, inclusive ya estando
bastante avanzado, estoy hablando
de la década del 90 ya..ya
habiamos declarado que nuestro
desarrollo como profesién de
kinesiélogo anterior de la UCM, no
iba a ser por la via clinica, iba a ser
por la via académica, nosotros
ibamos a forzar nuestra formacion y
nuestro  desarrollo hacia la
consecucion de los grados,
licenciatura, magister y doctorado
(golpea la mesa)” LHMJ, UC.

“en ese espacio Ciencias Basicas
dice, nosotros vamos a presentar la
licenciatura en kinesiologia porque
solo dependeria no cierto, de que la



\j

@)

b e i P &M UNIVERSIDAD ey
CATOLICA ﬂ;‘ﬁg ucsc ‘i CATOLICA DE v UNIVERSIDAD DEL 8i0-80
DEL MAULE Y TEMUCO kg

muchas veces el pragmatismo es  universidad la presente [...] si uno
quien determina las conductas. Al  toma las primeras justificaciones de
respecto el logro de lalicenciatura los curriculos no hay una
beneficio sin dudas a todas las justificacion del punto de vista de
profesiones de la salud, dado que las ciencias del movimiento
en Dictadura arbitrariamente se humano, es wuna justificacion
decidié que solo doce carreras respecto de que todo profesional de
tenian el privilegio de poseer este las ciencias de la salud requiere
rango universitario. Al margen de formacion cientifica y por lo tanto
este despropdsito retrogrado, en esta debe ser del méas alto nivel
kinesiologia hubo al menos dos asegurado como por ejemplo el
razones reconocidas que nivel de licenciatura” LHM3, UC
favorecieron la justificacion de la
licenciatura: a) una razén
administrativa dada por la
insercion que tenia en ciertas
facultades y por tanto la
necesidad de wuna formacion
cientifica y b) la mantencion de
un requisito que le reconocia
informar rigurosamente acerca de
tales procedimientos, a través de
la ejecucion de una tesis inclusive
sin haber optado a grado.

Conflicto Los kinesidlogos segun adoptan  “Tu tienes un problema serio tu

Epistemolégico

Ausencia de discusién
formal

métodos de investigacion por sus
respectivas formaciones de grado
erradamente son presas de las
racionalidades y/o experticias
técnicas que han practicado vy
efectivamente dominado en esos
procesos. Postergando las
reflexiones de problematicas
contextualizadas que muchas
veces necesitan mas de métodos
colaborativos para su
enfrentamiento adecuado que de
miradas parceladas afines solo a
la posibilidad de controlar un
determinado procedimiento. Tal
vez la relativa precocidad en la
que se encuentra el desarrollo de
la disciplina hace que exista una
escasa comunion de ideas y que
sea la adscripcion a un método lo
gue predomine académicamente,
sin menospreciar los conflictos
epistemoldgicos legitimos que
pueden emerger de los contextos
en cuestion.

Existe una carencia para articular
el pensamiento propio que se
deriva de la falta de colaboracion,
reconocida inclusive por la
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confundes lo que define a los
kinesidlogos [...] no son los
métodos, los métodos en realidad
estdn al servicio del problema de
investigacion que si requiere de
métodos sean estos cualitativos,
cuantitativos o una mezcla. Pero td
no puedes definir que uno debe
hacer por el método, una vision del
mundo”. LHMJ, UC

“Falta la formalidad para poder
establecer estos complementos,
porque se ha discutido de manera
informal: no me gusta el modelo
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WCPT, pero principalmente por
que no se ha dado la discusion del
objeto de estudio que involucra la
exposicion de las  lineas
fundamentales de reflexion que se
operacionalizan en determinados
comportamientos  tedricos 'y
préacticos los cuales reflejan
adscripciones  ontoldgicas vy
epistemoldgicas variadas que
traducen mantenciéon de la
tradiciéon, expansion de la
reproduccion o la integracion de

la transformacion. Tales
corrientes  de  pensamiento
implican una discusion

académica, es decir un ejercicio
que se hace sobre productos
concretos que tienen que estar
formalizados acorde a las
nomenclaturas de las
publicaciones o de acuerdo a las
exposiciones en Jornadas o0
Congresos que las validan frente
a pares. Sin embargo, esta
actividad regular junto con ser
escasa pareciera que no cuenta
con una preocupacion
preferencial por parte de los
kinesidlogos  siempre  maés
cercanos a la discusion de los
aspectos técnicos mas que de los
reflexivos.  Tal  declaracion
implica junto con reconocer una
baja preocupacion por estos
aspectos, en justicia también
connotar que sistematicamente
emergen con la periodicidad que
requiere la claridad estratégica de
las argumentaciones, cada vez
que se exigen planteamientos
disciplinares o profesionales de
fondo.

La radicalidad del cambio en el
paradigma  del  aprendizaje
centrado en el estudiante, ha
tenido también aristas que no solo
apuntan a la falta de capacitacion
como aspecto administrativo, y la
habituacion de wuna cultura
académica como  elemento
reflexivo. Buena parte de la
dificultad estd dada por Ia
resistencia multifactorial que han

porque no me gusta 0 porque creo
que eso me hace ruido, esas cosas
han existido [...] aca lo que falta es
gente que este en desacuerdo con
esos lineamientos, lo plantee vy
exponga una propuesta, porque acé
no hay discusion de que kinesiologia
requiere un modelo una forma
particular de ver el mundo [...]
porque se comprende como ciencia
y una profesién que quiere ser
auténoma, entonces para esas dos
comprensiones no tener modelo una
forma de ver el mundo, es imposible
lograr ese proposito, entonces falta
formalidad en el contexto de la
operacionalizacién de los modelos,
de coémo los comprendemos de cémo
los vamos a usar” LPM &, U C

Creo que la academia tiene mucho
que decir y quizas en este tiempo no
lo ha dicho. Sabe de muchas
problematicas, conoce de muchas
miradas a nivel mundial y que estan
muchas veces en la linea de ser muy
interesantes para replicar acd, pero
faltan momentos de conversacion y
de discusion entre todos. LHMS,
Up2:29

“Los profesores mds antiguos,
siempre existe esta dificultad, pero
no solamente ahora pensandolo
bien en los profesores antiguos,
sino también del profesor nuevo,
joven, que quiere de alguna u otra
forma, demostrar, el demostrar que
sabe, y para eso... A mi me toco, y
yo lo digo, porque, ya me ha tocado
dos profesores que me dicen: Profe,
voy a mostrarle esto a los
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opuesto no solo los académicos,
sino que también los estudiantes.
En este derrotero que no
necesariamente se explica solo
desde lo metodologico, se debe
dar una cabida aquellas raices
epistemoldgicas que todo sujeto
que interactGa en educacion tarde
0 temprano tiene que reconocer
que habitan en él. Tal vez si se
piensa en: alto nudmero de
estudiantes, el saber es un bien al
cual solo algunos pueden acceder,
réplica de formatos probados
desde lo cuantitativo,
inmutabilidad de los roles
profesionales, fortalecimiento de
la capacidad de almacenar
informacién, solo aquellos mas
preparados lograran el éxito
académico, etc. Hace facil la

ecuacion de la oposicion al
cambio, sin  embargo, pero
cuando  reconocemos  estar

influidos por la cultura, cuando
aceptamos la diferencia del otro,
cuando a pesar de que todos
reproducen yo me esmero por
transformar,  cuando  deseo
conductas protagénicas de los
estudiantes y sobre todo cuando el
profesor no excusa sus propias
responsabilidades para reconocer
que la tarea de que el estudiante
aprenda, es del profesor. Estamos
hablando de que ese tipo de
conductas son patrimonio de
paradigmas que estan instalados
en los propias esquemas mentales
de los interactuantes y que de su
reconocimiento recién se podré
desatar el nudo del conflicto que
permanece a la base de la forma
como se debe ensefiar la
kinesiologia

estudiantes, y es una clase
expositiva, de 40, 50, 60
diapositivas, donde efectivamente
viene con todas las cosas de su
magister, a lo mejor. Pero oye,
discilpame, pero tienes un
programa, esto es de postgrado, el
modelo educativo te lo pase [...] E|
librito verde, date cuenta que...
Generalmente somos un equipo
joven, y por lo tanto, generalmente
se adapta, pero como estamos
influidos por la cultura y nuestra
misma formacién, muchas veces
volvemos a lo mismo”. LHMJ, Up
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Codificacion abierta lideres, tercera subcategoria

5.2.3.1.2 Origen del Pensamiento Reflexivo.
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Nombre de la Descripcion Resefia Textual
Subcategoria
e Origen del Con algun grado de seguridad los  “Exactamente, no podias ser neutro

Pensamiento Reflexivo

inicios del pensamiento reflexivo
en kinesiologia estan muy ligados
a la formacion de post grado que
optaron sus lideres.
Fundamentalmente porque
ningun  kinesidlogo se  ha
preparado en su objeto de estudio
propio (no existe esa formacién),
por lo que desde los inicios de sus
procesos debe abandonar su base
disciplinar para ir hacia otros
campos del conocimiento que son
portadores de fuertes paradigmas
desarrollados en el tiempo que
han tardado sus respectivas
profesiones en tener los dominios
de los mismos. No hay otra
alternativa, se asume la ontologia
y la epistemologia de la
formacion del post grado para
avanzar o se renuncia. Con
menores dificultades se
encontraron aquellos
kinesidlogos que se sintieron
comodos en los respectivos
campos que fueron de su
cercania. Un positivista en campo
positivista solo confirma su
racionalidad técnica. Pero un
positivista en un  &mbito
interpretativo no puede, tiene que
mutar hacia una construccién de
realidad que lo relativiza en su
totalidad, la misma suerte correria
un constructivista en mares
positivos. De tal magnitud es este
conflicto que al dia de hoy
también la kinesiologia ha
entregado su espacio cognitivo
para ser fuente de conocimiento
que tributa a la misma
problemética. En el mundo se da
el debate que enfrenta posiciones
cualitativas versus cuantitativas,
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y menos estando en la universidad,
era muy claro que quienes estaban
en la universidad era la elite
pensante del pais y ademaés el pais te
lo daba gratis, entonces tu
compromiso de responder al pais,
con lo que te estaba dando una
profesion y ademés la posibilidad de
pensar el pais y para eso te estaban
dando  educacion, era un
compromiso, asi como de vida, ¢me
entiendes? Terrible. ¢Entonces en
relacién a ese compromiso nadie
era ambiguo, todo el mundo tenia
opinién, todo el mundo queria
participar todo el mundo queria
convencer al otro, al que no pensaba
igual que t4, me entendi? Entonces
eran todas discusiones y cuestiones
fuertes. Entonces eso, en ese sentido
yo me formé con esta medicalizacién
que todavia ni siquiera era
reconocido como el modelo bio-
médico”. LMPS, Up 9:6

“Yo creo que los primeros pasos son
la racionalidad cientifica como
medio para poder reflexionar
respecto de tu objeto de estudio y
producir respecto de tu objeto de
estudio, solo comienza a darse
después de los licenciados de pos
titulo de la licenciatura en
kinesiologia, no de los alumnos de
pregrado con su grado de
licenciado, quiero hacer la
diferencia ya...a que me refiero con
esto: el pos titulo me refiero a las
personas que se formaron en
Santiago, dos versiones mas una en
Concepcion  no eran  sujetos
noveles, eran todos sujetos
formados, me refiero en distintas
universidades pero ya venian con,
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albergando la esperanza que las
preguntas sean las que releven los
métodos y no al revés.

La kinesiologia chilena naci6 en
un ambito educativo con fuerte
arraigo a la Facultad de
Educacion, el tiempo y los
intereses la llevaron a mudarse a
la Facultad de Medicina, la
formacion de sus egresados y los
estudios de sus investigadores
han permitido recomponer la
trayectoria histérica y el rescate
de sus mejores tradiciones para
participar en Facultades de
Rehabilitacién, de Ciencias, de
Arte y de Salud. En este viaje
académico el kinesiélogo chileno
ha sido un buen aprendiz y ha
descubierto su propio objeto de
estudio y como ha conocido este
fenémeno y a la vez construido
herramientas propias para seguir
escudrifiando su fendmeno, tiene
la capacidad de predecir eventos
en su disciplina acumulando la
suficiente capacidad de
conocimiento que ya le hace
pensar reflexivamente en que
puede tener autodeterminacion y
autonomia en el ejercicio de su
profesion.

Al enfrentar los desafios
inherentes a esta responsabilidad
cognitiva, va encontrando que la
academia y la sociedad le debe
hacer un espacio en
reconocimiento a su trayectoria y
los problemas que ha ido
solucionando.

Pero en este derrotero vienen los
desafios mayores que justifican el
estatus de una actividad humana
que es capaz de autorregularse y
ser capaz de contribuir con sus
experticias de  proporcionar
respuestas tecnolégicamente
viables y racionalmente mas
eficientes para resolver los
grandes problemas que la
humanidad tiene en cuanto a la
falta de movimiento y su
funcionalidad.
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me refiero el solo hecho de, ehh
admitir formarse en la licenciatura,
significaba colocarse en un
contexto de una mirada cientifica
de tu hacer y cémo eran sujetos que
ya tenian carrera profesional
realizada, tres, cuatro, cinco afios,
entonces esa racionalidad los hizo
mirar sus formas de actuar que
podia ser con una justificacion mas
profunda, quizd la misma pero
justificarla méas profundamente y
porque digo eso, porque uno podria
connotar y me acuerdo de haberlo
connotado mas de alguna vez, una
oportunidad aqui, uno notaba que
esos alumnos marcaban la
diferencia en los congresos ya sea
de kinesidlogos y de estudiantes,
esa racionalidad se expresaba ahi,
entonces uno decia ahi claro hay
una racionalidad cientifica distinta
a la que estaba acostumbrado a dar
cuenta de cuantos efectos habia
tenido el Ultrasonido, respecto de
terapias, sino que los problemas
eran, eran mayores”. LHMZ, UC
8:45
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Convergencia de
modelos

Un aspecto derivado de estos
desafios consistirda en volver a
mirar las mallas curriculares para
determinar cémo se transfieren
estos dominios en tanto se trata de
formar reflexivamente.

En la trayectoria de la
kinesiologia se ha convivido con
paradigmas compartidos cuyas
ventajas  han  sido  bien
aprovechadas dada la amplitud
conceptual de los ambitos de
desempefio para el profesional
que trabaja con el movimiento
humanos y sus disfunciones.
Tanto bajo una estructura
jerérquica como la del modelo
biomédico, como una
transdiciplinar como la propuesta
por el modelo biopsicosocial son
terrenos donde el kinesidlogo se
puede desempefiar sin problemas
técnicos dado que su aporte es
insustituible. Sin embargo, la
interaccion tedrica con el usuario
donde la funcionalidad se
transforma en el propdsito
fundamental de la expresién de
movimiento de un ser humano, se
desencadena un espacio temporal
que proyecta la relacion dial6gica
a una categoria reflexiva donde el
sujeto y su requerimiento forma
parte de una necesidad de
atencion central que ningin otro
profesional puede compartir con
mayor pertinencia
epistemoldgica. En ese marco
referencial si bien se podria
operar libremente con autonomia
procesual es cuando mas
convergencia paradigmatica se
podria convenir.

“Y nosotros que actuamos con las
manos, con las personas, sobre el
cuerpo de las personas, donde las
subjetividades estan, las de uno y
las del paciente y las personas,
estan, pero ahi y eso como que lo
ocultamos, no le damos ni una
importancia, al revés, es malo, tiene
que todo objetivarse. Entonces
claro, a lo mejor va a haber una via
que va a ir por ahi hacia la
robética, pero, hay otras miradas
también y que por ultimo pueden
coexistir”. LMVZ3, UP

Abrir una vertiente, entramos desde
la kinesiologia a lo que siempre
habia sido o habia sido su razén de
ser que era la persona y todas sus
condicionantes, de contexto, de
entorno, de todo tipo, familiar,
social, de  movimiento, de
funcionalidad, de corporalidad,
6sea todos aspectos que tiene que
ver con aspectos personales de la
persona pero también con aspectos
comunitarios y yo creo que todos
los aspectos de la salud
comunitaria y el kinesidlogo inserto
en esa problematica social,
comunitaria, a mi modo de ver, es
el  profesional  fundamental”.
LHMG3, Up9:130
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Tabla 29.

Codificacion abierta lideres, cuarta subcategoria

5.2.3.1.3 Consecuencias del Pensamiento Autbnomo.

Nombre de la
Subcategoria

Descripcién

Resefia Textual

Consecuencias del
pensamiento auténomo

Siendo el movimiento humano y
la funcionalidad un fenémeno no
solo de amplitud universal su
caracteristica epistemologica mas
significativa es la particularidad
gue representa para cada persona
dado que se traduce en aspectos
que van desde la vida diaria hasta
requerimientos tan complejos
como las satisfacciones mas
sublimes del espiritu. “Salud
humana vy calidad de vida
dependen de la capacidad de
moverse habil y eficientemente”.
Por tanto, desarrollar esta linea de
pensamiento involucra incorporar
la complejidad al movimiento
humano como objeto de estudio,
y eso quiere decir que la mirada
sistémica del movimiento exige la
preocupacion transversal de las
ciencias interesadas en estudiar
sus principios y leyes
involucradas. Es decir, que los
departamentos de kinesiologia
deben ponerse al servicio de esta
comprension necesaria para la
evolucion social y bioldgica del
ser humano. Tal decision
ontolégica precisa de un modelo
conceptual capaz de interpretar
adecuadamente  los  distintos
alcances que puede llevar a cabo
el fenémeno, es decir, un modelo
comprensivo de las distintas
realidades que gobiernan sus
caracteristicas para aportar las
soluciones que requieran las
problematicas que enfrenta. Este
modelo tiene que ser capaz de
interpretar y orientar
adecuadamente la perspectiva de
la  realidad en  cuestidn,
entregando herramientas que sean
Gtiles en la comprension y la
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“he escuchado a colegas de sobre
todo del colegio de kinesiélogos de
hablar de la autonomia en tanto
dentro de este modelo biomédico
yo quiero ser autébnomo para
primer contacto que es una
justificacién comercial, es decir, no
esperar que te llegue la orden para
poder atender y que te lleguen
directamente  (fuera de esa
comprension), bueno no es esa
autonomia a la que me voy a referir
porque esa autonomia... no es
autonomia, eso es independencia
econdmica que tiene que ver con
otra connotacion. Yo hablo de
autonomia del profesional porque
requiere hacerse cargo de ambitos
en los cuales el kinesidlogo no se
hacia cargo” LRAS, Up.

“El modelo FDMH le agrega dos
componentes, le agrega el
componente debe hacerse
responsable no solo la enfermedad,
sino los estados de bienestar por lo
tanto de los contextos funcionales
habituales pero que hay que
cuidar, como hay que cuidar no
cierto las plantas, el arbol, la
vida...hay que cuidarlos, hay que
promover los habitos de vida
saludable, hay que promover que
los sujetos se muevan, hay que
promover que hagan actividades al
aire libre, hay que promover que
tenga actitud de vida mas
ecolégica con su medio ambiente,
esa es una responsabilidad que yo
debo asumir y no solo debe ser
declarativa, debe ser responsable
en el sentido de que, de tomar las
decisiones, para eso se requiere
autonomia, pero autonomia no se
establece  por  decreto, la
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Restricciones para
ensefiar Razonamiento

explicacion del fenémeno, solo de
esa manera sera un modelo que
aporte  con  creatividad vy
responsabilidad. Posteriormente
de la forma como vaya
resolviendo exitosamente las
probleméaticas  obtendra  la
consiguiente autonomia como
resultado.

Las matrices curriculares
vigentes a la fecha dan cuenta de
competencias que mas bien
tienden a la reproduccion de
kinesiologos cuyas problematicas
a lo més se encuentran en sintonia
con la epidemiologia de Ia
enfermedad, en ese aspecto el
pensamiento reflexivo nace vy
muere  con  procedimientos
derivados de la patologia, un
ejemplo claro es que todas las
profesiones de la salud hasta hace
poco se formaban con la copia de
los elementos semioldgicos de la
medicina, eso sin ni siquiera
indagar en las estructuras
estereotipadas de las ciencias
bésicas en los primeros afios con
el Unico propésito de dotar
adecuadamente de un
pensamiento  cientifico.  Las
consecuencias del uso de
metodologias prestadas por la
profesién dominante conducian a
replicar  espacios  formativos
similares que evidentemente
carecian del poder otorgado y que
si beneficiaba a la profesion
matricial en la toma de
decisiones. De tal hegemonia
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pudiesen aparecer en el camino”.

autonomia  se gana  por
credibilidad de profesional que la
quiera imponer y yo creo que esa
autonomia la podemos ganar a
través del método que nos da los
argumentos que es la ética
cientifica sobre la cual se postula
nuestro quehacer, te acuerdas del
tema que hemos hablado de la
Adela Cortina “la sociedad tiene
problemas y las universidades
tienen departamentos”, bueno pero
en este caso, departamento o la
disciplina a mi lo Gnico que me
agreg6 es mas responsabilidad y al
ser mas responsable, entonces yo
demando para ser mas
responsable, la autonomia de esa
responsabilidad” LHMJ, UC

“Entonces por lo tanto creo que con
el razonamiento clinico puede
ocurrir eso, al menos yo desde mi
vivencia en el pregrado que si bien
ehhh, no existian acciones propias
donde wuno dijera ya esto es
razonamiento, asi tienes que pensar
0 asi abordarlo, hacen falta
instancias que tiendan a eso, que le
ensefien al estudiante que existe una
realidad, que existe un contexto que
para dar respuesta a la salud, a la
condicion de salud del usuario, se
tiene que tener un modelo en la
cabeza de pensamiento que trate de
abarcar todas las aristas que

>

LMM3, Up2:22
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resulta la ejecucion de estos
flujogramas que el ejercicio mas
elevado de pensamiento podia
llevar como limite a compartir el
lenguaje solo en la sintonia
médica. Es decir, invariablemente
bajo este paradigma la maxima
aspiracion era coincidir con los
examenes, los diagnosticos y los
tratamientos médicos. En este
campo cuyo sujeto era el estudio
de la enfermedad no cabia otro
objeto que no fuera el paciente.
Asi, se hegemonizaban
problemas comunes al enfermo y
por tanto consecuencias similares
a laenfermedad. Por muchos afios
se integraron racionalidades que
solo eran apéndices del modelo
dominante.

Hoy dia a pesar de los avances
paradigmaticos de la disciplina
permanecen estos resabios en
algunos centros formadores y
principalmente en los lugares de
practica profesional lo que
muchas veces opera en los nuevos
kinesidlogos como un violento
acercamiento a una realidad de
dependencia y restriccion que
contradice la formacion recibida.
Es necesario reconocer y
diagnosticar esta situacion dado
que se abandona la posibilidad de
detectar otros problemas
diferentes a la  condicién
hegemonica y minimiza el
desarrollo de la perspectiva del
razonamiento  vinculado  al
movimiento y la funcionalidad.
Mientras no se produzca la
integracion de las racionalidades
que se aprenden actualmente en
las escuelas de kinesiologia y se
materialicen en las practicas
profesionales, no se podra
avanzar en los propositos de
autonomia, reflexion critica ni
consolidacién de estandares, sin
eludir que tales necesidades
también  requieren de la
optimizacion de las estrategias
metodolégicas y de evaluacion
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para dar cuenta del manejo de
esas competencias

La tendencia en kinesiologia cada
vez se da mas hacia la
coexistencia de modelos, es decir,
pasar de una mirada atrincherada
en los enfoques irreductibles al
respeto por el trabajo bien hecho,
valorando la objetividad y la
subjetividad de los analisis
paradigmaticos serios, otorgando
a quienes se han formado los
espacios para enriquecer la
disciplina,  entendiendo  su
complejidad liberandose de los
supuestos 'y las hipétesis que
compiten infructuosamente por
explicar o interpretar segmentos
de un fendmeno complementario
y valioso como todo no mas que
sus partes.

Esta superacion de la miopia
disciplinar es necesaria para
alcanzar espacios de reflexion de
mayor envergadura sin anteponer
verdades inmdviles que solo
pueden consolidarse en la medida
que se mantengan los aportes de
los estudiosos del movimiento
humano.

El desafio esta en los consensos
disciplinares antes que nada al
interior de la profesion cuyo
marco de referencias debe
exceder los paradigmas
tradicionales y de reproduccién
para crecer hacia aquellos que
contribuyen a la transformacion
de la sociedad. Un buen ejemplo
lo constituye el marco conceptual
de Movimiento, Funcion y Salud
que involucra la preocupacion de
grupos humanos que no son
blanco prioritario tales como los
nifios de los jardines infantiles,

los prescolares rurales, los
escolares sedentarios, los
estudiantes  secundarios, los
trabajadores, las mujeres

embarazadas, los ciudadanos con
sobrepeso, los clubes de los
adultos mayores, etc. Personas
que tangencialmente o solo frente
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“lo vamos a colocar asi ya, los
problemas definen los métodos para
poderlos resolver y estos pueden
tener distintas caracteristicas y yo
no me amarro a que solo tiene que
ser  cuantitativo la  mirada
Cuantitativa, no, no, no el problema
define, eso establece de que el
movimiento la complejidad del
movimiento también tiene
exactamente los mismos modos de
resolverse porque depende de los
niveles donde ti lo estas
circunscribiendo. Si el movimiento
del cual yo me quiero ocupar es a
nivel de segmentos, me refiero de
movilidades segmentarias que es la
mas basica eso es “cuanti” eso es
medir un angulo, es medir
relaciones de un segmento con otro
es basico ya, pero si lo quiero
colocar el mismo movimiento pero
en el nivel de la intencionalidad de
ese movimiento entonces estoy
hablando a nivel conductual vy
sicoldgico eso es complejo, eso no
basta un instrumento de medicién
que sea capaz de capturar la
intencionalidad del movimiento, ahi
se requieren categorias cualitativas
para poderlas describir para poder
tratar de capturar la esencia de la
intencionalidad, no tengo una forma
de medir la intencionalidad con un
goniémetro, con un microscopio,
con un
acelerometro...matematicamente
pero si lo puedo tratar de capturar
la intencionalidad a través de un
cuestionario a través de una forma
observacional a través de otras
herramientas, eso me esta hablando
de la complejidad que significa ese
andlisis ’LHM3, 8:112
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a un evento patolégico tienen un
acercamiento al beneficio de una
vida funcionalmente informada.
El estado del pensamiento
kinesiologico necesita posicionar
al centro del discurso, el objeto de
estudio por sobre la imposicion de
determinados métodos que a fin
de cuentas son  creencias
subjetivas de los investigadores
gue en base a esos auto
reconocimientos  validan las
formas en que se accede al
conocimiento disciplinar. Mas
que desgastar la discusién en la
falsacion de las metodologias, el
estado del pensamiento se debe
dedicar a resolver el enfoque y las
preguntas pertinentes acorde a la
situacion socio-historica que vive
la disciplina y la profesion hoy
dia. Tal priorizacion es el
verdadero estado del pensamiento
en Kkinesiologia que parte por
reconocer la necesidad de
repensar la formacion de los
kinesidlogos para los proximos
desafios que se nos avecinan.

A la fecha la defensa de posturas
ajenas a esta preocupacién junto
con entrampar y empantanar a los
kinesidlogos mejor formados,
retarda los reales problemas de la
kinesiologia  chilena  cuyas
preocupaciones no estan en la
actualizaciéon de evidencias que
forman parte de realidades
inaplicables  culturalmente a
nuestras  poblaciones  porque
evidentemente las problematicas
son situadas, particulares, vy
diversas como distintos son las
condiciones  en que se
desempefian funcionalmente las
poblaciones nacionales
regionales y locales. Sin dejar de
considerar que ademas que
ancestralmente los kinesiologos
chilenos tienen antecedentes
propios de haberse preocupado
por las disfunciones y los
trastornos del movimiento 600 a
de C.
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“Hay que avanzar hacia una
concepcion bastante mas avanzada
que eso y ahi yo creo que todavia

nos falta hincar el diente,
permitirnos explorar situaciones
que son mas de indole

interpretativa, por lo menos y ojala
de indole critica. Entonces si
nosotros estamos todavia aqui en
este paradigma positivista,
racional-técnico y en este mundo
determinista, buscando la
objetividad, la verdad y creyendo
que lo Unico cientifico, es la ciencia,
el objetivo pucha, nos vamos a morir
ahi, a lo mas avanzaremos con la
robética, pero este trabajo con la
comunidad, con las personas,
requiere avanzar mas en otras
direcciones. Entonces, ahi hay a
veces  resistencias que  uno
encuentra en los colegas “que esta
cuestion coémo, que eso no es
cientifico” mas aun “no es verdad
porque no es objetivo”. LMPQ,
Up9:132

“Yo pienso...yo pienso como
bidlogo en ese sentido porque no
estd en mi formacion de kinesiélogo
Vver eso... pero se ve mas facil en las
ciencias bésicas clasicas. Yo pienso
que la kinesiologia es una disciplina
cientifica y como tal debe
responder, debe dar respuesta a los
fenémenos de la naturaleza bajo el
método cientifico y en cualquier
condicién en cualquiera que opere
un kinesiologo”. LIMZ3, UP5:24
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Si se parte de la base que la salud
no se puede explicar solo por
salud, ni enfermedad solo por
enfermedad, el constructo es
necesario  entenderlo  como
estados dinamicos en que el
organismo evoluciona
recurrentemente 0 pasa con
frecuencia de salud a enfermedad
0 viceversa. Asi las cosas, este
estado de salud-enfermedad altera
las  funciones sean estas,
organicas, psicoldgicas o de
expresién y por tanto debutan
como disfunciones desde lo méas
bésico que es el movimiento
humano. No existe vida ni
presencia de salud sino es través
de la expresion de movimiento,
entonces esa compresion es tan
compleja que da para construir
una disciplina cientifica vy
humanista que en el dia de hoy se
llama kinesiologia o ciencias del
movimiento humano. La forma de
capturar los distintos niveles de
movimiento y como Se van
expresando en un momento
determinado permitird construir
preguntas adecuadas, por ejemplo
si deseo explicar la contraccion
muscular que genera movimiento
recurriré a la bioguimica y la
mediré con el trazado de una
proteina 0 una molécula no puede
hacerlo cualitativamente,
mientras que si trato de medir la
intencionalidad del movimiento,
estoy en presencia de un
fenémeno conductual y ahi tengo
que utilizar otra metodologia que
me permita comprender o
interpretar tal intencién, por tanto
la  pregunta se canalizard
dependiendo del problema y su
circunscripcion.  Es en este
modelo de pensamiento que el
paradigma  Funcién-Disfuncion
permite  albergar  semejante
dilema y como tal orienta la
operacionalizacién de las
probleméticas.
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“el kinesiologo, que es lo que
interviene..., el movimiento es la
funcion asociada a ese movimiento
y podria tener 3 pacientes con la
misma patologia, una misma
etiologia o una misma causa de esa
disfuncion del movimiento, pero
perfiles, motores y de funcion
totalmente perfectamente distintos
y contextos funcionales distintos,
entonces mis objetivos terapéuticos
lo mas probable es que sean
distintos también. Entonces cuando
yo enfoco mi terapéutica y mi
trabajo como kinesidlogo en base a
esa etiologia mi diagndstico
médico tal vez estoy cometiendo
ese error porque estoy
homogenizando grupos que no
sean homogéneos necesariamente
en base al movimiento quizas en
base a la etiologia son
homogéneos, pero no es nuestro
objeto de estudio” LPMJ, UC1:43

169



- UNIVERSIDAD i
Diﬂ CATOLICA

ucsc ‘\\i CATOLICA DE % UNIVERSIDAD DEL 8i0-810
DEL MAULE = TEMUCO kg
La segunda categoria central se denomina CONSECUENCIAS FORMATIVAS DEL
PENSAMIENTO PROPIO y posee las siguientes cuatro subcategorias (Tabla 30).

Para los lideres las consecuencias formativas del pensamiento propio tendran que enfrentar
coyunturas de contradiccion puesto que la gran mayoria de las acciones profesionales se dan
en convergencia con un modelo de colaboracion para la contribucion de un bien superior que
es el paciente. A juicio de los lideres en este escenario si bien se opera desde la lejania de la
contradiccion entre relaciones y medios, quien gobierna la toma de decisiones es la misma

estructura jerarquica del modelo dominante.

Para algunos lideres si el terapeuta no solo tiene un rol operativo de contribucion dada su
innegable experticia, sino que ademas en su interaccion con el usuario constata que enfrenta
a un objeto de estudio propio, el cual es demandante de sus propios desafios los cuales
ademas son distintos de las soluciones ya ofrecidas por la estructura. Reconoce que esta ante
un conflicto epistemologico que debe resolver con sus propias herramientas y con sus
particulares propdsitos, los cuales ademas, debera negociar con su Unico interlocutor valido,

el resto es comunicacién de su quehacer.

En referencia a los apoyos institucionales, la mayoria de los lideres opin6 que en un
determinado momento fueron fundamentales para incrementar las condiciones del capital
humano expresado en la obtencion de un mayor nimero de doctores, no obstante, mas que el
logro de profundizar la disciplina esto se transformd en aspiraciones de jerarquizacion
académica. Asi los lideres declaran que tal condicionante de formacidn, no siempre significo

perfeccionar epistemol6gicamente el propio objeto de estudio.

Por otra parte, los lideres frente al cambio de paradigma centrado en el estudiante cuyos
propositos emergen de la IC, la RM, los cambios en la evaluacion y por consiguiente el
modelo formativo, tienen una mirada critica de las futuras actuaciones profesionales, dado
que el planteamiento ideoldgico central se gobierna por el libre mercado y la empleabilidad.
Lo que a juicio de ellos es verdaderamente restrictivo de los contextos reales que con
prioridad se debiesen regular por la responsabilidad social. De esta manera el conflicto

epistemoldgico derivado no solo involucra dar cuenta de sujetos con capacidad de modificar
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practicas profesionales, sino que las competencias deben considerar el logro de la autonomia
para la TD responsables que se construyen desde el pensamiento reflexivo el cual esta
intimamente vinculado con la posibilidad de dar respuestas efectivas a las problematicas que

enfrentan las personas con disfunciones motoras.

Algunos lideres sostienen que las matrices curriculares tienen la obligacién de incorporar la
reflexion disciplinar de su objeto de estudio, implementando espacios pedagdgicos a través
de familias de contenidos que con amplitud didéctica sean efectivos en la formacion inicial,
permitiendo la expresion de desempefios compatibles con profesionales realmente

autébnomos.

Los lideres piensan que las consecuencias de estas implementaciones tendran complejidades
précticas, dados los actuales escenarios que exhiben la convivencia de modelos: biomédico,
biopsicosocial y propio, los cuales en rigor forman parte de los ambientes en los cuales
actualmente se desempefian los kinesidlogos. En lo que se refiere a la formacion, algunos
lideres sefialan que las consecuencias de la implementacion se encuentran con la limitacion
de herramientas derivadas de inconsistencias formativas que restringen las posibilidades de

aprender el RcP.

En particular los lideres mencionan que se dan resistencias administrativas y académicas que
desde la tradicién impiden la modificacion de los modelos clasicos, bajo la creencia de que
tales metodologias tienen casi un caracter de cierta inmovilidad en la instalacion de las
racionalidades para obtener un pensamiento profesional. Paraddjicamente esta creencia esta
muy arraigada en la mayoria de los profesionales de la salud impidiendo desde adentro las

proyecciones alternativas de modelos constructivistas y de transformacion.

Algunos pocos lideres alertan que tal creencia se materializa indefectiblemente toda vez que
los procesos de renovacion se mantienen inalterables en los constructos de las ciencias
béasicas, asumiendo que el criterio de cientificidad para un profesional solo se puede adquirir
bajo los postulados inalterables de sus didacticas impidiendo que las propias disciplinas
desarrollen sus racionalidades donde incorporen sus modelos de pensamiento. Argumentan

que en la realidad se enfrenta un conflicto de poder dado que en las formas se instalan
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aprendizajes dependientes de estrategias de una determinada epistemologia. Es asi que las

consecuencias curriculares cuando implican autonomia de una disciplina pasan a ser

ideologicamente criticas, claves y operativamente estratégicas. Segun los lideres, esta

concepcion de no estar capacitados habla de la instalacion de un sistema formativo universal

dependiente e insuficiente para lograr la autonomia.

Tabla 30.

Codificacion abierta lideres, segunda categoria.

5.2.3.2 Consecuencias Formativas.

Nombre de la Subcategoria

Descripcion

Resefa Textual

Reeducar la Actuacion
Profesional

Una de las consecuencias
formativas mas trascendentes del
pensamiento propio, ha sido
develar una buena cantidad de
actuaciones profesionales que
datan de siglos pasados y que en
cuyas racionalidades operativas,
existen ejercicios de poder
administrativo incompatibles con
el desarrollo actual de la disciplina
y la profesion. Prueba irrefutable
del anacronismo se encuentra en
el titulo V del cddigo sanitario que
muestra el caréacter feudal de sus
articulados. Es de tal evidencia lo
extemporéneo de sus indicaciones
que el mismo Ministerio de Salud
ha impulsado la reevaluacién de
sus incongruencias. Pero no solo
las normativas aun son presa de un
paradigma hegemaénico, patriarcal
y obsoleto en salud, sino que una
importante gama de derivadas que
se inician con la creencia de que la
enfermedad es solo un tema
médico.

Habiendo aclarado que el
kinesi6logo tiene su propio objeto

de estudio y como tal sus
particulares obligaciones
profesionales que avanzan a

constituirlo en un agente de
movimiento y funcién que es
auténomo y capaz de
responsabilizarse seriamente de
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“Entonces ese perfil profesional
era técnico ya...era técnico
porque la racionalidad era saber
bien eso [...] porque el nivel de la
decision de como debe intervenir
no le corresponde a él..le
corresponde al médico que es el
jefe de este equipo de salud, eso
estaba clarito, hasta el dia de
hoy...no. Si uno toma el codigo
sanitario dice clarito profesional
kinesidlogo tiene claro puede
ejercer el libre ejercicio de la
profesion para efectos de estar
fuera, pero trabaja  bajo
diagndstico indicado por el
médico, eso te demuestra que hay
una racionalidad detrds que yo
médico requiero colaboradores
técnicos, no requiero una persona
que me Venga a decir, no no ...yo
soy el que decide. LMMZ,
Up8:35
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Condicionantes de la
Formacion de
Kinesidlogos

Proposito de la
Renovacioén
Metodoldgica

sus actos, se hace imprescindible
reeducar la actuacion profesional
a través de las mejores estrategias
metodoldgicas y de la evaluacion
autorizada de sus practicas.

La formacion de kinesiélogos es
un debate académico transversal
en Chile, asociado con el proceso
de innovacion curricular que se ha
promovido por las organizaciones
gremiales internacionales de la
profesion dada la necesidad de
estandares y lineamientos
especificos. En razén de ello la
principal demanda estd forzada
porque el kinesiologo desarrolle la
capacidad de autonomia. Tal
exigencia involucra formarse para
tomar decisiones atingentes a sus
aspiraciones como profesionales
de primera consulta y no como un
técnico que esté solo preocupado
de realizar la ejecucion de
procedimientos.

Se inicia entonces la blisqueda de
aspectos que se vinculan con el
humanismo, los derechos
humanos, los acervos culturales
de la persona y por tanto el giro
hacia nuevas condicionantes de la
formacion que previamente no
estaban considerados en los
curriculos. Por  tanto la
determinacion de un cambio en el
modelo educativo imprime una
fuerza a la revision de los
antecedentes, la mision, la vision,
los organigramas, las estructuras
administrativas, las orientaciones
curriculares, la incorporacién del
estudiante como centro del
proceso de aprendizaje, el
razonamiento  profesional, la
investigacion y la definicion del
objeto de estudio que no eran
comprensiones ni
responsabilidades inherentes a
una profesiobn que carecia de
definiciones epistémicas
declaradas.

La renovacion metodoldgica ha
tenido que enfrentar el quiebre
que se genera en primer afio
primer semestre, dado que el
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““

0 sé como se puede haber
generado, es que eso inicialmente
también tenia que ver con un
asunto social que teniamos
carreras que duraban cuatro
anos.

Yo creo, que ya se estaba gestando
esta idea de que los kinesi6logos
gue habian conocido la ciencia
basica y entendian que esa forma
de acercamiento nos iba a dar una
ventaja y... para materializar eso
teniamos que incrementar el
creditaje 'y los tiempos de
dedicacion de los estudiantes y eso
sin duda llevaba a una carrera que
debia tomar aspectos que eran
fundamentales”. LIM3, UP5:9

“Ordenamiento de las
metodologias para poder llegar al
producto que nosotros queremos,
que el estudiante tome una
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estudiante se descompensa en decision clinica basada en un
términos de los ritmos y las modelo de razonamiento” LCV3,

responsabilidades que
demandan el protagonismo que
nunca tuvo previamente. A través
del discurso serd necesario
convencerlos de que esto es asi y
que el resto de los afios va a ser asi
y que si lamentablemente no se

adaptan a este modelo las
posibilidades de éxito van a ser
menores. Las nuevas

metodologias buscan respuestas
autbnomas y guiadas por una
docencia que no tiene una mirada
paternalista sobre el estudiante,
que lo entiende desde su posicion
de persona, con un trato humano
pero que no le va hacer el trabajo
que le corresponde a €l como
aprendiz. La principal dificultad
de la renovacion metodoldgica es
convencer al estudiante de que él
es el protagonista. En ello se daran
acciones comunitarias frente a
poblaciones que tienen
insuficiencias sobre las cuales se
planificaran acciones en conjunto
con el propdsito de comprender y
aplicar soluciones atingentes a los
problemas encontrados por los
estudiantes que seran sobre los
cuales se realicen todas las
metodologias de  aprendizaje
activo.

La intencionalidad de la
evaluacion es partir de otra
premisa. Hoy se sabe que todos
los sujetos aprenden de manera
diferente y si yo tengo una sola
forma de evaluar no voy a ser
capaz de reconocer todas las
habilidades de los estudiantes y a
los docentes deberia interesarles
que todos los estudiantes alcancen
el mas alto nivel. Por eso este es
un cambio cultural, el proceso de
evaluacion, el tipo de
evaluaciones pasa explorar de que
frente a un problema antes
existian opciones de seleccion
maltiple, donde habia poco
razonamiento, al uso de
instrumentos que  consideran
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le Upl0:15.

“Pero si ustedes tienen que
entender que estos procesos, no
son de un dia para otro, si el
estudiante tiene que
acostumbrarse, si el estudiante
tiene que saber que es su primera
prueba, depende del contexto de
la prueba, una prueba que antes
tenian que definir un concepto,
cierto, en seleccion multiple, pero
ahora tiene que integrar, a través
de un caso clinico, eso va a costar,
o0 sea no es de un dia para el otro”

LMVE, UP4:34
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casos clinicos como ambientes
donde se puede desplegar las
multiples habilidades que el
estudiante puede demostrar para
resolver un determinado
problema. No se puede continuar
midiendo o calificando de manera
arbitraria porque definitivamente
las notas no definen la capacidad
que tiene un sujeto, ni el
conocimiento que se adquiere en
la universidad, ni menos predice
su rendimiento como profesional.
Entonces lo que uno tiene que
hacer para valorar de manera
apropiada los objetivos que
pretende o las competencias, es
tener elementos de juicio que sean
los més objetivos posibles para ser
justos.

Si bien las condicionantes del
modelo estdn vinculadas con
factores externos, sobre el modelo
recaen elementos que también se
dan principalmente desde lo
interno.  Por un lado, la
persistencia de modelos docentes
que se posicionan frente a los
estudiantes con muy buenas clases
expositivas, mostrando evidencias
y entregando la receta, asi es el
profesor el que mastica, el que
digiere y después le muestra el
resultado al estudiante. Tal
profesor es bien recibido por el
estudiante porque le entrega todo,
solo tiene que memorizar. No
obstante, las caracteristicas de los
nuevos estudiantes también son
factores internos que tensionan el
modelo formativo, dado que las
nuevas cohortes son portadoras de
menores capitales sociales y que
se han formado en culturas de
aprendizaje pasivo.

El dilema del modelo formativo
entonces se incrementa cuando la
institucionalidad establece que se
deben incorporar la modificacion
de las practicas de aprendizaje
debido a las nuevas demandas
tanto laborales como tecnoldgicas
que propician habilidades de
autogestion, trabajo en equipo y

175

#05 SN UNIVERSIDAD XD
; o U‘ S‘ ‘i CATOLICA DE v UNIVERSIDAD DEL BI0-810
g - o TEMUCO 0=

“Yo tengo la impresion de que
hemos ido modificando los
curriculos  en relacion a
contenidos distintos... pero no a la
forma de ensefar los fundamentos
de la kinesiologia... Ejercicios
dirigidos que permitan al sujeto
ser un creador de nuevo
conocimiento”. LALS, UP5:23

“Nosotros la forma en que
pretendemos que se evidencie de
manera regular una caracteristica
del proceso formativo, es que
todos nuestros cursos se basan en
el hecho de que deben ser los
asuntos que se tratan, observados
de una manera critica, es decir
aqui hay un conocimiento que se
entrega pero que es cuestionable
desde el primer momento.

Que el profesor de partida no te va
a dar informacion falsa ...pero
eso no significa que no sea
cuestionable y que la obligacién
del estudiante, es ratificar con
otras fuentes confiables. Y a partir
de eso poder ser capaz de
estructurar una forma de
pensamiento que te obligue a
plantearte hipoétesis, objetivos y
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proactividad en el desempefio de
los futuros profesionales.

Es en este marco referencial
donde se aprecia una disfuncién
formativa que necesita de una
reeducacion con el propdsito de
replantear la actuacion profesional
A juicio de algunos académicos la
modificacion de las practicas

docentes era una suerte de
premonicién dado que los
formatos desplegados en

kinesiologia, tardaban 3 afios en
poner al estudiante en contacto
con pacientes reales. Multiples
estrategias se habian
implementado al margen de los
curriculos prexistentes puesto que
esta necesidad era imperiosa
porque lo estudiantes exigian
tener mas precozmente practicas
que los vincularan con la
profesion. Buena parte de las
modificaciones vienen a conectar
estas insuficiencias con
soluciones relacionadas a la
prematura vinculacion de los
estudiantes con la realidad
profesional. En particular esta
nueva formacion busca que el
estudiante de kinesiologia sea
capaz de resolver un problema
real en la comunidad, poder
desarrollar actividades que sean
de aprendizaje y servicio,
actividades que sean de resolucion
de problemas para pacientes que
tengan cierta complejidad en sus
casas, para poder gestionar a su
paciente en un  contexto
determinado para dialogar con
otros profesionales en relacion a
un problema particular,
desplazando la proporcion del
comportamiento actitudinal,
procedimental y cognitivo. De
esta manera se busca sentar un
cambio de pensamiento en los
estudiantes desde primer afio en
adelante tocando teméticas de
derechos y deberes,
planteamientos del punto de vista
ético que genere tension y
reflexion para que traten de
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metodologias, tomar resultados y
concluir”. LIMZ3, UP5:32

“El proceso de innovacion me
pillo hace diez afios sin
formacion, pero si me pillé con la
sensacion de que era necesario.
No me costé mucho darme cuenta
de que era necesario (risas).
Habian mas complejos por las
capacidades formativas de uno
como académico para participar
activamente en un proceso de
renovaciéon  curricular,  ehh
entonces yo creo que, yo Creo por
lo menos como yo lo vivi, se dio
porque se tenia que dar, se dio
porque habia una corriente
nacional y en las escuelas de kine
también lo pedian a gritos
modificar los curriculos y eso
implicaba de todo, modificar las
capacidades docentes, las
metodologias, sistemas de
evaluacion y eso ya viviendo los
procesos (lo he vivido en dos
partes, en dos escuelas), es muy
enriquecedor. LALS, UP6:16
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enfrentar o  visualizar  los
problemas desde el punto de vista
del razonamiento.
Tabla 31.

Codificacion abierta lideres, segunda subcategoria.

5.2.3.2.1 Contexto de la Formacion.

Nombre de la
Subcategoria

Descripcion

Resefa Textual

Caracteristicas del
Capital Humano

Existe una complejidad adicional
para la aplicacion del modelo
formativo. Dado que las
modificaciones curriculares se
hicieron previo a la aplicacién de
la gratuidad, hubo y hay poca
consideracion referida a los
perfiles de ingreso de los
estudiantes, razén por la que un
porcentaje no menor de ellos usan
el primer afio como un balance
vocacional que de cierta manera
opera como un afio de prueba. Si
estas matrices no cuentan con
sistemas de reduccion del impacto
del cambio de ritmo y la
responsabilidad del estudiante
proveniente de secundaria se da
una poblacién flotante que en su
primera aproximacion a la
formacion se prolonga como una
version mas real de una especie de
preuniversitario. Por tanto, un
estudiante con menos
compromiso vocacional actla de
manera mas administrativa en su
primer acercamiento al paradigma
de la disciplina que justifica la
profesion. Todo esto en un
contexto que es de menores
habilidades cognitivas, con menos
capacidades blandas y
probablemente méas inmaduros.
Finalmente, estas caracteristicas
hacen que al igual que el sistema
anterior no todos los estudiantes
reciban con la misma intensidad
los mensajes de transformacion y
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“El estudiante también tiene una
poca capacidad, o sea a sufrir su
frustracion, o sea igual es
complejo, por eso te digo yo, no es
solamente el contexto de que yo
pueda ensefiarle a través de
metodologia activa, el estudiante
te puedo contar ahora, es mas,
porque, es algo vivido. La escuela
de kinesiologia, en la universidad
xxx, es la que tiene el mayor
porcentaje de problemas de salud
mental, en un estudio que se hizo
el afio pasado, por lo tanto, el
estudiante el que tenemos hoy dia,
se queja de estrés, que hace
mucho,” LRAZ, Up4:55
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Apoyo de la Oficina
Docente

Cambio del Paradigma
Educativo

de protagonismo que se les
demanda.

Lamentablemente este pareciera
el punto de menor desarrollo en
los procesos de innovacion
curricular en primer lugar por la
escasa experiencia que tenian las
unidades en las problematicas
especificas reduciéndolas a temas
administrativos que casi siempre
se originaban en restricciones
burocréticas de la
institucionalidad y por la baja
produccion de conocimiento en
torno a los procesos de
acompafiamiento. En general en
sus procederes se apreciaba una
conducta mas bien reactiva. Al
respecto, las mejores experiencias
en la instalacién de los procesos
de reformas metodoldgicas son
aquellos en los cuales los mismos
docentes fueron capacitados en
centros en los que se
especializaron en metodologias
activas 'y de  evaluacion
profesional. Sin embargo, en esto
no siempre coincidié entre
docentes con buena  base
metodoldgica para favorecer los
aprendizajes activos y los alcances
de la profundidad de la reflexion
epistemologica de la disciplina.

Es probable que este sea el mas
significativo efecto de Ia
innovacion curricular para
reeducar la actuacion profesional,

principalmente  porque como
evento colectivo (todas las
carreras estdn obligadas al

cambio), involucr6 a la burocracia
universitaria en la politica de
cambios en la cultura académica.
No obstante, se sabia que el
reforzamiento del proceso no
serviria de nada sino era con la
gente, en este caso con los
profesores de aula y esa respuesta
era una caja de pandora. Dado que
el cambio irrumpia  con
tecnologias, habia cursos que
dejarian de tener sentido, y por
tanto se provocaba un quiebre de
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“En las dos instituciones donde
estado ese aporte con apoyo
metodoldgico para la ensefianza
practicamente ha sido nulo,
cuando lo hubo fue mas bien
tedrico y descontextualizado, yo
creo que las instituciones en ese
momento y en la que estoy ahora
aun todavia, no han tenido mucho
que ofrecer, no sé si ha sido
porgue no son capaces, no sé si
porgue no ha sido prioridad, pero
no han tenido mucho que ofrecer

para apoyarlo
metodologicamente  en  sus
practicas  docentes. LALS,
UP6:20

Yo diria que ésas son las vertientes
que yo logro detectar y
probablemente la que ha forzado
mas el cuento, mas tedricamente es
la formacion al interior de las
aulas tratando de guiar modelos o
preconcepciones de lo
pedagégico, desde el modelo
educativo. Cuando uno declara un
modelo educativo uno declara una
filosofia de como hacer las cosas,
entonces yo creo que ahi hay un
modelo teodrico que viniendo de la
educacion le empieza a dar
sustento a los procesos formativos,
mas que a la profesion en si, le da
sustento a los procesos formativos
desde el punto de vista de lo que es
formar un kinesiélogo con unas
herramientas muy distintas de lo
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lo tradicional a lo moderno. El

dilema llevo a modificar
decisiones de transformar
curriculos basados en

competencias por curriculos con
énfasis en competencias
reflejando el caracter tentativo de
los procesos ordenados por el
Banco Mundial. Por tanto, la
modificacion  del paradigma
educativo tuvo tantas alternativas
como escuelas que aceptaron el
desafio de modificar sus modelos
educativos. En lo concreto, esto
provocd en algunas unidades la
posibilidad de dar sustento a

cambios  profundos en los
modelos  explicativos de la
profesion lo que
consecuentemente  obligb  a

desarrollar asignaturas nuevas que
consolidaran constructos
necesarios de articular con las
estrategias de aprendizaje
profesional.

Si bien la universidad impulsé con
fuerza los procesos de innovacion,
hubo  compartimientos  que
argumentaron  causalidades vy
justificaciones basadas en la
imposibilidad de modificar ciertas
practicas dada su complejidad
operativa, se trata de eruditos en
su campo de accion y por lo tanto
ellos definen lo que deben saber
los otros. Tales obstaculos se
dieron preferentemente en las
ciencias bésicas o formales. De
esta manera hicieron que la
autoridad no se enfrascara en
discusiones referidas a la
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que probablemente eran hace 20
30 afios atrds y con bases
filoséficas pedagogicas
declaradas, o sea el proceso del
chiquillo que iba 30 afios atras que
probablemente tenia al frente mas
a un profesional que a un profesor
o docente sin muchas habilidades
0 herramientas desde el punto de
vista pedagdgico mas que aquellas
intenciones personales, hoy en dia
ha cambiado eso como proceso,
las instituciones declaran modelos
educativos, declaran acciones,
estrategias pedagdgicas, modelos
de ensefianzas centrados en el
aprendizaje para que los
estudiantes puedan generar los
procesos que uno busca del punto
de vista formativo”. LMV3, UP
77

Y porque no en competencias
totales...yo decia con énfasis
simplemente por una cuestion, mi
argumento  era  simplemente
practico o dogmatico. Enfasis en
competencia porque se referia a
competencias profesionales,
mejorar las competencias
profesionales y estructurar los
curriculos, ya...criticados como
funcionalistas, reduccionistas todo
lo que tenia que ver con lo que se
le daba a la competencia’.
LHMS, UC8:58

“Y eso fue constatacion de una
realidad que hasta ahora al dia de
hoy esta demostrada. Las mayores
resistencias a los curriculos
basados en competencias no son
profesionales, sino que, en
ciencias béasicas o formales, en
fundamentos en educacion, la
linea de fundamentos y en
ciencias la linea de ciencias
basicas”. LMMJ, Up8:60
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obligatoriedad y transara ciertas
progresiones  acordadas para
lograr ciertos avances. Es asi
como también hubo facultades
que independientemente de sus
debates internos tuvieron que
asumir sus compromisos puesto
que se ubicaban con mayor
cercania. a las  reformas
curriculares, si bien no fue una
obligatoriedad el mensaje
comenzd a prepararse porque la
exigencia iba a ser a nivel
nacional.

A
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Tabla 32.

Codificacion abierta lideres, tercera subcategoria.

5.2.3.2.2 Consecuencias de la Implementacion.

Nombre de la
Subcategoria

Descripcion

Resefia Textual

Consecuencias de la
Implementacién

Implementar un modelo que ha
sufrido una reforma tiene por
consecuencia establecer el nivel
del alcance que tendran los
cambios respecto del modelo
precedente. De este modo una de
las primeras consecuencias es la
materializacion de un perfil de
egreso que no tiene referentes.
Dependiendo de la profundidad y
de como se construyan sus bases,
seran  las  limitantes, las
inconsistencias y las restricciones
que de él emerjan. Las limitantes
operan en términos de aquellos
propositos disciplinares que por
su magnitud no se podran alcanzar
en plenitud, en tanto las
inconsistencias dardn cuenta de
las descoordinaciones que se
manifestaran producto de fallas en
la comunicacion y en los
procedimientos que conforman
los procesos formativos de
innovacion y finalmente las
restricciones que develardn las
debilidades del proyecto para
aspirar a completar las metas que
el modelo propone.
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“Entonces, uno se da cuenta que,
posiblemente, ehhh... Tengo cierta
disociacion, respecto a lo que yo
vivi, como experiencia en mi
formacion, a lo que estan viviendo
los estudiantes ahora, si t0 me
preguntas a mi, yo estaria feliz
viviendo, también, ahora podria
adaptarme, porque, me hacen
participar mas, (Asi como lo veo
ahora), tengo el caso aqui mismo,
lo puedo resolver en la casa, etc.
Voy a franja clinica en tercero, yo
cuando, en cuarto empezaba a ver
pacientes, y asi, y a la vida,

entonces, por supuesto que
deberia  ser una  mayor,
obviamente, facilidad.  Pero
implica una  madurez  del

estudiante”. LRAS, Up4:54
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De esta manera la actuacion
profesional como producto estara
condicionada por el perfil
tradicional, de reproduccién o de
transformacion que albergue en su
propésito  esencial, es decir,
cualquier implementacion
curricular que una comunidad
educativa  desee  modificar,
necesariamente tiene que en su
primera etapa decidir el caracter
epistemoldgico de su propuesta,
dado que desarrollar metodologias
que no son vinculantes tarde o
temprano terminard por presentar
limitantes, inconsistencias 0
restricciones que la afectaran.
o Limitacién de Las limitantes pueden ser menores  “Estos  modelos  estin  ya
Herramientas si se decide trabajar con un instalados en la realidad
modelo tradicional puesto que profesional, entonces es una
dificilmente alterard la realidad situacibn que no hay que
conocida, pero si la apuesta del desconocer y que es necesario
modelo es su reproduccidn, tendra  hacerlos dialogar para aterrizar
que manejar herramientas estas nuevas comprensiones que
creativamente porque en sus permiten independencia. Y por
debilidades debera ser capaz de otro lado el APTA establece temas
actuar frente a los requerimientos que estan al servicio del
siempre emergentes y en su ldgica movimiento y hay una mirada
de  perfeccionamiento  para inercial a pesar de que tiene un
enfrentar tales procesos necesitard paradigma salud enfermedad
tener una permanente conducta predominante y la clasificacion
adaptativa, sin embargo en sus internacional de funcionalidad
alcances innovados, no dejaran de  permite hacer un analisis de que
estar bajo el control de la eslafuncion, establece la funcion
estructura dominante. Pero si el como  centro, viendo las
objetivo de la reeducacion de la capacidades, viendo las
actuacion profesional es el de limitaciones las progresiones
transformacién, no solo habrd asociadas a un sujeto, pero yo
limitaciones de herramientas dado creo que la principal debilidad
que con dificultad ninguna podrd que pueden tener esos modelos es
enfrentar la nueva construccionde que  son  pre-establecidos”.
realidades, simplemente  se LPMJ&, UCI:8
necesitara una gran capacidad
para crear tales herramientas.
o Inconsistencia Las inconsistencias son mas bien  “Existe en el discurso, pero tu

Formativa

del orden de los recursos
formativos y si bien se pueden
encontrar en cualquier modelo que
se haya asumido. Presenta la
particularidad de manifestarse de
manera mucho méas evidente que
las limitantes dado lo concreto de
su funcionalidad formativa. Si
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empiezas a indagar un poco mas
alla cdmo se hace esto y ahi td te
vas dando cuenta que al final
siempre se cae a lo tradicional,
por mas que a veces esta en el
discurso...” LMMZ, Up9:118
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bien en su esencia no hay
claramente un caréacter disciplinar
implicito, se hace relativamente
sencillo identificar el lenguaje por
su ambigliedad o por sus
manifestaciones hibridas y lo que
es seguro la incomodidad de los
estudiantes con los procesos de
formacion.

o Restricciones para Las restricciones son las mas “Me parece que  algunos
ensefiar Razonamiento evidentes porque se expresan en momentos, incluso por area, uno
los contextos y con frecuencia son  pudiese decir que en algunos
identificadas por los mismos espacios estd mas desarrollado,
estudiantes al constatar que sus que en otros espacios que siguen
planteamientos de intervencion quizas un lineamiento menos,
colisionan con las estructuras menos individual, menos propio,
administrativas que generalmente menos auténomo, sino que mas
burocraticamente obstaculizan los  bien, bajo la mirada antigua de
procedimientos. Es decir, una ‘el paciente tiene esto, esto es lo
problemética que ha sido que hay que hacer”, cierto, y la
analizada en consecuencia a partir  toma de decisiones ha sido poco
de una racionalidad y que indica desarrollada” LCV3, Up3:36.
tomar decisiones, enfrenta
dificultades para su
materializacién que afectan el
proceso de formacién por la
imposibilidad de implementarla.
Tabla 33.

Codificacion abierta lideres, cuarta subcategoria

5.2.3.2.3 Consecuencias de la Formacion.

Nombre de la
Subcategoria

Descripcion

Resefia Textual

Consecuencias de la
Formacién

Las consecuencias formativas sin
duda se derivan de los enfoques
epistemoldgicos desde los cuales
se construye una profesion en
particular y en ese contexto la
disciplina se encargard de
alimentarla en el tiempo. La
Kinesiologia Chilena naci6 en un
ambiente  educativo que la
posicioné como un agente de
cambio social, no obstante, su
incorporacion a la Facultad de
Medicina, si bien enriquecié la
vertiente  biologicista de su
acervo, la redujo en tanto solo
pas0 a tener un rol de colaboracion
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“Yo creo que en kinesiologia daba
el pie para efectivamente
reflexionar  sobre lo  que
queriamos ser porque ya se habia
metido el bicho de que no era lo
que estdbamos formando y habia
que transformarlo en algo
conceptual, curricular formal. El
deseo de ser: un kinesiologo
auténtico con aspiracion cientifica
real reconocida en la sociedad con
un objeto de estudio distinto y que
nos es solo un profesional de la
salud al servicio del modelo
biomédico. Esa reflexion se venia
incubando desde que nosotros
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o

Uso de Metodologias
Activas

paramédica. Sin embargo, en su
ADN nunca dejé de estar presente
la condicibn de autonomia
referida al objeto estudio propio.
Y cada cierto espacio de reflexion
critica, donde las necesidades de
comprender la calidad-cantidad de
movimiento y las posibles
explicaciones del fendmeno de la
funcion-disfuncién se requerian
como sustantivas para los
enfermos, no habia una masa
critica suficiente en el contexto
que diera satisfactoria respuesta a
las interrogantes que se hacian
presentes.

Es en este espacio-tiempo que la
confluencia de la academia con la
practica clinica determina la
importancia radical del
pensamiento propio y aparejado
con ello la  consiguiente
modificacion de los soportes
estructurales de la formacion.

En el segundo momento llega la
modificacion  del paradigma
tradicional de ensefianza centrado
en el aprendizaje de los
estudiantes.

El complemento de ambos
procesos en la  discusion
disciplinar, son las precisas

justificaciones para consolidar la
vuelta hacia el objeto de estudio.

Con  distintos  niveles de
acercamiento se produce en todas
las escuelas la reflexion del
quehacer y se transfiere a nivel
local regional e internacional la
preocupacion por la formacion de
los kinesiélogos para el siglo XXI
La utilizacién del aprendizaje
activo al margen de las
dificultades que en las etapas
iniciales de la formacién pudiera
resentir por la crisis que sufren los

estudiantes al llegar a Ila
universidad,  representa  una
magnifica  oportunidad  para
desarrollar habilidades

compatibles con las personas que
tienen trastornos del movimiento
asociado a consecuencias
funcionales.
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estabamos como  estudiantes,
pasamos a esta reflexién que se
mete con el punto de vista que
después se, captura en la
licenciatura solo a nivel cientifico,
como racionalidad cientifica pero
que todavia se justificaba a nivel
en el ambito de la salud y nosotros
queriamos ahora pasar a un nivel
cientifico, pero ya no solo de salud
con un claro objeto de estudio de
kinesidlogos con un rol distinto
solidario y no dependiente del

modelo  biomédico”. LHMG3,
ucCs8:75
“Como digo, distintas

metodologias como el aprendizaje
basado en proyectos para generar
una respuesta quizd a un
diagndstico  situacional, el
aprendizaje + servicio que
también puede dar respuesta a
una problematica que esté situada
en una comunidad. Esas acciones
las dejaria ya para los ultimos
afos, el entenderlo el analizar el
problema, los dejaria entre
tercero segundo con el ABP, el
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Aprendizaje del
Razonamiento
Profesional

presentan la posibilidad de una
formacion ética y valdrica
imprescindible para el
kinesi6logo, dado que permite
contraponer los requerimientos de
los usuarios con las necesidades
de aprendizaje que portan los
mismos estudiantes. Gran parte de
estas estrategias metodoldgicas
tienen la opciodn de articularse con
situaciones de incertidumbre y
realidad que ademas determinan la
necesidad de desarrollar
habilidades genéricas 0
transversales.

En los ultimos afios se debe
abordar de manera mas profunda
el tema del razonamiento con
todas las vertientes que tiene,
aquellas que nos hablen de un
proceso relativamente ordenado y
sistematico con ciertos pasos bien
definidos desde lo procedimental
los que se entienden como
basicamente cognitivos. Hasta la
basqueda de plataformas mas
profundas del pensamiento de los
estudiantes que en su formacion
de pregrado tienen que desplegar
ciertas capacidades de
razonamiento que tienen mas que
ver con el pensamiento critico y
con la reflexion tedrica.

Discutir si en las primeras fases
todavia no es necesario instalar
modelos especificos para llegar a
una decisibn. O si es mas
pertinente observar una discusion
para subir el nivel del
pensamiento critico al estudiante
antes de hablar de razonamiento
profesional.

En otro contexto aclarar que no se
trata de reemplazar el método
cientifico deductivo y
unidireccional que con frecuencia
conduce a la demostracion de su
condicion de licenciado.

El aprendizaje del razonamiento
producto de la reeducacion de la
actuacion profesional se enmarca
dentro un abordaje interactivo que
es esencial para la determinacion
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Las metodologias activas  caso clinico, esas acciones y ya en

la relacion mas tedrica los
aspectos de indagaci6on los
dejaria en los primeros niveles
haciendo un seguimiento. Y
ademads se pueden asociar
acciones de simulacién, ECOEs,
asi me imagino yo. Distintas
acciones en pro de un fin’.
LHMZ, Up2:34

“Yo creo que el pensamiento
profesional se fundamenta en una
lectura critica de toda la
evidencia disponible
(cualitativa/cuantitativa, da lo
mismo). YO creo que tenemos que
tener formacion en esto y ese
modelo te  permite  tomar
decisiones y esa es una forma de
empezar a tener que tomar
decisiones. Porque tu no le puedes
decir al cabro que tome
decisiones en base a lo que vio en
anatomia” LMV, UP10:29.
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Razonamiento

Estrategias de
Autonomia

del contexto funcional donde
consensuadamente con el usuario
se inicia una reflexion en y sobre
la disfuncion.

Existe una confusion entre lo que
vendria a ser un método de
razonamiento unidireccional, de
base cientifica que cumple con los
pasos mas cartesianos de lo que
podria ser una deduccién a partir
de signos y sintomas cuya gran
base podria estar en el empirismo
de la habilidad para reconocer
patrones, y el acto racional que
involucra una metacognicion que
a la luz de la integralidad de los
antecedentes los analiza
criticamente no para encontrar una
solucién a determinada hipétesis
planteada, sino que intentar
comprender el fenémeno que
conduce a una persona a una
determinada condicion. Es decir,
no se trata del razonamiento para
confirmar una hipdtesis, se trata
del razonamiento para
comprender un contexto
funcional.

La autonomia esta presente en la
mayoria de los perfiles de egreso
de las escuelas universitarias
asumiéndose como una
habilitacion genérica mas, sin
embargo, la dimensién va desde
pequefias actividades auténomas
hasta el desarrollo de estrategias
de aprendizaje para la toma de
decisiones. Lo importante de esta
opcion es que se requiere definir
para qué se desea tener autonomia
lo cual esta directamente
relacionado con la perspectiva que
proporciona el objeto de estudio,
es decir, nuevamente frente a las
operacionalizaciones que necesita
la profesién supone en primer
orden revisar si cuenta con un
soporte  que  permita la
justificaciébn adecuada a una

#05 SN UNIVERSIDAD XD
; o U‘ S‘ ‘i CATOLICA DE v UNIVERSIDAD DEL BI0-810
g - o TEMUCO 0=

“Siento que el razonamiento
clinico tiene que abordar estos
elementos de planificacion de
induccion de respuestas o de
deduccion dependiendo de cuales
sean las habilidades de cada
estudiante también porque uno
pretende ensefiar de una manera
pero al final el cémo el estudiante
lo hace productivo es en base a sus
herramientas a sus habilidades es
totalmente distinto puede que en
un mismo curso un estudiante
salga razonando de manera
inductiva como otro salga
razonando de manera deductiva y
los dos estuvieron expuestos a las
mismas situaciones en cuestion
entonces yo creo que hay que
intencionarlo para que
independientemente de cual sea el
método de razonamiento que tenga
A o B estudiante, todos cumplan al
menos con ciertos estandares

comillas  “pensamiento”  para
lograr un proceder. LMVJ,
UP2:24

“Pero eso mientras nosotros
vayamos poniendo mas

conocimiento sobre la mesa e
intervenciones que sean mucho
mas eficientes con un solido
fundamento evidentemente se van
a tener mayores resultados
ehh...vamos a tener espacios para
decidir porque a todos les va a
interesar que un profesional
capacitado, autbnomo  esté
presente en su equipo” LIM3 UP
5:79
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problematica que genera la
necesidad de una estrategia.

Se adjunta la frecuencia de los codigos (21) obtenida en con el uso del software, el cual
permitié tener un apoyo respecto de la fase de codificacion abierta de los lideres (Figura 15).

[Antecedentes historicos) [Aportes disciplinares] {Apoyo de oficira docente] : ' -

stee Aessenca de discusitn formal | - | ! [ andicionantes de
contexto] [Condicionantes de la formacion de kinesiologos] e navacin curriculyr] [Cont
[Conflicto epistemologico] [Consecuencias de a farmaci6n] [Consecuencias de

I | (Corsmcusacin dél peatarsiento autingm R Ny ST SN PO R S — | ] Sttt @ &

1) ) el
[T —— Modeto formativo [MOdelOS
ep1stemol001cos] s b s i el

[R'mutn(.wclauumund(uml] reponto e I evaluscion] [Proposito de la mnovacmn curncular]

['rmrux fras lru]

Figura 15. Frecuencia de los codigos de los Lideres
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5.2.4 Autenticidad/Credibilidad para la Codificacién Abierta

Participaron de este proceso dos estudiantes de Gltimo afio; uno de ellos pertenece a una
universidad tradicional y el otro es estudiante de una universidad privada. Respecto de los
docentes, se visitaron dos de las escuelas que les intereso recibir la informacion (U2 y U4).
En ambos contextos mediante una presentacion formal, se realizé una introduccion del tema
y se mostraron los resultados derivados de los objetivos del trabajo realizado, ademas de
algunos hallazgos generales obtenidos a partir de la construccion de las categorias y de la
forma de llevar a cabo el proceso. La sesién dur6 1 hora y sus comentarios se consideraron
para tensionar los antecedentes expuestos. Las sesiones fueron grabadas para complementar

las opiniones.

En el caso de los lideres, ellos fueron contactados por correo electrénico enviandoles una
copia textual de sus respectivas entrevistas, con el proposito de confirmar sus relatos, y de

corregir o eliminar aspectos que no fueran de consenso.
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5.3 CODIFICACION AXIAL

Utilizando la reduccion de los datos a través de la codificacion abierta se buscoé obtener
mayores niveles de abstraccion respecto de los objetivos especificos planteados,
determinando aquellas categorias centrales sobre las cuales se pudiera articular la

informacion, manteniendo los mismos grupos de estudio.

5.3.1. Codificacion Axial Estudiantes

Los resultados que se presentan a continuacion corresponden al andlisis relacional de dos
modelos conceptuales generados por la codificacidn axial a partir de la codificacion abierta
de los GF de los estudiantes. Las categorias que emergieron develan una situacion con dos

ejes de analisis:

5.3.1.1. Primer Fendémeno: Desbalance del proceso de RM y de Evaluacion (DPRMEV)

En las causas del DPRMEYV se pueden constatar dos debilidades, la primera vinculada a la
RM y sus factores intervinientes “Pasividad del estudiante y disociacion de metodologias”
y la segunda que radica en la evaluacion con la “Falta de retroalimentacion y la
permanencia de la evaluacion tradicional”, respectivamente. Lo que en consecuencia
permite la percepcion incierta del proceso de IC “Estamos en transicion una etapa de ensayo
y error” (Estudiante de Kinesiologia @ U4, C2PI), derivado de prejuicios hacia las
competencias y de una reflexion desvinculada del rol como estudiante, en un contexto que
interactlia con baja identidad de la carrera, débil participacién activa y esporadico contacto
con escenarios reales. Complementariamente, existen evidencias de renovacion, reconocidas

por sus efectos y por la variedad en el uso de metodologias activas (Figura 16).
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6 RENOVACION METODOLOGICA Y EVALUACION
sequn estudiante de Carrera de Kinesiologia Acreditadas

4 Baja wdentidad con ka carrera

Disotiacidn der X ;
Pasividad del estudiante formativas con sval o 4 Escasa evaluacion en contexto real
3
3 4 Partiapacion activa debil
Prejuicios referidos
a las competencias
3
5 Percepcidn inciesta
sobre la lun<lwan(>n J Reflexion sobre la i A
2 Debilidad de ks renovacion Desbalance d"'l praceso de i - da en of di
stodol I renovacion
metodologica (DPRMEV) 1
2 Debilidad de la evaluacion 4 Evidencias favorables
“ﬂ““da de tuw- acion
Falta de retroalimentacion Evoaluacidn tradicional 3 Amplios efectos de la 3 Variedod de experiencias con
3 k] renovacion metodologica metodologias activas

Figura 16. Desbalance del proceso de renovacién metodolédgica y de evaluacion (DPRMEV). Los numeros
corresponden a los elementos constituyentes del modelo de codificacion axial. 1: Fendmeno; 2: Condiciones
causales; 3: Factores intervinientes; 4: Estrategias de accidn/interaccién; 5: Consecuencias y 6: Contexto.

Develar la pasividad que genera el autoaprendizaje tiene consecuencias necesarias de prever
“Pero de repente nosotros también tenemos que tener relaciones méas cercanas para de
repente preguntar y a mi me ha pasado que muchos compafieros hemos hecho ayudantias en
varios ramos y yo les digo chiquillos preguntenle al profesor, el profesor siempre va estar
ahi para responder las preguntas y nadie pregunta. Uno por catete o por saber mas va donde
el profe y le pregunta y desarrolla la confianza con el profesor. Pero muchos no
preguntan...” (Estudiante Kinesiologia Q@ U1, C2PE).

De esta manera se hace perentorio conocer el tipo de estudiantes, para ejercer una pedagogia
diferenciada a fin de no profundizar en la inactividad expresada con frecuencia a través de
un escaso compromiso con el proceso de RM “Bueno como que todo en realidad se basa en
el estudio independiente previo de nosotros, muchas de las actividades que se nos hacen
evaluadas son grupales y otras también son individuales, de hecho, hemos tenido muchos
formatos de prueba distintos, diferentes que no habiamos tenido anteriormente ...jamds en

la vida lo habiamos escuchado y creo que ninguno de los presentes lo habia escuchado
anteriormente” (Estudiante Kinesiologia & Ul, FC1EM).
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Los afios de escolarizacion no preparan para el autoaprendizaje universitario, prolongando la
dependencia del profesor que refuerza alumnos pasivos. Ademas, el sustrato que induce la
disfuncion formativa trata con especial atencion al tema de la evaluacion, el cual esta
probablemente mas arraigado en la cultura formativa del estudiante, puesto que, si ya le es
incomodo su protagonismo, manifiestan la inconsistencia de la RM con la forma de ser
calificados “A la hora de evaluarnos es donde viene como el choque, que piden que sean
como contenidos, nos siguen evaluando como si hubiésemos tenido clases tedricas como
antes, pero no hacen el periodo de estudio entonces eso choca, como evallas algo, lo estas
evaluando con el método antiguo, pero estas ensefiando con un método nuevo, entonces eso

es como raro” (Estudiante Kinesiologia @ U2, C3DE).

Mientras que en las vivencias de los estudiantes existen percepciones fundadas de la
disociacion del proceso de instalacion de la RM y la evaluaciéon, que se confirman por la falta
de capacitacion docente y la ausencia de retroalimentacion “No se verifica si el estudiante
esta realmente aprendiendo y se avanza y no se critica o no se retroalimenta al estudiante”

(Estudiante Kinesiologia @ U4, C3FR).

Por otra parte, los procesos de IC, irrumpieron sobre las metodologias y las evaluaciones
tradicionales, expresadas en una cultura que no solo instald estereotipos, sino que, determino
con frecuencia ciertas insuficiencias formativas que debilitaron el caracter valdrico de la
formacion “Eso es otra cosa a la que estamos sometidos yo creo desde el punto de vista de
ser evaluados del mecanismo antiguo en que da el gusto a lo que quiere evaluar el profe, no
decir esto esta bueno porque la literatura lo dice, es porque tenemos que basarnos en lo que
nos dice el profe y esto es lo que tiene que ser” (Estudiante Kinesiologia 3 U2, C3ET). Asi
la RM como la evaluacién, no solo complejiza un cambio paradigmatico que conduce a
renovar determinadas estrategias, sino que tal proceso, induce una reflexion epistemolégica
de lo que se quiere formar para afrontar responsabilidades sociales “Eso es lo importante
cuando hablamos de que la educacion esta centrada en nosotros, porque es para los lados
donde tenemos que crecer y no para arriba porgue ahi uno se dispara solo y me pierdo. Y
esto falta como sociedad completa. Cambiar para el lado, ayudar a otro” (Estudiante

Kinesiologia @ U2, C2RI).
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Asimismo, las caracteristicas afines a la RM y la evaluacion tensionan las actitudes de los
estudiantes, dado que el foco de aprendizaje esta puesto en la contribucion de las estrategias
a la actuacion profesional. Es esto lo que lleva a cambiar los aprendizajes, porque estas
experiencias tienen que ver con la resolucién de la incertidumbre en los distintos espectros
de las necesidades sociales. De esta manera se puede decir que la RM en sus amplias
interacciones y la evaluacion en su variedad de estrategias, han venido a contribuir
significativamente con una cantidad importante de metodologias cuyo eje es el protagonismo
del estudiante “Ya cuando llegamos a segundo que es el aiio en que estoy, el cambio ya no
se ve tan intenso de pasar de media a un método innovador como este y personalmente si me
gusta porque encuentro que se nos da méas protagonismo, entonces como que la materia se
hace parte tuya y ti puedes tanto ensefiar como aprender de una forma como méas amigable,

entonces en ese ambito como que a mi me gusto” (Estudiante Kinesiologia @ Ul, CIFR).

5.3.1.2. Segundo Fendmeno: Desajuste del proceso formativo para RzP (DPFRzP).

En relacion al segundo fendmeno, denominado DPFRzP a juicio de los estudiantes, presenta
dos causalidades que radican en el “Impacto del perfil docente” con su factor de
intervencion Creacion de ambientes formativos e, “Insuficiencias pedagogicas para
desemperio real” cuyos factores intervinientes son Estrategias de Aprendizaje Pasivas y Uso
de Contextos Simulados, respectivamente (Figura 17). Tales condiciones provocan dos
consecuencias que permanecen como complicaciones metodoldgicas para la formacion dada
la insuficiente disponibilidad de métodos para el RzP y la mezcla operativa de metodologias
tradicionales con renovadas. Mientras que la segunda se manifiesta como una disfuncion en
la formacidn del razonamiento por falta de estrategias de aprendizaje y el pobre consenso de
modelos a utilizar. A esto suma la interaccion de la permanencia cultural escolarizante, la
mantencion de métodos de formacion tradicional y las caracteristicas del perfil de ingreso de
los estudiantes “Yo creo que existe una etapa como aquellas que estan relacionadas con el
duelo, o sea el tema de negarse, de que esto no me gusta, yo lo escuché y tengo que haberlo

pasado en algin momento. No yo quiero clase, quiero clases, no me gusta este sistema, por
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qué tengo que hacerlo todo yo. Y después a medida que van pasando los afios o los semestres
como que uno lo va asimilando un poco, quiza no aceptandolo completamente pero ya
empieza a ser digerido. Entonces no sé quiza el hecho de tener un poquito méas o bastante
mas protagonismo que las cosas que nosotros haciamos en el colegio cambia mucho el

sistema de ensefianza”’ (Estudiante Kinesiologia & Ul, C4EF).

6 DISFUNCION EN LA FORMACION DEL RAZONAMIENTO PROFESIONAL,
segun estudlantes de Carreras de Kinesiologla Acreditada

4 Escolanzacion prolongada

A Mantendion de la formacion tradicional

Método de razonamiento 4 Caracteristicas del perfil de ingreso Creacidn de ambientes
profesional insuficients bfm;tlvos
3
L 5 Complicaciones
metodoldgicas
Mezcla de metodologias para la formacidn
tradiclonales con renovadas rw,..w enel 2 Impacto en el
3 proceso formativa perfil docente
3 razonamienio profesionsl
(DPOF )
2 Insufciendias pedagagicas
5 Disfuncion de la para d—-/-mpc-no resl
formacion en
razonamiento
3 Estrategias de 3 Uso de contextos:
[ aprandzaje pasivas simulados
Falta de estrategias para Modelos de razonamiento
¢l aprendizaje del razonamiento pocos consensuados
3 3

Figura 17. Desajuste del proceso formativo para razonamiento profesional (DPFRzP). Los nimeros
corresponden a los elementos constituyentes del modelo de codificacion axial. 1: Fendmeno; 2: Condiciones
causales; 3: Factores intervinientes; 4: Estrategias de accion/interaccion; 5: Consecuencias y 6: Contexto.

Las insuficiencias pedagogicas causadas por estrategias pasivas en situaciones reguladas por
resultados principalmente simulados. Modelan determinantes que si bien reflejan el estado
correspondiente a la sobrevivencia de un sistema altamente regulado. No es menos decisivo
el rol que se le pueda atribuir al impacto del perfil docente “Y otra cosa que poner en la
balanza hoy dia 2017 todavia se sigue haciendo clases tradicionales en que el profe habla
dos horas seguidas sin parar y el alumno esta ahi resistiendo. Yo creo que esa metodologia

quedo ya obsoleta antigua. No estamos para estar escuchando un profesor dos o tres horas
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sobre todo en primero. En segundo cambia eso si tenemos menos ramos que son de estar asi

Yy es mds interactivo, pero igual permanecen’ (Estudiante Kinesiologia @ U4, C4EF).

Ejemplo de las interacciones criticas se pueden visualizar en el conflicto que los
departamentos de ciencias basicas tienen con la RM vy la evaluacién en la formacion inicial
de kinesidlogos. Llama la atencidn que aun se sostenga la razon de que los estudiantes son
incapaces de superar ciertos aprendizajes tradicionales de estas disciplinas “Yo llegué el
2015, sin embargo, habia estudiado en otras dos universidades y cuando llegué aca el
modelo educativo que estaba o se intentaba realizar era centrado en el alumno, porque en
la practica se traducia que en la mayoria de los casos donde yo podia identificar que todavia
no estaba incorporado eso, era probablemente en algunas ciencias basicas, donde no
dependen del departamento y se notaba claramente la verticalidad en cuanto a la dindmica
durante las clases” (Estudiante Kinesiologia & U3, CIER). Reflejando lo inaudito de una
postura que frente a la IC, insiste en evaluar con los mismos instrumentos del superado
método “El principal problema es que no hay como consenso de los criterios, el tema es que
una tutoria habla de una cosa, otra tutoria habla de otra, después llega la presentacion de
casos se dice una cosa, pero después se dice bueno ya para cerrar ya enfoquense en esto y
en esto y esto...pero no se da ese consenso porque después llegamos al momento de la

prueba...oh, pero nosotros no vimos esto u esto otro” (Estudiante Kinesiologia @ UlC4IF).

Las consecuencias de este desajuste afectan las posibilidades de aprendizaje del RzP, dado
que junto con las dificultades para la instalacion de estrategias activas y de una pedagogia
para razonar, evidencia la escasez de modelos propios, ademas de un bajo consenso de los
mismos. Como resolucion del proceso de aprendizaje referido al como razonar, en principio
es exclusivamente cognitivo y dependiente de la tradicion. Semejantes modelos se trasmiten
por medio de estrategias que entregan una categoria de predominio clasificatoria con el
proposito de homogeneizar la accion profesional “Dentro de la formacion que se nos ha
entregado, nos han ensefiado la metodologia diagnostico que es a través del modelo CIF,
que es el que como que se esta ocupando ahora, el tema es que por ejemplo en las

evaluaciones practicas y tedricas no se nos exige hacer esa metodologia, pero también a
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gran parte de los profesores o supervisores de practica no utilizan ese tipo de diagnéstico o
no lo conocen bien, entonces es dificil como llegar de repente a un consenso a lo que esta
bien o a la estructura basica o como lo podria redactar mejor porque de repente nosotros lo
manejamos pero los profesores que nos evallan a nosotros no todos lo conocen de manera
adecuada o no estan acostumbrados a ocuparlo, entonces yo creo que ese es el problema”

(Estudiante Kinesiologia @ Ul, 5CUE).

Mas si ese razonamiento estd en el marco de una accion profesional, necesariamente se
intersectan los componentes actitudinales y procedimentales de la actuacidn para poner en
valor la forma de la TD. Sin embargo, es frecuente constatar solo concepciones
protocolizadas “Y se dejan otros conceptos de lado, quiza enfocarnos en una sola
metodologia de practica como que nos deja sesgados respecto de que puede que haya otras
metodologias diagndsticas, pero a nosotros nos dicen que usemos esa y tenemos que usar

esa porque es la que nos ensefiaron” (Estudiante Kinesiologia & Ul, C5IP).

El razonamiento que se requiere en la actuacion profesional se da en la medida que se trabaja
con realidades, desde aqui surgen los requerimientos formativos en lo cognitivo, lo
procedimental y lo actitudinal, es decir el acto educativo se hace desde la necesidad de darle
sentido al aprendizaje, que justifica el uso de un adecuado modelo “En la linea de
razonamiento estan los cuadrantes de complejidad que poco a poco se va avanzando y que
empieza con estudiantes de escuelas rurales, después con adultos mayores, con bebés, con

funcionarios, y después con pacientes” (Estudiante Kinesiologia @ U4, C5EA).

Como ya se sefialé en la tradicion, el razonamiento se entiende como una propiedad
estrictamente cognitiva solo reservada a unos pocos por ser de dificil acceso intelectual, como
tal, carece de un escalonamiento definido “También la experiencia que te da la practica, el
conocer muchas situaciones con casos clinicos se suman a lo anterior (patrones). Eso le
agrega mas valor porque yo al primer paciente que vi al usuario persona que me enfrento,
es distinto mi tiraje ...al paciente cuatrocientos, porque yo voy a tener o haber vivido mucho,

independiente de como lo haya vivido” (Estudiante Kinesiologia 3 U2, CSMR).
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5.3.2. Codificacion Axial Docentes

Los resultados de esta investigacion corresponden al analisis relacional de dos modelos
conceptuales que emergieron de la codificacion axial, considerando que el objetivo
especifico de esta fase era conocer los significados de las dificultades y desafios involucrados
para la base formativa que requiere el desarrollo de competencias de razonamiento
profesional. Las categorias que emergen de los grupos focales de los docentes develan una

situacion que se presenta en dos ejes de analisis:

5.3.2.1. Primer Fendmeno: Dificultades para la formacion por competencias (DFC)

Al analizar las causas de las DFC reconocidas por los docentes se pueden constatar dos

debilidades, la primera vinculada al déficit de competencias genéricas y sus factores

intervinientes “Formacion integral débil y Escasa autocritica del estudiante” y la segunda
que radica en los perfiles de ingreso con un “Capital socio-cultural disminuido e Identidad

con la formacion confusa”, respectivamente (Figura 18). “No, yo estoy hablando que la

materia prima que esta entrando no tienen las herramientas de base, [...] no tienen el habito

de estudio, no tienen esas ansias por averiguar mas [...] no, no, no, tienen ese gustito por
querer ser profesional [...] estan abrazados por el sistema de querer buscar dinero,

independizarse de su casa, esas son sus ideas...rapido. [...] Tienen otras motivaciones”
(Docente &, U PrivadalC2DF).

“Ahora son chicos que quieren todo aqui y ahora, no buscan nada y tienen todo a la mano

para buscar informacion mucho mas que cuando nosotros estudiadbamos” (Docente §, U

Publica C5TD)
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Figura 18. Dificultades para la formacién por competencias (DFC). En el esquema se visualiza la sintesis
de la codificacion axial, ubicando en el nimero 1: el fendmeno; 2: las condiciones causales; 3: los factores

intervinientes; 4: las estrategias de accién-interaccidn; 5: las consecuencias y 6: el contexto.

Lo que en consecuencia la practica perfila, es la prolongacion de métodos tradicionales donde
los estudiantes mantienen resultados de aprendizaje de predominio cognitivo, tales
condiciones redundan en la baja posibilidad de introducir precozmente el protagonismo en
las experiencias formativas, impidiendo apoyos especificos para los aprendizajes gque,
ademas restringen la posibilidad de renovar las evaluaciones. En un contexto, donde se
interactta con incertidumbre en las metodologias, mantencion de evaluaciones tradicionales
y persistencia de metodologias pasivas, subsiste la percepcion docente de que los estudiantes
son portadores de menos herramientas académicas. No obstante, complementariamente
tambien se reconoce la necesidad de reorientar la formacion, dadas las limitantes en la

implementacién de la innovacidn curricular y la resistencia al cambio de metodologias.

“La verdad es que...yo encuentro que, si bien se ha hecho renovacion en la metodologia, en

términos que se le ha puesto harto empefio como escuela yo encuentro que la calidad de los
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alumnos que han ingresado es la que ha estado ...mala, mala, mala” (Docente &, Universidad
Privada 4C2L1).

“Frente a las estrategias metodologicas activas centradas en el estudiante, [...] haya un
grupo que como buen chileno ha logrado crear mecanismos compensatorios” (Docente 3,
Universidad Confesional 4C1TDC).

Es frecuente entre los profesores encontrar un consenso acerca del perfil del nuevo
estudiante universitario cuyo origen se atribuye a la masificacion de la educacion, lo cual trae
todavia en su diversidad la permanencia de una distribucién gaussiana, pero con bastante
menos recursos formativos, cuyas consecuencias se expresan en las denominadas areas
blandas restando a la formacion integral, capacidades tales como plantear preguntas, ponerse
bajo cuestionamiento o autocritica. A su vez, la institucionalidad de las universidades esta
consciente del cambio generacional y sus particularidades, y si bien se ha preocupado por
impulsar la innovacién de los planes de estudio, creando unidades de apoyo académico en
distintas areas (sicologia, asistencia social, matematicas, lenguaje, inglés, informatica, etc.).
Tales acciones no son suficientes para hacerse cargo de esta realidad puesto que no tienen
que ver solo con asistir las precariedades de los estudiantes, sino que estamos en presencia
de un lento asumir del cambio de la cultura universitaria, que a la fecha cuesta encontrar una
sola opinion sentenciando hasta qué punto se puede sacrificar el estandar académico a cambio

de una mayor equidad en el acceso.

“[...] Como en toda distribucion. ;Qué hacemos con la parte baja y aquellos que estan en
situacion de riesgo?, confiamos ciegamente en ese estudiante o lo que es mas complejo y
que ya tiene que ver con una situacion de pais. ¢Cémo logramos sacar de esa zona a ese

estudiante e impulsarlo a la otra mitad de la campana? (Docente &, U Confesional 4CDF).

En el contexto de las estrategias de interaccion, el cambio de las metodologias tradicionales
en varios niveles de la carrera, si bien ha significado trabajar con la perspectiva de la
dedicacion al proyecto de aprendizaje del estudiante, esto no necesariamente ha significado
una coherencia con los programas institucionales de apoyo, dado que se insiste en pensar que

esta problematica radica con exclusividad solo en los estudiantes. Por otra parte, la
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institucionalidad formativa no ha sido capaz de transformar los sistemas de evaluacion
tradicional con sus respectivos marcos de calificacion y medicidn en instancias que provean
espacios para la retroalimentacion (regulacion, autorregulacion e interregulacion), asi que, al
no modificarse la direccionalidad del autoaprendizaje, permanece implicito el reforzamiento

de la pasividad del estudiante.

“La teoria dice que la evaluacion por competencias como herramienta funciona, pero la
realidad es diferente, son realidades probadas en otros paises, en otros contextos, han
tenido mds tiempo para alcanzar el desarrollo y decir mire [...] y tienen otro tipo de

alumnos...Es todo distinto y a ellos les resulté” (Docente 3, U Confesional 1CDER).

Sin embargo, las dificultades no solo se derivan del cambio de paradigma centrado en el
docente junto a la exigencia de formar por competencias para el razonamiento profesional,
sino que lo mas critico reside en la falta de planificacion que ha existido para iniciar los
procesos de innovacién cuyos disimiles niveles de reflexion en conjunto no permiten
homogeneizar los propositos mas basicos de la disciplina, coexistiendo matrices
epistemoldgicas de base a la formacién de los estudiantes que pueden reproducir, acomodar
o claramente transformar el rol social atribuido al objeto de estudio de la disciplina. Se puede
especular que siendo tan relevante este paso, por si solo ya impone una consecuencia

operativa limitante para el desarrollo curricular del caracter estratégico de la competencia.

“Tenemos que estar conscientes de que esta renovacion metodologica, considero al menos
dos cambios fundamentales que se unieron al mismo tiempo. Un cambio de paradigma fue
la forma de ensefiar y el otro cambio de paradigma que se dio aqui, es el qué se va a ensefiar.

Por eso es quizd tan complejo, ...mds complejo” (Docente @, U Confesional 1C3SD).

No solo tiene importancia epistémica legitima develar en su génesis las dificultades para la
formacion por competencias que, de facto tiene serias consecuencias en los resultados de
aprendizaje, también por el lado de la implementacion técnica se hace imprescindible
proyectar por medio de oficinas de apoyo, la renovacion de los sistemas de evaluacion que
deben ampliar el dominio cognitivo hacia el procedimental y actitudinal de manera integral

y simultanea, es decir, progresar en instrumentos que privilegien las evaluaciones auténticas
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que aumenten la coherencia del proceso formativo ante la diversidad de los docentes y del

estudiantado.

“A mi hay hartos elementos que me llaman la atencion, un grueso porcentaje de los alumnos
en las practicas no tienen buenas calificaciones, pero después nos encontramos con muchos
de esos alumnos que tuvieron buenas calificaciones previas, y esos internos, tienen poco

conocimiento o poco desarrollo” (Docente @, U Publica 2C5ER).

“Si uno ve desde un punto de vista teorico una falencia, yo trato de reforzarlo y le doy
herramientas [...] yo creo que el punto de inflexion es mas bien actitudinal porque si tu
trataste de dar el tema teorico y reforzar el hoyo que habia...pero tu ves que no lo aplica

ahi ves que es actitudinal” (Docente &, U Piiblica 1CDER)

En el contexto epistemoldgico surge la necesidad al menos de considerar la posibilidad de la
reorientacion disciplinar, del qué ensefiar, aunque parezca redundante. Enfrentados a un
derrotero que sostiene la creencia axioldgica de que las ciencias basicas duras mantienen la
potestad del pensamiento reflexivo y comportandose como limitantes de la implementacion
de los procesos de innovacion impulsados por otras areas disciplinares, se manifiesten
abiertamente posturas resistentes al cambio en las cuales indirectamente se revela un intento
persistente por prolongar la hegemonia de la tradicion positivista, perseverando en una

realidad estatica.

“Como decia, antes era un 80% de alumnos buenos y un 20% de alumnos regulares, [...],
pero ahora es al revés, entonces uno ve como impactan las metodologias activas [ ...]. Es
como la diferencia entre las clases sociales, asi como el rico mas rico y el pobre mas pobre,
estamos con lo mismo [...], es decir las metodologias a los que sin haberles ensefiado nada,

siguen siendo buenos igual ”’ (Docente &, U Privada 4C1RM).

De esta manera se puede sostener que las dificultades pedagdgicas para la formacion por
competencias desde las apreciaciones de los profesores participantes en el estudio, no solo
se expresan en la adopcion ralentizada del aprendizaje centrado en el estudiante, la cual

comparte las condicionantes descritas respecto del cambio de paradigma, sino que la
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formacion inicial de profesionales se aleja de la oportunidad de plasmar el desarrollo
epistemoldgico disciplinar con el objetivo de formarse para resolver problemas que presentan
un compromiso socio-histérico. Como una clave irresoluta, permanece y se consolida la
condicion critica de que las estrategias de la formacion inicial de los profesionales
kinesidlogos/fisioterapeutas incorporen en sus actuaciones las indicaciones trascendentales

de la reflexion en y sobre la accidn para el formar competente.

“Al principio les ensefiamos, les pasamos los manuales para que haya lectura a través de
la plataforma online, se pasa después a una ensefianza directa en la sala donde se les
explica, después se les hace una simulacion con un practico entre nosotros y después los
cabros ya tienen como todo... uno los manda a la calle y van solos y los cabros nos
dicen...profe usted va a ir con nosotros... [NO!... porque en la experiencia va el aprendizaje

y la idea es que lo desarrollen [...] " (Docente &, U Privada 3CAM).

5.3.2.2. Segundo Fendmeno: Desafio formativo para la TD (DFTD)

En relacion al segundo fendmeno, denominado desafio formativo para la toma de decisiones
(DFTD), a juicio de los profesores, presenta dos causalidades que se originan en los
significados disciplinares atribuidos con su factor de intervencion derivado de la
“Innovacion curricular” y la modificacién de la formacién en la universidad cuyos factores
intervinientes son “La selectividad del rol de las competencias genéricas y la
inconsistencia formativa”, respectivamente (Figura 19). Tales condiciones, vienen a
provocar dos consecuencias que se expresan en la insuficiencia de una pedagogia para el
razonamiento dado por la falta de evaluacién del razonamiento profesional y la baja
disponibilidad de estrategias de razonamiento. Mientras que la segunda se manifiesta con
distintos niveles de implementacion, por la variedad de modelos de ensefianza y las multiples
dimensiones que tiene la relevancia de la capacidad de razonar. A este contexto, contribuyen
las estrategias de interaccion con limitada capacitacion para la innovacion, incompetencias

formativas y las dificultades disciplinares para la formacion.
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“Comparto que es la resolucion de problemas...si no sabe, va a tener que buscarlo y el vera
la herramienta que tiene para sacarlo a flote porque como hemos dicho no todos aprenden
de la misma manera [...]. Entonces si se les enseiia, como deciamos hay que ensenarle a

pensar desde la primera vez” (Docente &, Universidad Confesional 4CER).

“Pareciera ser que esta cuestion de centrar el aprendizaje es una cuestion de ganas...De
querer cambiar el pais, de entender de que podemos movernos por objetivos distintos, sin
considerar horarios” (Docente &, U Confesional 1C2MF)

6 DISFUNCION EN LA FORMACION DEL
RAZONAMIENTO PROFESIONAL,
segun profesores de Carrera

4 Incompetenclas formativas de Kinesiclogia Acreditadas

4 Dificultades disciplinares para ka formacion
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234 i Razonamiento profesional 4 Capacitacion para la innovacién curricular
3 -
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I Innovacian
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Desaffo fotrmdvo

5 Insuficiente de una pedagogia plra Ia m de 2 S-Qn-'ﬁcados
para el razonamiento Disciplinares
(DFI'D)
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del razonamiente dela Unlvemdad
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rolfesional modelos de enseranza empleabilidad/responsabilidad
de razonamiento 3

Figura 19. Desafio formativo para la toma de decisiones (DFTD). En el esquema se visualiza la sintesis de
la codificacion axial, ubicando en el nimero 1: el fendmeno; 2: las condiciones causales; 3: los factores

intervinientes; 4: las estrategias de accién-interaccidn; 5: las consecuencias y 6: el contexto.

Asi los significados disciplinares mencionados por los profesores y que han operado
actualmente en la formacion inicial de kinesiélogos (FIK), se han integrado como una accién
profesional potencial de las ultimas décadas, donde se encuentra que la RM es un espacio

para el desarrollo de las competencias que les permitiria enfrentar los dilemas éticos
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vinculados a la TD. Este interés proporcionado por la IC conduce a develar la plataforma que
las MA y la Evaluacion utilizadas por los docentes, proporcionan para el desarrollo de
competencias de RzP y sus aspectos mas distintivos, dado que existe la necesidad de enfrentar

mayores niveles de compromiso con la sociedad.

“Como escuela tratamos de que cada paciente sea diferente y por ello tienen factores
diferentes, entonces la tipificacion de esto independiente que puedan dar con el problema
principal debe saber él como lo va a hacer [...], deben ser lo mds rigurosos con cada
intervencion [...] desde los antecedentes del paciente hasta como realizaron la técnica, para

que los resultados sean los mejores para cada paciente” (Docente &, U Publica 2CER).

“Hoy dia no podemos acceder a la autonomia, debemos hacer cambios en las bases y por
eso el tema del razonamiento profesional [...] del poder determinar [...] “yo a este paciente
lo debo derivar, no lo puedo atender en primera consulta’ [...] hoy dia los kinesiélogos no

estan saliendo de esa manera” (Docente @, U Laica 2CRRP)

Por otra parte, es habitual en la préctica profesional diaria encontrar situaciones complejas
que contrastan valores y aplicacién de visiones paradigmaticas, las que son fuente de
controversias criticas. Si ademas los escenarios laborales estan sometidos a jerarquias,
protocolos, o aspectos legales, es muy probable que las soluciones contravengan normativas
establecidas. En estos contextos, es atendible la revision de las formas de decidir y de una
meta-cognicion que permita analizar los mecanismos asociados al aprendizaje del RzP. De
tal relevancia es el andlisis de esta sistematizacion aprendida que, para garantizar un manejo
adecuado del paciente, se hace obligatorio delimitar estas estrategias metodoldgicas y de

evaluacion que no derivan de las estructuras de pensamiento clasico.

“Pero no es método cientifico [...], es razonamiento como lo describe Bogado” (Docente Q,
U Publica 2CRRP).

En el horizonte, la impronta institucional marca el predominio de la empleabilidad laboral
por sobre la responsabilidad social, este discurso representa una selectividad formativa que

desde la estructura se impone con sutileza. A pesar de que las necesidades reales de formacion
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en kinesiologia han sido expuestas en el contexto internacional y nacional a través de
politicas gremiales y de educacién, impulsadas por la Organizacion Mundial de Terapia
Fisica (por su sigla en inglés WCPT); la Confederacion Latinoamericana de Fisioterapia y
Kinesiologia (CLAFK); la Confederacién Latinoamericana de Educadores en Fisioterapia y
Kinesiologia (CLADEFK); la Asociacién Chilena de Educacion en Kinesiologia (ACHEK)
y el Colegio de Kinesiélogos de Chile. De igual forma se derivan las condicionantes que se
expresan en politicas sobre educacién universitaria (Proyecto de Ley de Educacion Superior,
Titulo 1, articulo 4) y de exclusividad universitaria (modificacion articulo 52 de la Ley N°
18.962). Como tambien en las agendas de investigacion disciplinar (Vision 2020). A pesar
de todo eso, se constata la ausencia de modelos en el pais que desarrollen competencias de
RzP afines al rol transformador de las practicas profesionales en contextos de responsabilidad

social, perdurando en la actualidad solo como una necesidad educativa.

“Pero desde el punto de vista como lo estamos enseriando [...] desde la base de los
estudiantes a la autonomia hoy en dia es dificil. No es que no lo quiera, pero es dificil”
(Docente @, U Laica 2CRRP)

Pero también las inconsistencias formativas contribuyen como causal a la disfuncion de la
formacion dado que, al indagar en las matrices curriculares, los planes de estudio y sus
respectivas asignaturas, no se observa una aproximacién tedrica que dé cuenta de tan
importantes preocupaciones. Por tanto, si las consecuencias derivadas de la IC que orientan
la direccion de estos marcos referenciales institucionales no se evidencian, y permanecen los
espacios de formacion tradicionalista, sostenida por grupos académicos reproductores de
cierta hegemonia pedagdgica. Los esfuerzos por recuperar una universidad que equilibre un
rol menos utilitario respecto de uno con mayor responsabilidad en la transformacion de la

praxis, sera solo una postura mas bien cosmética.

“Bueno eso ha sido uno de los principales detractores del sistema, el alto costo que tendria
esto asociado, porgue en una asignatura participamos 6 — 7 docentes, entonces a nivel

central hay una reticencia...Bueno porque yo tengo que pagar a 6 profesores para que

hagan lo mismo” (Docente &, U Publica 3C2LI).
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Como consecuencias para la TD, tenemos que las estrategias pedagdgicas utilizadas en las
disciplinas de la salud, tanto si corresponden a MA como a IE, suponen el uso avanzado de
distintas racionalidades para el aprendizaje de sus intervenciones. A pesar de que el objeto
de RcP, ha sido reconocido como un proceso tardio en la investigacion y la reflexion, en los
ultimos afios ha existido una mayor preocupacion por el aprendizaje del RcP en kinesiologia.
En consecuencia, tratdndose principalmente de experiencias proclives a sélo un determinado
formato, que en lo global no dejan de ser una derivada mas de los modelos biomédicos o bio-
sicosociales y cuyo objetivo mas altruista a lograr, es la democratizacion a través del uso de
un lenguaje comdn. Se puede sostener que la FiK, estd en un proceso de acomodacion

respecto de la estrategia para inducir el RcP.

“Yo siento que, bueno volviendo un poco a lo de los modelos ehhh... creo que nosotros
personalmente no seé si los colegas (se rie), opinan lo mismo, pero son vivencias. De lo que
yo he visto, leido como que la U1 se queda con esa parte del modelo de la hipotesis y la
deduccion ya... [...]porque asi trabajamos en las tutorias o sea partimos hipotetizando y
van dandose espacios para que uno dé una hipétesis, el otro mezcle se complementeny luego
de acuerdo a los conocimientos que tengan, que traen los estudiantes y los que puedan ir
incorporando...no sé se va deduciendo la solucion para este problema ya...hasta llegar a la

solucion real que es el fin de este caso” (Docente 9, U Publica 3C4MR).

Sin embargo, existen obligaciones en la formacion inicial, inexcusables a la hora del
desempefio para el ejercicio de una actuacion profesional responsable, sobre todo, si se trata
de habilitaciones asociadas a logros derivados de la TD. En este contexto, el uso de
estrategias didacticas insuficientes desvinculadas de escenarios reales de complejidad
progresiva, son herramientas fundamentales para el pensamiento reflexivo que, de no estar
presentes, condicionaran el proceso del aprendizaje de novatos. Y sin duda que tal ejercicio
sera de mayor pertinencia en la medida que se cuente con docentes practicantes de modelos

que tributen acorde a una definida orientacion disciplinar.

“El razonamiento se tiene que ensefiar a partir de algo que la persona quisiera aprender,

que la persona le guste ya, por ejemplo, el contexto. [...] y entonces en ese sentido que sea
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partir de una vivencia o la vivencia de un familiar cercano [ ...]. La motivacion por ensefiar
el razonamiento entonces es mi mejor forma para ensefiar, tiene que ser una forma en que
se mezcle todo”” (Docente &, U Privada 1C4IR).

En tanto, las habilidades de los docentes para formar y poder evaluar estas competencias
imprescindibles al momento de hacerse responsables del futuro profesional, no siempre estan
escalonadas reflejando insuficiencias desde el principio de la carrera, menos presente esta la
asistencia de la evaluacion diagndstica, formativa y la retroalimentacion constante a través
de multiples metodologias y didacticas que deben ser producto de acuerdos. Con todo, notar
que para esto existen s6lo aproximaciones indicativas que ponen los acentos en los grados de
desarrollo del saber actuar complejo y sobre los recursos que se deben movilizar. Asi una
permanente revision cualitativa de los distintos niveles de implementacion de los elementos
didacticos en la formacion por competencias, necesita ser asumida como una regularidad o
sistematizacion “formar para decidir” estd muy lejos de un contenido por objetivos, no
obstante, lo que la formacion requiere es competencia en la captura de la trascendencia de

los momentos.

“Entonces lo que yo les digo el primer dia que llegan, chiquillos para mi el conocimiento es
muy importante lo que es logico [...] si hay cosas bdsicas que no las saben... no van a
aprobar. [...] Pero quizd es mas que eso, es mds importante el tema actitudinal o sea el
compromiso, la responsabilidad, el llegar a la hora, el comprometerse con el paciente, de
estudiar para el paciente. Y yo valoro eso, ...muchisimo” (Docente Q, Universidad Privada
AC1FI).
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5.3.3. Codificacion Axial Lideres

Del total de codigos que permitieron comprender las tematicas generadas a partir de las
entrevistas cuyos significados involucran la concepcidn de las bases para la formacion inicial
de Kinesiologos. Las categorias que emergen de los lideres en los resultados de esta
investigacion corresponden al anlisis relacional de dos modelos conceptuales producto de
la codificacion axial. Cabe destacar el interés que desplegé la tematica abordada,
agradeciendo el caracter estratégico de la informacion. A continuacion, se presentan las

categorias obtenidas en dos ejes de analisis.

5.3.3.1. Primer Fenomeno: Repensar La Formacion Inicial (RFI)

Como causas de RFI se pueden constatar dos condiciones, la primera que se deriva del
aumento de la masa critica que permite la pertinencia de una forma particular de entender los
fendmenos principalmente vinculada con la academia y sus factores intervinientes “opciones
de desarrollo académicos y fortalecimiento de la licenciatura” y la segunda que radica en
la incorporacion a la discusién de los modelos epistemoldgicos que como consecuencia
fundamentan de manera mas equilibrada y sélida el bienestar, la calidad de vida y la
funcionalidad con “antecedentes histéricos y aportes disciplinares” respectivamente, lo
que en consecuencia permite establecer que RFI es una necesidad histérica y disciplinar de
una profesion conminada a replantearse su rol social a partir de los mayores niveles de

formacion alcanzados y de su auto reflexién epistemolégica.

“Bueno aqui lo que tendria que hacer es partir por profundizar y abrirme a mirar [...] Tengo
que abrirme a mirar de manera distinta, de construir todo lo construido, dejarlo ahi en el
baul de los recuerdos y chao, no mas y sin prejuicios y abiertamente y todo empezar a
construir asi de cero, de la nada” (LMP, <, U publica, 9:631C).

Se puede constatar que es una etapa de acercamiento a los cuestionamientos ontologicos en
que muchos de los integrantes del ndcleo critico se ven enfrentados a sus propias creencias y

convicciones paradigmaticas, obtenidos en principio en sus distintas formaciones, pero que
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al contrastar sus argumentos con el objeto de estudio propio visualizan espacios de
pensamiento que pueden generar conflictos y que requiere de una cantidad minima de

formadores para modelar y resolver estos nudos problematicos (Figura 20).

6 EFECTOS DE LAS CORRIENTES DE PENSAMIENTO EN

KINESIOLOGIA
4 Comaensos para la discplina
Opcion do desarrelio Fartalecirmionto do la
académico Licenciatura 4 Estado del pensamiento
3 3 4 Funcion-Disfuncion
Ausencla de discusion
3
1 5 CONFLICTO ;
REPENSAR LA ERSTEMOLOGICO Persistencia de una
2 Aumento de la masa critica FO RMACION : cultura 'J;ﬁmﬂ
INICIAL
5 Crigon del - e
DenssTiente 4E V|(__‘:I1(I.l 4 & -.*.:rr_abl', .
2 Modelos epistemalogicos hadvo t e renovacion
Atecedentey Histdricos Aportes disaplinares 3 Convergencia de 3 Consecuencias del
3 E] modelos pensamiento auténomo
1: Fenomeno 2 condiclones causales 3: factores Intervinientes 4 estrategia de acclon/reacoon 5 consecuenca & contexto

Figura 20. Primer modelo de codificacion axial: Repensar la Formacion Inicial (RFI).

Los antecedentes historicos reflejan un dilema teérico que es el hecho de haber nacido como
profesion en una Facultad de Educacién, razén que a juicio de un sector de kinesidlogos

restringia la posibilidad de mayores niveles de cientificidad.

O sea, en realidad mi generacion no partio en la facultad de medicina, nos tocé al final
cuando nos ibamos a titular, nos tocé el cambio para medicina. Ese cambio venia provocado
principalmente por decisiones de fondo, tedricas y epistemoldgicas basicamente, de que no
teniamos nada que hacer en educacion, que éramos profesionales de la salud y nuestro

camino natural era medicina. (LMP. @, 9:16)
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Como consecuencia, a poco tiempo de su creacion en votacion dividida otros kinesiologos
decidian su traslado a la Facultad de Medicina. Si bien se podria sefialar que este fue un
argumento administrativo, pragmatico y definitivo, los aportes disciplinares nunca dejaron

de mantenerse activos en el propdsito de desarrollar la teoria de un objeto de estudio propio.

[...] Y nosotros no queremos eso y queremos uno mas asumiendo que ese sujeto nos puede
dar la mirada de las Ciencias Sociales, porque el riesgo que yo veo en esta vision es que ese
positivismo se transforme en una cuestion tan estricta que al final estemos viendo si el sujeto
es capaz de reconocer solo los aspectos moleculares, pero no se preocup6 como se llamaba

el paciente... Eso tiene riesgos. (LAL. 3, 5:84)

En el derrotero de constituirse en una profesion paramédica con limitadas opciones de
desarrollo académico, en rigor nunca se abandond la posibilidad de hacer un camino
independiente. Es asi que la opcidn de desarrollo académico se constituy6 en una decision de
caracter estratégico junto con emular las exigencias que las instituciones de formacion

imponian a sus respectivas comunidades de docentes para consolidar los aportes disciplinares

“No habia vuelta atrds y nosotros ya habiamos declarado después de la licenciatura,
inclusive ya estando bastante avanzado [...] estoy hablando de la década del 90 [...] ya
habiamos declarado que nuestro desarrollo como profesion de kinesiodlogo, no iba a ser por
la via clinica, iba a ser por la via académica, nosotros ibamos a forzar nuestra formacion y
nuestro desarrollo hacia la consecucion de los grados, licenciatura, magister y doctorado
(golpea la mesa). (LHM. &, 8:36)

A pesar de que tal determinacion en ocasiones volvio a ser nuevamente pragmatica, dado que
importaba mas el desarrollo administrativo y si bien estos objetivos fueron transversales a
todas las profesiones de la salud por una necesidad de formacion cientifica, su
materializacion consolidada en la tesis de grado que reponia la condicion del caracter
universitario a la profesion. Es en este contexto, que se instaura el fortalecimiento de la

licenciatura como una justificacion epistémica y de crecimiento organico.
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[...] Ciencias Basicas dice, nosotros vamos a presentar la licenciatura en kinesiologia
porque solo dependeria no cierto, de que la universidad la presente [...] pero hasta ese
momento, yo sigo insistiendo de que si uno toma las primeras justificaciones de los curriculos
no hay una justificacion del punto de vista de las ciencias del movimiento humano, es una
justificacion respecto de que todo profesional de las ciencias de la salud requiere formacion
cientifica y por lo tanto esta debe ser del més alto nivel asegurado como por ejemplo el nivel
de licenciatura, eso es. (LHM. &, 8:14)

De esta manera se desagregan estrategias de interaccion que involucran el estado del
pensamiento kinesioldgico que comienza a posicionarse en el discurso.

“Hay que avanzar hacia una concepcion bastante mas avanzada que eso y ahi yo creo que
todavia nos falta hincar el diente, permitirnos explorar situaciones que son mas de indole
interpretativa, por lo menos y ojalé de indole critica. Entonces si nosotros estamos todavia
aqui en este paradigma positivista, racional-técnico y en este mundo determinista, buscando
la objetividad, la verdad y creyendo que lo Unico cientifico, es la ciencia, el objetivo pucha,
nos vamos a morir ahi”. (LM. @, 9:136)

Privilegiando la tendencia cada vez méas concreta hacia la coexistencia de modelos, pasando
de un atrincherado enfoque de irreductibles posiciones a un consenso que constituye el

estudio integral del fendmeno del movimiento humano.

“lo vamos a colocar asi ya, los problemas definen los métodos para poderlos resolver y estos
pueden tener distintas caracteristicas y yo no me amarro a que solo tiene que ser cuantitativo
la mirada cuantitativa [...], la complejidad del movimiento también tiene exactamente los
mismos modos de resolverse porque depende de los niveles donde tl lo estas
circunscribiendo. Si el movimiento del cual yo me quiero ocupar es a nivel de segmentos, me

refiero de movilidades segmentarias que es la mds badsica eso es “cuanti” eso es medir un
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angulo, es medir relaciones de un segmento con otro es bésico ya, pero si lo quiero colocar
el mismo movimiento, pero en el nivel de la intencionalidad de ese movimiento entonces estoy

hablando a nivel conductual y sicoldgico eso es complejo” (LCV. &, 8:112

El cual como constructo reconoce estados dinamicos de funciones organicas o sicoldgicas,
que debutan como disfunciones basicas desde la expresion individual y sistémica del

movimiento humano.

“podria tener 3 pacientes con la misma patologia, una misma etiologia 0 una misma causa
de esa disfuncion del movimiento, pero perfiles motores y de funcion totalmente y
perfectamente distintos en contextos funcionales distintos [...] tal vez no sean homogéneos
necesariamente en base al movimiento [...] quizas en base a la etiologia son homogéneos,

Pero no es nuestro objeto de estudio” (LPM. &3, 1:43)

Las consecuencias de RFI declaradas por los formadores implican el reconocimiento
explicito de un conflicto epistemoldgico a raiz de la integracion de los diferentes procesos de

formacion de postgrado

“tu tienes un problema serio, tu confundes a lo que define a los kinesiologos son los métodos
cuando en realidad los métodos estan al servicio del problema de investigacion cientifica
real requiere métodos adecuados y si se requieren métodos cualitativos seran cualitativos y
si se requieren métodos cuantitativos serén cuantitativos, y si requieren una mezcla seran
una mezcla” (LHM. &, 8:95)

que, en buena parte de ellos imponen hegemoénicamente una estructura de pensamiento
habituado a la cultura disciplinar de base. Tales improntas son asumidas como verdaderas

creencias que se explican principalmente por la ausencia de discusion formal.

“Creo que la academia tiene mucho que decir y quizds en este tiempo no lo ha dicho. Sabe
de muchas problematicas, conoce de muchas miradas a nivel mundial y que estdn muchas
veces en la linea de ser muy interesantes para replicar aca, pero faltan momentos de

conversacion y de discusidn entre todos” (LHM. &, 2:29)
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Sobre productos concretos que expongan clara y sostenidamente la persistencia de una

cultura tradicional

“los profesores mas antiguos, siempre existe esta dificultad, pero no solamente ahora
pensandolo bien en los profesores antiguos, sino también del profesor nuevo, joven, que

quiere de alguna u otra forma, demostrar, el demostrar que sabe” (LRA. &, 4:36)

La cual esta dada por una resistencia multifactorial que no solo se manifiesta desde lo
metodoldgico ya que con frecuencia las raices epistemolGgicas no necesariamente son

reconocidas en tanto habitan como parte integrada a los métodos.

Sin embargo, en el otro extremo las consecuencias de RFI estimula la emergencia del

pensamiento reflexivo.

“significaba colocarse en un contexto de una mirada cientifica de tu hacer y como eran
sujetos que ya tenian carrera profesional realizada, tres, cuatro, cinco afios, entonces esa
racionalidad los hizo mirar sus formas de actuar que podia ser con una justificacion mas
profunda, quiza la misma, pero justificarla mas profundamente y porque digo eso, porque
uno podria connotar y me acuerdo de haberlo connotado mas de alguna vez” (LMM. 3,
8:45)

Puesto que ningun kinesiélogo en realidad se forma en su objeto de estudio dado que desde
el inicio debe abandonar su base disciplinar para avanzar en su formacion. Tal vez este
ejercicio controversial es el que genera un mayor nivel de dialogo que como resultado podria

aumentar la convergencia de los modelos en kinesiologia

“Abrir una vertiente, entramos desde la kinesiologia a lo que siempre habia sido o habia
sido su razon de ser que era la persona y todas sus condicionantes, de contexto, de entorno,
de todo tipo, familiar, social, de movimiento, de funcionalidad, de corporalidad, 6sea todos
aspectos que tiene que ver con aspectos de la persona, pero también con aspectos

comunitarios y yo creo que todos los aspectos de la salud comunitariay el kinesiélogo inserto
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en esa problemética social, comunitaria, a mi modo de ver, es el profesional fundamental ”
(LMM. 3,.9:130)

Lo cierto es que los formadores reconocen un piso de pensamiento reflexivo insuficiente aln
para dar cuenta de una sola mirada epistemoldgica al interior de la kinesiologia. Esta ultima
situacion pone en evidencia las restricciones que existen para ensefiar un razonamiento
profesional toda vez que conviven kinesiélogos formadores que se desempefian en matrices
curriculares vigentes que desarrollan su docencia indistintamente desde la tradicion, la

reproduccion o de la transformacion.

“al menos yo desde mi vivencia en el pregrado que si bien ehhh, no existian acciones propias
donde uno dijera ya esto es razonamiento, asi tienes que pensar o asi abordarlo, hacen falta
instancias que tiendan a eso, que le ensefien al estudiante que existe una realidad, que existe
un contexto [...[se tiene que tener un modelo en la cabeza de pensamiento que trate de

abarcar todas las aristas que pudiesen aparecer en el camino” (LMV. 3, 2:22)

5.3.3.2. Segundo Fendémeno: Reeducar la Actuacion Profesional (RAP)

Las necesidades de RAP provienen de las condicionantes que la formacién inicial de
kinesiologos asociadas con el proceso de innovacion curricular promovido por las
organizaciones gremiales internacionales de la profesion, requieren la incorporacion de
estandares y lineamientos especificos, condicion que induce a incorporar los propdsitos de
“la renovacion metodologica y la evaluacion”. Complementariamente con la implementacion
de los nuevos modelos formativos més criticos, es ineludible superar el aprendizaje pasivo
de los estudiantes que los enfrenta con el “proposito de la innovacion curricular” en
contextos que se hacen relevantes por las “caracteristicas del capital humano”. Lo que
RAP viene a develar es la comprension de que en kinesiologia una gran parte de sus
racionalidades operativas estan integradas a ejercicios de poder administrativo incompatibles

con el desarrollo actual de la profesion. Es de tal evidencia lo extemporaneo de sus
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normativas que el mismo ministerio de salud ha impulsado la evaluacion de sus

incongruencias.

“Entonces ese perfil profesional era técnico ya era...técnico porque la racionalidad era
saber bien eso [ ...] porque el nivel de la decision de como debe intervenir no le corresponde
a él...le corresponde al médico [...] Si uno toma el codigo sanitario dice clarito...trabaja
bajo diagndstico indicado por el médico. Eso demuestra que hay una racionalidad detras
que yo médico requiero colaboradores técnicos, no requiero una persona que me venga a
decir no, no, ...yo soy el que decide” (LHM. 3, 8:35)

Pero no solo las normativas estan derivadas de un paradigma hegemonico de salud, sino que
ademas se cree que la enfermedad es solo un tema atingente a los médicos. Frente a esta
evidencia contractual y asumiendo que el objeto de estudio propio genera espectros de
obligaciones profesionales que precisan de un agente de movimiento y funcion autbnomo
auto responsable de sus actos, se hace imprescindible RAP a través de estrategias

metodologicas idoneas y de la validacion externa de sus practicas (Figura 21).

6 EFECTOS DE LOS APDYOS DOCENTES Y
GESTION CURRICULAR

4 Apoya Dficina Docente

Caracturfsticas del Porpdsito de la Intovaddn
Capital Humano Curricular 4 Carnitwo del Paradigme Educativo
3 1 4 Resistencias a la Innovacion
3 Limitacion de
Herramiontas

5

REEDUCAR LA |“.<':'-‘.:“ s :""”’“ . 3 Inconsistencia
2 Modelo Farmativo ACTUACION el i Farmativa
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é 3 Restricciones para
=y e ensenar tazanamianto
Consecuencias e b
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Proposito de la Renavaclon Prapasito de Evaluacian 4 Aprendizaje del 4 Uso do metodologias
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1: Fendmeno 2: condiciones causales 3: factores imervindentes 4: estrategis de acoonfreaccion 5:consecuenda 6: contexto

Figura 21. Segundo modelo de codificacion axial: Reeducar la Actuacion Profesional (RAP)
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De acuerdo a la opinion de los formadores, el gran proposito de la renovacion metodoldgica
debe llevar implicito el convencimiento de que el estudiante sea protagonista de su formacion
para enfrentar la comprension y la aplicacion de soluciones a problemas de manera

autbnoma.

“Ordenamiento de las metodologias para poder llegar al producto que nosotros queremos,
que el estudiante tome una decision clinica basada en un modelo de razonamiento” (LCV.
d, 10:15)

Respecto de la evaluacidn, los kinesiélogos formadores hoy saben que todos los estudiantes
aprenden de manera diferente y de mantenerse una sola forma de evaluar sera imposible
reconocer todas las habilidades que deben desplegar para el cumplimiento de los propdsitos

competentes.

“Pero si ustedes tienen que entender que estos procesos, no son de un dia para otro [...], si
el estudiante tiene que acostumbrarse, si el estudiante tiene que saber que depende del
contexto de la prueba [ ...], pero ahora tiene que integrar, a través de un caso clinico, eso va

a costar, 0 sea no es de un dia para el otro” (LHM. 3, 4:34)

Ambos procesos son altamente dependientes de la creacidn de sentido, de pensamiento
reflexivo, aprendizaje colaborativo que solo mediante una pedagogia que usa las experiencias

reales podra crear transformaciones en estos sujetos adultos.

En tanto el propdsito de la innovacion encuentra un contexto de maltiples ajustes realizados
periddicamente a las matrices curriculares por mucho tiempo, dada la imperiosa necesidad
de articular numerosas insuficiencias relacionadas con una vinculacion de forma prematura

a la realidad profesional.

“entonces yo creo que, yo creo por lo menos como yo lo vivi, se di0o porque se tenia que dar,
se dio porque habia una corriente nacional y en las escuelas de kine también lo pedian a
gritos modificar los curriculos y eso implicaba de todo, modificar las capacidades docentes,
las metodologias, sistemas de evaluacion y eso ya viviendo los procesos (lo he vivido en dos

partes, en dos escuelas), es muy enriquecedor” (LRA. &, 6:16)
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Lo cual ademas se mezcla con perfiles de ingreso desbalanceados vocacionalmente, que
actan con un criterio mas administrativo que disciplinar respecto de la justificacion de su
profesion, y que por tanto no reciben con la misma intensidad los mensajes de transformacion

y de protagonismo

“El estudiante también tiene una poca capacidad, o sea a sufrir su frustracion, o sea igual
es complejo, por eso te digo yo, no es solamente el contexto de que yo pueda ensefiarle a
través de metodologias activas [...] el mayor porcentaje de problemas de salud mental, en
un estudio que se hizo el afio pasado, por lo tanto, el estudiante el que tenemos hoy dia, se

queja de estrés, que hace mucho, que etc.” (LMM. &, 4:55)

De este modo resulta insustituible apelar a la asistencia en el uso de estrategias de accion
probadas para el éxito formativo que suponen las unidades de apoyo docente, no obstante, en
las entrevistas se ha constatado importantes acciones de improvisacion y con grados menores

de contribucion a los procesos de innovacion.

“En las dos instituciones donde estado ese aporte con apoyo metodologico para la enserianza
practicamente ha sido nulo, cuando lo hubo fue mas bien tedrico y descontextualizado, yo
creo que las instituciones en ese momento y en la que estoy ahora aun todavia, no han tenido
mucho que ofrecer, no sé si ha sido porgque no son capaces, no sé si porque no ha sido
prioridad, pero no han tenido mucho que ofrecer para apoyarlo metodoldgicamente en sus
prdcticas docentes” (LRA. 3, 6:20)

Asi la transferencia del cambio del paradigma educativo se ha quedado en una gestion que
tiende a destacar mas el rol de las tecnologias, por sobre la instalacién de competencias las
que ademads curiosamente se empiezan a ralentizar con los autodenominados “‘énfasis”,

desacelerando la puesta en marcha.

“Y porque no en competencias totales...yo decia con énfasis simplemente por una cuestion,
mi argumento era simplemente practico o dogmatico. Enfasis en competencia porque se

referia a competencias profesionales, mejorar las competencias profesionales vy
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estructurarlos curriculos, ya...criticados como funcionalistas, reduccionistas todo 10 que

tenia que ver con lo que se le daba a la competencia” (LHM. &, 8:58)

Si bien se puede entender el costo del cambio, el tipo de resistencias a la innovacion debe ser
delimitado con rigor, dado que se podrian aceptar progresiones programadas o0 negociadas en
tanto aceptar la modificacion del estudiante como centro del aprendizaje, pero es necesario
diferenciarlas de aquellas que impiden RAP ya que en ellas esta implicito la defensa de

enfoques epistemoldgicos particulares.

“Y eso fue constatacion de una realidad que hasta ahora al dia de hoy estd demostrada. Las
mayores resistencias a los curriculos basados en competencias no son profesionales, sino
que, en ciencias basicas o formales, en fundamentos en educacion, la linea de fundamentos

y en ciencias la linea de ciencias basicas” (LMV. &, 8:60).

En relacién a las consecuencias no deseadas se puede argumentar que la implementacion ha
tratado de establecer los alcances que tendrén los cambios del modelo cuyos referentes son

inexistentes.

“un profesor que es de mi magister de educacion, que venia de una universidad... de Suecia,
y me decia que es sin vuelta atras, pero el modelo en si, de competencia, esta siendo
cuestionado, yo creo que también tiene que ver con el amor, hacia la universidad, o de esos
profesores antiguos, al amor que tenian a la universidad filoséfica, de la universidad

pensante, no para formar individuos, para el trabajo...” (LMP. 9, 4:31)
Prueba de ello es que actian al menos 3 elementos como, factores intervinientes:
a) la limitacion de herramientas cuyo soporte es un paradigma hegemonico.

“APTA establece temas que estan al servicio del movimiento y hay una mirada inercial a
pesar de que tiene un paradigma salud enfermedad predominante y la clasificacion
internacional de funcionalidad permite hacer un analisis de que es la funcion, establece la

funcion como centro, viendo las capacidades, viendo las limitaciones las progresiones
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asociadas a un sujeto, pero yo creo que la principal debilidad que pueden tener esos modelos
es que son pre-establecidos” (LPM. &, 1:8)

b) la inconsistencia formativa que se hace sencillo identificar en el lenguaje.

“existe en el discurso, pero tu empiezas a indagar un poco mas alla como se hace esto y ahi
t0 te vas dando cuenta que al final siempre se cae a lo tradicional, por mas que a veces el

discurso se declare critico por ejemplo” (LAL. &3, 9:121)

y ¢) las restricciones para ensefiar el razonamiento

“porque uno se pregunta si hay requisitos para poder iniciar un proceso de razonamiento,
si hay un minimo que un estudiante deberia tener para poder establecer un razonamiento,
claro se debian manejar ciertos elementos de l6gica, elementos de filosofia, elementos que
en su enseflanza media no los tienen, nosotros tenemos muchos estudiantes que incluso son
de colegios técnico profesionales, entonces claramente hay que usar un afio en el aspecto de
pensar, no es el concepto de ensefiar a pensar, sino el de estimular a pensar y luego después
de este estimular a pensar, hablar de un modelo de racionamiento y esta forma de tomar
decisiones” (LPM. &, 1:19).

Mientras que las consecuencias positivas en direccion de la formacion se articulan cuando el

pensamiento propio se fusiona con métodos coherentes,

“Yo creo que en kinesiologia daba el pie para efectivamente reflexionar sobre lo que
queriamos ser porque ya se habia metido el bicho de que no era lo que estabamos formando

y habia que transformarlo en algo conceptual, curricular formal” (LHM. &, 8:75)

Ello se puede visualizar en el uso apropiado de metodologias activas

“Como digo, distintas metodologias como el aprendizaje basado en proyectos para generar
una respuesta quiza a un diagnostico situacional, el aprendizaje + servicio que también

puede dar respuesta a una problemdtica que esté situada en una comunidad” (LPM. &, 2:34)

El aprendizaje del razonamiento con todas las vertientes que tiene, inclusive aquellas que nos

hablan de un proceso relativamente ordenado y sistematico con ciertos pasos bien definidos
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desde lo procedimental hasta la busqueda de plataformas mas profundas del pensamiento de

los estudiantes.

“Yo creo que tenemos que tener formacion en esto y ese modelo te permite tomar decisiones
y esa es una forma de empezar a tener que tomar decisiones. Porque tu no le puedes decir

al cabro que tome decisiones en base a lo que vio en anatomia” (LHM. 3, 10:29).

Y finalmente revisar si se cuenta con un soporte para el aprendizaje de las estrategias de

autonomia.

“Yo creo que nosotros nos formamos en el cardcter de autonomia como es en otras partes
del mundo, no es que sea de primera consulta es que es una profesion autbnoma, que sea
capaz de tomar sus propias decisiones y eso yo creo que en muchos de nosotros esa semilla
ya se sembré” (LMV. &, 10:6).
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5.3.4. CODIFICACION SELECTIVA

Como elemento medular de la investigacion cualitativa irrumpe la categoria disfuncion en la
formacion para la toma de decisiones, la cual se constituye en el nacleo central del estado
actual de la RM y la Evaluacién como eje del proceso formativo de los kinesiélogos chilenos,
dada la incidencia que tiene en el aprendizaje del razonamiento profesional (Figura 22). Esta
conceptualizacion se define como el cimulo de condicionantes que determinan un escenario
adverso en la medida que persiste la ausencia de una definicion epistemologica propia que le

otorgue las bases metodologicas para desarrollar una estrategia de autonomia.

6 INNOVACION CURRICULAR
'f‘_’"";"" lizaje < 3 Desafio formativa para 1a toma de decisiones
Avtonomo
3 Dificultades para la formacion por competendcias
4 3 Desajuste del process formativo para RzP
Evaluacien Promotora <=
de Aprendizajes 3 Desbalance del proceso de RM y Evaluacion
] Conflicto
5 Repensar la Formacion DISFUNCION Epistemaldgico <
Inicial FORMATIVA
5 Reeducar la Actuacion Confiicto
Profesional Metodologico
3 Camblo del P‘."a.d’q"“ 3 Estratoglas de
4 Pensamiento Reflexivo 4 Reconstrucir b de aprendizaje Autanoie
Propio y Auténomo Praxls Perfil de los estudiantes
1: Fenomeno 2 condiciones causales 3: factores intervinientes 4: estrategia de accion/reaccion 5: consecuencia 6: contexto

Figura 22. Modelo del ntcleo central: Disfuncion Formativa (DF)
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La disfuncion en la formacion para la toma de decisiones esta cruzada por una combinacion
de corrientes que van, desde la presencia de modelos de desarrollo disciplinar con una
trayectoria que obedece a la mantencion de la tradicion, modelos que proponen
modificaciones intermedias de actualizacién cuyo proposito estratégico es la reproduccion y
también menos modelos que emergen para plantear con claridad la transformacion. Tales
lineas paradigmaticas se entremezclan en una frecuencia no despreciable, con los efectos que
han venido a traer los procesos de innovacion curricular y sus componentes de RM vy
evaluacion. Baste en sus orientaciones solo tener el predominio politico por la empleabilidad
respecto de la responsabilidad social, para que se auto delimite una modelizacion que estard
garantizada de forma diferenciada ademas por la institucionalidad, la variabilidad es posible
de observar en las tendencias que se aprecian dado el contexto de unidades publicas, privadas

o confesionales.

La disfuncion en la formacion para la toma de decisiones, incluye causas que se pueden reunir
en torno a los estudiantes y que dan cuenta de un desbalance en el ejercicio de optimizar la
coherencia que necesita la instalacion operacionalizada por cada nivel de aprendizaje de un
adecuado y probado enlace entre las estrategias metodoldgicas para el estudiante que deben
articularse con los IE. No solo por la pertinencia tedrica de la integracion del proceso, sino
por la debilidad del contraste empirico que deberia sostener este modelo de aprendizaje. Tal
desajuste formativo afecta con particular direccionalidad al proceso de razonamiento
profesional ya que esta competencia en su complejidad no se da aisladamente en solo una
asignatura o modulo, por el contrario, debe ser un eje integral a través de la matriz curricular
de la formacion de cualquier profesional que desee tener entre sus habilidades la capacidad

de tomar decisiones.

Si ahora observamos las causalidades que giran alrededor de los docentes, estas se
manifiestan en el reconocimiento de las dificultadas que ellos declaran para formar por
competencias, donde se advierte un gran nimero de variables asociadas a los perfiles de
ingreso de estudiantes en gran parte carenciados y provenientes de contextos sociales,
econémicos Yy culturales que deben enfrentar un modelo formativo de alto protagonismo por

ser el centro del aprendizaje. Los docentes ademas enfrentan las dificultades derivadas de la
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implementacion parcial o desconectada de los apoyos institucionales respecto de la
innovacion curricular, que en la mayoria de los casos no permitié capacitar ni asistir
oportunamente con las dinamicas técnicas incluso espacio-estructurales de la renovacion. De
esta manera, los docentes vienen lidiando el desafio formativo que implica preparar a los

estudiantes para tomar decisiones tempranamente y en contextos reales.

Para los lideres, las consecuencias del escenario en crisis representado por la disfuncion de
la formacion para la toma de decisiones, es una oportunidad de repensar la formacién inicial
de los kinesiologos, si bien esto implica aceptar la existencia de un conflicto complejo de
origen epistemologico, en la perspectiva del desarrollo disciplinar obliga a la incorporacién
de las fundamentaciones del pensamiento propio que inevitablemente requieren una
adecuacion metodoldgica pertinente, que llevan a reeducar la actuacion profesional. Tales
consecuencias implican la aceptacion de que independientemente de los modelos
propositivos de formacion si estos no consideran la transformacion de la actual realidad, es

impracticable la autonomia que se posibilita por la toma de decisiones.

Cuando se establece la presencia de un conflicto como el ya sefialado, se evidencia el
enfrentamiento contradictorio de posturas fundamentadas de diverso origen epistemolégico,
las cuales por razones argumentadas se han integrado en las consecuentes formaciones que
por afios han generado profesionales atingentes a una determinada estructura sanitaria que en
un marco operativo dieron solucién a una determinada cantidad de problematicas en un
marco referencial aceptado. No obstante, las posturas que en la actualidad se derivan de un
pensamiento reflexivo acumulado por la masa critica de aquellos kinesidlogos que ha
accedido a mayores niveles de formacion, convergen en un cuestionamiento del hacer y que
hacen que la academia asuma el producto evolutivo de naturales procesos de crecimiento
disciplinar el cual interactua para denotar el estado de la crisis denominada disfuncién en la
formacion. Desde esta perspectiva entonces, los alcances que tiene la RM y la Evaluacion
como plataforma para el desarrollo de competencias de RzP, es una oportunidad critica para
instalar adecuadamente las estrategias adecuadas para la toma de decisiones que permita

entregar la autonomia suficiente para que este profesional actie con responsabilidad social.
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Por otra parte, si la disfuncién esta en la base formativa es necesario reconocerla en términos
de establecer desde la entrada que la precision del objeto de estudio es una necesidad primaria
para que las definiciones ontoldgicas sean coherentes con las adopciones epistemoldgicas
que orientaran hacia las soluciones metodoldgicas que en primer orden refuerzan las

estructuras basicas para la identidad, y la posterior trayectoria hacia la profesionalidad.

No obstante, dadas las diferentes interacciones existentes y que forman parte de modelos
tradicionales o de reproduccién, se instalan los evidentes cuestionamientos relativos a la
utilizacion de una variada gama de conceptos y préacticas que evidencian la aparicion de
contradicciones donde es posible identificar las tendencias que se presentan en la formacién

y sus disfunciones.

Focalizando el problema como la posibilidad de deconstruir una légica de formacion agotada,
se puede hablar de una primera fuente de disfuncién que se encuentra en la posibilidad de
adoptar un modelo epistemolégico, donde las alternativas se encuentran en la alternativa de
mantener las concepciones positivistas construidas desde la biomedicina, adoptar el
paradigma interdisciplinar de la opcion biopsicosocial, o definitivamente plasmar una

construccidn disciplinar propia y autbnoma.

La segunda fuente que contribuye a la disfuncidn es el cambio paradigmatico que se expresa

en la superposicién de los modelos de aprendizaje los cuales mutan desde el docente hacia el

estudiante, tales modificaciones se hacen evidentes en todo el andamiaje estructurado del
modelo de formacidn tradicional que se resiste en contextos de administracion y gestion, pero

también no es menor la oposicién que se levanta desde los académicos.

Si ahora se analiza la problematica desde el conflicto metodoldgico, el cual esta mediado por
el desencuentro de la implementacion en la mayoria de las aristas del proceso de aprendizaje,
tanto docentes como estudiantes, en su mayoria manifiestan que se trata de una alternativa
en fase experimental con cierto grado de incertidumbre, no obstante, creen no se revertira

dado el compromiso politico del pais.

222



- UNIVERSIDAD i
Diﬂ CATOLICA

LICA ucsc ‘\\i :cjgg;(‘%ﬁé\l%zo % UNIVERSIDAD DEL 8io-8l0

Un aspecto a relevar tiene que ver con evidenciar la conciencia de la disfuncion en la
formacion, puesto que este primer paso determina estrategias de abordaje frente al tipo de
curriculos en evolucion producto de las innovaciones curriculares. Sean estas que consoliden
el servicio a la tradicion, como aquellas donde la planificacidn de los derroteros sea segun su
identidad epistemolodgica. Tales lineamientos avanzando en coherencia determinaran una
mayor claridad de la postura metodoldgica la cual tributara tanto en la materializacion de las
practicas como en la generacion de conocimiento atingente al proceso de RcP. EI manejo
responsable de estas condicionantes del desarrollo universal de los saberes, posibilita una

disposicion reflexionada a innovar realmente.

En el mismo sentido, como la institucionalidad en su desarrollo formativo no ha crecido
homogéneamente, dado que en las unidades existen diferentes niveles de implementacion
estructural, pero ademas en la adquisicidn de los dominios de las metodologias de aprendizaje
y sus respectivas valoraciones. Todavia si ello se consolidara, no seria suficiente para tener
una nivelacion en el desafio de ensefiar autonomia, dado que esto implica el manejo de
racionalidades pertinentes a los tipos de actuaciones profesionales requeridas que no se han
consensuado disciplinar ni profesionalmente. Es asi que adn hoy en dia la formacion para la
toma de decisiones en kinesiologia, es dependiente y se define por el tipo de institucion
(publica, privada y confesional), la formacion de los docentes, el perfil de ingreso y la

declaracion implicita y explicita del entendimiento que se tiene del tipo de autonomia.

Si bien en chile las consecuencias de la disfuncion de la formacion se visibilizan en la
existencia de pendientes tan dramaticas para la profesion, a tal punto que se manifiestan en
la ausencia de estandares y perfiles, o la mantencién de regulaciones dadas por opciones
epistemoldgicas impropias, etc. La realidad de esta situacién, sigue superando la ficcién
porgue ademas en la legalidad de la defensa gremial, la aspiracion es al reconocimiento en la
normativa. Es licito preguntarse de si habra a la fecha de las evoluciones profesionales algo

tan retrogrado como una ley de reconocimiento de la existencia.

La situacion contractual no favorece la disminucion de la disfuncién en la formacién, dado

que el contexto adiciona una realidad modelada que implica un actor representado por la
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insercion de un profesional fiel al mercado, tal condicionante necesita la reproduccion
obsecuente y funcional del estatus quo, que ve en la formacién una posibilidad de

empleabilidad.

Las consecuencias de esta insuficiencia han llevado a generar respuestas de supervivencia
que han permitido la adopcion de conductas universales globalizadas que lejos de sostenerse
por la evidencia acumulada, desperfilan la esencia de una profesion que tiene una historia

particular y situada.

Volviendo al foco de la principal estrategia de accion interaccion para la toma de decisiones
y la posibilidad de un aprendizaje coherente y consistente con lo que es la profesion, sin duda
que la masa critica a través de los lideres se fundamenta en su postura reflexiva al repensar

la formacidn y a reeducar la actuacion profesional.

Asi los docentes se enfrentan a la disfuncion de la formacion para la TD, la cual se manifiesta
con claras dificultades cuyas principales causalidades residen en el cambio drastico del perfil
de ingreso que en lo grosero se evidencia en la baja motivacion, pasividad, dependencia
emocional, menos conocimiento, falta de vocacion, e incertidumbre por las metodologias de
autoaprendizaje que, en conjunto a la indefinicion epistemoldgica, determina un conflicto

serio para la actuacion profesional.

En consecuencia, la superposicion de paradigmas adscritos a la tradicion, la reproduccion o
la transformacién de la concepcion profesional-disciplinar por un lado, y la transicion del
aprendizaje centrado en el profesor hacia el estudiante por el otro, determinan la disfuncion
formativa que se traduce en la seleccion del qué y del cémo ensefiar, ambos procesos que
agudamente vienen a poner al centro del problema, la deconstruccion de la formacién inicial

de kinesiologos para reeducar la actuacion profesional.
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6. RESULTADOS CUANTITATIVOS

Para caracterizar la influencia de los aspectos sociodemograficos y de préactica profesional
en el desarrollo de competencias de RcP, se realizo un estudio descriptivo y correlacional
debido a que se trata de una caracterizacion que establece asociaciones entre las variables,
no obstante, no se pretende determinar causalidad. A continuacion, se presentan los
resultados del enfoque cuantitativo, no experimental de temporalidad transversal (Vieytes,
2005).

6.1 INSTRUMENTO

El instrumento que se ha utilizado para este trabajo ha sido creado teniendo en cuenta para
su elaboracion la bibliografia e investigaciones relacionadas con el objeto de estudio
(Escobar, 2018a; Escobar, 2018b; Sanchez, 2016; Miranda-Zapata, 2014; Ledn, 2011;
Fernandez, 2006; De Miguel, 2005), dada la necesidad de contar con trabajos que avalen el
uso de metodologias que cumplan con principios de disefio universal, es necesario disponer
de instrumentos que las avalen (Ruiz, 2002). De este modo, el instrumento derivé de un
piloto que redujo sus reactivos hasta alcanzar definitivamente 40 afirmaciones sobre
materias, que exponian actuaciones concretas de los profesionales kinesiologos vinculantes
con la IC, la RM, los instrumentos de evaluacidon de competencias y las estrategias de RcP,
ante las que los participantes debieron pronunciarse respecto del nivel en gque ellos estaban
de acuerdo, eligiendo en una escala de tipo Likert de un total de cinco alternativas (1= muy

en desacuerdo; 2= en desacuerdo; 3=indiferente; 4= de acuerdo y 5= muy de acuerdo).

Asi, los convocados desde sus experticias profesionales fueron invitados a responder el
cuestionario denominado “Alcances de la RM y la evaluacion para el desarrollo de un modelo
de competencias de RcP en la FiK” mediante el cual se caracterizo la frecuencia de relaciones
positivas 0 negativas en que los profesionales kinesiélogos interactian con los elementos
metodologicos que determinan la posibilidad de adquirir competencias de RcP, en el marco
de los procesos de innovacion desarrollados en el pregrado. En Chile, actualmente no existe

un instrumento que permita asociar el estado de las innovaciones curriculares con referencia
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a los contextos de practica. Ademas, junto a este cuestionario, se aplicd un instrumento

sociodemogréfico para caracterizar la muestra.

En el proceso de validacion se emple6 un anélisis factorial exploratorio (AFE); que agrupd
las afirmaciones en cuatro factores: reconocimiento del aprendizaje activo, dificultades para
la toma de decisiones, nivel de desarrollo de la IC y promocién del aprendizaje desde la

evaluacion, obteniendo una adecuada fiabilidad del instrumento.
6.2 PROCEDIMIENTO DE APLICACION DEL INSTRUMENTO

El cuestionario fue enviado a los kinesidlogos participantes mediante un correo electronico
que contenia tres documentos, a) la carta de participacion en la que se explicaba el propdsito
del estudio y los antecedentes del responsable de la investigacion, b) el consentimiento
informado y c) la encuesta propiamente tal. Los profesionales accedieron a un hipervinculo
en el correo para ingresar a la escala y contestarla dado que estaba almacenada en la
plataforma gmail.com®. Sin embargo, hubo casos (~10%) en que se les hizo llegar la
documentacién por correo postal ya que prefirieron contestar graficamente. La primera
pagina del cuestionario tenia la encuesta sociodemografica para caracterizar la muestra, y a

continuacidn se agregaban los apartados de IC, RM, e IEC de RcP.
6.3 MUESTRA

Como se planificd, se trata de una muestra no probabilistica por voluntarios (Vieytes, 2005)
compuesta por profesionales kinesiologos titulados, que se desempefian tanto en forma
particular como en instituciones tradicionales, egresados de escuelas publicas, confesionales
o0 privadas cuyos criterios de inclusion fueron: trabajar como kinesiologo, o haber tenido
vinculacion con el ejercicio docente clinico, ser licenciado, estar registrado como prestador
acreditado en la superintendencia de salud por el MINSAL, sin restricciones de edad y como
antecedente de vinculacion con temaéticas actualizadas en la formacion, haberse inscrito en

el XXI congreso nacional de kinesiologia del afio 2018.
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La participacion definitiva estuvo compuesta por 110 profesionales kinesidlogos que
completaron el cuestionario, de los cuales 34 eran mujeres y 77 fueron hombres. La edad

promedio de los profesionales kinesidlogos encuestados fue de 38 con una DE=11,2 afios.
Tabla 34.

Caracterizacion de Profesionales Kinesiologos Encuestados n=111

TIPO DE UNIVERSIDAD EN QUE ESTUDIARON

Género Tradicional % Privada %
femenino 28 25,2 6 5,4
masculino 59 53,1 18 16,2

La clasificacion del tipo de universidad en Chile determina que un 75% de ellas esté en la definicion de
universidades tradicionales, mientras que un 25% corresponderian a universidades privadas (segin Latorre,
2009).

De esta manera se aprecia que del total de los encuestados, 87 (78,3%) se formaron en una
institucion de tipo tradicional, mientras que 24 (21,6%) estudiaron en una universidad
privada (Tabla 34). Complementariamente, todos los participantes, 61 (54.95%) sefialaron
que en sus instituciones existian oficinas de apoyo docente y 50 (45.04%), declararon no
tenerlas o desconocerlas. La constatacion de estos antecedentes tiene relevancia en tanto los
procesos de IC, han sido productos afectos a las implementaciones que se han instalado en

las diferentes institucionalidades.

Cabe destacar que en relacion a la edad vy al tipo de formacién recibida independiente de la
institucion donde cursaron su pregrado, se puede observar informar que 19 profesionales
(17,1%) declaran haber sido formados por competencias teniendo a la fecha menos de 40
afios, de ellos 16 (64,0%) son menores de 30 afios. Mientras que el mayor nimero de
profesionales encuestados 92 (82,9%) declararon haber recibido una formacién tradicional
(Tabla 35).
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Tabla 35.

Distribucion Numérica/porcentual Segun Edad y Tipo de Formacion (n=111).

TIPO DE FORMACION

Grupos Etarios Total
TRADICIONAL POR COMPETENCIAS
9 16 25
20a29
36,0% 64,0% 100,0%
49 3 52
30a39
94,2% 5,8% 100,0%
6 0 6
40 a 49
100,0% ,0% 100,0%
18 0 18
50 a 59
100,0% ,0% 100,0%
10 0 10
60 a 90
100,0% ,0% 100,0%

Complementariamente la muestra tiene 77 participantes menores de 40 afios (69,3%), entre
ellos se encuentran 55 licenciados (49,5%), 20 magisteres (18,0%) y 2 doctores (1,8%).
Mientras que, desde los 40 afios hacia arriba, existen 6 licenciados (5,4%), 19 magisteres
(17,1%) y 6 doctores (5,4%). Del total (Tabla 36), 1 menciona haber realizado un
postdoctorado (0,9%) y 2 refieren tener solo el titulo profesional sin grado académico (1,8%).
Asi, en resumen 61 (55,5%) son licenciados, 39 (35,1%) magisteres y 8 doctores (7,2%).
Cabe destacar que la formacion disciplinar de post grado en Chile, para kinesiélogos solo
hace una década que se instal6 el grado de magister en la disciplina. La gran mayoria de los
kinesiélogos con estudios de postgrado, se han formado en otras disciplinas, particularmente
en lo que se refiere al grado de doctor, la generalidad de ellos ha optado por areas vinculantes
con las Ciencias Béasicas por sobre las Ciencias Sociales, y con menor opcién por las Ciencias

Clinicas que de base tienen un predominio biomédico.
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Distribucion Numérica/porcentual Segun Edad y Grado Académico (n=111).

Grado académico

Grupos Etarios Total
Sin grado Licenciado Magister Doctor Post Doctorado
0 23 2 0 0 25
20a29
,0% 92,0% 8,0% ,0% ,0% 100,0%
0 32 18 2 0 52
30a39
,0% 61,5% 34,6% 3,8% ,0% 100,0%
0 1 2 2 1 6
40a49
,0% 16,7% 33,3% 33,3% 16,7% 100,0%
0 4 14 0 0 18
50 a 59
,0% 22,2% 77,8% ,0% ,0% 100,0%
2 1 3 4 0 10
60290
20,0% 10,0% 30,0% 40,0% ,0% 100,0%

Respecto de las capacitaciones en competencias se puede observar que la alternativa mas

recurrente son los diplomados, principalmente en el grupo etario de los 30 a 39 afios con 25

participantes (48,1%). En el mismo grupo estan los cursos con 11 (21,2%) y los post grados

con 9 (27,3%) profesionales. De los participantes solo 1 (0,9%) declara haber tenido una

beca de pasantia. Mientras que 20 (18,0%) reconocen no tener capacitacién en competencias
(Tabla 37). En la totalidad de la muestra 26 (23,4%) han realizado cursos, 42 (37,8%)

diplomados y 22 (19,8%) post grados. Un aspecto que destaca es la menor representacion del

grupo de 40 a 49 afios, los cuales fueron formados en la década de los 70.
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Tabla 37.
Distribucion Numérica/porcentual Segun Edad y Capacitacion en Competencias. n=111
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Capacitacion en competencias

Grupos Etarios Total
Sin Capacitacién  Cursos Diplomados Post Grado Becas/Pasantias
5 6 10 4 0 25
20a29
20,0% 24,0% 40,0% 16,0% ,0% 100,0%
7 11 25 9 0 52
30a39
13,5% 21,2% 48,1% 17,3% ,0% 100,0%
2 1 1 2 0 6
40a49
33,3% 16,7% 16,7% 33,3% ,0% 100,0%
5 2 4 7 0 18
50a59
27,8% 11,1% 22,2% 38,9% ,0% 100,0%
1 6 2 0 1 10
60 a 90
10,0% 60,0% 20,0% ,0% 10,0% 100,0%

Un aspecto que guarda relacion directa con el RcP se indica de acuerdo a la descripcion que
los profesionales hacen de sus modelos de pensamiento reflexivo para tomar decisiones en
base a un diagndstico. En base a las respuestas de los participantes se puede sefialar que
proporcionalmente quien menos utiliza el RcP se encuentra en los tramos intermedios, de los
grupos etarios 30 a 39; 40 a 49 y 50 a 59. De la totalidad de participantes 6 profesionales
kinesiologos (5,4%) prefieren no utilizar la TD como una estrategia derivada del RcP.
Mientras que la mayor estrategia declarada con un total de 47 profesionales (42,3%), utiliza
una metodologia reproductora denominada clasificacion internacional del funcionamiento
CIF, (Tabla 38). A su vez 11 profesionales (9,9%) mantienen la tradicion por medio de la
categorizacion APTA, en tanto 16 profesionales (14,4%) refieren utilizar un modelo propio

no formalizado. Mientras que existe un 27,9% (31) kinesiologos que adscriben a un modelo
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propio pero formalizado denominado Funcion-Disfuncion del Movimiento Humano cuyo

principal propdsito es alcanzar la autonomia profesional en base al cultivo de un objeto de

estudio.

Tabla 38.

Distribucion Numeérica/porcentual Segun Edad y Modelo Diagnostico n=111

TOMA de DECISIONES

Grupos Etarios Total
No realizo Dg Categoria APTA Clasificacion CIF MFDMH Propio
0 2 9 11 3 25
20a29
,0% 8,0% 36,0% 44,0% 12,0% 100,0%
4 4 26 13 5 52
30a39
7,7% 7,7% 50,0% 25,0% 9,6% 100,0%
1 2 0 0 3 6
40a49
16,7% 33,3% ,0% ,0% 50,0% 100,0%
1 3 8 4 2 18
50 a59
5,6% 16,7% 44,4% 22,2% 11,1% 100,0%
0 0 4 3 3 10
60 a 90
,0% ,0% 40,0% 30,0% 30,0% 100,0%
6 11 47 31 16 111
Total
5,4% 9,9% 42,3% 27,9% 14,4% 100,0%

En relacion a la pregunta abierta. Segln su experiencia: ¢Qué tipo de MA se vincula mejor
con la Evaluacién para desarrollar competencias de RcP acorde al nivel de formacion? La
respuesta fue voluntaria, donde se les solicitd que registraran graficamente las respuestas,
constatar que aproximadamente un 50% no contestd ninguna de las preguntas (Tabla 39).
Mientras que de los que contestaron, optaron en promedio mayoritariamente por las

siguientes combinaciones para desarrollar el RcP:

231



ok U NI‘\ |‘|'(5i||).-\l) 2
GB CATOLICA

Pav i W UNIVERSIDAD
gl U‘ S‘ ‘i CATOLICA DE
DEL MAULE = TEMUCO

% UNIVERSIDAD DEL gio-8i0
a) En ler nivel, Lecciones magistrales y Examenes escritos en formato de pregunta.
b) En 2do nivel, Aprendizaje Basado en Problemas y Poster.

c) En 3er nivel, Aprendizaje Basado en Problemas y la Defensa de Casos.

d) En 4to nivel, Estudios de Casos y Defensa de Casos

e) En 5to nivel, Estudio de Casos y Ejercicio de Evaluacion Clinica
Tabla 39.

Reconocimiento del Uso de MA y de Evaluacién para Desarrollar Competencias de RcP

Declaradas por los Profesionales Encuestados.

Metodologias Activas Evaluacion No declara  No declara Nivel
> frec / (Total) > frec / (Total) MA Ev
Leccion Magistral Ex. Escrito FP lero
14 (45) 11 (46) 32 34 n=91
ABP Poster 2do
9 (51) 9 (51) 42 42 n=102
ABP Defensa de Casos 3er
18 (52) 10 (59) 41 42 n=111
Estudio de Casos Defensa de Casos 4to
12 (53) 10 (54) 42 43 n=107
Estudio de Casos Ej. Ev. Clinica (CEX) 5to
40 40 n=111

11 (60)

20 (51)

El escalonamiento que establecen los profesionales se jerarquiza metodologicamente desde “sabe”, hasta “es
capaz de hacer”. Tal progresion es lo habitualmente recomendado segln las tablas de taxonomia. En la tabla 39
se puede apreciar que en la medida avanza el nivel profesional (1ler a 5to), las MA en concordancia con la
Evaluacién van escalando a mayores complejidades técnicas del RcP.
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6.4 VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Cabe destacar que, en el andlisis de este instrumento se dio paso a la eliminacion de itemes,
con el objetivo de optimizarlo ain més respecto del proceso inicial. Asi se obtuvo la segunda
version, lo que indicd que el instrumento mejorara la homogeneidad entre los items y que
aumentara su consistencia interna. Finalmente, las pruebas estadisticas determinaron que la
confiabilidad del instrumento por medio del coeficiente Alfa de Cronbach corregida,

alcanzara a un a=0,845.

Con los reactivos definitivos posteriormente ademéas se procedié a realizar un analisis
factorial de componentes principales con rotacion varimax, con el propdsito de visibilizar
aquellas dimensiones que mejor explicaran la varianza de la encuesta. Con el fin de
comprobar si los datos reunian las caracteristicas técnicas para someterlos a un proceso de
factorizacion, se aplico la medida de Kaiser-Meyer-Olkin (KM0O=0,809) y la prueba de
esfericidad de Bartlett x2 (1252) =,081, 359; p<0,0001, que nos permitid la posibilidad de

correlacionar las variables con valores significativos.

Se empled AFE porque se cumpli6 con el criterio muestral y porque el instrumento no poseia
un analisis previo. Se uso el programa SPSS 11.0. En primera instancia mediante Analisis
Paralelo y se estableci6 el numero de factores a retener los que fueron extraidos con Maxima
Verosimilitud. Ya que los andlisis determinaron la pertinencia del analisis factorial, se definio
el nimero de factores. Para ello se utilizo el criterio de Kaiser-Guttman o de raiz latente
(Hair, Black, Babin, Anderson & Tatham, 2006) el que sugirié la presencia de cuatro factores,

explicando un 51,5% de la varianza total de los items.

De esta manera definitivamente se trabajé con 27 reactivos en donde el AFE, indicé que los

factores se agruparan de la siguiente forma:

Factor I incluyé los items: 14, 15, 17, 21, 25, 29, 30, 35 y 39, denominandose
Reconocimiento del aprendizaje activo con alfa a=0,854 y con un 16,2% de explicacion de

la varianza.
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Factor I1: incluy6 los items: 1, 3, 13, 22, 32, 33, 34, y 38, denominandose Dificultades para

tomar decisiones. Con alfa a=0,762 y con 13,0% de explicacion de la varianza.

Factor IlI: incorpord los items: 6, 7, 8, 10, 11 y 19, se denomind Nivel de desarrollo de la

IC, con un alfa a=0,768 y con 12,7% de explicacién de la varianza.

Factor IV: incorpord los items: 16, 23, 24, y 27 denomindndose Promocion del aprendizaje

desde la evaluacién con alfa a=0,628 y con un 9,6% de explicacion de la varianza.

La tabla 40, muestra los estadisticos descriptivos de cada Factor. La media del Factor |
“Reconocimiento del aprendizaje activo” fue de 2,738 puntos (Ds. 1,102). Este Factor
incluye aquellos reactivos relativos al reconocimiento de actividades contrarias a la deteccion
de la instalacion del aprendizaje activo. El Factor Il, denominado “Dificultades para tomar
decisiones” presenta una media de 2,456 puntos (Ds. 1,070) e incluye itemes relativos a los

grados variables en que se presentan acciones experimentales para la préctica del RcP.

Tabla 40.

Identificacién de los Factores

Factores n Rango Min~Max Media Des. tip. Asimetria Curtosis
| 111 4 1~5 2,738 1,102 0,384 -0,227
I 111 4 1~5 2, 456 1,070 0,797 0,457
Il 111 4 1~5 3,285 1,078 -0,226 -0,403
v 111 3 2~5 3,959 0, 768 -0,615 0,349

La media del Factor Il “Nivel de desarrollo de la IC”, fue de 3,285 puntos (Ds. 1,078), este
factor incluye reactivos relativos al nivel en que los profesionales son capaces de capturar las
diferentes magnitudes de la evolucion de la innovacion curricular. Mientras que el Factor 1V,

denominado “Promocion del aprendizaje desde la evaluacion” presenta una media de 3,959
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puntos (Ds. 0,768) e incluye reactivos relativos al reconocimiento de como los instrumentos

de evaluacion renovada permiten la mejora de los aprendizajes.

La Tabla 41, muestra la distribucion de los items en los cuatro factores, usando una matriz
de configuracion, empleando AFE con rotacion oblicua Oblimin. Todos los items
seleccionados presentaron cargas superiores a 0,30 en al menos un factor, (items 1, 3, 13, 14,
17,19, 31, 21, 22, 25, 27, 29, 30, 32, 34, 35, 38y 39) en 15 casos presentaron (items 1, 3,
13, 14, 17, 19, 21, 22, 25, 27, 29, 32, 34, 35y 39) dos factores simultaneamente (carga
cruzada). En estas situaciones, los items fueron asignados considerando la coherencia tedrica
de cada factor. Adicionalmente se eliminaron los items 2, 4, 5, 9, 12, 18, 20, 26, 28, 31, 36,

37 y 40, pues no presentaron carga factorial dentro de lo exigido.

Tabla 41.

Matriz de Configuracion de la Escala RM y Evaluacion para el Desarrollo de
Competencias de RcP.

N° de Reactivos del Cuestionario Factor Factor Factor Factor
item 1 2 3 4
1 Los efectos provocados por la innovacién curricular son 0,356 0,458

producto de las acreditaciones

3 Los efectos formativos de la innovacion curricular 0,300 0,449 0,451

refuerzan la pasividad y la memorizacion de contenidos

6 Un efecto de la innovacion curricular es que los 0,706
estudiantes perciben que estan en presencia de una

experimentacion curricular

7 Los efectos provocados por la innovacion curricular, son 0,549
consecuencia de la consolidacion del modelo neoliberal

en la educacion

8 La opinion que tienen los estudiantes sobre la innovacion 0,665

curricular, depende de la escuela donde se hayan formado

235



\j

11

13

14
15
16

17
19
21

22

23

UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD
CATOLICA DE
TEMUCO

ph > LS, ~
catoLica 22 UCSC W
DEL MAULE =
Los cambios curriculares obedecen a convenios

internacionales que buscan reproducir modelos

formativos irreflexivos

La renovacién metodoldgica es percibida como un

proceso experimental en su formacion

El aprendizaje con metodologias centradas en el

estudiante deben ser independientes del uso de

instrumentos de evaluacion

La renovacién metodoldgica no precisa del conocimiento

de los perfiles diagndsticos de los estudiantes

El uso de metodologias centradas en el estudiante,

corresponde a una moda pedagdgica

Estas metodologias centradas en el estudiante permiten

una precoz autonomia para el aprendizaje

Las metodologias centradas en el estudiante han sido
impuestas por las autoridades para mostrar resultados en

la formacidn por competencias

Los autoaprendizajes con estas metodologias no permiten

realizar un escalonamiento de los saberes y sus

respectivos desempefios

La evaluacién de competencias permite medir lo

aprendido de la misma forma que los exadmenes

tradicionales

La evaluacion de competencias no necesita incorporar la

retroalimentacion como parte del aprendizaje

Los resultados de la evaluacién de competencias permiten
regular los rendimientos obtenidos y ocuparse de los

estudiantes que no alcanzaron los niveles de logro
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Los instrumentos que evallan competencias se pueden
aplicar para diagnosticos, como instancias formativas y

también con propdsitos sumativos

La evaluacion de competencias aunque estén alineadas
con las metodologias centradas en el estudiante no logran

dar mayor cobertura al aprendizaje

Los instrumentos de evaluacién de competencias en su
esencia, son capaces de discriminar logros que se
desarrollan durante el proceso de aprendizaje del
estudiante

Los instrumentos de evaluacién de competencias no

califican ni certifican, por tanto, son limitados

Aungue no lo desea, el estudiante siempre espera que lo

midan con una nota y ojala con una prueba tradicional

El razonamiento siendo importante de aprender, no

mejoraré la autonomia profesional

El aprendizaje del razonamiento profesional solo se logra

con afios de experiencia practica

Ante la variedad de razonamientos profesionales, basta

conocer solo los que tienen un caracter estandarizado

Como el razonamiento profesional no difiere del
razonamiento cientifico solo requiere mantener una

secuencia deductiva

Siendo una capacidad eminentemente cognitiva, es
suficiente evaluarlo con examenes escritos de respuesta

alternativa

El razonamiento es inherente a la préactica profesional, no
depende de la innovacion curricular, puesto que es en el

desempefio donde se aprende
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Asi las variables o factores derivados del analisis factorial exploratorio fueron definidas

tedrica y empiricamente de la siguiente forma, Tabla 42:

Tabla 42.

Descripcidn de Factores

Factor I, (14, | Se define como la secuencia de actividades y acciones que detectan si los profesionales
15.17.21. 25 kinesiologos estan en condiciones de reconocer la instalacion de los procesos de

innovacion curricular y en ellos especificamente las caracteristicas del aprendizaje

29, 30, 35,
39)

activo. Como se trata de la verificacion de antecedentes técnicos estratégicos, su manejo
requiere el desacuerdo de ciertos reactivos utilizados. En el caso del instrumento
utilizado este factor incluye los reactivos relativos a: 14, “la renovacién metodoldgica no
precisa del conocimiento de los perfiles diagnosticos de los estudiantes™. 15, “el uso de
metodologias centradas en el estudiante, corresponde a una moda pedagdgica”. 17, “las
metodologias centradas en el estudiante han sido impuestas por las autoridades para
mostrar resultados en la formacidén por competencias”. 21, “la evaluacion de
competencias permite medir lo aprendido de la misma forma que los examenes
tradicionales”. 25, “la evaluacion de competencias, aunque esté alineada con las
metodologias centradas en el estudiante no logran dar mayor cobertura al aprendizaje.
29, “los instrumentos de evaluacion de competencias no califican ni certifican, por tanto,
son limitados™. 30, “aunque no lo desea, el estudiante siempre espera que lo midan con
una nota y ojala con una prueba tradicional”. 35, “como el razonamiento profesional no
difiere del razonamiento cientifico solo requiere mantener una secuencia deductiva”. 39,
“el razonamiento profesional es inherente a la practica profesional, no depende de la

innovacion curricular, puesto que es en el desempefio donde se aprende”.

Factor 11, (1, La experimentacion en la toma de decisiones se entiende como la interpretacion del
3, 13, 22, 32, grado variable de obstruccion que los profesionales pesquisan en base de un
33, 34, 38) conjunto de condiciones formativas inadecuadas para que se logre la préactica del
Y RzP. Se trata del nivel de interaccién que debe existir en el uso articulado de las
estrategias metodoldgicas y de evaluacién adecuadas para la ejecucion del RzP. Paraello
por medio de los reactivos del instrumento es importante desvelar, como el factor

incluye: 1, “los efectos provocados por la innovacion curricular son producto de las

acreditaciones”. 3, “los efectos formativos de la innovacion curricular refuerzan la
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pasividad y la memorizaciéon de contenidos”. 13, “el aprendizaje con metodologias
centradas en el estudiante debe ser independientes del uso de instrumentos de
evaluacion”. 22, “la evaluacion de competencias no necesita incorporar la
retroalimentacion como parte del aprendizaje”. 32, “el razonamiento profesional siendo
importante de aprender, no mejorara la autonomia profesional”. 33, “el aprendizaje del
razonamiento profesional solo se logra con afios de experiencia practica”. 34, “ante la
variedad de razonamiento profesional, basta conocer solo los que tienen un caracter
estandarizado”. 38, “siendo una capacidad eminentemente cognitiva, es suficiente

evaluarlo con examenes escritos de respuesta alternativa”.

El desarrollo dependiente de la innovacion curricular se define como el nivel en que los
profesionales estdn capturando las diferentes magnitudes de evolucion que exhibe
la innovacién curricular. Como proceso puede tener distintos niveles de
implementacion, que son dependientes de la unidad y la institucién en la que haga la
caracterizacion. En el caso del instrumento, el factor influye: 6, “un efecto de la
innovacion curricular es que los estudiantes perciben que estan en presencia de una
experimentacion curricular”. 7, “los efectos provocados por la innovacion curricular, son
consecuencia de la consolidacion del modelo neoliberal en la educacion”. 8, “la opinion
que tienen los estudiantes sobre la innovacion curricular, depende de la escuela donde se
hayan formado”. 10, “los cambios curriculares obedecen a convenios internacionales que
buscan reproducir modelos formativos irreflexivos”. 11, “la renovacion metodoldgica es
percibida como un proceso experimental en su formacion”. 19, “los autoaprendizajes con
estas metodologias no permiten realizar un escalonamiento de los saberes y sus

respectivos desempefios”.

La evaluacién promotora de aprendizajes se define como el reconocimiento de los
instrumentos de evaluaciéon renovada que los profesionales identifican para la
mejora de los aprendizajes. Como proceso retine el manejo de variadas herramientas
de evaluacion y para el caso del instrumento: 16, “estas metodologias centradas en el
estudiante permiten una precoz autonomia para el aprendizaje”. 23, “los resultados de la
evaluacion de competencias permiten regular los rendimientos obtenidos y ocuparse de
los estudiantes que no alcanzaron los niveles de logro”. 24, “los instrumentos que evaluan
competencias se pueden aplicar tanto para diagnosticos, como instancias formativas y
también con propoésitos sumativos”. 27, “los instrumentos de evaluacion de competencias
en su esencia, son capaces de discriminar logros que se desarrollan durante el proceso de

aprendizaje del estudiante”.
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6.5 ANALISIS DESCRIPTIVO. CUESTIONARIO ALCANCES DE LA RM Y LA
EVALUACION PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE RzP.

Se presentan a continuacion los resultados con un anélisis descriptivo de las respuestas de
los participantes del estudio. Dichos analisis se construyen en torno a los factores

determinados en el AFE y se ilustran con tablas y graficos.

Para efectos de este analisis descriptivo se utilizan las frecuencias de respuesta (Tabla 43);
de manera que se suman las respuestas tipo Likert “MD (muy en Desacuerdo) y ED (en
Desacuerdo)” y “DA (de Acuerdo) y MA (muy de Acuerdo)”, describiéndose solo los

resultados mas representativos.

Tabla 43.
Frecuencia de Respuesta por item Factor |

6.5.1 Analisis descriptivo Factor I: se presentan las frecuencias de respuesta agrupadas para
el factor, correspondiente a Reconocimiento del Aprendizaje Activo.

NO
) Reactivos del Factor | MD ED IN DA MA
reactivo
La renovacién metodoldgica no precisa del
14 conocimiento de los perfiles diagndsticos de los 28 51 13 13 6

estudiantes

El uso de metodologias centradas en el estudiante,

15 . 15 45 17 30 4
corresponde a una moda pedagogica
Las metodologias centradas en el estudiante han sido

17 impuestas por las autoridades para mostrar resultadosen 8 27 22 41 13

la formacién por competencias

La evaluacion de competencias permite medir lo
21 aprendido de la misma forma que los exdmenes 32 61 4 9 5

tradicionales
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La evaluacion de competencias aunque estén alineadas

25 con las metodologias centradas en el estudiante no 10 47 12 29 13
logran dar mayor cobertura al aprendizaje
Los instrumentos de evaluacién de competencias no

29 . o o 13 47 21 22 8
califican ni certifican, por tanto son limitados

Aunque no lo desea, el estudiante siempre espera que lo

30 ] o o 2 11 12 44 42
midan con una nota y ojala con una prueba tradicional
Como el razonamiento profesional no difiere del

35 razonamiento cientifico solo requiere mantener una 15 55 23 16 2

secuencia deductiva

El razonamiento profesional es indiferente a la practica
39 profesional, no depende de la innovacién curricular, 19 54 16 14 8

puesto que es en el desempefio donde se aprende

Como se puede apreciar en la Tabla 43, el item nimero 17 “las metodologias centradas en el
estudiante, han sido impuestas por las autoridades para mostrar resultados en la formacion
por competencias” 54 de los profesionales encuestados responden que estan de acuerdo o
muy de acuerdo, mientras que 35 de los 111 profesionales kinesidlogos encuestados indican
que estan en desacuerdo o muy en desacuerdo. 57 de los encuestados reporta que “la
evaluacion de competencias, aunque estén alineadas con las metodologias centradas en el
estudiante no logran dar mayor cobertura al aprendizaje” (item 25), mientras que 42

profesionales piensan que si lo dan.

Respecto de que “aunque no lo desea, el estudiante siempre espera que lo midan con una nota
y ojala con una prueba tradicional” (item 30), 86 de los encuestados responde estar de
acuerdo o muy de acuerdo con ello, mientras que 13 profesionales no lo comparten. Los items
cuyas respuestas suman las mayores frecuencias para estar en desacuerdo o muy en
desacuerdo, lo que por defecto demuestra la presencia del Factor I, son los que siguen:
Reactivo niumero 14 “la renovacion metodologica no precisa del conocimiento de los perfiles

diagnosticos de los estudiantes”, con la respuesta de 79 de los profesionales, por otra parte
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60 profesionales responden negativamente a que “el uso de las metodologias centradas en el
estudiante, corresponde a una moda pedagogica” (item 15). Complementariamente de los
encuestados, 93 no comparten que “la evaluacion de competencias permite medir lo

aprendido de la misma forma que los examenes tradicionales” (item 21).

Ademas, en el ambito de la evaluacion 60 de los profesionales encuestados, indican estar en
desacuerdo y muy en desacuerdo respecto de que los instrumentos de evaluacion de
competencias no califican, ni certifican por tanto son limitados (reactivo 29). Finalmente
(Figura 23), igual consideracion opuesta se refiere respecto del RcP, asi 70 profesionales
encuestados no comparten que “como no difiere del razonamiento cientifico, solo requiere
de una secuencia deductiva” (item 35), mientras que 73 tampoco sefalan estar de acuerdo en
que “el razonamiento sea inherente a la practica profesional y que sea independiente de la

innovacion curricular puesto que es en el desempefio donde se aprende” (item 39).

En Desacuerdo o muy en Desacuerdo ®IN En Acuerdo o muy de Acuerdo

39 73 22
35 70 18
30 13 86

29 67 30
25 57 43

21 93 14
17 35 54

15 60 34

14 79 [ 13 | 19

La Figura 23 muestra los puntajes de la escala aplicada en relacion al Factor 1.
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Tabla 44.

Frecuencia de Respuesta por item Factor 11

6.5.2. Analisis descriptivo del Factor I1: se presentan las frecuencias de respuesta
agrupadas para el factor, correspondiente a Dificultades para tomar decisiones.

No

) Reactivos del Factor 11 MD ED IN DA MA
reactivo

1 Los efectos provocados por la innovacion curricular 1 21 15 44 30
son producto de las acreditaciones.

3 Los efectos formativos de la innovacion curricular 31 51 17 8 4
refuerzan la pasividad y la memorizacién de
contenidos.

13 El aprendizaje con metodologias centradas en el 25 43 7 26 10
estudiante deben ser independientes del uso de los
instrumentos de evaluacion.

22 La evaluacion de competencias no necesita 52 42 4 6 7
incorporar la retroalimentacion como parte del
aprendizaje.

32 El razonamiento profesional siendo importante de 38 53 4 12 4
aprender, no mejorara la autonomia profesional.

33 El aprendizaje del razonamiento profesional solo se 6 43 11 38 13
logra con afios de experiencia préactica.

34 Ante la variedad del razonamiento profesional basta 6 73 14 15 3
conocer solos los que tienen un carécter
estandarizado.

38 El razonamiento profesional siendo una capacidad 42 54 9 4 2

eminentemente cognitiva, es suficiente evaluarlo

con examenes escritos de respuesta alternativa.
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Para efectos del analisis descriptivo de los alcances de la RM y la Evaluacion para el
desarrollo de competencias de RcP en el Factor II: Dificultades para tomar decisiones, se
utilizan las frecuencias de respuesta. Para ello se suman las respuestas tipo Likert “en
desacuerdo y muy en desacuerdo” y “de acuerdo muy de acuerdo”, describiéndose sélo los

resultados mas representativos (Tabla 44).

49 de los profesionales encuestados considera estar en desacuerdo o muy en desacuerdo en
que “el aprendizaje del RcP solo se logra con afios de experiencia préctica” (item 33), en

cambio 51 estiman estar de acuerdo 0 muy de acuerdo.

Respecto de que “los efectos provocados por la innovacién curricular son producto de las
acreditaciones”, 74 de los encuestados responde estar de acuerdo o muy de acuerdo, mientras

que 22 profesionales no lo comparten.

Los items cuyas respuestas suman las mayores frecuencias (estar en desacuerdo o muy en

desacuerdo) en el Factor 11, son los que siguen:

Reactivo namero 3 “los efectos formativos de la innovacidn curricular refuerzan la pasividad
y la memorizacion de contenidos™, 82 de los profesionales no comparten esta apreciacion.
Mismo comportamiento de 68 de los encuestados responden que “el aprendizaje con
metodologias centradas en el estudiante, deben ser independientes del uso de instrumentos
de evaluacion” (item 13). Adicionalmente 94 encuestados desaprueban que “la evaluacion
por competencias no necesita incorporar la retroalimentacion como parte del proceso de

aprendizaje” (item 22).

En lo especifico del RcP (Figura 24), 91 de los profesionales no participan de que “el
razonamiento profesional siendo importante de aprender, no mejorara la autonomia
profesional” (item 32). 79 de los encuestados no estan de acuerdo o muy en desacuerdo en
que “existiendo tantas formas de razonamiento, baste con conocer aquellas que solo tienen
un caracter estandarizado” (item 34). Ni tampoc0 96 adhieren a que “siendo una capacidad

eminentemente cognitiva, sea suficiente evaluarla con examenes de respuesta alternativa”

(item 38).
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En Desacuerdo o muy en Desacuerdo ®IN = En Acuerdo o muy de Acuerdo

38 96 9
34 79 18
33 49 51

32 91 16

22 94 13

13 68 36
3 82 12
1 22 74

La Figura 24, muestra los puntajes de la escala aplicada en relacion al Factor I1.

Tabla 45.
Frecuencia de Respuesta por item Factor I11.

6.5.3 Andlisis descriptivo Factor I11: se presentan las frecuencias de respuesta agrupadas
para el Factor Nivel de desarrollo de la innovacion curricular.

NO
) Reactivos del Factor 111 MD ED IN DA MA

reactivo

6 Un efecto de la innovacion curricular es que los 5 15 18 51 22
estudiantes perciben que estan en presencia de una
experimentacion curricular.

7 Los efectos provocados por la innovacioén curricular, 7 23 35 32 14
son consecuencias de la consolidacion del modelo
neoliberal en la educacion.

8 La opinion que tienen los estudiantes sobre la 2 6 17 54 32

innovacion curricular, depende de la escuela donde

se haya formado.
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10 Los cambios curriculares obedecen a convenios 12 39 33 19 8
internacionales que buscan reproducir modelos

formativos irreflexivos.

11 La renovacion metodoldgica es percibida como un 1 30 16 48 16

proceso experimental en su formacidn.

19 Los autoaprendizajes con las metodologias centradas 14 49 11 28 9
en el estudiante no permiten realizar un
escalonamiento de los saberes y sus respectivos

desempefios.

Para efectos del analisis descriptivo de la RM y la Evaluacion para el desarrollo de
competencias de RcP en el Factor I1l: Nivel de desarrollo de la innovacion curricular, se
utilizan las frecuencias de respuesta (Tabla 45). Para ello se suman las respuestas tipo Likert
“en desacuerdo y muy en desacuerdo” y “de acuerdo y muy de acuerdo”, describiéndose s6lo
los resultados més representativos (Figura 25). 46 de los profesionales encuestados estan de
acuerdo en que “los efectos provocados por la innovacion curricular, son consecuencia de la
consolidacion del modelo neoliberal en la educacion” (item 7), mientras que 30 encuestados
estan en desacuerdo. Respecto de que “los autoaprendizajes con estas metodologias no
permiten realizar un escalonamiento de los saberes y sus respectivos desempefios” (item 19),
63 profesionales estan en desacuerdo, mientras que 37 de los encuestados se declaran en
acuerdo. Los itemes cuyas respuestas suman las mayores frecuencias (acuerdo y muy de

acuerdo) en el Factor 11, son los que siguen:

51 encuestados expresan que “los cambios curriculares obedecen a convenios internacionales
que buscan reproducir modelos formativos irreflexivos” (item 10). 64 profesionales
responden que “la renovacion metodologica es percibida por los estudiantes como un proceso
experimental en su formacion”. 73 profesionales consideran que “un efecto de la innovacioén
curricular, es que los estudiantes perciben que estan en presencia de una experimentacion
curricular” (item 6). 86 encuestados responden que “la opinion que tienen los estudiantes

sobre la innovacion curricular depende de la escuela donde se hayan formado™ (item 8).
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En Desacuerdo o muy en Desacuerdo  ®mIN En Acuerdo o muy de Acuerdo

19 63 37

11 31 64

10 51 27
8 8 86

La Figura 25, muestra los puntajes de la escala aplicada en relacién al Factor 111.

Tabla 46.
Frecuencia de Respuesta por item Factor V.

6.5.4 Andlisis descriptivo Factor 1V: se presentan las frecuencias de respuesta agrupadas
para el Factor Promocion del aprendizaje desde la evaluacion.

NO
. Reactivos del Factor IV MD ED IN DA MA
reactivo

16 Las metodologias centradas en el estudiante 1 14 17 59 20
permiten una precoz autonomia para el aprendizaje.

23 Los resultados de la evaluacion de competencias 0 9 16 62 24
permiten regular los rendimientos obtenidos y
ocuparse de los estudiantes que no alcanzan los
niveles de logro.

24 Los instrumentos que evallan competencias se 0 0 15 58 38
pueden aplicar para diagndsticos como instancias
formativas y también con propdsitos sumativos.

27 Los instrumentos de evaluacion de competencias en 0 4 13 76 18

su esencia, son capaces de discriminar logros que se
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desarrollan durante el proceso de aprendizaje del

estudiante

Tal como se muestra en la tabla 46 y en la Figura 26, los items cuyas respuestas suman las
mayores frecuencias para estar en acuerdo 0 muy de acuerdo, lo que por consecuencia se

demuestra en la presencia del Factor 1V, son los que siguen:

Reactivo nimero 16 “estas metodologias centradas en el estudiante permiten una precoz
autonomia para el aprendizaje”, 79 profesionales la respaldan. En el ambito de la evaluacion
de competencias, 86 profesionales declaran que “los resultados de la evaluacion de
competencias, permiten regular los rendimientos obtenidos y ocuparse de los estudiantes que

no alcanzaron los niveles de logro” (item 23).

94 encuestados responden que “estos instrumentos de evaluacion de competencias en su
esencia, son capaces de discriminar logros que se desarrollan durante el proceso de

aprendizaje (item 27).

96 profesionales indican que los instrumentos que evallan competencias se pueden aplicar

en diagndsticos, instancias formativas y también con propésitos sumativos (item 24).
En Desacuerdo o muy en Desacuerdo mIN En Acuerdo o muy de Acuerdo

24 o6

TRRE 7

La Figura 26, muestra los puntajes de la escala aplicada en relacion al Factor V.
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6.6. ANALISIS Y RESULTADOS ESTADISTICOS INFERENCIALES

Para observar la distribucion de las variables, se realizaron las pruebas de normalidad
(Kolmogorov o Shapiro-Wilk) y de homogeneidad de la varianza (estadistico de Levene)
segun correspondiera, en conjunto con la determinacion del tamafio del efecto (d) y la
potencia estadistica (1-B). Se asumi6 que la ponderacion de los valores para d, tamafio del
efecto son .20 (pequefios); .50 (medios) y .80 (grandes), mientras que la potencia (1-B) se
considero igual o superior al 80%. Mientras que las diferencias significativas se establecieron
con un p<0.05.

Posteriormente se aplico la prueba estadistica correspondiente (t de Student, 0 ANOVA), con
el objetivo de comparar los componentes en estudio mas vinculados con el proceso de IC
(RM y Evaluaciéon) en el desarrollo de competencias de RcP, segun la opinion de
profesionales kinesiologos vinculados al contexto formativo. Observando la posibilidad de
tener diferencias significativas entre los factores latentes obtenidos por el AFE:

Factor I, Reconocimiento del aprendizaje activo
Factor Il, Dificultades para la toma de decisiones
Factor 111, Nivel de desarrollo de la innovacion curricular

Factor IV, Promocién del aprendizaje desde la evaluacién y aquellas variables de interés
recogidas en el cuestionario socio demografico, Género, Tipo de Formacion, Grado
Académico y Uso de modelos para RcP.

SegUn estos criterios se presentan los analisis de las pruebas de acuerdo al siguiente orden:
género (Tabla 47), tipo de formacion (Tabla 48), grado académico (Tabla 49) y modelos de
RcP (Tabla 50).

La tabla 47 al comparar hombres y mujeres respecto de los factores I, I, 111, IV, utilizando
la prueba t de Student para muestras independientes, no tiene diferencias estadisticamente
significativas en ninguno de los factores referidos a la condicion de género (p>0.05). Solo
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para el Factor IV se tiene un tamario del efecto mediano, mientras que la potencia de los

factores 11y 111 se presenta sobre 80%.

Tabla 47.

Diferencias Entre los Cuatro Factores del Cuestionario y la Condicion de Género.

Sig.
Factores Género Reactivos media Ds t al ?
(bilateral) d (1-8)
I H 9 2,87 0,52 0,730 16 0,476 0,344 0,579
M 9 2,67 0,63
I H 8 248 064 0,102 14 0,920 0,051 0,920
M 8 2,44 0,67
" H 6 333 045 0,241 10 0,814 0,139 0,819
M 6 3,26 0,52
v H 4 3,87 0,22 -,811 6 0,448 0,573 0,573
M 4 3,99 0,18

La tabla 48 al comparar el tipo de formacidn recibida en la ensefianza universitaria respecto
de los factores I, Il, 111, 1V, utilizando la prueba t de Student para muestras independientes,
no muestra diferencias estadisticamente significativas en ninguno de los factores referidos a
si se tuvo formacion tradicional o por competencias. Si bien el tamafio del efecto es mediano,

la potencia de los factores esta muy bajo el 80%.
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Diferencias Entre los Cuatro Factores del Cuestionario y el Tipo

Tradicional o por Competencias.
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Sig.
Factores €U Reactivos media Ds t o] ?
(bilateral) d (1-8)
[ T 9 3,04 057 1,266 16 0224 0566 0,491
C 9 2,68 0,60
Il T 8 2,74 0,70 1,045 14 0314 0522 0,528
C 8 2,38 0,65
I T 6 361 0,64 1,177 10 0,266 0679 0,523
C 6 323 045
\Y T 4 369 0,17 2,163 6 0,074 1529 0,175
C 4 4,02 0,25
€U: Ensefianza Universitaria; T: Tradicional; C: Competencias.
La tabla 49 compara la condicién del grado académico respecto de los factores I, II, 111, IV,

utilizando la prueba ANOVA de un factor, demostrando que no existen diferencias

estadisticamente entre Licenciado, Magister o Doctor. Tanto el tamafio del efecto como la

potencia estadistica son bajos.
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Tabla 49.

Diferencias entre los Cuatro Factores del Cuestionario y la Condicién de Licenciado,

Magister o Doctor.

-UCSC W
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CATOLICA DE

TEMUCO

/

AQ
% UNIVERSIDAD DEL 8i0o-8i0

Factores Suma de F %
cuadrados MC (bilateral) d (1-6)
1(9) Inter G 0,977 2 0,489 1,139 0,337 0,071 0,361
Intra G 10,297 24 0,429
Total 11,274 26
I1(8) Inter G 0,814 2 0,407 0,720 0,498 0,075 0,520
Intra G 11,870 21 0,565
Total 12,684 23
11 (6) Inter G 0,914 2 0,457 1,299 0,302 0,067 0,315
Intra G 5,275 15 0,352
Total 6,189 17
IV (4) Inter G 0,147 2 0,074 1,706 0,235 0,027 0,236
Intra G 0,388 9 0,043
Total 0,535 11

L: Licenciado; M: Magister; D: Doctor

La tabla 50 compara la incidencia del uso de modelos diagnosticos respecto de los factores
I, I, I, 1V, utilizando la prueba ANOVA de un factor, demostrando que no existen
diferencias estadisticamente entre el uso de los modelos diagnosticos. El tamafio del efecto

es bajo mientras que so6lo el Factor | tiene una potencia estadistica sobre 80%.
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Tabla 50.

Diferencias Entre los Factores del Cuestionario y la Condicion de Usar Modelos

% UCSC W

Diagnosticos: Apta, CIF, MFDMH y Propio.
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Apta

Factores CIF Suma de MC E e d (1-8)
MFDMH  cuadrados (bilateral)
Propio

1(9) Inter G 1,613 3 0538 1,152 0,343 0,211 0,950
Intra G 14,930 32 0,467
Total 16,542 35

I1(8) Inter G 2,442 3 0,814 1,562 0,221 0,120 0,278
Intra G 14,595 28 0,521
Total 17,038 31

11 (6) Inter G 1,267 3 0,422 1,097 0,374 0,072 0,391
Intra G 7,703 20 0,385
Total 8,971 23

IV (4) Inter G 0,256 3 0,085 1,392 0,293 0,031 0,295
Intra G 0,374 12 0,061
Total 0,990 15

Apta: Asociacion Americana de Terapia Fisica; CIF: clasificacion Internacional de la Funcionalidad;

MFDMH: Modelo Funcién-Disfuncién del Movimiento Humano; Propio: diagnéstico autolimitado.
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La triangulacidn de datos es la combinacion de dos o mas teorias, fuentes de datos 0 métodos
de investigacion en el estudio de un fendmeno. Para el presente estudio se ha decidido
confrontar los diferentes datos obtenidos en la Fase Cualitativa y la Fase Cuantitativa con el
proposito de observar si existe concordancia o discrepancia entre las fuentes (Denzin y
Lincoln, 1994).

Se presenta a continuacion la triangulacion de datos resultantes de estas dos fases del estudio.
Se usan para este proceso los resultados de tres tipos de técnicas de recolecciéon de
informacién (Arias, 2000). Los GF, la entrevista semiestructurada y el cuestionario. Como
se observa en las Tablas 51, 52, 53, 54 y 55, se construye un disefio de triangulacion
comparativa que sefiala convergencias y divergencias en la informacion recogida.
Considerando las categorias construidas derivadas de los diferentes instrumentos por medio
de los analisis realizados con la recoleccion de informacion y su codificacion inductiva propia
de la teoria fundamentada y complementados por los factores obtenidos del AFE. En sus
denominaciones buscaran un acercamiento nominal entre las técnicas, razon por la que se
reportaron como: Disfuncién en la Formacion para Tomar decisiones, Reconocimiento del
aprendizaje activo, Dificultades para tomar decisiones, Nivel de Desarrollo de la Innovacién

curricular, Promocién del aprendizaje desde la Evaluacion.

Tabla 51.

Disfuncion de la Formacion para Tomar Decisiones

Procesos de Razonamiento

Indicador o Evaluacion )
Aprendizaje Profesional
Grupos Los GF de estudiantes refieren un  Los GF de estudiantes en general ~ La riqueza de un nimero amplio y
drastico cambio en las  manifiestan que existe escasa variado de métodos de razonamiento
Focales

metodologias de ensefianza para lo
cual se encuentran débilmente
preparados, incorporando altos
niveles de incertidumbre ante la
exigencia de protagonizar sus

procesos formativos. No obstante,

modificacion de los
procedimientos de evaluacion
tradicional, y cuando ello se
sienten sus

presenta, que

esfuerzos son menos

recompensados 0 poco
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pudieran representar ventajas
comparativas, porque no se procesa la
estas
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reconocen  esfuerzos por ir reconocidos respecto de los tributan a diferentes formas de
consolidando estrategias que junto  tiempos  involucrados  para desarrollar las practicas profesionales.
con dar cuenta de la innovacién alcanzar las habilitaciones. Mientras que los docentes si bien
permiten mejoras progresivas en la reconocen la necesidad de una
ensefianza. No obstante, Los GF de Existe la impresién que los precocidad formativa de estas

Entrevistas

Encuesta

los docentes establecen que la
formacién por competencias no
cuenta con un apoyo suficiente y
los

equivalente a perfiles

descendidos de los estudiantes.
Cabe destacar que existen distintos
niveles de implementacion que no
necesariamente determinan
ventajas comparativas para lograr

aprendizajes del RcP.

Los lideres determinaron que el

proceso de aprendizaje estd

tensionado  porque sobre  él

decantan de manera variable
aspectos sustantivos referidos al
qué y al como ensefar, dado que
conviven  diferentes  modelos
epistemolégicos en los procesos de
aprendizaje. Es posible que los
niveles y estereotipos de formacién
de postgrado determinen una
transposicion disciplinar
adoptando los fundamentos que no
necesariamente  permiten  un
desarrollo propio del objeto de

estudio.

Los profesionales perciben que la

formacion inicial de  los
kinesiélogos se encuentra en un
estado de desarrollo experimental
puesto que los distintos niveles de
implementacion  no  permiten
precisar con claridad los propositos
homogéneos de la innovacion

curricular. Se declara que los
aprendizajes siguen siendo mas

bien de orden tradicional

instrumentos de evaluacion han
sido exitosos en otros contextos y
que en los estudiantes se tienden a
mismos

replicar los

comportamientos que con las
evaluaciones tradicionales, por lo
que frente a circunstancias de alto
ntmero de evaluados, a juicio de
los  métodos

los  docentes

habituales presentan ventajas.

Se entiende que la diversidad de
instrumentos de evaluacion esta
para dar coherencia a lo que se
debe

formativo, en ese sentido en la

dar con el proceso
medida que tales valoraciones se
acerquen con las realidades de los
contextos de actuacion
profesional mayores niveles de
aprendizaje se lograran. En este
sentido los lideres ven los
procesos de innovacion curricular
principalmente  vinculada a
compromisos institucionales mas
que a

oportunidades  para

desarrollar la disciplina.

Los profesionales refieren que
independiente de la forma que se
utilice para evaluar el estudiante,
éste siempre responde
condicionadamente en base a la

nota.
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competencias, en la realidad solo se
vienen a conocer en etapas avanzadas
del desarrollo curricular, adoptando
entonces las formas clasicas de
operacionalizacién  tradicional vy
reproductora. Existe poca claridad de
los docentes respecto del desarrollo
epistemolégico de los modelos,
predominando la tendencia a creer que

en ello hay muy poco que innovar.

La perspectiva académica y estratégica
del razonamiento como promotor de
autonomia no es discutible en los
entrevistados, més la implementacion
de estas capacidades difiere en funcién
de las propias formaciones obtenidas,
llevando a dispersar las modalidades
en las que se materializa tal
competencia. Mientras esta l6gica
persista y no se logren consensos
técitos para la formacion, permanecera
variabilidad

una importante  de

estrategias.

Los profesionales reconocen que en
esta tematica es importante incorporar
en la formacion los avances de la
profesion, sin embargo, son escépticos
de que en la realidad de los contextos
que se dan en los terrenos respectivos,
existan ~ cambios  significativos.
Pareciera que la base teorica es
suficiente méas en la practica se dan

restricciones objetivas habitualmente
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Reconocimiento del Aprendizaje Activo
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asociadas a normativas de la estructura

imperante.

Indicador

Instalacion

Apoyos

Articulacion

Grupos Focales

Entrevistas

La implementacion
diferenciada dependiente de las
unidades en las que el auto
aprendizaje se ha posicionado
pasa por la adaptacién a la
cultura que esas escuelas han
establecido, es asi como las
més solidas tienen directa
relacién con la capacitacion
las

planificada de propias

unidades  incluyendo las
disposiciones espaciales para
el desarrollo de las
metodologias activas.
Respecto de los docentes ha
sido complejo el cambio del
habitual

protagonismo que

desplegaban en sus
actividades, siendo una tarea
pendiente la instalacion de una
cultura formativa que permita
los

mayor autonomia en

aprendizajes de los estudiantes.

La necesidad de deconstruir

gran parte del proceso

formativo, ha llevado a

repensar las estrategias y

métodos  los  cuales  se
encuentran en una etapa de
prueba que se hacen evidentes
a la hora de consultar por los

resultados.

Una considerable cantidad de
estudiantes y docentes tiene
claramente establecido que
este es uno de los eslabones
mas débiles del proceso de
del

activo, dado que son muy

instalacion aprendizaje
pocos los docentes que se
formaron adecuadamente para
adoptar el modelo de
formacién por competencias.

La mayoria se ha manejado de

forma autodidacta y
observando los efectos de
pequefios cambios en sus

rutinas formativas, dando la
posibilidad de

retroceder segiin vayan siendo

avanzar o

los resultados.

Cada vez que un sujeto en
formacion visualiza la
posibilidad de aprender, debe
hacerse la pregunta bésica con
mis conocimientos ¢a quién

voy a servir?
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la gran magnitud del desafio
para el aprendizaje es la
coherencia interna que debe
existir entre el método y el
instrumento de evaluacién que
lo regula. he aqui una de las

piedras angulares para alcanzar

los niveles de logro. no
obstante, de dificil acceso
porque requiere de una

articulacién pensada para cada

uno de los momentos
formativos, aspecto que por
décadas se planificd en base a

objetivos.

La articulacion del proceso de
responsabilidad social con la
estrategia de resolucion de los
problemas, es una
consecuencia de la claridad con
que se visualice el objeto de
estudio. De esta manera es
como se puede sostener un
paradigma que reconoce la
incertidumbre de los contextos

reales.



UNIVERSIDAD
CATOLICA

DEL MAULE

\j

w UCSC W

UNIVERSIDAD
CATOLICA DE
TEMUCO

AQ

..—. UNIVERSIDAD DEL 8i0o-8i0

/

Encuestas Si bien la fase de mayor Los principales apoyos Una buena cantidad de
significado productivo estd provienen de las autoridades caracteristicas previas son
pendiente, dada la progresiva  representativas de la requisitos para desarrollar
instalacion. Es claro que se van  institucionalidad quienes no articuladamente el aprendizaje
reconociendo los elementos han podido rechazar las activo, con el propésito de no
constituyentes del aprendizaje asistencias internacionales y  volver a caer en la incoherencia
activo como aspectos basales del banco mundial paraechara  del método y su evaluacion.
para una adecuada andar los procesos de Asi la implementacion de
implementacion. acreditacion que han sido la  conductas que propicien la

base de la innovacion articulacion son  requisitos
curricular. fundamentales.
Tabla 53.
Dificultades para Tomar Decisiones
Indicador Perfiles Modelos Pedagogia

Grupos Focales

Las condicionantes de ingreso

que involucran estudiantes

pasivos que dominan

predominantemente estrategias
de memorizacién en sus

capacidades, en  general

presentan restricciones para
incorporar  habilidades  de
caracter blando que son

fundamentales en el logro de
mayores niveles de asertividad
para la toma de decisiones. Por
otro lado, los docentes con
perfiles academicistas aln
forman parte relevante de las
matrices curriculares donde se
aprende el  pensamiento
reflexivo, si en estos espacios
no existen intervenciones en
favor de la modificacion de las
estrategias tradicionales se
mantendran los formatos mas

bien de dependencia.

Siendo una actividad que por
definicion es racional, en ella
conviven diferentes
alternativas concebidas desde
la induccién, la deduccién o
ambas a la vez. La complejidad
esta en optar por aquella que no
se aleje en su racionalidad del
objeto de estudio pertinente.
Tal

requiere por parte del docente

compresion  estratégica
un manejo acabado en los
distintos contextos donde se
maneja en propiedad, basta que
el estudiante observe un
comportamiento inconsistente
en sus decisiones para que
observe cual es el modelo
predominante para la toma de

decisiones.
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Los estudiantes refieren un
cierto grado de confusion y
dispersion en cuanto a la
utilizacion de formatos vy
modelos

pedagégicos que

establecen un grado de
docente-dependencia. Seguln la
escuela donde se forman
reconocen el predominio de las
estrategias de  aprendizaje
activo y de la evaluacion que
son utilizadas donde hay mas
tendencia a lo tradicional. En
tanto los docentes manifiestan
que, a pesar de los esfuerzos
por modificar los procesos de
estudiantes

ensefianza, los

presentan habituaciones

escolarizantes  que  traen
incorporadas y que resultan de
compleja deconstruccion. En
este aspecto se complejiza la
pedagogia para la toma de
decisiones porque son niveles

de integracion que deben ser
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Entrevistas

Encuestas

Cuando los planteles

tradicionalmente  han  sido
formados en la tendencia del
positivismo, en general estan
mas preparados para recibir
6rdenes y ejecutar
procedimientos. Esta es la
historia de la mayoria de las
profesiones concebidas en el
paradigma biomédico, excepto

los médicos.

La mayor presuncion de que la

formacion para tomar

decisiones depende de la

cantidad de veces que se ha

enfrentado un patrén
determinado,  genera  un
pensamiento préctico

fundamentalmente en el
ejercicio de la profesion. Tal
afirmacion no permite

discriminar  estrategias mas
eficientes y eficaces para tomar
decisiones pertinentes. De las
oportunidades en que este
ejercicio académico se haga
necesario, naturalmente que el
estudiante  comprendera el

valor involucrado

Hay modelos que internamente
dada la

la que se

son dependientes
vinculacién en
encuentran. Esta convivencia
se explica porque las unidades
tributan a distintas facultades
en las que predominan
determinadas estructuras de
pensamiento  disciplinar 'y

profesional.

Creencia en el predominio de
un modelo cognitivo,
positivista, reduccionista
natural e inherente a un sistema
consolidado que permite un
determinado  numero  de

soluciones.
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articulados adecuadamente con

las  didacticas que son
parciales.
Los espacios donde se

desarrollan las oportunidades
para ejercer la toma de
decisiones tiene una relevancia
fundamental. En este aspecto la
formacidn tiene que situarse en
aquellos contextos donde tenga
sentido la autonomia para
tomar tales decisiones, es méas
en el ejercicio de reflexion
dialdgica esta condicion por sf
sola exige tener ese espacio. A
juicio de los lideres estos
ambientes son parte ineludible

para formar a los estudiantes.

Si bien

reconocimiento de un modelo

existe el
pedagégico instaurado para
participar tangencialmente en
las decisiones, los
profesionales notan la
insuficiencia que actualmente
se da en términos de la
implementacion  de  otros
formatos de mayor pertinencia
técnica, porque en la medida
que se incorporan mayores
niveles de formacion y de
complejidades  operacionales
se requieren mas espacios para

la autonomia en las decisiones.
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Indicador

Gestion

Modelos

Grados

Grupos Focales

Entrevistas

Los estudiantes en la
participacion de los diferentes
espacios  de  innovacion
curricular han establecido en
Sus propias vivencias procesos
de gestion curricular que
denominan de experimentacion
dados los contrastes que se han
generado tanto en los
diferentes niveles formativos
como al comparar las formas
en que se materializan los
aprendizajes. Por parte de los
docentes el tema mas
recurrente ha sido la falta de
apoyo Yy capacitacién oportuna
para enfrentar el cambio del
paradigma centrado en el
estudiante. Salvo en el caso de
las unidades que realizaron una
planificacion acabada de la
implementacion del

autoaprendizaje.

En primera instancia los lideres
visualizaron la gestion de estos

procesos desde una perspectiva

politica al servicio de un
modelo de mercado. No
obstante, paulatinamente se

observé que gran parte de la
sobrevivencia de determinados
aspectos académicos se veian
solo protegidos en la medida
que este tipo de gestion fuera
incorporada en favor de la
mejora de los procesos que le

interesaban a los claustros.

Solo una unidad implementd
un modelo de desarrollo

probado que considero
globalmente las necesidades y
requerimientos del proceso de
resto de las
ido

progresivamente consolidando

innovacion. El
escuelas ha
sus  propias  experiencias
modeladas principalmente por
los procesos de acreditacion
voluntaria a la cual se han

sometido.

En la constatacion de que la
forma de mantener en buen pie

las actividades centrales de las

universidades implicaban
incorporar convenios,
compromisos  de  gestion

inspirados en los valores del
sistema neoliberal, cada grupo
de docentes tuvo que aceptar y
flexibilizar ~ posturas  que
permitiesen una viabilidad por
minima que fuera para sostener

las actividades disciplinares
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La mayoria de las unidades ha
implementado con mas o
menos apoyo los procesos de
innovacion  curricular  que
tienen por objetivo modificar el
del

centrado en el profesor. En esto

predominio paradigma
progresivamente se consolida
el uso de metodologias activas
y la preocupacién porque la
evaluacion tenga un lugar de
mayor significado respecto de
los aprendizajes. Lo cual
presenta  un  remodelado
escenario metodolégico pero
que no tiene el mismo
desarrollo en lo

epistemoldgico.

Es indudable que el grado de
innovacion curricular se debe
paulatinamente contextualizar
y acomodar a las circunstancias
que se dan en las unidades
sobre todo cuando los
discursos son obsecuentes con
aquellas objetivos que
reproducen el modelo, es asi
como lentamente la
empleabilidad, la educacion
paratoda la vida, la flexibilidad
de los curriculos y el
intercambio de los estudiantes

comienzan a decantar respecto
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Encuestas

Tabla 55.

Si bien no es la JUnica
percepcion, la mayoria de los
profesionales declaran que en
las unidades formativas existe
la instalacion de modelos de
formacién que no son producto
de la reflexion interna de los
académicos. Sino que
obedecen a los requerimientos
que la politica occidental que
ha venido a intervenir procesos
que a veces derechamente
desplazan la actividad
académica y ponen por sobre
ella la urgencia administrativa.
En apariencia existen
elementos que se rescatan y
que permanecen CcOmo un
buscar la

estimulo  para

mejoria.
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que no necesariamente

dialogan con el mercado.

Los profesionales en general
fueron casi todos formados
tradicionalmente y llegaron a
desempefiarse para mantener o
reproducir modelos ejecutados
de
experiencial. No obstante, son
de

insuficiencias que presentan y

por afios pragmatismo

capaces reconocer las
desde esa perspectiva declaran
que la universidad puede
generar cambios importantes
para la profesion y la

disciplina.

Promocién del Aprendizaje desde la Evaluacion

A
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de las verdaderas necesidades
que tienen las realidades que
deben enfrentar cohortes de
estudiantes que ven con mayor
preocupacion el futuro

profesional.

Los niveles de innovacion si
bien han sido monitoreados por
las universidades del CRUCH,
existen un reconocido interés
saber en qué

por etapa

realmente  se  encuentran.
Particularmente en referencia a
de

momentos formativos y sus

la articulacion los

respectivos  indicadores y
escalamientos aln se tiene

escasa informacion

Indicador

Tipo de Evaluacion

Instrumentos

Grupos Focales

de
frecuencia estan dadas por falta
de
enseflado y lo

Las evidencias mayor

coherencia  entre lo
evaluado,
aunque existen excepciones
interesantes de observar en
Los

algunas unidades.

estudiantes lo que mas

resienten es que muchas veces

Existe poca variabilidad en la
aplicacion de instrumentos de
evaluacién, siendo en algunas
oportunidades utilizados de
manera mas bien adaptada por
los docentes. Los docentes
sostienen que manteniendo los
volimenes de los respectivos

cursos se hace muy trabajosa la

260

Productos
Con la disponibilidad de
mayores recursos de
evaluacion se dan

oportunidades para mejorar la
de
Tales avances

monitorizacion los
aprendizajes.
posibilitan la oportunidad de
incorporar mas herramientas
de de

regulacion los
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Entrevistas

Encuestas

sus esfuerzos de aprendizaje no
se reflejan al momento de ser
evaluadas. Por otra parte la
ejecucion de evaluaciones
diagnésticas o de formacion
preliminar si  bien  son
valoradas por estudiantes y
docentes no alcanzan para
quedar a la altura de las
examinaciones que a juicio de
los docentes deben tener
mayores niveles de exigencia

para acreditar los desempefios

Con la implementacién de
espacios reflexivos en torno a
la actuaciones profesionales,
los lideres cada vez maés
refuerzan el valor de las

actividades formativas que

proporciona el aprendizaje
experiencial, a tal punto que
estas instancias van modelando
una nueva forma de valorar las
respuestas de los aprendices

frente a los contextos reales

Los profesionales en sus
interacciones formativas se
encuentran con un mayor
formatos

nimero de para

evaluar a los estudiantes,
muchas veces resistiendo la
accion de no calificar o
certificar a un estudiante dado
que sus propios modelos de
evaluacién siempre finalizaron
con una nota. Entienden que
hay diferencias, pero les cuesta
asumir que la formacion hoy en
dia es predominantemente de

cualificaciones.

posibilidad de evaluar de
manera diferenciada, dada la
alta carga de trabajo que ello

implica.

Un aspecto sensible es que
frente a la formacion por
competencias los estudiantes
observan la necesidad urgente

de retroalimentacion.

La disponibilidad de mayor
coherencia entre las
problematicas y las soluciones
implican la disponibilidades de
instrumentos que junto con
proporcionar una auténtica
retroalimentaciéon tenga la
posibilidad de validar los

desempefios.

Como la gran mayoria de los

procesos formativos  estan
dirigidos a obtener una
autonomia precoz de los

estudiantes, los profesionales
que estan en terreno siguen
manifestando que sus
apreciaciones clinicas tienen
un mejor caracter predictivo de
los desempefios lo que de
alguna manera ha permitido
que metodologias de
observacion directa se

fortalezcan en su consistencia.
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aprendizajes. No obstante, aqui

sigue siendo un proceso
incipiente y que necesita de
mayores estudios para
determinar los alcances que

pueden tener.

Si precozmente se cuenta con
estudiantes realmente
definidos en sus vocaciones de
servicio y por tanto con
mejores niveles de
COMPromiso en sus procesos
formativos, la evaluacion

tiende a tener mayor validez.

Si hay algo que para un
profesional es el mejor
indicador de desempefio ello
no debiera alejarse mucho de la
actuacion profesional por tanto
medida los

en la que

instrumentos logren
discriminar logros, obtendran
con seguridad la aceptacion de

sus exigencias.
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8. DISCUSION

Segun la RAE, disfuncion es el desarreglo en el funcionamiento de algo, o una alteracion
cuantitativa o cualitativa de una funcion orgénica. En la comprension general ademas supone
una complicacion mualtiple porque implica la desorganizacion de una variada cantidad de
elementos que deberian estar articulados con un proposito comun. Para Falk, 1967 la derivada
de la disfuncién en educacion “eran consecuencias no deseadas de esfuerzos bien
intencionados (pag. 245)”. Al respecto él se referia a fracasos en la atraccion de los mejores
estudiantes, la relajacion excesiva de los requisitos de ingreso, la obsesion por el titulo, el
uso excesivo de dispositivos mecanicos en la investigacion, el uso de académicos talentosos
para roles administrativos, falta de planificacion y una tendencia a comprar prestigio a través
de actividades extracurriculares. Llama la atencién que a casi medio siglo de ese
reconocimiento y frente a un proceso de IC emerjan similitudes que reflotan desajustes,
incoherencias (Jonnaert, 2006), tensiones, necesidad de reconfiguraciones (Hamui, 2016), se
apele a cambios curriculares que destaquen la contribucion distintiva a la sociedad (Barradel,
2019a), y que nuevamente el concepto de disfuncion se haga pertinente en la actividad

universitaria.

Los resultados de esta investigacion develan que la disfuncion en la formacion en el caso de
las MA (Escobar & Sanchez, 2018b) y la evaluacién (Escobar & Sanchez, 2017) como
plataforma para el desarrollo de competencias de RcP (Escobar & Sanchez, 2020b) tiene una
explicacion que compromete el proceso de aprendizaje involucrando tanto a estudiantes
como docentes, lo cual devela que ambos, son la extension de una causalidad producida por
la convergencia del conflicto epistemoldgico que involucra la reforma de los paradigmas

educativo y disciplinar (condiciones causales, en Figura 22).

Sin embargo, estar en el mundo y con el mundo nos indica Giroux (1992), determina que
“los maestros deben intentar comprender el significado de las contradicciones, disfunciones
y tensiones” (pag. 251). De manera tal que se hace necesario leer con adecuada detencion los

acontecimientos latentes en la implementacion de las actuales modificaciones curriculares.
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En primer término y vinculado a la codificacion axial de dos fendmenos derivados de los
estudiantes, se muestra parte de la disfuncién de la formacidn, dado que existe un desbalance
entre los procesos de RM y la evaluacion, lo que desajusta la disponibilidad de una base para
el desarrollo de la TD a través del RcP (2: condiciones causales, en Figura 16 y 17). Desde
esta perspectiva se incorpora mas evidencia que refuerza la disociacion entre estrategia
formativa y valoracion de competencias (Martinez, 2017). Donde el autoaprendizaje
permanece sin considerar los capitales culturales que profundizan la brecha a reducir, dado
que esto en particular profundiza las diferencias en los aprendizajes estratégicos de la
profesion (Walankar, 2019).

Asi el DPRMEV, no solo descubre las inconsistencias administrativas, formativas y
evaluativas que inciden en el desempefio esperado de los estudiantes, ya precozmente
denunciadas como requerimientos a superar por la obsolescencia que amparan nodos de
problematizacion curricular desarticulados de la realidad ciudadana (Aguayo, 2007) y que
reducen la relevancia de la reflexion como eje epistemoldgico (Cuenca, 2007). Tal
consecuencia, ademas expone el evidente interés de la IC en la priorizacion de la
empleabilidad como foco formativo, operando una suerte de mercantilizacion de las rutinas
en los ejercicios profesionales (Garcia, 2008). En rigor con la misma urgencia, se debe
sostener entonces que los procesos formativos de manera creciente, necesitan interpelar el

ideario de los docentes que operan como reproduccion de modelos (Quilaqueo, 2016).

Al respecto, se da en el analisis de los GF la paradoja de tener procesos de formacién con un
desarrollo metodoldgico muy avanzado en términos de uso estratégico del aprendizaje activo
pero cultivando un apego indiscutido al modelo disciplinar tradicional, mientras que también
se constata que existen abordajes de reflexién disciplinar de frontera que promueven la
transformacion de la praxis, pero que han reducido a una suerte de negacion la posibilidad
de mutar el eje de formacion activa hacia el estudiante (3: factores intervinientes en Figura
16 y 17). Justificando en ambos casos la pertinencia alineada de los casos, mediante la

adscripcion politica sea esta local o institucional.
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No obstante, de no mediar la superacion de la disfuncién en la formacion, la permanencia de
curriculos fundados en un enfoque tradicional, donde la ciencia positivista por medio de la
departamentalizacion, la territorialidad del conocimiento y la especializacién sigan siendo
quiénes soportan disciplinarmente la trayectoria formativa de los profesionales, tal matriz
formativa, se mantendra indefectiblemente con los constructos epistemolégicos de inicios de
siglo (Morales, 2015). Por el contrario, si la IC se entiende como la oportunidad de plasmar
el desarrollo epistemoldgico atingente a la profesion en particular, y se hace sensible a los
cambios, se incrementara la identidad (Gard, 2016) y los nuevos roles (Voges, 2019). Asi el
escalonamiento disciplinar, metodolédgico y evaluativo propio se ordenara acorde al formato
que mejor se construya desde una pedagogia que optimice la TD para el RcP. La evidencia
expuesta por los profesionales encuestados (MA y evaluacion, Tabla 39) en términos de la
propuesta para el escalonamiento del aprendizaje activo del RcP, demuestra la incipiente

busqueda de un camino alternativo a la tradicion y la reproduccion.

Por el contrario, en el segundo fenémeno de los estudiantes los DPFRzP, traducidos en TD
utilizadas estandarizadamente, se mantendran como un proceso de razonamiento intuitivo,
tacito, experiencial, rapido e inconsciente respecto de uno que privilegia las interacciones
analiticas, deliberativas y racionales que han venido a reforzarse en la teoria del
procesamiento dual (Ark, 2004). Si bien el RcP descrito por la literatura de la psicologia
cognitiva a partir de los trabajos de Epstein (1994) y Hammond (1996) en su virtud reclaman
la complementariedad de ambos razonamientos. En las unidades de kinesiologia, no se ha
estimulado el desarrollo de modelos de RcP propios (Fondevila, 2017). Estudios previos de
RcP para la TD, indican que ha existido una particular preocupacién por la forma en que
estas competencias involucradas se ensefian y como se articulan los saberes de esta
importante capacidad profesional (Villarroel, 2014). Desde las implicancias éticas (Norman,
2010) que afectan también a las relaciones interprofesionales. Hasta la importante

responsabilidad que se da a las estrategias educativas (Goldstein, 2011).

En rigor, los resultados de este estudio muestran que esto se prolonga con una importante
adscripcion de los profesionales a los modelos hegemodnicos de patrones diagnosticos

(categoria APTA y clasificacion CIF, Tabla 38) los cuales se fundan en la dependencia de
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las determinantes etioldgicas, reduciendo asi el RcP a un mecanicismo complementario que
se origina en el poder de una estructura formalizada en la practica. Aunque en menor medida,
existen racionalidades de mayor autonomia que subordinan el constructo enfermedad y
bienestar a la decision interactiva consensuada para identificar el potencial particular de la
movilizacion habil y eficiente, acorde al contexto funcional critico de una persona (MFDMH
y Propio, Tabla 38), tal construccion tiene el valor de rescatar la reflexion y el pensamiento

propio por sobre la ubicuidad del agente colonizador, no obstante, es incipiente.

Asi, considerando aspectos integrales del RcP para su implementacion temprana en los
curriculos, inclusive se llega a filosofar respecto de sus alcances (Monteiro, 2013). No
obstante, nada de lo avanzado tiene sentido, si este conocimiento no es capaz de modificar
nuestra realidad formadora. Cualquier planteamiento en el RcP debe tener en la base de la
didactica, aquellas racionalidades que en primer lugar son pertinentes a su objeto de estudio,
en este caso kinesiologia, mientras que en segundo término es preciso que hayan sido
adecuada y previamente consensuadas, para dar el crédito de su validez (Chowdhury, 2017),
de este modo, si esto ademas no involucra el acuerdo del usuario, la unidad entre
conocimiento y practica profesional ética, invalida la TD (Aguilar-Rodriguez, 2018). De
hecho, si observamos los resultados obtenidos por los profesionales encuestados, el
desarrollo formativo de estas competencias en al menos un 50% de los participantes, declaran

la inexistencia de estrategias metodologicas para aprender el RcP (Tabla 39).

Es asi que los estudiantes demandan mas coherencia frente a este profundo cambio formativo
para la TD por medio del RcP. No obstante, en algunas ocasiones tales estrategias muy
disociadas de la institucionalidad y restringidas por los docentes (Escobar, 2020a), tensionan
la reconfiguracion del cambio curricular dado que son imprescindibles para mantener un
determinado modelamiento epistémico (Hamui, 2016), el cual en su proposito no solo devela
y pone en primer orden el proceso, la individualidad de la persona y sus circunstancias, sino
qgue aleja la intencion de homogeneizar y universalizar la TD de una especificacion
clasificatoria inicial (Gililland, 2017). Tal conflicto es percibido con claridad por los
estudiantes, mas no siempre comprendido en la profundidad que requiere el desenlace (Cita
textual EKQ, UFUC28).
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Al remarcar que la categoria nuclear de la disfuncion en la formacion podria estar indicando
una salida a la crisis, emerge el interés por difundir con mayor énfasis las experiencias
exitosas en la adopcién de estrategias pedagogicas y de evaluacion que estimulen el
protagonismo de los estudiantes como auto constructores de sus aprendizajes (Escobar,
2019). Sin embargo, la resolucion del problema epistemoldgico de la disciplina que
eventualmente se materializa en una competencia de RcP es una interrogante mayor que

necesita insistir reiteradamente en la profunda reflexién de los docentes (Guccione, 2019).

Por otra parte, la disfuncién de la formacién como una respuesta al grado en que laRM vy la
Evaluacién inciden el desarrollo de competencias de RcP, segun los docentes de las escuelas
de Kinesiologia participantes, independiente de los niveles que haya alcanzado la IC
vivenciada, traducen otros dos fendmenos latentes que muestran las dificultades y los
desafios involucrados a la base formativa que requiere el desarrollo de las competencias de
RcP. El primero con especial referencia al cambio de paradigma ¢Como ensefiar?,
materializado en el eje axial DFC, mientras que el segundo se vincula con un soporte de
caracter mas bien epistemoldgico ¢(Qué ensefiar?, asociado al DFTD (1: el fendbmeno en
Figuras 18 y19).

Si se acepta que la IC viene en teoria a modificar sustantivamente las précticas reproductoras
en la universidad, las cuales aun sostienen condicionantes de corte tradicional y academicista
profundamente vinculadas a un estereotipo de conductas obsoletas en los actuales contextos
de desempefio. Es necesario partir por las evidencias descritas previamente en la literatura,
respecto de las implicancias que justifica un cambio de paradigma (Gadamer, 1992). Asi si
la formacidn inicial de profesionales se entiende a lo menos, como la oportunidad de plasmar
el desarrollo epistemoldgico disciplinar con el objetivo de formarse para resolver problemas
gue presentan un compromiso socio-histérico. Se requiere superar la comprension de que el
giro actual solo implica centrar el aprendizaje en los estudiantes. Una clave que permanece
y reverbera irresoluta, sustenta la condicion critica de la posibilidad de que los profesionales
incorporen en sus actuaciones las indicaciones trascendentales de la reflexion permanente en
y sobre la accion (Schon, 1998; Brockbank, 2008; Perrenoud, 2014).
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Como ya se expreso, también desde la preocupacion de los docentes se integra una accion
profesional potencial de las Gltimas décadas, donde se encuentra que la RM es un espacio
para el desarrollo de las competencias que le permiten enfrentar dilemas éticos (Nalette,
2010), vinculados a la TD dado que existe la necesidad de enfrentar mayores niveles de
compromiso con la sociedad (Pecarevic, 2012). El avanzar hacia aprendizajes en contextos
de mayor realidad, enfrenta tempranamente a los estudiantes con la practica profesional
diaria, donde se superponen situaciones complejas que contrastan valores e interaccion con
visiones paradigmaticas, las que son fuente de controversias operativas criticas (Nicol, 1963,
Deeley, 2016), y que a veces tangencialmente se enfrentan con normativas legales, donde es
probable que las soluciones contravengan normativas establecidas (Arquero, 2016), este
conflicto incorpora otro elemento contingente a la disfuncion de la formacion el cual da
cuenta de la importancia que se pudiera asociar a la politica educativa y no al curriculo, tal
discusion por su complejidad sera incompleta sino se reconoce la pertinencia del manejo

efectivo de tales responsabilidades (Morales, 2015).

Frente a estos escenarios los docentes visualizan que con frecuencia es la oportunidad para
qgue la meta-cognicion del conflicto, permita operar con una pedagogia de mayor
congruencia, puesto que de esa forma integralmente se analizan los mecanismos asociados
al aprendizaje del RcP (Enriquez, 1999; Chowdhury, 2017). De tal relevancia es la
racionalidad de esta sistematizacion aprendida, que para garantizar una intervencion
adecuada de los usuarios (Kotow, 2015), se hace obligatorio delimitar con especial atencién
el tiempo suficiente respecto de cudles seran las estrategias metodoldgicas y de evaluacién

(Purtilo, 1986) que mejor desarrollen los aprendizajes del objeto de este estudio.

A pesar de que las necesidades reales de formacion en kinesiologia han sido expuestas
latamente en el contexto internacional (WCPT, 2011), y nacional (CLADEFK, 2007),
persiste la disfuncion en la formacion con limitantes y resistencias localizadas en las
asignaturas, donde no se observa una aproximacion tedrica que dé cuenta de tan importantes
preocupaciones (Medina, 2013). Asi, de la profundidad con que se reflexionen estas
cuestiones dependerd que tan sustantiva sea la IC y por tanto de que magnitud serd la

transformacion de la praxis. De lo contrario se subsistira solo con un discurso estético
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(Oyarzun, 2010), que a lo mé&s mantendra el estatus quo. Tales complicaciones formativas
las han advertido los Lideres, sefialando que se hace necesario abordar de manera mas

profunda el tema del razonamiento y sus vertientes (LMVJ, UP10:29)

A favor, en las Gltimas décadas ha existido una atencidn preferencial por el pensamiento en
clinica (Kotow, 2015), compensando de alguna manera la consigna de que ha sido un proceso
cognitivo tardio en la investigacion experimental y en la reflexion tedrica (Espino, 2015),
quizas en el area de la salud en particular kinesiologia es donde mayor inmovilizacion ha
existido, no obstante, la preocupacién por el aprendizaje del RcP tiene la derivada del
desempefio para el ejercicio de una actuacion profesional responsable sobre todo, si se trata
de habilitaciones asociadas a logros derivados de la TD (Fondevila, 2017). De esta manera
la evaluacion, la retroalimentacion y el liderazgo constante de los profesores, a traves de
multiples metodologias y didacticas que deben ser producto de los nuevos modelos de
actuacion docente, tienen la prioridad de apuntar hacia donde las condiciones de los contextos

posibiliten la implementacion del RcP (Monpetit-Tourangeau, 2017).

Puntualizando aun mas, si se observa que la disfuncion se incuba en la formacion inicial, de
acuerdo a las versiones de los lideres entrevistados, trasunta en que el soporte epistemoldgico
de las corrientes de pensamiento en Kinesiologia tiene fuentes de variado origen (Bassoe,
2019) las que derivan en consecuencias concretas, las cuales han establecido hitos en las
distintas etapas de su desarrollo, sean estos para reforzar el aprendizaje de los procesos
formativos como también en la bdsqueda de mayores niveles de autonomia para las
estrategias de razonamiento. Si se analiza el primer caso, la circunscripcion pareciera ser
menos disruptiva y establece una clara evolucién desde el paradigma centrado en el profesor
hacia el actualmente centrado en el estudiante, el cual si bien trae implicita las disfunciones
en la RM y la Evaluacién cuyo discurso es la transformacion real de los estudiantes
universitarios primero como sujetos activos en el aprendizaje y posteriormente como mejores

profesionales con capacidad de reflexionar.

Se asume que tales consecuencias pedagdgicas deben generar personas con una mirada critica

de las acciones tradicionales en las profesiones y dado que ellas estan subsumidas en
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contextos gobernados por la incapacidad real de resolver adecuadamente las problematicas,
parece imprudente y ya extemporaneo, impulsar procesos de IC cuyos ejes solo enfaticen la
empleabilidad de las ofertas contingentes, como lo sefialan los principios neoliberales que
han penetrado la educacién (Tassone, 2018). Por el contrario, la disfuncion tiene un carécter
tan sistémico que la contingencia habla de formar para transformar la educacion (Lotz-
Sisitka, 2015).

De esta manera la disfuncion formativa, incuba al menos un conflicto epistemologico
asociado a la RM y la Evaluacion, puesto que su ética no solo involucra preparar a
profesionales que efectivamente modifiquen las practicas profesionales habituales, sino que
se requiere avanzar hacia el logro de competencias compatibles con la responsabilidad social
consecuencia del aprendizaje del pensamiento reflexivo, el cual estd intimamente
cohesionado con la posibilidad de dar respuestas a las incertidumbres reales que hoy dia
comprometen al nuevo profesional (De Angelis, 2018). Por tanto, la IC que no cuestiona la
reproduccion del modelo formativo dominante, dificilmente puede atribuirse la condicion de

un cambio sustantivo para el desarrollo humano (Cruz, 2006).

Producto de la codificacion axial de los lideres, los dos fendmenos que emergen sefialan que
la disfuncion es critica y que se hace necesario en primer orden repensar la formacion inicial
(RFI), dado que no solo Kinesiologia ha vivenciado la fractura del paradigma de ensefianza
centrado en el profesor, respecto de la incorporacion del aprendizaje centrado en el
estudiante. Este contexto, afecta a la formacion inicial de todas las profesiones universitarias
producto del arribo de la era del conocimiento avalada por el desarrollo tecnoldgico de la
informatica y la computacion, y asi en el area de la salud ha obligado a integrar y reflexionar

el que hacer segun el enfoque ontoldgico de cada disciplina.

Gadamer 1992, advierte que ante tal complejidad el valor epistemoldgico que posee una
disciplina, es el propdsito de plantear y resolver rigurosamente los problemas inmanentes
derivados del compromiso histérico que tenga esa actividad para la transformacion social.
De ahi que el fondo de los procesos de innovacion en el presente siglo XXI, nos enfrenten al

viejo dilema de las relaciones de produccién versus los medios de produccién y por tanto la
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academia tendra que optar entre el discurso formativo de la satisfaccion a los desafios que
impone el mercado y el consumo o se resuelva a desvelar la urgencia de la responsabilidad
social, la sustentabilidad y la diversidad (Peters, 2016). Los resultados muestran que el tipo
de universidad juega un papel critico frente a este dilema, es decir, buena parte de la
codificacion abierta de los lideres (frecuencia codigos, Figura 15), estd representando la
sutileza de que el predominio de ciertas categorias tendra una mayor pertinencia en la medida

que la institucionalidad promueva y trasmita la trascendencia de su ethos.

En esta Gltima idea reaparece la arista que condiciona la cultura y el habitus de la universidad
del siglo XXI, que necesita adaptarse al cambio con la incorporacion del uso adecuado de las
MA justificadas principalmente porque el estudiante inexorablemente es otro, cambio por su
extraccion social, por su relacion con la tecnologia, o porque sus demandas no son las de una
humanidad despreocupada de la sobrevivencia del planeta (Ely, 2018). Pero
fundamentalmente porque los sistemas punitivos y de control albergados en siglos de
evaluaciones castigadoras, calificadoras y certificadoras de estandares ajenos a las
incertidumbres de los contextos reales también muté y hoy, como un eco retumba: “evaluar
es aprehender" (Alvarez-Méndez, 2008). Lamentablemente los resultados de la codificacion
axial (1: fenébmenos de las Figuras 16, 18 y 19), confirman la dimension interviniente,
interactiva o como factor de causalidad que ain detenta la evaluacion en la disfuncion
formativa, sea esta expresada en desbalance, dificultad o desafio, lo concreto es que este

aspecto permanece debilitado consistentemente.

No obstante, enumerar la cantidad de resistencias a la implementacién de curriculos basados
en competencias, es sin duda abrir una puerta enorme a la disfuncion formativa, sobre todo
si tales modificaciones no permiten ir sobre aquellos tradicionales aspectos epistemoldgicos
que sostienen inmoviles las creencias de que el cientificismo es la forma para desarrollar un
pensamiento universal. Al respecto constatar que las ciencias basicas forman un dique de
contencion ante las innovaciones curriculares, las MA y la evaluacién. En realidad, la razon
administrativa mas basal es que no desean perder espacios de poder vinculados al uso de sus
propias metodologias tradicionales, positivistas que reflejan alrededor del método cientifico

cuantitativo un formato de reproduccion (Martinez, 2017). Si bien, las matrices curriculares
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estudiadas se presentan renovadas con amplitud variable en respuesta a los procesos de
acreditacion (espacio temporal, Tabla 14), la mayor parte de los cambios radican en los

aspectos profesionalizantes por sobre los disciplinares que se mantienen férreos.

La razon tedrica se da por la creencia de que la unica forma de modelar el pensamiento de
un profesional es la adquisicion de las racionalidades técnicas que estan a la base de las
denominadas ciencias duras o fundamentales, no obstante, en la contingencia formativa casi
todas ellas trabajan en base al ejercicio memoristico de contenidos y la combinatoria con el
método cartesiano para la resolucion de problemas, y sabemos que ambas estrategias no
necesariamente son vinculantes con la solucion de conflictos en contextos de incertidumbre
(Jonnaert, 2006). Paraddjicamente, tal vez esta creencia sea la mas arraigada en la mayoria
de las profesiones de la salud a pesar de que la porfiada realidad indica que son otras las
habilitaciones necesarias para operar en tales contextos. Tal argumentacion es consistente
con evidencias curriculares que minimizan la formacién humanista de los estudiantes de
kinesiologia, predominando el contexto biologicista de la racionalidad técnica (Cita textual
Estudiante K&, UBRD4) que impide el desarrollo de un protagonismo acorde a la

transformacion de realidades.

Es mas, el desarrollo del pensamiento reflexivo es una competencia que, siendo
absolutamente critica para la accion profesional, esta reducida por el predominio del
positivismo unidireccional y hegemonico en salud. Sin embargo, la causa de porque esto ha
permanecido para los profesionales de colaboracion que soportan el poder jerarquico en el
campo de accion, sea tal vez la razon epistemolégica por la que con mayor fuerza se contiene,
bajo el criterio de que un profesional adquiere pensamiento critico, analitico, creativo y
profundo, solo a través de las ciencias basicas (Canales, 2013). La causa mas cuantitativa que
se podria argumentar en favor de esta proyeccion es la evidente formacion académica de la
masa critica de la profesién (grado, Tabla 11), donde solo un 30% de los lideres tiene post

grados en ciencias sociales condicionando evidentemente su pensamiento disciplinar.

Tal creencia se materializa indefectiblemente toda vez que en muchos procesos de IC se

mantienen inalterables los constructos de las ciencias basicas, impidiendo que las propias
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racionalidades de las disciplinas sean las que incorporen sus propios modelos de pensamiento
que con toda seguridad reducirian la influencia de la tradicién dominante. Esta disfuncion
formativa en lo mas crudo de la realidad enfrenta entonces un conflicto de poder en que la
forma en la cual se instalan los aprendizajes inevitablemente seran dependientes de las
estrategias de una determinada epistemologia, por tanto, las decisiones curriculares cuando
implican la autonomia de una disciplina con certeza pasan a ser ideoldgicamente criticas,
claves y operativamente estratégicas (Hamui, 2016). Los resultados (1: fendmenos en las
Figuras 20 y 22) al establecer que existe un conflicto epistemolégico cuya resolucién pasa
por reconocer la disfuncion formativa y repensar la formacién inicial, estan demostrando que

existe una razonable justificacion para considerar esta tesis.

Esta contingencia latente inmovilizada por la imposibilidad conceptual de no haber
reflexionado en profundidad junto a la dificultad para estar capacitados, habla de que en lo
teorico la instalacion del sistema de formacion por competencias cualquiera hubiese sido, no
era suficiente para los académicos con la informacién y los escasos recursos invertidos para
implementarlo (Rojo, 2016). Requeria bastante mas que la etapa de descripcion y
demostracidn de que era una tendencia universal, habia que invertir en el incremento de la
masa critica por medio de la formaciéon de los profesores en aquellos centros que en el mundo
estaban experimentando con esta modalidad y que podian exhibir con pertinencia sus
experiencias (Morales, 2015). Los docentes confirman en las interacciones de sus relatos que
con cierta recurrencia la falta de capacitacion atingente se hace evidentemente insuficiente
para enfrentar el desafio formativo (4: estrategias de accion/interaccion, Figura 19) en cuyas
consecuencias hasta el dia de hoy afectan la implementacion de la IC y por afiadidura siguen

contribuyendo a la disfuncion en la formacion.

Una vez més en Chile, esta reforma educativa que se asociaba con la IC, la RM vy la
Evaluacién se construyé a medias, y en su implementacion permanece en disfuncion. Sin
embargo, al menos la posibilidad de RFI en el actual desarrollo de la profesion pareciera ser
una alternativa de consenso que cuenta con ciertos niveles de asimilacion que dan para asumir
la formacion de un profesional autbnomo. Como ya se expuso en la disfuncion formativa por

conflicto epistemoldgico se reconocen dos &mbitos claramente establecidos: el primero de la
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formacion inicial dado por el aprendizaje pasivo respecto del aprendizaje activo, mientras
que el segundo fendmeno alberga la reeducacion de la actuacion profesional (RAP) la cual
es susceptible de regulacion en la medida que la matriz curricular esté aportando a
materializar la tradicion, la reproduccion o la transformacion. Es asi que la codificacion
selectiva (5: consecuencias en Figura 22) en sus efectos establece la necesidad de adoptar un

pensamiento reflexivo propio junto con la reconstruccion de la praxis profesional.

En el caso particular de la referencia a Kinesiologia, se devela la segunda parte del conflicto
que tiene como protagonistas a su vez a una antojadiza doble corriente que permanece latente
dado el arraigo de su origen. Por un lado, la referencia al propoésito original de una profesion
“para”, una profesion “aliada”, una profesion que “tributa” al eje enfermedad, la discapacidad
la minusvalia y el deterioro, por tanto, heredera de dos grandes ejes modelados y comunes a
todas las actividades profesionales que crecieron al alero de la medicina. Inicialmente con la
derivada positivista del modelo Biomédico y complementariamente con la asistencia
constructivista interdisciplinaria del modelo Discapacidad (Nagi, 1964) actualmente
presente. Por el otro lado, la resistente posibilidad disciplinar de la conceptualizacion
ontoldgica y epistemoldgica propia que ademas esta enfrente el desafio socio-critico de
transformar la praxis (Maureira, 2017). Al respecto, los lideres entrevistados forman parte
de corrientes paradigmaticas que de alguna manera en sus contextos han modelado el
pensamiento de muchas cohortes de profesionales (citas textuales de LMPQ, UP9:132 y
LHMdJ, UCB8:75), incorporando la posibilidad de pensar criticamente la practica de ser algo

mas que racionalidades técnicas al servicio de un problema.

Asi que ponderar adecuadamente la proporcionalidad que debe existir entre método
formativo y modelo epistemolégico, es clave para la autonomia de la construccién del
profesional y su disciplina. Es decir, si la autonomia como decision no cuenta desde la
epistemologia, el modelo formativo actuara marginalmente sea de forma evidente o
encubierta. De la misma manera como el paradigma muta desde la ensefianza hacia el
aprendizaje, en el caso de la disciplina se debe constatar que en el pensamiento
epistemoldgico de la kinesiologia tiene que existir la necesidad de avanzar en la

transformacion ontologica de su objeto de estudio. No obstante, en el discurso de los
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entrevistados (citas textuales LMPQ, UP9:6; LIMJ, UP5:24 y LHMJ, UCB8:45), la

disfuncion formativa convive como ya se adelantd y se pueden observar la superposicién de

al menos tres corrientes alternativas:

1. Modelo de predominio positivista, biologicista, conductista, jerarquico, cientificista
y claramente BIOMEDICO, que aln existe discursivamente en algunos profesionales
de la salud. Su proposito nace centrado en la enfermedad y establece un domicilio en

el reporte Flexner (Narro, 2004).

2. Modelo de predominio constructivista, biosicosocial, interdisciplinario, transversal,
SOCIAL, que se establece con un abordaje por medio de un lenguaje comun politico
y multidisciplinar. Su caracteristica es estar centrado en las condiciones de salud, y
ha sido ampliamente publicitado por la Organizacion Mundial de la Salud como un
modelo integral, claro que dependiente, hegemédnico y que cambia todo para que no

cambie nada.

3. Modelo propio, autonomo, INTEGRAL, que criticamente involucra a los precedentes
y que parte desde la interaccidn con el sujeto bajo el objeto de estudio de la funcion-
disfuncidon en un contexto. Su preocupacion fundamental es el estudio de la expresién

de movimiento con intencionalidad y sentido.

En este escenario, tanto la epistemologia como la metodologia habran de manifestarse de
acuerdo a las particularidades que alcancen a desarrollar las unidades formativas
estableciendo cudles seran los propoésitos de la interaccion pedagogica incorporando la
evaluacion de sus resultados. Sin embargo, para la superacion de la disfuncion formativa,
una condicion de las estrategias metodoldgicas en cuestion, es que se deben correlacionar
con las posibilidades que tengan de poder transformar un aprendiz en un profesional
capacitado para resolver problemas en contextos de incertidumbre cuyo proposito
fundamental apunte con autonomia a transformar esa realidad (CLADEFK, 2017). Por el
momento el estudio muestra que permanecen debilidades (cita textual: Estudiante KJ,

UCDRM4) a pesar de la declaracion transversal que hacen las escuelas de estar formando por
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competencias, empero, sea por condiciones administrativas o economicas persisten resabios
tradicionales (Estudiante K@, UCEF17).

En esta sentencia se urde la trascendencia de que la unica forma de avanzar en la disfuncion
formativa para reeducar la actuacion profesional (RAP), debe ser concebida desde la fortaleza
que entrega una matriz curricular que ha reflexionado disciplinarmente respecto de los
alcances de su objeto de estudio y a partir de esa conviccién, implementar secuencialmente
los espacios pedagdgicos a través de familias de contenidos que tienen la amplitud didactica
explicita, para permitir que la formacion inicial otorgue las competencias necesarias para que
se validen posterior y socialmente tales desempefios, es decir, conocer rigurosamente los
alcances de la RM y la Evaluacion para el desarrollo de las competencias de RcP. Si esto no
se ha pensado, es imposible obtener espacios de reconocimiento social sélo a partir de

acciones profesionales aleatorias y dependientes de las circunstancias (Ibarra, 2018).

Asi analizados los resultados cualitativos de las tres fuentes de informacion (estudiantes,
docentes y lideres) con los cuales se procedié a realizar la codificacion selectiva, en el
proposito de consolidar la emergencia tedrica, observando que el elemento nuclear para
explicar el grado en que la RM y la Evaluacion impactan el desarrollo de competencias de
RcP, esta determinado por el nivel en que la disfuncién formativa impide la TD, la que por
afladidura sugiere el estado critico en que se encuentran las unidades que forman
kinesiologos, se acepta entonces la crisis como horizonte de decision.

Etimoldgicamente la palabra crisis que proviene del griego krisis (decisién), del verbo krino
(yo decido, separo, juzgo), se entenderd como el espacio que designa el momento maduro
para que se produzca un cambio muy marcado. De esta manera, la disfuncion de la formacion
para TD se consigna como un fendmeno relevante de causas que se movilizan entre el
conflicto epistemoldgico que demanda la mejor alternativa paradigmatica que lleva en
consecuencia a repensar la formacién inicial y su contraparte disciplinar que necesita
reeducar la actuacion profesional. En complemento con el origen de un conflicto
metodologico que se genera por la implementacion del modelo de aprendizaje centrado en el

estudiante en cuyo objetivo se presupone aportar al proceso formativo del estudiante.
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En la interaccion de los significados de la formacion inicial para la TD estd implicita la
deconstruccion de lo dado, incorporando el aprendizaje reflexivo y autbnomo, en conjunto
con la renovacion de la evaluacion como una fuente indispensable para la promocién de los
aprendizajes significativos alimentados por lineas disciplinares cualitativas (Gatto, 2016).
Mientras que en las interacciones profesionales aparece la necesidad de consolidar un tipo de
pensamiento propio que permita la reconstruccion de la praxis. Tales interacciones se
materializan en la medida que se hacen explicitas las consecuencias de un actuar con
responsabilidad ética. La identidad, con esta plataforma formativa no se concibe a partir de
un concepto globalizado adoptado o plagiado, por el contrario, debe su concepcion al
reconocimiento de la trayectoria de las unidades con un arraigo particular de la historia que
tiene la kinesiologia en Chile. Donde se observan que las unidades pueden reconstruir las

partes de la historia que hacen de este profesional un caso particular y situado.

Si bien los factores intervinientes y causales del modelo desarrollado, apuntan claramente al
perfil de los estudiantes y las creencias de los docentes, no son menores las condicionantes
institucionales que incluyen el tipo de universidad, la falta de capacitacién, el enfoque
epistemoldgico de la unidad y la resistencia que aun se expresa en la mantencion de los
métodos tradicionales. En sintesis, en la comprension del fendmeno estudiado, la conducta
inducida es que se hace necesario materializar los avances curriculares que propician la
necesidad del cambio en la actuacion profesional toda vez que apoya la profundizacion del
objeto disciplinar, dado el compromiso que se tiene con un fendmeno en desarrollo para la

formacion de kinesiélogos y principalmente con la responsabilidad social de los mismos.

A la fecha, no existe un marco teérico suficiente que dé cuenta del estado en que se
encuentran los lineamientos de los procesos de innovacion de los curriculos referidos a las
lineas que forman para la TD, particularmente en el conocimiento practico de los
profesionales (Fondevilla, 2017). Sin embargo, hay ciertos acuerdos en relacion a que deben
ser incorporados oportunamente como herramientas para desarrollar sistematicamente el
primer contacto y la autonomia profesional con el proposito de ampliar la cobertura de la

poblacion. Por tanto, si bien existen rasgos de que la disfuncion formativa se observa mas
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claramente en la continuidad referida a las escuelas de kinesiologia que mantienen un carécter
academicista, reproduciendo procesos intuitivos de experiencias deliberativas arraigadas en
una actuacion profesional tradicional estereotipada, la cual estd centrada en catedras con
exposicion de contenidos y en el trabajo individual del estudiante (Escobar, 2018a).
Haciéndose contradictorias en etapas evidentes y sensibles como la evaluacion (Estudiante
KJ, UADE1l) o con las argumentaciones formales que denotan cierta resignacion
irreversible (Docente K&, UCDERC1), reforzando ambas posturas es que se permiten

mantener las resistencias al cambio.

Concentrado el desarrollo preferentemente de factores asociados y subordinados a la
racionalidad técnico profesional por sobre los aspectos disciplinares y epistemoldgicos.
También se constata que existe una corriente paradigmatica transformadora tanto de procesos
de formacion como de actuacion profesional. Si bien, esta emerge potenciada por la
globalizante idea de los proyectos Tuning y del neoliberalismo econémico del Banco
Mundial, en su espiritu se anidan los soportes teéricos de la pedagogia que sostiene el
aprendizaje reflexivo, la transformacidn del hombre, la resistencia y la transgresién que dan
los argumentos de la sostenibilidad del planeta (Peters, 2016). Tales influjos permiten
potenciar las consecuencias RFI y RAP, que son el producto del modelo del nucleo central
(6: contexto de Figura 22).

Complementariamente en la fase Il cuantitativa de la investigacion en la que se utilizé como
instrumento el cuestionario de los alcances de la RM y la Evaluacién como plataforma para
el desarrollo de competencias de RcP. Se incorpord la focalizacion de los anélisis en un grupo
de profesionales que se desempefian en ambientes de practica clinica, considerando que este
aspecto recapitulaba a un grupo de interaccién que integra informacion relevante para el
analisis del objeto de estudio, ya que se trata de un grupo que actlia como una interface entre
los participantes ya analizados y el terreno de actuacion profesional, tienen informacion
estratégica, no disponible en los otros grupos previos, inclusive, se podrian considerar como
egresados de las formaciones previas. En tal caso, los analisis de los resultados muestran que

la RM y la Evaluacion como plataforma para desarrollar competencias de RcP se puede
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agrupar como fendmeno latente en cuatro factores: Factor | “reconocimiento del aprendizaje
activo”, Factor Il “dificultades para tomar decisiones”, Factor lll “niveles de desarrollo de

la innovacion curricular” Yy Factor IV “promocion de los aprendizajes desde la evaluacion”.

Cada uno de estos factores retne la opinién de profesionales como observadores no
involucrados directamente en los procesos formativos. Asi, el Factor | traduce el
reconocimiento del aprendizaje activo que incluye antecedentes referidos a la deteccion
técnica de aspectos constituyentes de un proceso renovado que estan a la base del auto
aprendizaje tanto en lo institucional como en la ensefianza y la evaluacion. El Factor Il devela
dificultades para tomar decisiones que se relaciona con el reconocimiento de los obstaculos
que se presentan para el aprendizaje del RcP en un contexto que refuerza la formacién
tradicional. El Factor 111 a su vez observa el nivel de desarrollo de la innovacion curricular

al incluir reactivos que traducen la magnitud de la evolucion que tiene la innovacién
curricular como proceso experimental y el Factor IV manifiesta y releva la promocion del
aprendizaje desde la evaluacion, lo cual incorpora la presencia de reactivos potenciadores de
la evaluacion como un elemento sustantivo para el aprendizaje. Cabe destacar que los
factores en conjunto poseen respaldo estadistico que sugieren la posibilidad de incursionar

con el instrumento en etapas de mayor compromiso diagnostico e investigativo.

Ademas, como se registrd en el andlisis descriptivo de cada uno de los factores del
cuestionario, se observa que el Factor I revela que los profesionales kinesidlogos participes
de un modelo en la préctica estan conectados en alguna medida con los procesos de IC, dado
gue reconocen una considerable cantidad de elementos criticos involucrados los que en parte
aun se estan instalando como lo reflejan las encuestas en la triangulacion, impidiendo el
reconocimiento de productos méas avanzados del aprendizaje activo, esta condicion tanto en
las entrevistas como en los grupos focales se reconocen como etapas probatorias y en desafio

para la RM y la Evaluacion.

Con respecto al Factor II, se evidencia la necesidad de modificar practicas de la tradicion y

la reproduccion que no permiten una toma de decisiones para un ejercicio autonomo,
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mostrando prejuicios que no necesariamente son consecuencia de la IC. Este Factor se
vincula con las disfunciones relatadas en los GF que referian desajustes de la formacion y
desafios para la toma de decisiones. Sin embargo, establecida la complicacion solo los lideres
han declarado la urgencia de reeducar la actuacion profesional, dado que, aterrizando la
disfuncion de la formacién, de lo que se trata en definitiva es modificar la praxis de
construyendo roles. En términos generales éste Factor es el que integra predictivamente las
claves que articulan un proceso de innovacién con respecto al propdsito involucrado de la

formacion.

Con relacion al Factor 111, se muestra que se da la consistencia con la opinion de los
estudiantes en referencia a que el desarrollo de la IC aln se presenta en una etapa de
experimentacion en donde se mezclan consecuencias politicas y muy dependientes de las
escuelas matrices de formacién. Por parte de los profesionales llama la atencion que la
solucién a la problematica de integrar la autonomia se piense que podria estar en la
incorporacion de modelos de caracter globalizante. No obstante, sea una alerta también es
compartida por el modelo propio. Finalmente, el Factor IV se configura como un hallazgo
dado que tratandose de profesionales cuyos procesos formativos datan principalmente de
metodologias tradicionales, es posible que en sus respectivas interacciones practicas hayan

advertido la relevancia de la evaluacion para el aprendizaje.

En relacion a las comparaciones de género, formacion, grado académico y uso de modelos
diagndsticos respecto de los factores obtenidos, el valor estadistico registra que no existen
diferencias significativas y la potencia estadistica es baja. Probablemente por la variabilidad
y el bajo nimero de sujetos, sin embargo, es atendible que los datos provenientes de las
diferencias entre las medias puedan ser sujetos de proximos estudios. Lo que, en el contexto
de investigaciones asociadas, si se muestran como factores sensibles al cambio (Tablas, 47,
48, 49 y 50). Estos resultados llaman la atencion dado que generalmente en las areas de la
salud estas variables inciden en el comportamiento profesional. Sin embargo, en kinesiologia
no existen suficientes estudios que permitan comparar la presencia predictiva de los factores

con la RM vy la Evaluacion para el desarrollo de competencias de RcP. Es probable que la
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cantidad de la muestra analizada impida materializar tendencias, sin embargo y dado el
comportamiento de los resultados cualitativos, se pueden sostener estos resultados como un
complemento para afirmar la generalizacion de la disfuncion formativa. Esta caracteristica
impediria focalizar la explicacion a través de alguna variable en particular, instando a tener

una proyeccién para la profundizacién del estudio del fenémeno.

No menos relevante de considerar para la academia son aquellas variables que dan cuenta de
la aceptacion de la instalacion de un proceso de IC cuyo propdsito es el aprendizaje activo,
dado que la capacidad de racionalizar este nuevo orden parece insuficiente, se necesita de
una determinada articulacién, que proporcione un escalonamiento. La literatura hoy en dia
es muy categorica en términos de los resultados obtenidos con las MA y la renovacién de los
IE de competencias para la mejora de los aprendizajes (Walankar, 2019), no obstante, cuando
se trata de jerarquizar u ordenar tales procesos en Chile, irremediablemente se vuelve a las
reconocidas mezclas de Taylor-Blomm, es decir, se vuelve a la teorizacion tradicional de la
racionalidad técnica que cree que el éxito de una determinada metodologia puede ser

automaticamente extrapolada a diferentes ambientes competenciales (Mmantsetsa, 2018).

Con todo, se rechaza la hipotesis del estudio que asignoé, la utilizacion de las MA y la
evaluacion para el desarrollo de competencias de RcP como dependientes de la edad, el
género, la formacion inicial de la escuela o el uso de un determinado modelo diagndstico.
Mientras que si bien las actividades de capacitacion y perfeccionamiento académico no
influyen en la discriminacion de las estrategias metodoldgicas y la evaluacién para el
desarrollo de competencias de RcP. Si se puede sefialar que en la triangulacion de los datos
se decantan los aspectos centrales de la disfuncion formativa de las unidades de kinesiologia
con una claro origen epistemologico que deriva a un conflicto metodolégico el cual lleva a
sostener que se hace necesario reformar la formacién inicial para reeducar una actuacién
profesional que incorpore modelos de razonamiento profesional acordes para una TD
independientes y compatibles con una responsabilidad social distinta a la que actualmente se

tiene.
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9. CONCLUSIONES

Se presentan las principales conclusiones del estudio a partir de los objetivos especificos

planteados:

9.1. Identificar la implementacion alcanzada en las escuelas de kinesiologia del centro
sur por la renovacion metodoldgica y la evaluacion para el desarrollo de competencias
de razonamiento clinico profesional. Pregunta de Investigacion. ¢En qué nivel de
desarrollo esta la implementacion curricular de las competencias de razonamiento clinico

profesional en las escuelas universitarias de kinesiologia del centro sur de Chile?

El andlisis de los antecedentes de cuatro escuelas universitarias de kinesiologia ubicadas en
el centro sur de Chile, acreditadas con una cantidad superior a los cinco afios, con procesos
de innovacion curricular declarados y avaladas por la instancia formal del pais conocida
como Comision Nacional de Acreditacion. Pertenecientes a la institucionalidad académica
publica, privada, confesional y tradicional, dependientes de Facultades de Medicina, Salud y
Rehabilitacion, exhiben la condicion de ser referentes para la profesion en la region y el pais,
permiten obtener un juicio respecto del grado de implementacién que la renovacion
metodoldgica y la evaluacion han desarrollado para el aprendizaje del razonamiento clinico

profesional.

Esta conclusién se construye desde la revision documental ya que en los antecedentes
aparecen las pertenencias tedricas fundamentales a las que adscriben las unidades estudiadas.
Tal dependencia que condiciona indirectamente los modelos formativos, es la consecuencia
de la subordinacion a una determinada institucion y por su intermedio a la Facultad matriz,
dado que en ello por un lado se busca articular las visiones y las misiones que les competen
en tanto intereses de vinculacion y responsabilidad social. Mientras que, por otro, también
refleja el interés de sostener un modelo disciplinar que dada la concepcion de carrera
“perteneciente al ambito salud” devela la disposicion voluntaria o involuntaria a tributar a un

modelo hegemonico predominante.

La constatacion de semejantes vinculaciones se deriva de la declaracion formalizada de los

perfiles de egreso, delimitacion del tipo de profesional o descripcion de roles esperados, que
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suponen el propdsito de plasmar un modelo “deseado” de kinesidlogo, el cual para esta
investigacion oscila con amplitud entre un profesional integral, que se prepara para operar en
el campo de la salud y en menor grado una persona con un objeto de estudio propio que aspira
a ser un profesional autonomo. Esto se refuerza por la necesidad de la adscripcion a modelos
que determinan la condicion de un profesional que mantiene, reproduce o desea transformar
las actuaciones profesionales. En la medida que la operacionalizacion de estos lineamientos
de orden formativo, va decantando en la existencia formal de cursos, asignaturas 0 modulos
que en primer lugar indican la magnitud de los efectos provocados por la renovacion
metodoldgica, en lo que respecta a su campo de accion, en definitiva, dan cuenta de la
intensidad con que se tratan de instalar determinados tipos de competencias para tomar

decisiones.

Tal efecto esta determinado y se puede apreciar en la relacion de los porcentajes asignados a
las actividades curriculares que presentan las configuraciones atribuidas a los procesos de
innovacion curricular, afines con la instalacion de capacidades para tomar decisiones en
contexto de razonamiento clinico profesional, lo que se entrevé con la dependencia de
lineamientos que son los soportes adscritos tanto en lo epistemolégico como en lo

metodolégico a los modelos formativos.

9.2 Develar el significado que atribuyen los estudiantes y docentes de escuelas de
kinesiologia del centro sur de Chile a la renovacion metodoldgica y la evaluacion para
el desarrollo de competencias de razonamiento clinico profesional. Pregunta especifica
de investigacion. ¢Cudl es el significado que atribuyen los estudiantes y docentes de las
carreras de kinesiologia de universidades del centro sur de Chile, al uso de metodologias
activas y de evaluacion para el desarrollo de competencias de razonamiento clinico

profesional?

Respecto de los estudiantes pertenecientes a escuelas pablica, privada y confesional, se puede
afirmar que, en una primera aproximacion conviven dos grandes significados atribuidos a la
renovacion metodoldgica y la evaluacién para el desarrollo de competencias de razonamiento

clinico profesional. El primero que se observa desde una estrategia tradicional que mantiene
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las caracteristicas academicistas de la formacion y el segundo que esta operando de manera
progresiva en su implementacion y que otorga un mayor protagonismo a los aprendizajes de
los estudiantes. Si bien, la presencia de estos dos lineamientos genera la disfuncion formativa
a causa de la convivencia de los dos paradigmas centrados en la ensefianza y el aprendizaje
respectivamente, los significados mas agudos de tal escenario son mejor expresados desde el
desbalance que hay entre el proceso de ensefianza y de su respectiva evaluacion (DPRMEV).
Mientras que a partir de este condicionamiento aparece otro significado relevante que se
materializa en el desajuste del proceso formativo para desarrollar la toma de decisiones por

medio del razonamiento clinico profesional.

Desde las interpretaciones de los significados latentes en los estudiantes es posible sefialar
que ellos son conscientes de una etapa de cambios que posee elementos de experimentacion,
pero también comprenden que ello obedece a necesidades y requerimientos compatibles con
procesos de mejora, producto de un avance en la forma, pero también en el fondo. Es dificil
encontrar en el discurso un estudiante que no desee mayores niveles de autonomia en su
futuro profesional con base a la formacion recibida y que reconozca para el logro de esas
competencias, se deban desarrollar mejores actuaciones de racionalidad. Por tanto, la
naturaleza del fenébmeno que esta en la mayor parte de las configuraciones de aprendizaje de
los estudiantes, tienen que ver mas que todo con las herramientas disponibles para el

aprendizaje de una competencia cuya relevancia estratégica no tiene contraste ni oposicion.

Aunque entre ellos se logran visualizar elementos de juicio critico, y que son mas bien
graduales, es decir preferentemente metodoldgicos. Algunos logran encontrar significados y

simbolos mas encriptados que tienen que ver con aspectos de orden epistemoldgico.

De esta manera, el estudio muestra que en los aspectos relativos al estado de la renovacion
metodoldgica y la evaluacion de estudiantes de kinesiologia de las cuatro unidades, si bien
en todas se encuentra presente el desbalance, cada una de ellas tiene grados disimiles y
propios de evolucion en la globalidad de la implementacion del aprendizaje activo. En lo que
respecta a los modelos que soportan el desarrollo de competencias de razonamiento

profesional, aparecen desajustes que se vinculan con la particular vision del objeto de estudio
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que representan los modelos aplicados. Tales disfunciones son dependientes del enfoque con
que fueron incorporadas por las distintas escuelas, lo que podria impactar el manejo de estas

competencias fundamentales para el futuro ejercicio del profesional.

Respecto de los docentes, participantes de unidades formadoras de kinesiélogos también se
presentan distintos enfoques desde la institucionalidad y en sus proporciones de significados
se develaron dos fendmenos que dan cuenta de la disfuncion formativa, dado que el primero
de ellos establece una dificultad para la formacidn por competencias (DFC) explicado por el
cambio en el tipo de estudiantes que actualmente ingresa a la universidad, en el cual se suma
la presencia de un cimulo de carencias socioculturales y académicas que impiden desarrollar
estrategias metodoldgicas de aprendizaje autdbnomo, considerando ademés la falta de
capacitacién oportuna de ellos mismos para el manejo de estas herramientas. Se organiza un
significativo desafio para inducir pedagdgicamente la toma de decisiones (DFTD) porque en
esta conceptualizacion, ademas, se enfrenta la decantacion del significado que el propio

docente tiene de la préactica profesional.

Con ellos se identifican modelos diagndsticos que presentan alternativas para TD, la mayor
parte de las veces dependientes de los contextos en que se desenvuelven, las menos
reconociendo distintos niveles autonomos de implementacion. Aqui aparece la disfuncion
formativa en términos de que se pueden apreciar diferencias entre las unidades de
kinesiologia, lo cual da cuenta de sus respectivas dependencias organicas como ya se sefialo.
No obstante, también se pueden encontrar disfunciones al interior develando que esta

cuestion tiene una marcada postura epistemoldgica sabida o no reconocida.

Cabe destacar que el modelo o los modelos predominantes son los que tributan a la estructura
establecida, es decir, modelo biomédico y modelo biopsicosocial como ejes estratégicos del
desempefio en el &mbito de la salud. Tales contextos determinan un profesional de servicio o
de cuidado como el resto de los profesionales de la salud. Sin embargo, existen indicios
emergentes de que los docentes se sienten mas comodos con la utilizacion de modelos

propios.
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De este modo, al constatar conceptualmente estos resultados emerge el interés por develar
los significados y las vivencias de las experiencias docentes en la adopcion de estrategias
formativas y de evaluacion para estimular el protagonismo en la construccion de aprendizajes
vinculados al razonamiento clinico profesional. Sin embargo, la resolucion del problema
epistemoldgico de la disciplina que cristaliza en una competencia de razonamiento, se
presenta como una dificultad mayor entre los docentes. Si bien la muestra incorpora una
diversidad ponderada de los procesos de renovacion metodoldgica y la evaluacion en
escuelas acreditadas, mismas condiciones de estudio no son objeto de apreciacion
hegemonica, para pretender la proyeccion de los resultados en términos de observar una
propuesta que permita sefialar una sola alternativa para el desarrollo del razonamiento clinico

profesional.
Respecto de los docentes y el apoyo recibido:

¢Existen procesos de apoyo a la docencia y la gestion curricular que permitieron
implementar las metodologias activas y de evaluacion en las escuelas universitarias de
kinesiologia del centro sur de Chile para desarrollar las competencias de razonamiento

profesional?,

El estudio constato la diversidad de fuentes formativas de los docentes. Desde las alternativas
autodidactas hasta la instruccion formal de reconocidas instituciones (U. M® Master) que
modelaron el aprendizaje activo como su carta fundamental. Sin embargo, reconocer las
insuficiencias pedagogicas en la implementacidn del razonamiento clinico profesional, dada
la incipiente realidad de sus constructos, resulta fundamental para comprender por qué se
requiere reorientar la formacién inicial en este ambito transversal. En este aspecto es urgente
discutir académicamente no solo el cdmo ensefiar sino el qué ensefiar para desarrollar con
coherencia esta competencia en kinesiologia. Esto contribuira a pensar no s6lo en modelos
de formacion inicial que se ajusten a tales propositos, sino también permitira promover
instancias para que se profundice la reflexion sobre las habilidades y roles que son
consustanciales a la transformacion de las practicas educativas cotidianas y que a 0jos de los

docentes también se encuentra en una disfuncion.
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9.3. Delimitar las corrientes de pensamiento que segun los relatos de kinesidlogos lideres
inciden en la renovacion metodologica y la evaluacion como plataforma para el
desarrollo de competencias de razonamiento clinico profesional. Pregunta de
investigacion ¢ Existen corrientes paradigméticas relacionadas con la renovacion
metodolodgica y la evaluacion que sustentan el razonamiento profesional como herramienta

de autonomia en las escuelas universitarias de kinesiologia del centro sur de Chile?

Esta pregunta requiri6 de un método de entrevistas en profundidad que permitiera
profundizar los elementos develados por los grupos focales, en torno al qué y al como
ensefar: dado el reducido nimero de lideres en la profesion y la disciplina, se optd por

entrevistarlos a cada uno de ellos.

A juicio de los lideres se hace necesario dada la evolucion contingente, repensar la formacion
inicial (RFI), basicamente porque los hechos dan cuenta de un evidente conflicto
epistemoldgico el cual trasunta en una complejizacion de las derivaciones metodologicas las
cuales en su mayoria estan cruzadas por la tradicion. Mientras que el segundo fenémeno
evidenciado llama a reeducar la actuacion profesional, tal desafio méas que por las eventuales
caracteristicas de los desempefios précticos, tiene que ver con la consolidacion de un modelo

nuevo que proyecta un ejercicio de autonomia profesional.

En este escenario, tanto la epistemologia como la metodologia habra de manifestarse de
acuerdo a las particularidades que alcancen a desarrollar las unidades formativas
estableciendo cuales seran los propdsitos de la interaccion pedagdgica incorporando la
evaluacion de sus resultados. Sin embargo, una condicion de las estrategias metodoldgicas
es que se deben correlacionar con las posibilidades que tengan de poder transformar un
aprendiz en un profesional capacitado para resolver problemas en contextos de incertidumbre

cuyo proposito fundamental apunte con autonomia a transformar esa realidad.

En esta sentencia se proyecta la trascendencia de que la Unica forma de avanzar en el campo
de accion profesional, debe ser concebida desde la fortaleza que entrega una matriz curricular
producto de la reflexion disciplinar y de los alcances de su objeto de estudio, a partir de esa

conviccion, implementar secuencialmente los espacios pedagdgicos a través de familias de
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contenidos que tienen la amplitud did&ctica explicita, permitiendo que la formacién inicial
otorgue las competencias necesarias para que se validen posterior y socialmente tales
desempefios. Si esto no se ha pensado, es imposible obtener espacios de reconocimiento
social sélo a partir de acciones profesionales aleatorias y dependientes de las circunstancias.
Maxime si la en la mente colectiva de una profesion esté la decision real y transparente de

acceder a mayores niveles de autonomia.

9.4 Establecer las relaciones de los componentes del proceso de renovacion
metodologica mas utilizados profesionalmente para el desarrollo de competencias de
razonamiento clinico, segun los kinesiologos(a)s encuestado(a)s. Pregunta especifica de
Investigacion. ¢Qué componentes del proceso de renovacion metodoldgica estan mejor

relacionados con el uso del razonamiento clinico profesional?

Mediante el cuestionario, se exploré un nimero acotado de variables componentes que
estuvieran modeladas desde las caracteristicas observadas previamente en la estadistica
descriptiva y comparativa, con el propdsito de observar aquellas relaciones que permitieran
una mejor aproximacion de la variabilidad expresada por los factores aportados por el AFE.
Los factores asociados: al aprendizaje activo, la toma de decisiones y el desarrollo de la IC,
son producto de la asociacidn que se establece con el uso de modelos diagndsticos especificos
(APTA, CIF, MFDMH Yy Propio), puesto que, si bien los factores (I, I1, 111) aglutinan los
componentes de la RM vy la Evaluacion, al tener que utilizarlos en la practica, es decir, en la
aplicacion del razonamiento clinico, una parte considerable esta dada por el manejo declarado
por los profesionales respecto del uso de tales modelos diagndsticos. Solo un Factor (1V),
evaluacion promotora de aprendizajes, tiene una asociacion mas baja con los modelos,
probablemente porque su dominio no aplica ya que principalmente viene a ser la constatacion
de una certeza anunciada por gran parte de los tedricos de la evaluacion, a saber, que ella

forma parte significativa del proceso de aprendizaje.

9.5 Comparar la opinion de profesionales kinesidlogos encuestados respecto de la
renovacion metodoldgica y la evaluacion para el desarrollo de competencias de

razonamiento clinico segun aspectos sociodemograficos. Pregunta especifica de
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Investigacion ¢Existen diferencias dependientes del género, la formacion, el grado
académico y el uso de modelos diagnosticos en el manejo de las metodologias activas y de

evaluacion utilizadas para desarrollar el razonamiento clinico profesional?

En un contexto de complemento para la informacién de la fase cualitativa y al margen del
ambiente de las unidades de kinesiologia, fue posible obtener resultados cuantitativos que
reflejan las principales caracteristicas y el comportamiento que tienen las metodologias
activas y de evaluacion como plataforma para el desarrollo de competencias de razonamiento

clinico profesional, pero esta vez considerando a profesionales kinesiélogos en ejercicio.

Especificamente la estadistica descriptiva proporcion6 informacion sociodemogréafica que se
puede usar referencialmente para visualizar la opinion que tienen kinesidlogos ya formados
y que trabajan en diferentes contextos laborales. La muestra de predominio masculino,
integro egresados de instituciones publicas privadas y confesionales que se distribuyeron
etariamente en casi cinco décadas. Dado aquello, menos de un 10% ha sido formado en base
a competencias, tiene grado académico de doctor, y ha recibido capacitacion en razonamiento

clinico profesional.

Las comparaciones estadisticas utilizadas no establecen diferencias para género, formacion,
grado académico, ni uso de modelos diagnosticos respecto de los factores acufiados. A partir
de ellos y descriptivamente se puede sefialar que los profesionales reconocen un desarrollo
dependiente de la IC en las unidades de kinesiologia, donde existe la instalacién del
aprendizaje activo, aunque con importantes niveles de experimentacion, declarando que
visualizan dificultades para aprender a tomar decisiones y un importante vinculo que
reconocen de la evaluacion con el aprendizaje. Un hallazgo del cuestionario es que se
constata que los profesionales refieren en un porcentaje menor al 50% desconocer las
metodologias activas y de evaluacion, reconociendo basicamente la formacién tradicional.
Una parcialidad menor (~ 20%) de los profesionales kinesiologos con cierta variabilidad
reconoce mejor tales estrategias y es capaz en su mayoria de establecer una gradualidad o
escalonamiento del proceso de formacidon para el desarrollo de competencias asociadas a la

toma de decisiones a través del RzP. Esta informacion recogida, representa por medio de
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una pregunta abierta, uno de los primeros consensos que permite conocer lo que piensan los

profesionales del manejo formativo de esta competencia fuera del entorno académico.

9.6 Disefar y construir un instrumento para explorar el conocimiento de la renovacion
metodoldgica y la evaluacién como un soporte para el desarrollo de las competencias de

razonamiento clinico profesional.

Asumiendo la escasa informacién de la tematica, actualmente no se dispone de un
instrumento que permita detectar el grado en que los procesos de RM y de Evaluacion
contribuyen al desarrollo de competencias de razonamiento clinico profesional. Tal recurso
permitiria en el contexto de las complejidades que en el tltimo tiempo se han vinculado con
la formacion inicial de kinesidlogos estimar, las eventuales insuficiencias presentes en la
disfuncion de la formacién, las cuales en su variabilidad requieren sistematizar el desarrollo
que exhiben con el propdsito de detectar los efectos que por ejemplo provocan los procesos
de capacitacion para utilizar la renovacion metodoldgica y la evaluaciéon o simplemente el
nivel en que se encuentran los procesos de IC. En su evolucién méas cercana se proyecta el
uso del cuestionario como una escala de caracter piloto para reconocer el nivel en que se
encuentra un sujeto que eventualmente recibidé o no formacion atingente a la tematica. Los
datos biométricos preliminares otorgan confiabilidad y validez al instrumento utilizado,

razon por la que amerita continuar con la proyeccion de los estudios.
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El valor de la presente investigacion se construye en base a la integracion del marco teérico
que hace razonable el estudio situado de la formacion inicial de kinesiélogos. Como un objeto
meritorio de explorar en un aspecto del manejo del poder para decidir el qué y el como se
debe ensefiar una competencia fundamental para tomar decisiones. Se puede constatar que
en el proceso de innovacion curricular existe mayoritariamente una seleccion de aprendizajes
cuyo tributo esta al servicio de los intereses del estado y el mercado actual, el cual a su vez
se presenta obsecuente y promotor de una politica educativa cuyos indicadores son en su
prioridad la empleabilidad y la reproduccién de estrategias vinculantes con el modelo

hegemanico de salud.

De este modo, el enfoque metodoldgico mixto empleado, rescato los relatos y testimonios de
estudiantes, docentes y lideres que permitieron la construccion de teoria fundamentada al
respecto, junto al cuestionario que aborda la opinién latente en factores emitidos por
profesionales kinesiologos. Tal perspectiva permitio comprender que actualmente si bien
existe un espacio académico “colonizado” en la formacion inicial de kinesiélogos. También
se incuba la produccion de espacios formativos proclives a la construccién de modelos de
pensamiento reflexivo propio para otorgar mayores niveles de autonomia en la toma de
decisiones de la actuacion del kinesidlogo, cuyo proposito epistemoldgico esencial
consensua la posibilidad de transformar la formacion para dotar de mayor responsabilidad

ética y social a este profesional.

La metodologia empleada permitié la construccion de estos resultados, develando los
alcances que presenta el proceso de renovacion metodoldgica y la evaluacion formulando a
través de una categoria nuclear denominada disfuncién formativa para la toma de
decisiones, la relacion de la coexistencia simultanea, en la expresion curricular tanto, de
modelos de razonamiento que mantienen y reproducen, como de otros que transforman la
capacidad de razonar de estos profesionales en formacion. Cada una de estas lineas de
formacion tributan a una estructura social que les es funcional en sus practicas profesionales,
dado que en definitiva son proclives a un sistema politico y organico que las justifica. No
obstante, esto estaria bien si la formacion obedeciera a una planificacion central de los

requerimientos de profesionales en un contexto de desarrollo pais. Sin embargo, en una
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sociedad de libre mercado extremo, esto queda al azar de la demanda especulativa que tienen

la posibilidad de financiar mencionados servicios.

Pero si analizamos la realidad con un sentido epidemioldgico simple y cuantitativo, se
observa que abrumadoramente tal formacién no proporciona cobertura para la gran mayoria
de las personas fisico-dependientes con distinta complejidad que expresan problemas de
funcionalidad y movimiento, tales usuarios subsisten en una clara insuficiencia de
profesionales capacitados que posean una actuacion auténoma para la solucion de sus

problemas.

Frente a esta realidad las unidades de las escuelas forjadores de la tradicion profesional,
acreditadas tienen una mayor responsabilidad con el pais, en términos que fueron creadas
con ese propdsito y no para responder al mercado. Tal coyuntura socio-historica demanda
que la formacion inicial, tenga una clara orientacién hacia una verdadera comprension de los
problemas de las personas, y que por afiadidura ofrezca una acuciosa formacion intencionada

y situada de sus profesionales.

Las conclusiones del estudio reflejan que esa formacion requiere al menos estar constituida
por un aprendizaje activo que permita la formacion de un kinesiélogo con amplias
capacidades resolutivas, para que satisfaga el propoésito del sentido de urgencia que significa

responder a una cobertura insuficiente de la poblacion carente e invisibilizada.
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10. LIMITANTES DE LA INVESTIGACION

Una de las restricciones menos deseada fue la falta de tiempo para realizar una
profundizacién del estudio cuantitativo con el instrumento de Alcances de la RM vy la
Evaluacion para el desarrollo de competencias de RcP. Tales requerimientos guardaron
relacion con la necesidad de realizar un analisis confirmatorio del instrumento lo que fue
impedido por la baja tasa de respuestas y por tanto lo limitado de su aplicabilidad a fin de

poder obtener una mayor reflexién en torno a los datos obtenidos.

Si bien el nimero de factores refleja la apreciacion de los profesionales con una cobertura
parcial del proceso de RM y la Evaluacion para la toma de decisiones, queda latente la
profundizacién de los modelos diagnosticos como entidades que provienen de corrientes

paradigmaticas que pueden retardar o reforzar la practica de la RAP.

Por otra parte, la disponibilidad del campo de estudio es un aspecto que se manifiesta con
variadas resistencias para abordar ciertos aspectos técnico-docentes y que estan expuestos a
contingencias de reivindicacion nacional necesarias pero que enlentecen la dinamica de las

investigaciones, en el caso de las unidades de kinesiologia.

Finalmente, respecto de los profesionales, la tasa de respuesta de las encuestas fue un factor
de escaso manejo dado el caracter voluntario del procedimiento lo que impidi6 mayor

profundidad de los analisis.

11. PROYECCIONES DE LA INVESTIGACION

El ambito en el que se enmarca la investigacion educativa realizada, logra develar
consistentemente los factores latentes alrededor de la formacién inicial, estableciendo que
existe un desarrollo disimil en cuatro unidades acreditadas, referentes, y dependientes de
institucionalidades que se reflejan en el comportamiento de sus respectivos estados. Si bien
el estudio no tiene la pretension de ser representativo para una amplia realidad nacional,

muestra que las categorias obtenidas permiten comprender mas el fendmeno formativo, en el
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cual se estan dando actualmente los aprendizajes. Por tanto, las caracteristicas por las que
han transitado estas unidades en el propdsito de lograr mejores aprendizajes, traducen la

eventual trayectoria que se podrian dar en unidades semejantes.

Tales antecedentes pueden ser considerados en la reflexion, al momento de buscar elementos
de andlisis para evaluar el desarrollo de competencias en el contexto de una innovacion
curricular que involucre las metodologias activas y la evaluacion, es decir, delimitar si se
encuentra la coherencia metodoldgica de un proceso de formacion atendido un determinado

enfoque epistemoldgico.

Con las categorias emergentes y dados los antecedentes obtenidos es posible iniciar procesos
especificos de capacitacion referidos a la busqueda de modelos de aprendizaje articulado para
desarrollar competencias de razonamiento clinico profesiona. Los cuales se pueden ponderar

en términos de sus implicancias en la formacion para la toma de decisiones.

Esté pendiente el desafio de optimizar las propiedades biométricas del instrumento, dado que
podria utilizarse como un elemento diagndstico que apoye las decisiones de modelar la
innovacion curricular, la renovacion metodoldgica y la evaluacién para el desarrollo de la

capacidad de tomar decisiones.
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12. ANEXOS

Anexo 1. Copia del acta de aprobacion del Estudio.

CEC UCM

Comité de Etica Clentifica
Universidad Catdlica del Maule

ACTA N*: 147/2018

ACTA DE EVALUACION

En Talca, » 24 de septiembre de 2018, el Comité de Etica Clentifica de |z Universidad Catdlica del
Maule, con asistencia de sus miembros Dr, Mareelo Correa Schnake, Doctor en Teologia Moral;
Dr. Arlel Arencibia Rodriguez, Doctor en Clencias Agricolas; Sra, vonne San Luls, Abogada;
David Schnettler Rodriguer, Médico, Sara Cuadros Bidloga, Dr. Paulo Gonzdlez Gutiérrez,
Doctor en Clenclas de la Vida y de la Salud, Filomena Diaz, Representante de la Comunidad y
Ora. Margarita Poblete Troncoso, Doctora en Enfermeria, han revisado los document
presentados por el investigador Maximo Escobar Cabello, a saber:

Investigacion: "RENOVACION METODOLOGICA ¥ EVALUACION EN EL DESARROLLO DE UN
MODELO DE COMPETENCIAS DE RAZONAMIENTO CLINICO"

£l Comité de Etica Cientifica ha evaluado el estudio a la luz de la Declaracién Universal de
Derechos Humanos, las Naormas Internadonales de la CIOMS y la Ley 20.120 sobre s
Investigacién dentifica en el ser humano, su genoma y proivbe la donacién humana.

£l Comité de Etica Gentifica ha considerado que sus miembros declararon no tener conflicto de
interés relacionado a este estudio y de [a revisién se ha obtenido:

1. En cesion del CEC de fecha 03 de septiembre del 2018 el proyecto fue aprobado con
observaciones

2. El investigador subsand dentro del plazo las observaciones |as que pasaron a revisién
y estas fueron aprobadas

En consecuencia, el Comité de Etica Gentifica de la Universidad Catdlica del Maule, por
consenso de sus miembros, APRUEBA el estudio. "RENOVACION METODOLOGICA Y
EVALUACION EN EL DESARROLLO DE UN MODELO DE COMPETENCIAS DE RAZONAMIENTO
cuinico”.

>
/"‘——,.
celo Correa Schnake

Presidente Comité de Etica Clentifico
Universidad Catolica del Maule
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Anexo 2. Carta de Participacion

UNIVERSIDAD DEL 8I0-8I0
FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

Doctorado en Educacié

Estimad@ Colega:

La formacion de Kinesiologos importa como un factor del cval en alguna medida somos
todos responsables. Usted con seguridad conoce muy bien el desarrollo que ha tenido nuestra
profesion y lo que esta por venir. por tanto, opinar respecto de las estrategias formativas en
uso, fienen una fuerte vinculacion con los futuros desempenios que tendrdn los Kinesiélogos

en los proximos anos.

En mi caso, estoy realizando nn trabajo como estudiante de Doctorado en Educacion, por lo
que su opimon s imporfante para esta investigacion. De ahi que a través de la presente

comunicacion le solicite su colaboracion con el cuestionario adjunto a su correo.

Ademas. como un profesional en activo desempeiio, sus antecedentes sociodemograficos
ayndarian a contribuir a la mejor comprension del fendmeno de la formacion inicial de
Kinesiologos. Este es un estudio donde usted y todos los participantes, pueden libremente

EXPIesar sus apreciaciones.

Sobre la base que me permite acceder a su parecer respecto de aspectos sustantivos para la
formacion, es que le solicito fenga a bien contesfar las interrogantes y renvianme sus

respuastas al mismo correo con el matenial adjunto,

Todas las respuestas seran codificadas y encriptadas en archivos a los cuales solo tendra

acceso el investigador responsable, no existiendo posibilidad alguna de individualizarlas.

Se despide con especial atencion.

Klgo. Maximo Escobar Cabello
maxfescobar@ email com
71 203119 ~ =569 92787603
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Anexo 3. Consentimiento Informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

1. Contexto de la investigacién

ALCANCES DE LA RENOVACION METODOLOGICA Y LA EVALUACION PARA
EL DESARROLLO DE UN MODELO DE COMPETENCIAS DE RAZONAMIENTO
CLINICO EN LA FORMACION INICIAL DE KINESIOLOGOS es desarrollada por el
kinesiologo Maximo Escobar Cabello. en el marco de su Tesis para optar al grado de Doctor
en Educacion a cargo del profesor guia Dr. Ivan Sanchez Soto Académico Titular de la
Universidad del Bio — Bio.

2. Objetivo de la investigacién
Develar los alcances de la renovacion metodologica y la evaluacion en el desarrollo de las
competencias de razonamiento clinico utilizadas en la formacion inicial de kinesidlogos.

3. Breve descripcion del provecto

Se describe una investigacion con los elementos centrales asociados al uso de las
metodologias activas y la evaluacién en el desarrollo de las competencias de razonamiento
clinico, el significado que atribuyen los docentes a sus practicas pedagogicas, los factores de
la disciplina y las visiones que se tienen de la formacion inicial de los kinesiologos.

4. Metodologia

Para esta investigacion, las técnicas de recogida de informacién que se proponen incluyen
fuentes documentales, grupos focales, entrevistas semiestructuradas, v LA PRESENTE
ENCUESTA. La metodologia dispuesta para responder al objetivo general es de tipo mixta
v, secuencial.

5. Solicitud de participacion

La actividad de la cual solicitamos Ud. participe, tiene como proposito develar cuestiones
relativas a las metodologias activas y la evaluacion que se utilizan en los estudiantes para el
desarrollo de las competencias de razonamiento clinico en las carreras de kinesiologia. En lo
que dice relacion con el manejo de la informacion obtenida, se subraya que ella sera de uso
estrictamente académico — investigativo acorde a los fines de la presente investigacion.
Asimismo. destacar el caracter “voluntario” de su participacion ¥ colaboracion en esta
investigacion, pudiendo retirarse de la misma en el momento que Ud. estime conveniente, no
acarreandole ninguna responsabilidad posterior o consecuencia negativa.

6. Confidencialidad
Las actividades seran confidenciales garantizandole que su nombre no sera identificado dada
la codificacion y la encriptacion de las respuestas derivadas del CUESTIONARIO.

7. Acceso a los resultados de la investigacion
El participante podra consultar los resultados finales de la investigacion.

8. Almacenamiento v resguardo de la informacién

Tanto este documento debidamente firmado. como las respuestas del CUESTIONARIO
seran almacenados y guardados de forma reservada por el investigador, una vez finalizada la
investigacion.
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9. Beneficios

Su participacidn permite contribuir al mejoramiento de los sistemas educativos formales en
Chile y a ser parte de un analisis cientifico de la formacion inicial de kinesiologos en el area
de la investigacion.

10. Compromiso

Usted sera CONSULTADO por correo, pudiéndose negar a responder las preguntas o dejar
de participar en el momento que lo estime conveniente.

Su participacion no involucra refribucion econdmica por este hecho.

Se deja constancia ademas. que este documento (consentimiento informado) sera firmado en
dos copias, quedando una de ellas en manos del investigador responsable v la otra copia en
manos del participante.

11. Contacto

Si Usted tiene preguntas acerca de sus derechos como participante de este estudio, reclamos
o dudas acerca de esta investigacidn. por favor contactese con el investigador responsable,
Maximo Escobar C. a maxfescobar @gmail.com. o con su supervisor de tesis, Dr. Ivan
Sanchez S., isancheg@ubiobio.cl.

Nombre del entrevistado(a): ...

Tel. /Cel: e
Email: ..o
Fechade laentrevista: .........coovviiiiiiiiiiiiiiiiiienn.

Declaro estar en conocimiento de los objetivos v condiciones de la entrevista y acepto

participar en ella.

Firma Participante Firma Investigador Responsable

( {/ , Lo é
/\'/

Mixime Escobar Cabello
maxfescobar(@gmail.com
71203119 ~+569 92787603
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Anexo 4. Cuestionario Preliminar

Cuestionario de investigacion Preliminar

1. Correo electrénico

Antecedentes demograficos

2. Edad

3. Género

a. Femenino b. Masculino c. Otro

4. ¢En qué escuela universitaria estudio Kinesiologia?

5. ¢Hace cuantos afos egres?

6. ¢Como fue su formacion de Kinesiologo?
a. Tradicional
b. Por competencias
c. Otra
7. ¢Ensu escuela existia comité curricular o una oficina de docencia?
a. Si
b. No
8. ¢Cuantos afios (meses) demord en encontrar su primer trabajo estable?

afos meses

9. ¢Como profesional usted percibe en pesos?
a. Menos de $790.000
b. $800.000 a $1.290.000
c. Mayor a $1.300.000 pero menos de $2.000.000
d. Mas de $2.000.000
e. Otro
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10. ¢Cuél es su grado académico?

a.

b.

C.

d.

e.
f.

Licenciado
Magister
Doctor

Post- doctorado
Sin grado

Otro

11. ;/Cual es su jerarquia académica?

a.
b.

C.
d.
e.

f.

g.

Instructor

Auxiliar o asistente
Adjunto o asociado
Titular

Profesor Emérito

No tengo, no corresponde
Otro

12. Su experiencia la ha desarrollado en

a.
b
C.
d

e.

Gestion o administracion
Docencia

Investigacion

Profesion

Otra

UNIVERSIDAD
CATOLICA DE
TEMUCO

A Ql
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13. Con referencia a su capacitacién por competencias ¢Usted ha realizado?

o o

® o o

Cursos

Diplomados

Post Grado

Becas

Ninguna capacitacion
Otra
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14. Con referencia a sus actividades de extension ¢Usted ha sido invitado a?

a. Charlas y Diplomados

b. Cursos de Post-titulo o Post-grado
c. Congresos nacionales

d. Congresos internacionales

e. Como referente o asesor

f. No he sido invitado
g. Otro

15. Afios de experiencia docente

16. ...En lo profesional, cuando he tenido que diagnosticar, he utilizado
a. Categoria APTA

b. Clasificacion CIF

c. Modelos Funcion- Disfuncion
d. Modelo propio

e. No empleo diagnoéstico kinésico
f. Otro

17. Si desea agregar algun antecedente socio-demogréfico, puede hacerlo a continuacién
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Ambitos asociados a la investigacion

Innovacion curricular (1C)

Por favor responda segln la aseveracion si estd o no esta de acuerdo

18. Los efectos provocados por la IC son producto de las acreditaciones

a.
b
c.
d

e.

Muy de acuerdo
De acuerdo
Indiferente

En desacuerdo
Muy en desacuerdo

19. Los efectos formativos que tenga la IC, son dependientes del tipo de capital humano

que porten los estudiantes

a.
b
C.
d

e.

Muy de acuerdo
De acuerdo
Indiferente

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

20. Los efectos formativos de la IC refuerzan la pasividad y la memorizacion de

contenidos
a. Muy de acuerdo
b. De acuerdo
c. Indiferente
d. En desacuerdo
e. Muy en desacuerdo

21. A pesar de la IC, los profesores siguen teniendo preferencias por los métodos

tradicionales

a.
b.

C.

Muy de acuerdo
De acuerdo

Indiferente

324



3G UNIVERSIDAD
GB CATOLICA

d.
e.

20 SN UNIVERSIDAD ﬁ
*C A7 U‘ S‘ ‘i %EALOLCISA DE v UNIVERSIDAD DEL BI0-810
e u B3

DEL MAULE

En desacuerdo
Muy en desacuerdo

22. Los profesores saben que con la IC hay una buena oportunidad para transformar las

practicas pedagogicas

a.
b.
C.
d.

e.

Muy de acuerdo
De acuerdo
Indiferente

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

23. Un efecto de la IC es que los estudiantes perciben que estan en presencia de una

“experimentacion curricular”

a.
b
c.
d

e.

Muy de acuerdo
De acuerdo
Indiferente

En desacuerdo
Muy en desacuerdo

24. Los efectos provocados por la IC, son consecuencia de la consolidacion del modelo

neoliberal en la educacién

a.
b
C.
d

e.

Muy de acuerdo
De acuerdo
Indiferente

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

25. La opinion que tienen los estudiantes sobre la IC, depende de la escuela donde se

hayan formado

a.
b.

C.

Muy de acuerdo
De acuerdo
Indiferente

En desacuerdo

Muy en desacuerdo
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26. Los estudiantes han logrado entender que el cambio curricular les proporcionara

mejores herramientas profesionales

a.
b.
C.
d.

e.

Muy de acuerdo
De acuerdo
Indiferente

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

27. Los cambios curriculares obedecen a convenios internacionales que buscan reproducir

modelos formativos irreflexivos

a.
b
c.
d

e.

Muy de acuerdo
De acuerdo
Indiferente

En desacuerdo
Muy en desacuerdo

Renovacion metodolégica (RM)

28. La RM es percibida por los estudiantes como un “proceso experimental” en su

formacion
a. Muy de acuerdo
b. De acuerdo
c. Indiferente
d. En desacuerdo
e. Muy en desacuerdo

29. La RM permite usar metodologias como el aprendizaje basado en problemas, el

estudio de casos y las simulaciones

a.
b.

C.

Muy de acuerdo
De acuerdo

Indiferente
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d. En desacuerdo
e. Muy en desacuerdo

30. El aprendizaje con metodologias centradas en el estudiante debe ser independientes
del uso de instrumentos de evaluacion
a. Muy de acuerdo
b. De acuerdo
c. Indiferente
d. En desacuerdo
e. Muy en desacuerdo
31. La RM no precisa del conocimiento de los perfiles diagnosticos de los estudiantes
a. Muy de acuerdo
b. De acuerdo
c. Indiferente
d. En desacuerdo
e. Muy en desacuerdo
32. El uso de metodologias centradas en el estudiante, corresponde a una moda
pedagdgica
a. Muy de acuerdo
b. De acuerdo
c. Indiferente
d. En desacuerdo
e. Muy en desacuerdo
33. Estas metodologias centradas en el estudiante permiten una precoz autonomia para el
aprendizaje
a. Muy de acuerdo
b. De acuerdo
c. Indiferente
d. En desacuerdo

e. Muy en desacuerdo
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34. Las metodologias centradas en el estudiante han sido impuestas por las autoridades
para mostrar resultados en la formacion por competencias
a. Muy de acuerdo
b. De acuerdo
c. Indiferente
d. En desacuerdo
e. Muy en desacuerdo
35. Las metodologias centradas en el estudiante permiten realizar aprendizaje en base a
investigaciones, ensefiar en base al error y en base al servicio comunitario
a. Muy de acuerdo
b. De acuerdo
c. Indiferente
d. En desacuerdo
e. Muy en desacuerdo
36. Los autoaprendizajes con estas metodologias no permiten realizar un escalonamiento
de los saberes y sus respectivos desempefios
a. Muy de acuerdo
b. De acuerdo
c. Indiferente
d. En desacuerdo
e. Muy en desacuerdo
37. Las metodologias centradas en el estudiante requieren mas tiempo para el proceso
formativo
a. Muy de acuerdo

b. De acuerdo
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Indiferente

En desacuerdo
Muy en desacuerdo

Evaluacién de Competencias (EC)

Por favor responda segln la aseveracion si esta o no de acuerdo

38. La EC permite medir lo aprendido de la misma forma que los examenes tradicionales

a.
b.
c.
d.
e.

Muy de acuerdo
De acuerdo
Indiferente

En desacuerdo
Muy en desacuerdo

39. La EC no necesita incorporar la retroalimentacién como parte del aprendizaje

a.
b.
C.
d.
e.

Muy de acuerdo
De acuerdo
Indiferente

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

40. Los resultados de la EC permiten regular los rendimientos obtenidos y ocuparse de los

estudiantes que no alcanzaron los niveles de logro

a.
b.
C.
d.
e.

Muy de acuerdo
De acuerdo
Indiferente

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

41. Los instrumentos que evallan competencias se pueden aplicar para diagnosticos,

como instancias formativas y también con propositos sumativos
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Muy de acuerdo
De acuerdo
Indiferente

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

42. La EC aunque esté alineada con las metodologias centradas en el estudiante no logran

dar mayor cobertura al aprendizaje

a
b.
c
d

e.

Muy de acuerdo
De acuerdo
Indiferente

En desacuerdo
Muy en desacuerdo

43. La EC demanda aun maés trabajo del profesor porque tiene que hacer la conversién a

notas tradicionales

a.
b.
C.
d.

e.

Muy de acuerdo
De acuerdo
Indiferente

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

44. Los instrumentos de EC en su esencia, son capaces de discriminar logros que se

desarrollan durante el proceso de aprendizaje del estudiante

a.
b.
C.
d.

e.

Muy de acuerdo
De acuerdo
Indiferente

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

45, Los resultados obtenidos con estos instrumentos de EC tensionan los sistemas de

calificacion tradicional porque no se expresan con notas
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a. Muy de acuerdo
b. De acuerdo

c. Indiferente

d.

En desacuerdo

e. Muy en desacuerdo

46. Los instrumentos de EC no califica ni certifican, por tanto, son limitados
a. Muy de acuerdo
b. De acuerdo
c. Indiferente
d. En desacuerdo
e. Muy en desacuerdo
47. Aungue no lo desea, el estudiante siempre espera que lo midan con una nota y ojala
con una prueba tradicional
a. Muy de acuerdo
b. De acuerdo
c. Indiferente
d. En desacuerdo
e. Muy en desacuerdo

IV. Razonamiento Profesional (RP)
Por favor responda segln la aseveracion si esti o no de acuerdo

48. El aprendizaje del RP es dependiente de un modelo epistemolégico
a. Muy de acuerdo
b. De acuerdo

c. Indiferente
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d. En desacuerdo

e. Muy en desacuerdo
49. El RP siendo importante de aprender, no mejorar la autonomia profesional

a. Muy de acuerdo

b. De acuerdo

c. Indiferente

d. En desacuerdo

e. Muy en desacuerdo

50. El aprendizaje del RP solo se logra con afios de experiencia practica
a. Muy de acuerdo
b. De acuerdo
c. Indiferente
d. En desacuerdo
e. Muy en desacuerdo
51. Ante la variedad de RP’s, basta conocer solo los que tienen un caracter estandarizado
a. Muy de acuerdo
b. De acuerdo
c. Indiferente
d. En desacuerdo
e. Muy en desacuerdo
52. Como el RP no difiere del razonamiento cientifico solo requiere mantener una
secuencia deductiva
a. Muy de acuerdo
b. De acuerdo
c. Indiferente
d. En desacuerdo
e. Muy en desacuerdo
53. El aprendizaje de esta racionalidad permite tomar decisiones con autonomia

a. Muy de acuerdo
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De acuerdo
Indiferente

En desacuerdo
Muy en desacuerdo

54. Los estudiantes refieren dificultades de aprendizaje del RP porque no existen

herramientas pedagdgicas apropiadas

a.
b.
C.
d.

e.

Muy de acuerdo
De acuerdo
Indiferente

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

55. Siendo una capacidad eminentemente cognitiva, es suficiente evaluarlo con examenes

escritos de respuesta alternativa

a.
b
c.
d

e.

Muy de acuerdo
De acuerdo
Indiferente

En desacuerdo
Muy en desacuerdo

56. EI RP es inherente a la practica profesional, no depende de la innovacion curricular,

puesto que es en el desempefio donde se aprende

a.
b.
C.
d.

€.

Muy de acuerdo
De acuerdo
Indiferente

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

57. EI RP se puede evaluar con observacion directa, a través de un examen clinico o con

simulaciones
a. Muy de acuerdo
b. De acuerdo
c. Indiferente
d. En desacuerdo
e. Muy en desacuerdo
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58. Sefiale una metodologia de ensefianza (ME) y una técnica de evaluacion (TE) por cada
nivel de formacion (1° a 5° afio) para el desarrollo de razonamiento profesional. Por
ejemplo, en un determinado afio, seria ME: Aprendizaje Basado en Problemasy TE:

Exposicion de Poster
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59.1° ME TE
60. 2° ME TE
61. 3° ME TE
62. 4° ME TE
63. 5° ME TE

Anexo Publicaciones 2017
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Resumen: El propdsito del presente estudio €3 asociar, a través del andliss de correspondencia maltiple,
I0s indicadores de ngreso, & rendmmiento acadeémico y su vinculacion con os niveles de logro de la
competencia dagndéstico, que puedan contnbusr ol estudo de los procesos de ensefianza utilizados por
fos estudiantes de la camera de Kinesiologla. Para ello, se evaluaron los indicadores de mgreso de los
estudiantes de Kinesiologia de & Universidad Catdlica del Maule de fa cohorte 2015, y se buscaron
refaciones entre los niveles de logro de la competencia diagnostico, nivel socioeconomico, nolas de
ensefianza media, prusba de seleccion unsverstaria, estudios universitanos, procedenca, autoestima y
astilos de aprendizaje, mumolosmlosmadomcosoumms con el propasito de
observar eventuales tendencias. Los resullados de los indicadores de ingreso categorizados
tradicionalmente no garantizan logros correspondientes a aiclo basico de la camera. Por su parte, durante
el proceso formativo los criterios Bioética, Protocolo y Diagrama son stapas demostrativas para regular a
los estudiantes en funcion de sus desemperios, en tanto aporian a la competencia dingnastico

Palabras clave: niveles de logro; competencias, indicadores de ingreso; estios de aprendizaje;
rendimiento académico.

Abstract: The purpose of Ivg Sy (5 10 associale, INouUgN e 293YSs of mutipie cormespandence, e NAcalons of
income, academio performance and Helr connection with the fevels of acfive of dNagnostic comperence, which
may confrbule 10 the study Of l2aching Processes used by studenms of the career of Kinesiology. To this end, e
income ingicalors of the students of Kinesiovogy of the Carhoic Unvessity of Maule of the coharm 2015 were évaluated,
mmmmmnmeamwmmuw o jevel, gh
School grades, unwversty test, mm«mwmms which are assocafed
WITH INé ACAJEMIC performance obfained, hoompossmm The resuls of the tradibonaly ctegorized income
indicadors do not 9 ee s COTesp g 10 the Dasie cyeie of the career. On the ofher hand, dwing
mmmpfooessmeunewmm mamaawm.asbmo(mmmmaemmmm
to reguate the students according 1o thew performances, a5 thay contrbute sgnificantly 1 Me Aagnashic compefence.

Keywords: achieverment isvels. skits ndhcalons, 4 SIS, SCHGEMIC AcEvement
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Bellei, C. (2015). El gran experimento.

Mercado y privatizacion de la educacion
chilena. Santiago de Chile: LOM ediciones.”

MAXIMO ESCOBAR CABELLO"
Universidad Catélica del Maule - Talca - Chile

Rexibido el 06 - 04-17, aprobado el 04-06-18

La «Evolucion de las politicas educacionales en Chile: 1980-2014» capitulo
compartido con Vanni Cucurella, posiciona al lector en un periodo de tiempo
el cual desmenuza de manera especifica los componentes del gran experimento
que refiere la obra. No obstante, es necesario precisar que este se encuentra
en una erapa abyecta de nuestra historia educariva apareciendo casi irénico
el excesivo sentido comiin con que se analizan los cambios desde 1980 en
adelante, Referencias a un Estado de compromiso que conectaba el rol de
la educacién con la economia para intentar crear un pais industrializado y
desarrollado «hacia afueras anhelando terminar con la desigualdad social, cris-
talizada en un proyecto que no alcanzo a nacer, la Escuela Nacional Unificada,
sustentada poderosamente por la conciencia social de un parte importante
del magisterio bajo los principios de la tradicién «Educacién puablica, laica y
gratuitas, son pricricamente inexistentes en el andlisis.

De tal cardcter es la asepsia de este capitulo que confrontando la visién
expresada en los «Derechos sociales y educaciéns (Atria, 2014), trac a la
memoria su inevitable neutralidad cuando el autor se refiere a la ceguera de los
expertos. No se trata de ubicar la publicacion de Bellei y Vanni en un marco
ajeno de los datos, no obstante, si cabe una duda razonable: El gran experi-
mento no hubiese sido récnicamente viable en Democracia.

Entonces, Bellei y Vanni, en este capitulo, no consideran que este gran
experimento necesité ¢l aniquilamiento del sistema previo que caracterizé
histéricamente a la educacién chilena. En el escrito, no se presenta ningtn

" Agradecimientos al doctor Omar Turm 1., director del Programa Doctorado en Educacion,
Universidad del Bio-Bio,

* Profesor de la Escuela de Kinesiologia, docror (¢) del Programa Doctorado en Ciencias de la
FEducacidn en Consorcio de s Universidad del Bio-Bio, Chillin, Chile,

F’@‘(), Educacion XXV11(53), septiembre 2018, pp. 205-211 / ISSN 1019-9403
s [ llllpt:l/doi.olg/lo. 18800/ educacion. 201802.011

337



Universidad del Bio-Bio. Red de Bibliotecas — Chile

UNIVERSIDAD
ﬁ CATOLICA

DEL MAULE

ANM UNIVERSIDAD T
ucsc ‘ | %L%Lé? DE UNIVERSIDAD DEL 8Blo-8i0

AMIE, 2018, VOL 23, NUM. 77, PP. 483-504 (ISSN: 14056666)

Investigacion

USO DE ESTRATEGIAS TECNOLOGICAS
EN EDUCACION

Una comparacion entre biologia y educacion fisica
MAXIMO ESCOBAR / SUSAN SANHUEZA / MIGUEL FRIZ

Resumen:

Este articulo tiene como propasito observar la evolucion de las tecnologias de la informacién
y la comunicacién (TIC) en el campo de la educacion, explorando una disciplina basica como
la biologia, respecto de una aplicada y preferentemente social como la educacién fisica. Para
ello, se revisaron 120 resiimenes de tres revistas especializadas. Se empleé un enfoque mixto
con andlisis de contenido a través de la construccion de una agenda de investigacion que
incorporé: andlisis de documentos, contenidos de los discursos, tabulacién de la frecuencia
de las temdticas y sintesis de los hallazgos obtenidos desde la matriz analizada. Se parti6 del
supuesto de que las nuevas generaciones de estudiantes tienen experiencias contingentes de
aprendizaje que condicionardn progresivamente a los docentes, estimuliandolos a modificar
sus estrategias para ensefiar y actualizar los conocimientos a través de las TIC, reflejando un
uso progresivo. Los resultados indican una baja tendencia en el uso de estas tecnologias.
Al confrontar dos dreas de especializacion disciplinar de la educacién, se muestra que su
empleo podria estar siendo subestimado dado que se mantienen dependencias de marcos
paradigmaticos mds fuertes que la sola actualizacién metodolégica.

Abstract:

The purpose of this article is to observe the evolution of information and communication
technology (ICT) in the field of education, while exploring a basic discipline such as biology
with respect to an applied and preferably social discipline such as physical education. To
attain this objective, 120 abstracts from three specialized journals were reviewed. Use was
made of a mixed focus with content analysis, through the construction of a research agenda
that incorporated the analysis of documents, content of discourse, tabulation of topic fre-
quency, and the synthesis of the findings obtained from the analyzed matrix. The starting
assumption was that recent generations of students have contingent learning experiences
that will progressively condition teachers and stimulate them to modify their teaching
strategies and update their knowledge through ICT, to reflect progressive use. The results
indicate a low tendency to use these technologies. By comparing two areas of disciplinary
specialization in education, we concluded that the use of ICT may be underestimated since
dependencies on paradigmatic frameworks are stronger than methodological updates.

Palabras clave: ensenanza, biologia, educacion fisica, tecnologias de la informacion
y la comunicacion, anilisis de contenido.
Keywords: teaching, biology, physical education, information and communication

technology, analysis of content.
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Percepcion de los estudiantes de kinesiologia sobre el
uso de metodologias activas en la universidad

Perception of the kinesiology students on the use of active methodologies in the university

Maximo ESCOBAR CABELLO 1; Ivan SANCHEZ SOTO 2
Recibido: 15/12/2017 » Aprobado: 10/01/2018
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RESUMEN: ABSTRACT:

El estudio explora la percepadn del uso rutinano y prefendo de las i mmmhmdmwmmmdm

activas en &l hito evaluativo de los estudiantss de kinesiologia de iz methodologies in of | gy students of the Catholic

Catolica del Maule, mk&remgelﬁmamdemm Mdm&,o&.nﬁmswmamm

modificado validado. B analisis de los datos es de tipo descriptiva-comparativa questionnaire. The analysis of the data is desoiptive-comparative with 3

con enfoque cuantitativo. Los tsnhdosdehlwmmmual quantitative approach. The results of the research show that when contrasting the

contrastar & uso de ambas metodologias de ensefianza, exsten opoones use of both teaching methodologies, there are preferenbal opbions for mutating
por mutar hacia &l cambio del modelo formativo establecido. towards the change of the established training model.

preferencizles
pmmmwmmmmm, Keywords: Training by competences, Leaming, Active Methodologies, Perception.
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Implementacion del Q-SORT en la evaluacion diagnostica y
formativa de logros competenciales en estudiantes de Kinesiologia

Implementation of the Q-SORT in the diagnostic and formative
evaluation of competencies achievement in Kinesiology students

Q-SORT na avaliacéo diagnodstica e formativa do desempenho de
competéncias em estudantes de Kinesiologia

Maximo Escobar Cabello '
maxfescobari@gmail com
ORCID 0000-0001-5780-207X

Ivan Sanchez Soto ¥
isanchezi@ubb. c
ORCID 0000-0002-1564-3397

"' Universidad Catdlica del Maule, Chile
#' Universidad del Bio-Bio, Chile

Anticsilo recindo an enaro 2019 y publicado an mayo 2019
RESUMEN

El objetivo fue aplicar el instrumento Q-sort a la mitad del proceso del ciclo
formativo para identificar el desarrollo de los niveles de logro en estudiantes de
kinesiologia en las competencias de razonamiento profesional. Participaron 167
estudiantes de 4 niveles que voluntanamente accedieron a la actividad “cuénto
aprendi en el médulo”, utilizando una metodologia de eleccién de enunciados
cualitatives, los cuales se ordenaron en un ranking de afirmaciones. Los analisis
descriptivos obtenidos del ordenamiento de las afirmaciones indican sobre un 50%
de habilitacion para los componentes cognitivos, procedimentales y actitudinales de
las competencias de los 4 mddulos de la linea de razonamiento profesional. Se
corncluye que el método Q-sort como diagnéstico del proceso es una herramienta
que permite caracterizar el desarrollo de competencias en estudiantes, orientando Ia
regulacion de los aprendizajes por parte de los docentes.

Palabras clave: Educacidén, evaluacion diagndstica; Q-sort, competencias
ABSTRACT

The aim was to apply the Q-sort instrument to the middle of the training cycle
process fo identify the development of achievement levels in kinesiology students in
professional reasoning skills. 167 students from 4 levels who voluntarily agreed to the
activity "how much | leamed in the module” participated, using a methodology of

choice of qualitative statements, which were ranked in a ranking of statements. The
descriptive analyzes obtained from the ordering of the statements indicate about 50%
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Abordaje de la disfuncion fisica en la formacién inicial de
profesionales de kinesiologia/fisioterapia

Approach of physical dysfunction In the Initial training of physiotheraplists/physiotherapists
Abordagem da disfungao fisica na educagdo Iniclal de profissionals em kinesiologia/fisioterapia

Maximo Escobar-Cabello

Universidad Catolica del Maule

Talca, Chile

mescobar@ucmcl

@ https://orcid org/0000-0001-5780-207X

Héctor Cdrcamo-Vdquez

Universidad del Bio-Bio

Chilian, Chile
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Recibido « Received « Recebido: 17 /01/ 2018
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Aceptado - Accepted « Aprovado: 13/ 11 /2019

Resumen: El ensayo identifica los factores estructurales del poder gubemamental que enfrentan
las personas con disfuncion fisica (PDF), Se integra al andlisis la formacién tradicional que reclben
profesionales de la kinesiologlaMsioterapia. Bl propésito de este abordaje es evidenciar que los
subsidios de las estructuras sistémicas estin capturados por una iégica de reproduccién que nace
desde la misma Organizacidn Mundial de la Salud (OMS) y llegan a establecer, contradictoriamente,
ante la complejfidad que representa esta realidad, una conducta subsidiaria que responsabiliza a las
propias PDF, Frente a estos acontecimientos, se recurre al enfoque soclocritico para develar que las
condicionantes estructurales del poder solo pueden administrar los insuficientes subsidios existentes.
Y que a reglén seguido esta realidad debe transformarse en un nicleo problematico proritario para
que sea incorporado en los procesos formativos de las matrices curriculares de los grupos kinesidlogos/
fisioterapeutas que interactdan con propiedad y frecuentemente en estos contextos, El documento
muestra el escenario sociodemogrifico y la descripcion del status quo a manera de interpretar que,
con la teorla de reproduccién soclal o con los procesos de innovacién curricular oficial no se logra
una carga suficiente para modificar la realidad; por el contrario, se asume que la transformacion de los
contextos se puede construir tanto desde la reflexion que induce la teoria de la resistencia, como junto
a una postura critica de la formadén por competencias que no elude el compromiso sociohistérico.

Palabras claves: Formacion profesional, educacién superior, formacién por competencias,
discapacidad, kinesidlogos y kinesidlogas/fisioterapeutas.
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Articulo original @

Renovacion metodolégica y evaluacién
como plataforma para el desarrollo de
competencias de razonamiento profesional

Maximo Escobar Cabelio?*, Ivan Sanchez Sow®

—G mveeIgacion en Educacien Medea

mummmmm
te pueds incidir en el logro de campetencias de razona-
Objetive: Develar aspectos ralativos al estodo de la re-
novacitn metodologica y 1 evaluacién para ef desarrolio
de competencias de razonamiento profesional an astu.
diantes de kinesiologia/fisicterapin.

Matodo' Estudio cualitativo descriptivo basado en la Teo-
ria Fundomentada de Strouss y Corbin, realizado con 28
estudiartes de 4 escuslas de kinesiologia/fisioterapia

.acteditadas, Jos cuales fusron seleccianadas mediande

Mporaeeeﬂdad. ymapoumualaﬁrm de
congentimeento informado participaron en grupos focales

cuyas vivenciat y relatos fueron grabados, transcriptos y
abierta y axiol o través del programa Atlas t 7.0®

lec a) el desbalance del proceso de renovacion meto-
dologica qus e vincula con ia percepcian de 1o estu-
dianiss, y b) los dessjusies o0&l proceso formativo que s&
relacionan con las consecuencias sobre ol aprendizaje
dsl razonamianto.

Discusion. Se evidanca que los estudiantes raconocen
debifidades denvadas da fa implementacion de ia reno-
vacion metedoldgica y o |a evaluacion que afectan sus
aprendizajes, sin embargo, nNo siempre feconocen que
alos también poseen una cultura pasiva.

Conclusion: Ests disfuncion pusde impactar la adqui-
sioion de competencias fundamentales para el jercicio
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