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RESUMEN EJECUTIVO

La baja participacion laboral de la mujer en el trabajo es una preocupacién no sélo nacional
sino que también internacional. La influencia de normativas que estimulan la participacion
laboral de la mujer en paises que llevan el liderazgo en esta materia, dan una muestra clara
de las ventajas sociales que da como resultado la incorporacion de la mujer al trabajo. Un
ejemplo en Suecia de estas medidas es la implementacion de un Ministerio de Igualdad de
Oportunidades, cuyo objetivo es que hombres y mujeres gocen de las mismas
oportunidades, derechos y obligaciones en todos los ambitos de sus vidas, promoviendo asi

el progreso de la sociedad.

Diversos organismos tales como la Organizacion de Naciones Unidas (ONU) y la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) han relevado su importancia a través del
establecimiento de condiciones y medidas para propender a disminuir la brecha de género
en todo ambito, especialmente en el mundo del trabajo. Diversos estudios que se
mencionaran en el transcurso de esta investigacion han abordado tanto el concepto de la

participacion laboral de la mujer, como la igualdad de género.

Los aspectos que han servido de base para el marco teérico de la presente investigacion,
son la parentalidad, corresponsabilidad familiar, conciliacion trabajo y familia. Desde estos
conceptos nace la inquietud de las investigadoras en analizar si existe una influencia en
normativas y politicas concretas asociadas a estos conceptos, sobre la participacion laboral
de la mujer y la igualdad de género. Establecida la relacion entre dichas normativas y
practicas sobre la participacion laboral de la mujer y la igualdad de género, se realiza una
comparacion de normativas internacionales y se proponen medidas posibles de implementar
en Chile.

Para el logro del objetivo de esta investigacion se analiza la evolucién de la insercion de la

mujer al ambito del trabajo, considerando los distintos actores involucrados, junto con

identificar y analizar los facilitadores y obstaculizadores que influyen en la participacion de

10
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la mujer en el trabajo, para luego comparar las principales normativas internacionales en el

ambito de la participacion laboral de la mujer y la igualdad de género.

Posteriormente se analiza estadisticamente la relacion entre las normas de proteccion a la
parentalidad, corresponsabilidad familiar y conciliacion trabajo - familia sobre la
participacion laboral de la mujer, la igualdad de género y sobre el indice de desarrollo

humano.

Finalmente, luego del andlisis de los resultados, se efectda una descripcion del estado de
aquellas variables relevantes a nivel internacional y nacional para culminar con

recomendaciones basadas en la experiencia internacional posibles de implementar en Chile.

La informacidn obtenida desde distintos medios formales a nivel nacional e internacional,
evidencian los avances y las brechas que aun separan a Chile de otros paises, los cuales han
desarrollado medidas que han mejorado la insercién laboral de la mujer, considerando los
distintos actores que son participes activos en la conciliacion entre los ambitos laboral y

familiar, la parentalidad, la corresponsabilidad familiar y la igualdad de género.

Los datos concluyentes de esta investigacién muestran entre otras variables que el aumento
del empoderamiento politico en la mujer como ademas la reduccion de la brecha salarial
entre hombre y mujer y el nivel educativo alcanzado, han incidido positivamente en paises

que han invertido en estas materias.

Palabras Claves: Igualdad de Género, Conciliacion trabajo y familia, Participacion laboral

de la mujer.

11
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CAPITULO I: INTRODUCCION

La participacion de la mujer en el mercado del trabajo, ha generado grandes cambios en la
sociedad, replanteamientos en temas tales como la proteccion a la maternidad para las
mujeres que trabajan, la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el trabajo,
la corresponsabilidad social o familiar, la parentalidad y la conciliacion trabajo y familia.
Lejos quedaron las caracteristicas que enmarcaban al hombre proveedor y la mujer

cuidadora (Caamario, 2009).

Los cambios generados en el tiempo y los debates en relacion a la insercién de la mujer al
trabajo nacen del beneficio que tiene para la sociedad la participacion laboral de la mujer.
Existen distintos estudios a nivel nacional e internacional que permiten clarificar lo
expuesto, sin dejar de sincerar la precariedad a la cual se enfrentan las mujeres de menos

recursos en el mundo laboral.

Se identifican los actores relevantes, los cuales en conciliacién deben generar las instancias
para aumentar la participacion laboral de la mujer y generar con estas medidas el beneficio
para la sociedad por lo que “La legislacion y las politicas publicas orientadas a la
conciliacion con corresponsabilidad social que aqui se propone contribuiran ademas a
generar trabajo decente, reducir la desigualdad socioeconémica; promover la equidad de
género, y mejorar la capacidad productiva de la fuerza de trabajo” (OIT-Programa de las

Naciones Unidas para el Desarrollo, 2009, p.10).

En esta investigacion se citan estudios realizados en estas materias por la Organizacién para
la Cooperacion y el Desarrollo Econdémico (OCDE), Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), entre otros.
Ademaés, se incluyen otros articulos nacionales relacionados, los cuales incorporan
informacién de distintos paises, permitiendo con ésto, tener a la vista datos estadisticos y
desarrollar comparaciones entre paises sobre las medidas adoptadas en estas materias. Lo
anterior, con el objeto de generar propuestas de mejoras en relacién a las medidas

adoptadas hasta ahora en Chile.

12
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1.1. Antecedentes Generales

Si bien, Chile ha generado cambios, mé&s bien incipientes, tras la busqueda de la igualdad de
género, la corresponsabilidad familiar, conciliacion trabajo y familia, parentalidad y en
particular en el derecho laboral, aun persiste la baja participacion laboral de la mujer. Esta
baja participacion podria disminuirse a través de modificaciones al sistema de proteccion a
la maternidad, normas de inclusién a la parentabilidad, politicas publicas orientadas a la
disminucion de la brecha que existe en el ambito laboral entre hombres y mujeres
(Caamario, 2008).

De acuerdo a Caamafo (2009), el conjunto de normas laborales que, si bien persigue
proteger al hijo y a su madre, agrega un peso relativo sobre la mujer al momento de decidir
su contrataciéon lo que atenta contra la igualdad de oportunidades en el acceso al trabajo
(Caamarfio, 2009). Por tanto a partir de esta conclusion, se hace necesario buscar que
medidas lograrian un aumento en la participacién de la mujer en el ambito laboral y la

igualdad de género.

Segun la Subsecretaria del Trabajo de Chile (2014), la tasa de participacion laboral
femenina subid 12,8% y la tasa de desocupacion disminuy6d aproximadamente un 8%, entre
1986 y el 2010. Sin embargo estos valores si se comparan con los paises miembros de la
OCDE, Chile se ubica entre los paises con menores tasas de participacion laboral femenina,

ubicandose en el lugar 31 de un total de 34 paises.

Segun la Nueva Encuesta Nacional de Empleo (NENE) del trimestre febrero-abril 2014 en
Chile, del total de las mujeres en edad para trabajar, sélo 48,5% forma parte de la fuerza
laboral chilena, mientras que en el caso de los hombres es de un 72%, lo que indica una
importante diferencia, en la participacion laboral.

13



Universidad del Bio-Bio. Sistema de Bibliotecas - Chile

1.2. Justificacion de la Investigacion

En la badsqueda de una explicacion de la brecha de género en la participacion laboral, se
explora diversas teorias al respecto, las cuales abarcan desde aspectos culturales y sociales
relacionados a los roles de género hasta aspectos practicos como la ausencia de medidas de
conciliacion trabajo y familia, relacionada con la maternidad, la corresponsabilidad familiar

y la parentalidad.

Desde esta inquietud, se inicia la presente investigacion que analiza la insercion de la mujer
al mundo laboral, la actual legislacion chilena en materia de conciliacién trabajo y familia
en relacion a la maternidad, parentalidad, corresponsabilidad familiar y las medidas
internacionales adoptadas en estas materia, para finalizar con propuestas de mejoras, las
cuales consideraran la participacion de los distintos actores relevantes en pos de beneficiar
a la sociedad tras un aumento de la insercion laboral femenina. Para determinar qué
factores inciden en la participacion laboral y cuales tienen un impacto sobre la igualdad de
género, se efectuara un estudio de correlacion. De acuerdo a estos resultados y en base a la
experiencia de otros paises, se propondran sugerencias para elevar la participacion

femenina y propender a disminuir las brechas laborales entre hombres y mujeres.

Segun Caamafio (2009), actualmente existen politicas publicas y una apertura social, que se
orienta a disminuir la desigualdad de género entre hombres y mujeres en términos de
participacioén laboral, lo cual ha permitido comprender la dindmica que prevalece en Chile.
Por otro lado, la motivacién por insertarse laboralmente por parte de la mujer, puede
deberse a la necesidad de obtener un nivel de remuneracion econOmica; mayor
participacion social y mayor desarrollo personal, dado el aumento en su participacion como
Jefa de Hogar. Sin embargo, existen factores que dificultan la insercién laboral de la mujer,
los cuales se relacionan con temas culturales como de condicionales laborales propiamente

tal.

14
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Caamarfio (2008), da cuenta de la evolucion que ha tenido el Derecho del trabajo a nivel
internacional frente a la integracion paulatina de la mujer en el plano laboral, explicando

este proceso a través de cuatro fases.

La primera fase esta dada por la aceptacion de la sociedad a los dos roles de la mujer como
trabajadora y madre. Desde este punto nace la necesidad de un reguardo normativo que

evite la discriminacién en el empleo y que permita a la mujer conciliar trabajo y familia.

La segunda fase es la evolucion que ha tenido la participacion de los padres trabajadores en
el proceso de maternidad. En Chile se ejemplifica a través de la normativa que permite
hacer uso de una parte del descanso maternal, por ejemplo, ante la muerte de la madre o la
adopcion (articulo 195 inciso 3° del Cddigo del trabajo) 6 de la posibilidad de hacer uso del
permiso postnatal parental. En esta fase, la titular del derecho sigue siendo la mujer quien
tiene la posibilidad de ceder parte de sus beneficios al hombre. Chile se encuentra
actualmente en esta etapa de evolucion del derecho laboral.

La tercera fase de evolucién del Derecho del trabajo, se relaciona con la titularidad
indiferenciada de los derechos de conciliacion destinados al cuidado y atencidn de hijos y
familiares, los que se reconocen como derechos individuales de los trabajadores, sean estos

hombres o mujeres.

La ultima fase es la evolucion del cambio de roles de hombres y mujeres en el plano
familiar y laboral, superando el clasico modelo de reparto de responsabilidades familiares
gue marginan al hombre en el cuidado y atencion de sus hijos. En esta etapa ya se ha
generado un cambio cultural acerca de los roles de género y la corresponsabilidad familiar
y el derecho laboral pasa a regular esta nueva concepcion a través de normativas. En esta

etapas se encuentran paises tale como Suecia, Dinamarca, Finlandia y Noruega.

Estas fases dan cuenta del incipiente avance que ha tenido Chile en esta materia, dejando en

esta investigacion la evidencia que aun existen medidas abordables para aumentar la
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insercion de la mujer al trabajo, disminuir la desigualdad de género a traves de la

corresponsabilidad familiar, parentabilidad y conciliacion trabajo y familia.

El Estado de Chile a traves del actual gobierno, mantiene en su agenda materias tendientes
a estimular la insercién de la mujer al trabajo y éstas se relacionan con medidas generales

que se detallan en el sitio web de la Subsecretaria del Trabajo y se sefialan a continuacion:

- “Para aumentar la ocupacion femenina en empleos formales, se elevara la cobertura del
subsidio al empleo femenino llegando al 60% de hogares de menores ingresos. Esto

implicaria aumentar sustantivamente las beneficiarias”.

- “En Chile el peso del cuidado de los hijos cuyos padres trabajan, recae principalmente en
las mujeres. Para evitar esta discriminacién negativa se creard un fondo solidario
constituido con aportes de trabajadores, empleadores y del Estado, el cual financiara un
sistema universal de cuidado infantil y estimulacion temprana para todos los hijos e hijas de
trabajadores y trabajadoras. De este modo, el mayor costo de contratacién que pesa hoy

sobre las mujeres seria cubierto por todos los involucrados en la relacion laboral™.

-“El Estado no puede quedar atras en el objetivo de aumentar la participacién laboral
femenina, para ésto, el actual gobierno propone incorporar acciones positivas para la
contratacion femenina dentro de las politicas de seleccion del Sistema de Alta Direccion
Publica. Una mayor equidad en el sector publico, se espera que induzca al sector privado en

la misma direccion.

De lo anterior es posible observar que existe una preocupacion del Estado por modificar la
actual estructura normativa en la que las mujeres son asociadas a un mayor costo de
contratacion al ser ellas titulares de derechos asociados a la maternidad. Se expone ademas

como un objetivo de gobierno, aumentar la participacion laboral femenina.

16



Universidad del Bio-Bio. Sistema de Bibliotecas - Chile

La Encuesta Laboral Encla 2011, desarrollada por la Direccion del Trabajo de Chile

muestra la distribucién de la fuerza laboral chilena por género, donde las mujeres

representan un 36,7% correspondiente a 1.797.897 al momento de la aplicacion de la

encuesta y los hombres representan un 63,3% correspondiente a 3.104.633 personas.

Gréfico N° 1: Porcentaje de Trabajadores chilenos por género

NuUmero y porcentaje de trabajadores por género

® Mujer ™ Hombre

Fuente: Direccion del Trabajo de Chile, (2011).

En la siguiente tabla se muestra el comportamiento de la participacion de mujeres y

hombres dependiendo del tamafio de la empresa. Se observa que las mujeres tienen una

mayor participacion en la gran empresa, segun informa la Encuesta Laboral ENCLA del

afo 2011.

Tabla N° 1: Numero y Porcentaje de Trabajadores por Tamario de Empresa y Género.

Tamafio de empresa Hombre | Porcentaje | Mujeres | Porcentaje
Microempresa (5 a 9 trabajadores) 124.666 65,7% 65.217 34,3%
Pequefia empresa (10 a 49 522495 | 68,7% | 237541 | 31,3%
trabajadores) ' ' ] ’
Mediana empresa (50 a 199 612.448 | 738% | 217.023 | 26.2%
trabajadores) ' ' ' ’

Gran Empresa (200 y mas 1845024 | 591% | 1278114 | 40,9%
Trabajadores)
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Total

3.104.633 63,3% 1.797.895

36,7%

Fuente: Direccion del Trabajo de Chile, (2011).

1.3. Planteamiento del Problema

Los actuales escenarios que conlleva la globalizacion, generan la necesidad de replantear y

analizar como se puede aumentar la participacion laboral de la mujer en Chile, dado que los

analisis estadisticos vigentes de distintos paises, permiten evidenciar el beneficio que

conlleva para la sociedad la participacion femenina en el trabajo. Sin duda debe existir un

compromiso de los distintos actores relevantes para que esto sea efectivo y genere el

beneficio esperado, por tanto las principales preguntas a responder a través de esta

investigacion son:

— ¢ Existe relacién entre las normas de proteccion a la maternidad y de corresponsabilidad

familiar respecto de la participacion laboral femenina y la igualdad de género?

— ¢Cuéles son las grandes tensiones a las que se enfrenta la mujer Chilena en el mundo

Laboral?

— ¢Cbémo participa la mujer en el trabajo en Chile?

— ¢Es posible efectuar propuestas en base a medidas adoptadas por otros paises que han

tenido éxito en disminuir

corresponsabilidad familiar?

— ¢Cuéles de estas medidas se podrian implementar en Chile?

la brecha de género en participacion

laboral

y
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1.4. Objetivos de la Investigacion

La presente investigacion ha definido los siguientes objetivos:

1.4.1 Objetivo General

Analizar la influencia de las normas de proteccion a la parentalidad, corresponsabilidad

familiar, conciliacion trabajo y familia sobre la participacion laboral de la mujer y la

igualdad de género en Chile.

1.4.2 Objetivo Especificos

Para lograr el objetivo general se ha definido los siguientes tres objetivos especificos:

1. Analizar la evolucién de la insercion de la mujer al &mbito del trabajo, considerando
los distintos actores involucrados a un nivel internacional y nacional.

2. ldentificar los facilitadores y obstaculizadores que influyen en la participacién de la
mujer en el trabajo.

3. Comparar las principales normativas internacionales en el &mbito de la participacion

laboral de la mujer y la igualdad de género con las existentes en Chile.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

En las siguientes paginas se entrega el respaldo teérico que sustenta la realizacion de esta
investigacion. El aumento de la participacion de la mujer en el &mbito laboral, el como se
ha posicionado en ciertos sectores laborales de nuestro pais, los factores que afectan
positiva y negativamente su insercion laboral, las manifestaciones en el derecho respecto a
la proteccion a la parentalidad, corresponsabilidad familiar, igualdad de género,
maternidad, y la conciliacion trabajo y familia, son conceptos que se abordan en el Marco

Tedrico.

Los principales constructos son la maternidad, parentalidad, corresponsabilidad familiar,

igualdad de género y la conciliacion trabajo y familia.

El principal autor en el que se inspira la presente investigacion es el profesor y Dr. en
Derecho del Trabajo, Sr. Eduardo Caamafio Rojo, quien, a través de dos investigaciones
previas aborda las tematicas sobre parentalidad, corresponsabilidad familiar, maternidad,
igualdad de género y la conciliacion trabajo y familia. De ahi la importancia de dar una
continuidad a los estudios e incorporar las medidas abordadas por otros paises que han
avanzado positivamente en estas materias, para finalmente proponer mejoras al actual

sistema Chileno.

2.1 Conceptos
A continuacion se expondran los conceptos bésicos de esta investigacion. Estos son:

maternidad parentalidad, corresponsabilidad familiar, igualdad de género y conciliacion

trabajo y familia
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2.1.1 La Maternidad y el Trabajo

La maternidad ha evolucionado junto con la sociedad, en el transcurso de los siglos, en las
distintas culturas, pensamientos y creencias. La maternidad en su sentido bioldgico
efectivamente es una cualidad de la mujer quien adquiere la condicién de madre por el

hecho de parir. “Madre: mujer que ha parido” (Real Academia Espafiola, 2012).

En Chile, el concepto de maternidad para efectos del derecho se extiende mas alla de la
maternidad bioldgica, otorgando derechos a quienes por adopcion, tuicion o cuidado
personal de menores, estén a cargo de un menor por resolucién judicial. Para efectos de este
estudio, se utilizara el concepto de maternidad entendido por las normas de derecho civil, es
decir, la maternidad bioldgica, aquella otorgada por reconocimiento y aquella decretada por
sentencia firme en juicio de filiacion. (Art. 179- 194, Titulo VII De la filiacion, Codigo
Civil).

2.1.2 La Parentalidad y el Trabajo

El concepto Parental es definido por la Real Academia como “Perteneciente o relativo a los

padres o los parientes” (Real academia de la lengua espafiola, 2012)
En la presente investigacion el término parental estard orientado a los roles del padre
trabajador y madre trabajadora y en su participacién en las distintas responsabilidades que

concilien trabajo y familia.

Caamafio (2008), muestra la evolucion en Chile del concepto de corresponsabilidad

familiar de trabajadores y trabajadoras en el cuidado de la familia.
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Expone ademas, a través del articulo:

— El enfrentamiento de la sociedad contemporanea con el replanteamiento del modelo
hombre proveedor y mujer cuidadora. Durante la Revolucion Industrial, se incorporan
al trabajo sin distinguir; hombres, mujeres y nifios.

— Tras la insercién laboral de la mujer, ésta, se debe enfrentar a sus responsabilidades
familiares y maternales, las cuales son un obstaculo para su integracion y permanencia
en sus trabajos, generando discriminacién entre géneros en el &ambito laboral.

— La legislacion laboral de aquellos paises con mayor nivel de desarrollo que Chile, han
articulado medidas de conciliacion de trabajo y familia, las cuales han sido la clave
para el desarrollo social y econémico de estas naciones. Estas medidas tienen como
caracteristica principal la participacion de la sociedad en conjunto, en pos de armonizar
y conciliar las corresponsabilidades familiares entre hombre y mujer (Caamafio, 2008).
Lo anterior deja de manifiesto que el Derecho del Trabajo reconoce la armonizacién
que debe existir entre trabajo y vida familiar y el perfeccionamiento que necesita la

normativa laboral chilena en esta materia.

2.1.3 Corresponsabilidad Social y el Trabajo

La corresponsabilidad social y la participacion de la mujer en el trabajo son estudiadas por
distintas organizaciones internacionales. Una de ellas es OIT, que define la asociacién de
corresponsabilidad social y el trabajo, segun las siguientes lineas: “El concepto de
corresponsabilidad social, esta ligado a la distribucién que tienen hombres y mujeres con
las responsabilidades de la familia. También integran este concepto otros actores como
Estado, el mercado, las familias y la sociedad”, OIT-PNUD Trabajo y Familia (2009).
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2.1.4 La Conciliacion del Trabajo y Familia

Palabras de las entrevistadas, Cuaderno de investigacion n°49 “Segregacion ocupacional y
condiciones laborales en el sector de mineria y construccion”, publicado en febrero de 2014
por la Direccion del Trabajo, Chile indica que “A veces me siento sobrepasada con una
carga demasiado grande, con cosas pendientes en el trabajo y problemas en la casa” y “Una
queda satisfecha y contenta con el incentivo econémico, con los buenos salarios; pero
insatisfecha familiarmente, son emociones contradictorias que no siempre son faciles de

resistir y que muchas veces presionan a renunciar” (p.87)

Una de las principales tendencias internacionales en materia de equidad, igualdad entre
hombres y mujeres, no discriminacién y proteccidén a la maternidad, esta dada por dos
conceptos: Conciliacion trabajo-familia e incorporacion del padre en el proceso de

maternidad (Caamafio, 2008).

Esta tendencia o méas bien orientacion exige politicas publicas que combinen ambos
conceptos, como es el caso de Suecia, donde las politicas familiares pro-natalistas van de la
mano con politicas de equidad de género. Logicamente, cada pais decidira sus propias
politicas de equidad de género considerando las recomendaciones internacionales a través

de los convenios suscritos y tomando en cuenta la propia cultura de su pais.

Caamafio (2007), en su trabajo “Oportunidades de conciliacion de trabajo y vida familiar en
la Legislacion laboral chilena”, sefiala la importancia de revisar la actual legislacion laboral
de Chile principalmente por dos razones: Para cumplir con lo pactado en los convenios
internacionales de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) especificamente el
Convenio N°156 “Convenio sobre la igualdad de oportunidades y de trato entre
trabajadores y trabajadoras: trabajadores con responsabilidades familiares™” del afio 1981
ratificado por chile el 14/10/1994 y también para responder a las necesidades de hombres y
mujeres trabajadoras con responsabilidades familiares que actualmente tienen sélo algunos

derechos reconocidos por la legislacion laboral.
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El Derecho Laboral ha estructurado sistematicamente a través de una evolucion de
aproximadamente 100 afios, un sistema de proteccion a la maternidad definiéndose aquel a
través de los derechos o ambitos que abarca tales como: descanso de pre y postnatal
pagados, normas de proteccion a las condiciones laborales de embarazadas, permiso de
alimentacion, derecho a sala cuna, post natal parental, permiso por nacimiento del hijo del
padre y fuero maternal (Caamafio, 2009). Sin embargo, dichas normas favorecen de modo
muy tangencial el logro de conciliar trabajo y familia.

Recientemente se ha incorporado dos modificaciones al codigo del trabajo que establece
permisos pagados por el empleador de 5 dias en el caso de contraer matrimonio (Ley
20.764) y de medio dia al afio para realizarse examenes preventivos de salud para hombres
y mujeres (Ley 20.769). Ambas modificaciones efectuadas por Ley, reflejan el creciente

interés del Estado por avanzar en la conciliacion de trabajo y familia en Chile.

El estudio de Caamafio sirve de base tedrica respecto al estado del arte de las normas de
proteccién a la maternidad para el presente estudio y el interés reside en actualizarlo
incorporando al andlisis el actual post natal parental y las nuevas politicas de igualdad de

género que se encuentran en la agenda publica del actual gobierno.

2.1.5 La Inserciéon Laboral Femenina en Chile

El hombre, a través de la historia, a fin de satisfacer sus necesidades ha debido realizar
diversas actividades con el objetivo de obtener una remuneracion, ya sea esta economica o
material para asegurar su subsistencia. En el transcurso del tiempo, se ha asumido esta tarea
como responsabilidad del género masculino, ya que, el género femenino debia cumplir con
los “temas domésticos”, como velar por el bienestar de los hijos y realizar las labores del
hogar, por lo que se restringia la posibilidad de participacion laboral, situacién que a través
del tiempo se ha ido modificando, segun Caamario, (2009). Recién en la década del 90, las
mujeres se incorporan con mayor fuerza al ambito laboral, abordando diversas areas e

incluso desarrollando actividades que se caracterizaban por su masculinidad.

24



Universidad del Bio-Bio. Sistema de Bibliotecas - Chile

La mujer era vista en su sentido reproductivo, centrada en las labores domesticas y de
crianza de los hijos, preocupada solo de sus deberes como tal y minimizada socialmente, en
una cultura donde el hombre era el proveedor de la familia. Esta visién ha ido
evolucionando en la medida que la mujer se ha abierto espacios sociales, politicos y

laborales (Caamafio, 2009).

Estudios conciliacion trabajo — familia apuntan a responder las causas de la escasa
presencia femenina en las empresas y especificamente en cargos de alto nivel jerarquico.
Sefialan como causas directas: las responsabilidades asociadas a su género, la maternidad y
la dedicacién que debe tener desde la gestacion; factores que de alguna manera disminuyen
la posibilidad de tener la continuidad laboral necesaria en cargos ejecutivos y de toma de

decisiones (Sernam, 2011).

Bertoni (1998) sefiala que la integracion de la mujer chilena al mundo laboral esta
enmarcada en una permanente discriminacion en el transcurso de la historia, tanto en los
accesos a los puestos de trabajo de mayor relevancia como en la oportunidad de mantenerse
en aquellos, dada las responsabilidades asociadas a su género y por su rol de madre y

criadora de sus hijos.

Avanzando una década, el escenario no ha variado en forma significativa, al revisar la
informacién del Servicio Nacional de la mujer (2011), da cuenta que aun en Chile existe
una baja presencia de mujeres en puestos de toma de decisiones en comparacion con la de

los hombres.

Segun Bertoni (1998), la actividad econdmica donde mayoritariamente se han generado
oportunidades en el acceso al trabajo a la mujer, estan relacionadas con el comercio y

Servicios.

Como lo informa el estudio del Sernam (2011) sobre las Mujeres en Puestos de
responsabilidad empresarial, de 155 directorios de empresa analizados se detect6 que, s6lo

en 31 de ellos existe participacion de mujeres, representando no mas del 20% de las
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empresas analizadas. Otro antecedente a considerar en este analisis es que las mujeres que

participan en los directorios son parte de la familia duefia de estas empresas.

Existen estudios que dan cuenta de los beneficios que reporta para las empresas la
participacion de la mujer en sus directorios, tal como lo investigd Adler (2001) quien
encontrd correlacion positiva entre participacion laboral femenina y financial performance
(desempefio financiero) mientras que Catalyst (2004), postulé que aquellas empresas con
mayor participacion femenina en sus directorios obtienen utilidades 53% mayores que
aquellas que no tienen mujeres directoras. Este Gltimo estudio detecto relacion entre ambas

variables pero no logro establecer causalidad.

Otra informacion importante se obtiene del Censo (2012), el que arroja que las mujeres
Jefas de Hogar representan en chile el 36.40% (1.800.543 mujeres), mientras que en el
Censo 2002, esta cifra fue de 31.52% (1.305.307 mujeres). En estos antecedentes, se
observa el crecimiento de la responsabilidad familiar y laboral femenina, dando cuenta de
la capacidad que tiene la mujer para administrar sus distintas responsabilidades como

madre, trabajadora y jefa de hogar.

Por su parte, tanto las cifras de ocupacion en Chile separadas por género, por tipo de
contrato, asi como la persistente desigualdad de remuneraciones entre hombres y mujeres
son indicadores irrefutables de la discriminacion que adun afecta a las mujeres en el pais.
Asi lo refleja, entre otros instrumentos, la Nueva Encuesta Nacional de Empleo, Nene,

(2013) del Instituto Nacional de estadisticas.

Guzman y Mauro (2004 citado en Contreras y Plaza, 2007) sefialan que la insercion laboral
de la mujer chilena depende de manera significativa de aspectos culturales. Estos aspectos,
se encuentran sujetos a ciertos modelos que permiten representar el rol social del hombre y
de la mujer. En la actualidad los modelos culturales sobre lo femenino y lo masculino, han
cambiado debido a la creciente apertura econdmica y social del pais. Confirmando lo
anterior se cita en este estudio a las autoras Guzman y Mauro (2004) quienes sefialan que

“En este marco, los crecientes niveles educativos, el descenso en el numero de hijos y el
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debilitamiento de la estructura familiar patriarcal organizada en torno a las decisiones
masculinas, permitieron a las generaciones de mujeres mas recientes acceder a las nuevas y
distintas oportunidades laborales que les ofrecian los cambios en la organizacion productiva

ocurridos en Chile en los afios noventa” (Contreras y Plaza, 2007, p.7).

No es posible desconocer que la tasa de participacion laboral femenina en Chile, ha tenido
transformaciones con el paso de los afios, dejando un claro avance en la insercién laboral de

la mujer al mercado de trabajo como lo sefialan Cabezas; Bustamante y Rueda (2011).

El Centro de Estudios de Libertad y Desarrollo (2011), indica que la tasa de participacion
laboral femenina en Chile ha subido en los ultimos 20 afios, de un 30,9% a 45,3%, sin
embargo, aun se mantiene por debajo del promedio de la Organizacién para la Cooperacion
y el Desarrollo Econdmico (OCDE) que se encuentra en un 60%. De igual forma, el
Diagnostico de Género elaborado por el Servicio Nacional de la Mujer (Sernam) junto con
el Banco Mundial y el Banco Interamericano de Desarrollo (2007), plantean que la igualdad
de género en el mercado laboral es un area en la que Chile se encuentra detrds de otros
paises de América Latina y el Caribe y de naciones de ingresos medios altos. El estudio
sefiala que Chile registra una de las tasas mas bajas de participacién laboral de la mujer
en la region, y una profunda brecha salarial de género, donde el salario femenino es inferior

al masculino, considerando un mismo cargo.

A través de los estudios y antecedentes sefialados en esta primera etapa se puede apreciar
que la insercion laboral de la mujer si bien, ha ido en crecimiento, persiste en ser
comparativamente baja en relacion al hombre y su participacion esta circunscrita a puestos
de bajo nivel jerarquico, con remuneraciones inferiores. Guzman y Mauro (2004) sefialan

que la insercion laboral de la mujer depende de factores culturales.
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2.1.6 Proteccién a la Maternidad en el Derecho Laboral

Molina (2006) habla acerca de las acciones que se generan en las distintas instancias dentro
de nuestra sociedad, las cuales apuntan a resguardar la proteccion de la maternidad e
integra a otros actores en esta tarea, como es el cuerpo legislativo, que paulatinamente ha
generado un escenario favorable para la integracion de la mujer al trabajo. Sin embargo, la
historia no siempre fue asi, como ya se mencionaba, las primeras normas de proteccion a la

maternidad apuntaban a proteger al infante y no a la madre como sujeto de derecho.

La creciente incorporacion de la mujer al mundo laboral especialmente formal, ha llevado a
realizar politicas de ajuste en los sistemas politico-laborales de los paises. Esto se ve
reflejado en la suscripcion a convenios internacionales de organismos como la OIT
(Organizacion Internacional del Trabajo) o la adopcion de recomendaciones emitidas por la

Organizacion de Naciones Unidas entre otros estamentos.

Como sefiala Casas y Valenzuela (2012), las primeras manifestaciones legislativas del
sistema de proteccion a la maternidad daban cuenta de un interés social y politico de
proteger la reproduccion y a los hijos (renovacion de la poblacion) mas que intentar

proteger a la mujer-madre-trabajadora.

El cambio cultural lleva a preocuparse por la familia, el apego, cuidados infantiles como el

derecho a ser amamantado.

Entre los afios 1931 y 1973 se concreté mejoras en las condiciones laborales de las mujeres
pero aun con el eje sobre la proteccion de los nifios, tales como sala cuna, permiso de
alimentacion y fuero maternal. Estos derechos, si bien estaban consagrados, se
establecieron bajo el condicionamiento de ciertos requisitos en su otorgamiento, mas bien
restricciones bajo el argumento de evitar abusos, en los afios 90, se flexibilizo la forma de
otorgar cada uno de estos beneficios con el objeto de adaptar su cumplimiento a la

dindmica del trabajo y de la sociedad en su conjunto.
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Habiendo esbozado muy someramente, la evolucion de la normativa laboral cabe preguntar
si la maternidad, entendida como un proceso que conlleva al cumplimiento de obligaciones
por parte de los empleadores, es considerada un costo digno de evitar en pro de la eficiencia
de las empresas. El derecho a la no discriminacion y la bldsqueda de la equidad de género,
debe hacerse cargo del estigma de la mujer a ser considerada, sélo por su género como un
componente potente en la estructura de costos y por tanto un punto negativo al momento de

decidir la contratacion entre un hombre y una mujer.

Caamafio (2009) describe la evolucion del derecho laboral internacional y nacional en
materia de proteccion a la maternidad y sefiala que el hecho de establecer normas que
favorezcan la participacion del padre en el proceso de maternidad y crianza de sus hijos
podria contribuir a frenar la discriminacion que se produce al momento de contratar
trabajadores. El otorgamiento de derechos al padre planteados en este estudio fueron
predictivos debido a que dos afios mas tarde se promulgo la ley del Post natal parental
donde es posible traspasar hasta 6 semanas del postnatal al padre, dandole la oportunidad
de hacerse participe activo de un proceso en el que tiene corresponsabilidad y que no debe

ser considerado un asunto de mujeres.

Se ha avanzado en Chile con modificaciones a las leyes vigentes como el postnatal
parental, el acceso a los jardines infantiles y salas cunas. Sin embargo, aln queda pendiente
implementar politicas publicas que generen las mismas oportunidades para hombres y
mujeres, en el acceso al mercado laboral, a educacion y a puestos de trabajo que tengan la
capacidad de toma de decisiones ademas que permita la corresponsabilidad familiar.

Aun cuando se ha avanzado en normas inclusivas al padre tendientes a equiparar la
igualdad de género, no existe en la naturaleza de la legislacion laboral la orientacion de
conciliar trabajo y familia. Proteger la maternidad sin la perspectiva de equidad de género
es aumentar la discriminacion de las mujeres al momento de ser contratadas y obligarlas a

elegir entre trabajo o familia.
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Se debe reconocer un avance en la legislacion laboral chilena a través de la modificacion
del codigo del trabajo (Libro II, Titulo Il) respecto de las normas de proteccion a la
maternidad, las cuales a partir de la ley N°20.764 se denominan “De la maternidad, la
paternidad y la vida familiar”. Dicha Ley ademds crea el permiso por matrimonio, como
medida de conciliacion entre trabajo y familia, emulando la experiencia de paises tales
como Espafia, Italia, Francia, Alemania, Portugal y a nivel continental, Argentina, Brasil y

Uruguay.

En el discurso de promulgacién de dicha Ley, la presidenta de la republica de Chile, Sra.
Michel Bachelet sefialé: “Detrds de este nuevo derecho para los padres, hay un tremendo
cambio cultural que se va generando como pais: reconocer los derechos de los
trabajadores, sean hombres o mujeres, para poder conciliar trabajo y cuidado parental.
Pero también es una buena noticia para las mujeres trabajadoras, porque esta ley implica
corregir un modelo que ha significado una menor participacion de las mujeres en el
mercado laboral, como consecuencia de préacticas discriminatorias contra ellas. Es una
contribucidn concreta para disminuir esa discriminacion en la contratacion de las mujeres,

al terminar con la idea de que la maternidad acarrea eso que llama “costos” adicionales™

Bachelet (2014)

2.1.7 La lgualdad de Género y el Trabajo

La Real Academia de Lengua Espafiola define la Igualdad como la “correspondencia y
proporcion que resulta de muchas partes que uniformemente componen un todo. La
equidad, por su parte es definida como la “disposicion del animo que mueve a dar a cada
uno lo que merece”. Finalmente, la paridad es definida como la “Comparacion de algo con

otra cosa por ejemplo o simil, igualdad de las cosas entre si”.
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Fritz y Valdés (2006), en base a las definiciones que nos entregan diversos autores tales
como De Barbieri (1992 y 1996); Fraser (1997); Kabeer (1998); Kabeer y Subrahmanian
(1996); Lamas (2000%) y (2000b); Moore (1991); Scott (2000); Bourdieu (2000), unifica los
conceptos de género y elabora la siguiente definicion. “Es una construccién social y
cultural (simbolica) de la diferencia bioldgica. Lo social apunta a las relaciones sociales de
género, a la division del trabajo o actividades que hacen hombres y mujeres, es decir, a las
préacticas. Lo cultural o simbdlico refiere a las representaciones de lo femenino/masculino,
las ideologias de género, los estereotipos de género, las definiciones ideales de lo que es ser
hombre y ser mujer, a las valoraciones de lo femenino y lo masculino, a las identidades de
género; en definitiva a las interpretaciones culturales de las practicas, de lo que se hace” (p.

27)

Esta definicion abarca dos dimensiones: la social y la cultural que en el &mbito laboral se
manifiestan de forma concatenada a través de la division del trabajo y la interpretacion de
los que es propio de lo femenino y de lo masculino como por ejemplo la corresponsabilidad

en el proceso de maternidad.

Marcela Pacara (2009) sefiala: “De alguna manera, la distincion de género se reproduce en
el campo laboral provocando un acceso desigual a los puestos de trabajo. Se genera una
condicion dispar en relacién a las potencialidades de hombres y mujeres, debido

principalmente, a la asignacion “natural” y estereotipada de sus caracteristicas. (p. 61)

En base a esta afirmacion se puede distinguir por una parte el reconocimiento de las
diferentes caracteristicas principalmente fisicas que segregan a hombres y mujeres cuyos
puestos son intensivos en esfuerzo fisico tales como el trabajo en el sector de la
construccion y la pesca, de aquella concepcion arbitraria de lo que debe ser femenino y lo
que debe ser masculino tales como las labores domesticas y de servicios donde la mujer

lidera su participacion.

Por su parte, el informe del afio 2010 sobre Desarrollo Humano en Chile — “Género: los

desafios de la igualdad”, elaborado por el Programa de las Naciones Unidas para el
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Desarrollo, define el concepto de género como: “los atributos sociales y las oportunidades
asociadas con el ser femenino y masculino y las relaciones entre mujeres y hombres, nifias
y nifios, como también entre las mujeres y entre los hombres. Estos atributos,
oportunidades y relaciones estan construidas socialmente, son aprendidos a través de
procesos de socializacion, y varian segun el contexto social y temporal. ElI género
determina lo que puede esperarse, lo que es permitido y valorado en una mujer o un hombre

en un contexto dado” (p.28).

En bdsqueda de la igualdad de género, diversos autores definen este concepto, el cual, es
noticia atingente en nuestro pais. Es mas, en Chile recientemente se ha anunciado el
ministerio de la Mujer y de equidad de género a través de la firma del proyecto de ley por
parte de la presidenta de la reptblica Sra. Michelle Bachelet el 27 de marzo de 2014. Esto,
abre nuevas expectativas en relacion a las medidas publicas que el gobierno considera
necesarias, las cuales permitirian acortar la brecha que hoy existe en términos de igualdad
de género en el ambito laboral.

En la definicion elaborada por Fritz y Valdés (2006), se destacan dos dimensiones del
concepto de género: La social y la cultural. La dimension social abarca la division del
trabajo y la dimension cultural refleja lo que la sociedad espera de ser mujer o de ser

hombre.

La conciliacion de ambas dimensiones llevaria inequivocamente al concepto de igualdad
pues no habria discriminacion hacia la mujer si se aceptara culturalmente que se
desempefien roles igualitarios sin prejuicio de lo que debe ser femenino y masculino. “La
igualdad de género, no puede restringirse a igualar la participacion de hombres y mujeres
en distintos &mbitos y a la igual distribucion de recursos, que por cierto son fundamentales,
sino que debe ampliarse a la igualdad de resultados, y esto no es posible sin considerar la
condicion reproductiva de las mujeres. Por ende, hay situaciones en que es necesario, no
solo igualar las oportunidades, sino plantear formas distintas de hacer las cosas, porque el
punto de partida es distinto. En consecuencia, resulta mas adecuado utilizar como meta

final una nocion comprehensiva de la equidad de género” (Fritz y Valdés, 2006, p. 88).
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En este estudio queda reflejado el hecho que, establecer medidas proteccionistas a favor de
la mujer no es una forma de discriminacion contraria al hombre y un manifiesto feminista
sino mas bien constituye la basqueda de equidad a partir de las naturales diferencias entre
hombres y mujeres. Es respetar las diferencias de género y aplicar estrategias que permitan

igual ejercicio de derechos y la obtencion de iguales resultados entre ambos géneros.

El afio 2012, cuando Michelle Bachelet era directora de la ONU Mujeres, al exponerse el
Informe de Tendencias Mundiales del Empleo de las mujeres sefialé: “Si bien las mujeres
contribuyen a la economia y a la productividad en todo el mundo, siguen enfrentando
muchos obstaculos que les impiden realizar su pleno potencial econémico. Esto no sélo
inhibe a las mujeres, ademds frena el rendimiento econémico y el crecimiento”. También
este informe analiza las desigualdades de género en materia de desempleo, empleo y

participacion de la fuerza de trabajo, entre otros aspectos.

Una de las directrices que propone el informe es equiparar la participaciéon de ambos
géneros en las obligaciones familiares al sefialar: “Equilibrar la divisién del trabajo
remunerado y no remunerado entre mujeres y hombres, principalmente a través de

programas que promuevan la reparticion de las responsabilidades familiares” (p.9).

Fritz y Valdés (2006) sefialan que el modelo de Rao y Kelleher (2005) implica la busqueda
de un cambio en los sistemas sociales tanto formales como informales. Para lograr la
equidad de género no solo seria necesario que se impartan leyes proteccionistas si no que
habria que lograr cambiar la conciencia de hombres y mujeres respecto a la equidad y las
normas culturales que circunscriben a la mujer a labores domésticas y puestos de trabajo
precario, temporal, de bajo nivel jerarquico y de escaso liderazgo. Las empresas y
organizaciones empleadoras constituyen un eslabén decisorio en la cadena del sistema

laboral.

Es necesario destacar los avances que se han logrado en disminuir la segregacién laboral
por género. A través de la elaboracién de la Norma Chilena norma NCh N° 3262-2012,

“Sistema de gestion de igualdad de género y conciliacion de la vida laboral, familiar y
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personal”. Esta norma, que no es obligatoria, invita a las empresas a disenar Sistemas de
Gestion donde se materialicen practicas tendientes a armonizar el tiempo destinado al
trabajo como el tiempo necesario para la familia y al individuo. Esta norma est& en plena
concordancia con las directrices internacionales tales como los convenios de la OIT. Habria
que analizar si es necesario unirla a algun tipo de incentivo o en su defecto hacerla
obligatoria para asi lograr el compromiso por parte de los empleadores a esta nueva forma

de estructura social.

La Direccion del Trabajo, especificamente en su cuaderno de investigacion N°49 sobre
segregacion ocupacional y condiciones laborales en el sector de mineria y construccion,
publicado en febrero de 2014, destaca aquellas organizaciones que impulsan iniciativas de
género como una estrategia de responsabilidad social empresarial, aumentando la
participacion de las mujeres en puestos de trabajo que tradicionalmente eran exclusivos de
los hombres tales como las de mineria y la construccion. Dicha inclusion adn esta limitada
a niveles jerarquicos bajos pero sin duda constituye un paso adelante en la busqueda de
igualdad de oportunidades de hombres y mujeres y en el cambio cultural respecto a la

asignacion tradicional de roles masculinos y femeninos.

El cambio de conciencia de hombres y mujeres sin duda encuentra su inicio en la educacion
en los primeros afios de vida y de escolaridad el cual a su vez obedece a canones culturales
del pais y sus objetivos politicos y sociales y por esa razon es que se denomina cambio
sistémico. La educacién debiera estar orientada a formar hombres y mujeres que compartan
roles dentro de la sociedad de forma equitativa y con énfasis respecto de las

responsabilidades familiares.

Cada pais con su propia cultura y estructura social, politica y econémica ha definido su
propio sistema de proteccion a la maternidad. Baja, es aun, la suscripcion de los convenios
de la OIT respecto a la proteccion a la maternidad: Convenio N°3 (34 paises), N°103 (47
paises) y N°183 (28 paises excluido Chile).
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2.2 Modelo de Igualdad de Género
El equipo consultor del Fondo de Poblacion de Naciones Unidas (UNFPA, 2006), en su
informe respecto de la igualdad y equidad de género, expone el modelo de Rao y Kelleher

(2005) como se grafica a continuacion:

Figura N° 1: Ambitos de cambio para lograr la equidad de género

CAMBIO INDIVIDUAL

“——
Conciencia de hombres y mujeres Acceso de las mujeres
a los recursos
l o 4
INFORMAL v / [ FORMAL

Normas culturales =7 Instituciones formales: Leyes, politicas, etc.

CAMBIO SISTEMICO

Fuente: Fritz, H. y Valdés, T. (2006)

Al observar el comportamiento en paises de Latino América en relacién a la igualdad de
género, es posible recoger valiosa informacion que podria ser aplicada en Chile. EI Foro
Econdmico Mundial sobre América Latina (World Economic Forum on Latin America),
entrega distintos hallazgos, los cuales estdn basados en el Informe sobre la brecha de
género mundial (Global Gender Gap Report 2013), el cual mide las formas en que las
mujeres se han sumado al desarrollo a traves de factores economicos, politicos, educativos

y de salud.

En general, la region de América Latina y el Caribe obtuvo una puntuacion de 70% en la

igualdad de género en 2013 (100% representa una paridad perfecta entre los sexos). El
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informe sefiala que Islandia es el pais con mayor igualdad de género ubicandolo en el lugar

n°1 durante los Gltimos 5 afios. Le sigue Finlandia, Noruega y Suecia.

Respecto a la realidad latinoamericana, Nicaragua (10°) esta a la delantera y es el Ginico pais
de la region en pertenecer a los primeros 10 en el indice de brecha de género mundial (de
136 paises). Este resultado se debe a su alta puntuacion en el subindice de apoderamiento
politico, por la participacion femenina en cargos parlamentarios, ministeriales y de jefe de
Estado. Nicaragua también exhibe un buen desempefio en el subindice de la educacion. En
los Gltimos siete afios Nicaragua ha sido uno de los paises que més ha reducido la brecha de

género en la region.

A Nicaragua le siguen Cuba, Ecuador y Bolivia, con los lugares n°15, 25° y 27°
respectivamente. Esta posicion se debe principalmente a la participacion de mujeres en

cargos parlamentarios y ministeriales.

Chile se ubica en el lugar n°91 de un total de 136 paises, principalmente por la expectativa
de vida y la alfabetizacion igualitaria entre ambos sexos. Sin embargo, Chile se ubica en la
posicion 112 en participacion econdémica y oportunidades debido a la brecha que existe
entre hombres y mujeres en los subindices de ingresos estimados, ocupacién en cargos

directivos y profesionalizacion de la fuerza laboral femenina.

Segun palabras de Saadia Zahidi, co-autora del informe y Jefa del Programa de Mujeres
Lideres y Paridad de Género (2013), existen dos maneras de avanzar hacia la igualdad de
género: una es la educacion y la otra es la incorporacion de las mujeres al mercado laboral.
Agrega que para aquellos paises que ya han invertido en la educacién de la mujer, el
siguiente paso es incorporarlas al mundo del trabajo, lo que aportaria vigor a las economias.
Resulta necesario entonces, a la luz de este estudio, conocer la realidad de otros paises que
han acortado la brecha camino hacia la igualdad de género y si dentro de sus estrategias y
politicas, han estructurado una forma particular en su ordenamiento social y juridico
respecto de normas de proteccién a la maternidad, de la inclusion del padre en el proceso de

parentalidad y de conciliacion trabajo- familia.
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2.3 Tensiones Presentes entre Maternidad y Trabajo

Actualmente existe una maternidad integrada que abarca numerosas funciones sociales
adicionadas a la mujer. Se discute y se generan cambios constantes en las distintas
instancias en la sociedad, las cuales apuntan a incorporar al hombre en su sentido paternal
en el proceso de maternidad y cuidado de los hijos. Estos cambios no han estado exentos de
tensiones entre los actores sociales involucrados en el proceso, observandose resistencia de
algunos sectores ante la fuerza social que persigue el estado de equidad de género y

conciliacion trabajo familia (Casas y Valenzuela, 2012).

Una de las tensiones que se produce radica entre dos partes que se enfrentan: por una parte
la potestad y deber del Estado de velar por la proteccion de la familia (como base de la
sociedad en Chile), la no discriminacion y los derechos fundamentales inherentes al ser
humano y por otra, el derecho de las empresas o empleadores de administrar sus recursos,
organizandolos en busqueda de la sustentabilidad y eficiencia de su organizacion. Existen
ademas tensiones politico partidistas, religiosas e ideoldgicas que se contraponen al
momento de intentar establecer normas de conciliacion trabajo familia especialmente frente
al rol de la mujer en estos dos ambitos y cuél de ellos debe sacrificarse en pos del otro
(Casas y Valenzuela, 2012).

La tension entre Estado y Empresa esta limitada al universo de mujeres que participan del
mercado laboral formal, con vinculo de subordinacién y dependencia y por ende,
enmarcado en las normas del codigo del trabajo sin considerar la precarizacion del empleo
informal y toda la amplia gama de relaciones de trabajo como el trabajo esporadico, oficios,
prestacion de servicios, entre otros que no gquedan protegidos bajo el alero del Codigo del
Trabajo (Cddigo del trabajo de Chile, 2002).

Otra tension observable esta en la blasqueda de la proteccion de los hijos menores de dos

afios (permisos, descansos, fuero, sala cuna y apego) y por otro el cémo, la exigencia al

cumplimiento de estas obligaciones por parte del empleador, es considerado un perjuicio a
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la contratacion de la mujer al encarecer, interrumpir y complejizar su permanencia en la

empresa.

Pautassi (2007) propone que la persona sea considerada portadora de derechos propios por
el s6lo hecho de ser ciudadana, independiente de la calidad laboral en que se encuentre. Los
derechos analizados por la autora son derechos que en Chile estdn consagrados en la carta
fundamental como derecho a la igualdad de trato y derecho a la no discriminacion.

Nuestro ordenamiento juridico posee normas de derecho laboral aplicables a las relaciones
de trabajo de subordinacion y dependencia. Estas relaciones de trabajo se perfeccionan con
el acuerdo entre empleador y trabajador y se materializan a través de la escrituracion de un
contrato de trabajo. Dentro de estas normas del codigo del trabajo, se han ido incorporando
paulatinamente normas de proteccion a la maternidad. El alcance las normas de derechos
fundamentales tales como la no discriminacion se hacen parte también del derecho laboral
incorporandose y entrelazandose con el resto de las normas. Nuestro sistema de derechos
laborales no desconoce lo sefialado por Pautassi (2007) al reconocer a las personas como
titulares de los derechos fundamentales independiente de su situacion laboral. La diferencia
esta dada en que las normas de proteccion a la maternidad estan consagradas en el Cédigo
del Trabajo, lo que circunscribe el otorgamiento de dichos beneficios a las personas que se

encuentran empleadas formalmente.

Una de las manifestaciones internacionales en derecho mas importantes respecto a la
igualdad entre hombres y mujeres nace a partir de la Declaracion Universal de Derechos
Humanos (Asamblea General de la Organizacion de Naciones Unidas, 1948), donde se

reconoce entre sus articulos:
Art. N°1 “Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos vy,

dotados como estan de razon y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con

los otros” (p. 2).
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Art. N°2: “Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o
de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o

cualquier otra condicion(...)” (p. 2).

Art N°7: “Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a igual proteccién
de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccidn contra toda discriminacion que infrinja

esta Declaracion y contra toda provocacion a tal discriminacion” (p. 3).

Art. 16 N°3 “La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho

a la proteccion de la sociedad y del Estado” (p. 5)

Art. 23 N°2 “Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por

trabajo igual” (p. 7)

Art. 25 N°2: “La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia especiales.
Todos los nifios, nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio, tienen derecho a igual

proteccion social” (p.7)

Los articulos destacados en esta Declaracion Universal reflejan la preocupacion de las
Naciones Unidas por el respeto a la igualdad entre todas las personas sin distincion alguna.
Especialmente sefiala la proteccion a la familia y a la maternidad, la igualdad salarial y en
general la igualdad en todas sus formas.

Afios més tarde, en 1979 se realizé la Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacion contra la mujer (Convention of Elimination of all Forms of
Discrimination Against Women, por sus siglas en inglés se conoce como CEDAW) a raiz
de la persistencia de acciones discriminatorias en contra de la mujer en materia de derechos
fundamentales. En su articulo 1° define discriminacién contra a mujer como: “cualquier
distincion, exclusion o restriccion hecha en base al sexo que tenga el efecto o proposito de

disminuir o nulificar el reconocimiento, goce y ejercicio por parte de las mujeres,
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independientemente de su estado civil, sobre la base de igualdad del hombre y la mujer, de
los derechos humanos y libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social,

cultural, civil o en cualquier otra esfera”. (CEDAW, 1981, parte 1)

Se concluye en este acapite que la historia del derecho esta marcada por la busqueda de la
proteccion a la parte mas débil lo que consigo trae la discusion sobre como lograr
resguardar un derecho como la proteccion a la maternidad sin afectar otros derechos tales

como igualdad entre hombres y mujeres y derecho a la no discriminacion.

2.4 Descripcion General de Informacion Investigada

De acuerdo al estudio “Efectos de la reduccion de brecha de género en educacion y en la
participacion de la fuerza laboral sobre el crecimiento econémico de los paises de la
OCDE” (OCDE, 2012), existe una relacion robusta entre estas variables. Sefala en sus
conclusiones que a mayor igualdad en los niveles de educacion entre hombres y mujeres
existe un aumento en el nivel de crecimiento econémico de los paises. Ademas sefiala que
existe relacion entre la tasa de participacion femenina y el crecimiento econémico de los
paises estimandose que en el afio 2032 podria alcanzarse una convergencia. Existiendo
relacién directa entre ambas variables, la busqueda del aumento en la participacion
femenina en el mercado laboral se convierte en un pilar fundamental para el desarrollo
econodmico del pais. Por lo anterior, la presente investigacién busca encontrar que variables
que afectan en mayor medida la participacion laboral de la mujer, la igualdad de género y el
nivel de desarrollo humano. Debido a que la presente investigacion se centra en las normas
de proteccion a la maternidad y la parentalidad, se extrajo de cada base de datos aquellas
variables que dicen relacion directa con dichas normas. Se incluye ademés variables
relacionadas con el nivel de educacion por la probada relacion que tiene sobre los niveles
de crecimiento econdmico de un pais y con el objeto de determinar si evidencia relacion
con los niveles de igualdad de género, desarrollo humano y participacién de la mujer en el

mercado laboral.
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Otro aspecto que influye como criterio de seleccion, dice relacion con el interés pais del

logro de objetivos planteados por el actual gobierno. De acuerdo a carta recibida tras

consulta realizada al SERNAM, dentro de las funciones y atribuciones que se propone para

el ministerio de la mujer se encuentran los siguientes:

“Proponer al (a la) Presidente (a) de la Republica, iniciativas legales, reglamentarias
administrativas en las materias de su competencia y evaluar su aplicacion”. “Las
proposiciones e implementaciones que efectie el Ministerio tendran pertinencia
cultural, reconoceran la diversidad de las mujeres y deberan asegurar el pleno
desarrollo y autonomia de las mujeres y la mejora de su posicion a fin de
garantizarles el goce de sus derechos en igualdad de condiciones y oportunidades
con los hombres, su plena participaciéon en la vida laboral, social, econémica y
cultural del pais, y su acceso a cargos de eleccion popular y funciones publicas”

(pérrafo 1, Art. 3°, letra b)

“Promover la igualdad de derechos y obligaciones entre los hombres y las mujeres
en las relaciones familiares, asi como el reconocimiento de la responsabilidad
comun en cuanto a la educacion, el cuidado y el desarrollo de los hijos e hijas”

(parrafo 1, Art. 3°, letra g)

Establecer y administrar un sistema de informacion publica sobre el cumplimiento y

aplicacion de la normativa sobre equidad de género. (parrafo 1, Art. 3°, letra k)

A través de estos lineamientos es posible observar la importancia de todas aquellas medidas

relacionadas con la igualdad de oportunidades en la vida laboral entre hombres y mujeres,

asi como también aquellas relacionadas con la corresponsabilidad entre los géneros

respecto de la parentalidad. Por Gltimo se destaca el caracter normativo y reglamentario que

es necesario otorgar a dichas medidas con el objeto de asegurar su cumplimiento y

cuantificar su impacto.
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En el discurso con el que fue presentado del proyecto de ley del ministerio de la mujer, se
sefiala que una de las razones por la que se requiere crear la institucion es precisamente la
falta de una institucionalidad de género que evite, que la aplicacion de medidas de igualdad

de género dependan de las voluntades politicas de las autoridades en curso.

Otro estudio relevante es el realizado por la OCDE denominado “Labour Market Effects of
Parental Leave Policies in OECD countries” (OCDE, 2013), lo que en espafiol se traduce
como “Efectos de las politicas de descanso parental de los paises de la OCDE sobre el
mercado del trabajo”. Este estudio compara como las politicas de descanso parentales
medidas en semanas de permiso pagados afectan tres variables dependientes: la tasa de
empleo, las horas de trabajo y los ingresos semanales.

Concluye que en general el otorgamiento de descansos parentales pagados tiene un efecto
positivo en las tasas de participacion de la mujer de edad intermedia en el mercado laboral
y ha contribuido a reducir las diferencias de empleo entre los géneros. Sin embargo, sefiala
que la extension de estos descansos por periodos superiores a los dos afios tiene efectos
contraproducentes sobre las tasas de empleo de las mujeres y por consecuencia, en la
brecha de empleo entre los géneros, afectando las cifras en no mas de dos puntos
porcentuales.

En consideracion a este estudio, se han incluido variables que reflejan las politicas en
materia de parentalidad como la existencia de descansos, la remuneracidn asociada a estos
descansos, el nivel de gasto publico asociados al cuidado de los nifios, beneficios para
familias con hijos y la existencia de incentivos para el uso de los descansos paternales y

parentales, entre otras variables que se describirdn como variables independientes.
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CAPITULO I1I: METODOLOGIA

El presente capitulo expone la metodologia realizada por la presente investigacion.

3.1 Tipo de Estudio

La metodologia utilizada en el presente estudio es una investigacion descriptiva respecto
del sistema de normas laborales de proteccion a la maternidad de Chile y la propuesta de
mejoras en base a la descripcion de algunos modelos internacionales que incorporan la
mirada de equidad de género. El propoésito de este tipo de estudio es saber codmo se puede

comportar un concepto conociendo el comportamiento de otras variables relacionadas.

3.2 Disefio de la Investigacion

El disefio de la investigacion es del tipo cuantitativa y no experimental dado que no se
manipulan variables. Dentro de esta clasificacion, corresponde a una investigacion
transversal-correlacional donde se recolectan datos para describir la relacién entre variables

en un momento determinado.

La informacion es extraida de estudios internacionales disponibles y validos, para
posteriormente tabular y analizar a traves del paquete estadistico SPSS (Statistical Package
for the Social Sciences). Las conclusiones extraidas de este analisis buscaran las respuestas

a los objetivos de esta investigacion.

3.3 Recoleccion de Datos

En el presente estudio se efectla recoleccion de datos secundarios, utilizando bases de
datos disponibles de organismos publicos como los siguientes: CENSO, Nueva Encuesta

Nacional de Empleo (NENE), Instituto Nacional de estadisticas (INE), Servicio Nacional

de la Mujer (SERNAM), Direccion del Trabajo (DT) y de organismos internacionales como
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Naciones Unidas (ONU) y Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), Unién Europea

(UE), Organizacion para la cooperacion y desarrollo econdmico (OCDE) entre otros.

3.4 Criterio de Seleccion de Paises

Para efectuar un anélisis basado en la experiencia internacional de paises pioneros en
igualdad de género, desarrollo humano y participacion de la mujer en el trabajo, se observé
cuéles paises del mundo poseen los mas altos niveles de desarrollo humano de acuerdo a la
edicion efectuada por el PNUD 2013 y aquellos que registran una baja brecha de
desigualdad de género segun la medicién efectuada por el estudio Gender Gap Report 2013.
Los paises seleccionados coincidian con los paises que conforman la OCDE, por lo que se

utiliza como base de comparacion, los paises miembros de la OCDE.

3.5 Criterio de Seleccién de Variables

La investigacion se basa en indices y datos existentes y disponibles de bases de datos tales
como OCDE, OIT, Foro Econémico Mundial, ONU - PNUD, INE, SERNAM vy Direccién
del Trabajo, a través de estudios e informes, tablas e informacion estadistica de acceso

publico, obtenidos tras una acabada revision bibliogréfica.

3.6. Descripcion de Variables Dependientes e Independientes

Respecto a los indicadores utilizados para elaborar la matriz de comparacién de paises, se
ha incorporado en esta investigacion las definiciones de cada uno de ellos, indicando la
fuente, describiendo la forma de célculo y las dimensiones que son consideradas en cada
una de ellas. En la matriz se indica el afio a que corresponden los datos disponibles y en

aquellos casos en que no se cuenta con informacion, se consigna con la entrada “sin datos”.
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Cabe mencionar que los indicadores mas relevantes que se utilizaron para la confeccién de
la matriz son el Indice de Desarrollo Humano elaborado por el PNUD y el Global Gender
Gap Report, elaborado por Foro econémico Mundial.

3.6.1 Variables Dependientes

A continuacion se describen las variables dependientes de esta investigacion.

3.6.1.1 indice de Desarrollo Humano (IDH)

El indice de desarrollo humano mide el promedio de los avances en tres dimensiones
béasicas de desarrollo humano; Vida larga y saludable, conocimiento y nivel de vida digno,
integrando en su analisis a mas de 200 paises y territorios. Dentro de su analisis de
dimensiones se encuentra la igualdad de género, siendo éste uno de los temas centrales para
evaluar el IDH. Por simple observacion del informe del indice de Desarrollo Humano 2013,

se identifica que a mayor PIB per capita existe una brecha inferior en igualdad de género.

El Informe Desarrollo Humano 2013 identifica cuatro areas centrales que impulsan el
desarrollo: mejora de la igualdad, incluida la dimension de género; dotacion de voz y
participacion a los ciudadanos, incluidos los jovenes; confrontacion de presiones

ambientales; y manejo del cambio demogréfico. ( iv prélogo IDH 2013).

3.6.1.2 indice de Brecha de Género (GGG)

El indice de The Global Gender Gap Report abarca 136 paises, que representan mas del

93% de la poblacién mundial y evalla en ellos de la brecha de género en cuatro aspectos:

- Participacion y oportunidades econdémicas: remuneracion, participacion y puestos de
trabajo de alto nivel de especializacién

- Educacion: acceso a niveles de educacion basicos y superiores. No compara calidad en
la educacion.

- Empoderamiento politico: representacion en las estructuras de adopcion de decisiones
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- Salud y supervivencia: esperanza de vida y proporcion entre sexos.

La informacion recopilada esta basada en estudios que se han generado desde el afio 1990 a
la fecha por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo en su Informe sobre
Desarrollo Humano con la colaboracion de distintas organizaciones mundiales como
Organizacion Mundial de la Salud (OMS), Organizacién de las Naciones Unidas y
Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales de las Naciones Unidas (ONU-DAES),
Instituto de Estadisticas de la UNESCO, Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
Banco Mundial (2012%), entre otras. Con el objeto de desarrollar un andlisis comparativo
internacional, se tomd una muestra de los paises que componen este informe y que
participan en la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos (OCDE).
Dichos paises registran altos niveles de desarrollo humano y de igualdad de género segin
PNUD y Gender Gap Report 2013.

Se ha incorporado distintas dimensiones, las cuales apuntan a evaluar el Desarrollo
Humano en cada pais y dentro de éste, se encuentran estudios sobre la Igualdad de Género.

Se ha recopilado indices que permitiran definir las diferencias, de como los paises abordan
la Igualdad de Género y cudles son las medidas que generan la brecha entre los paises

mejor evaluados y Chile en el tema de la Igualdad de Género.

Se muestra a continuacion dimensiones, definiciones de éstas y la clara evidencia que

Chile tiene una gran brecha por avanzar en el tema de Igualdad de Género.

46



Universidad del Bio-Bio. Sistema de Bibliotecas - Chile

3.6.1.3 Participacion Laboral de la Mujer

La participacion de la mujer en el mercado del trabajo es la tercera variable dependiente a

estudiar. Se analizara si las variables independientes poseen alguna influencia en la tasa de

participacion de la mujer y a partir de ese resultado se propondra sugerencias en base a la

experiencia pais y a la experiencia internacional. La participacion laboral de la mujer se

mide como la razon entre la cantidad de mujeres con empleo sobre el total de mujeres en

edad para trabajar.

3.7 Ndémina de Variables Independientes:

Los 34 paises pertenecientes a la OCDE seran analizados a través de las siguientes

variables independientes:

Semanas post-natal

Semanas permiso Hombres

Porcentaje Remuneracion Hombres

Semanas permiso Mujeres

Porcentaje Remuneracion Mujeres

Semanas Parental

Porcentaje de Remuneracion Familiar

Incentivo en Hombres

Porcentaje de madres con empleo del total de mujeres

Porcentaje del ingreso per céapita en beneficios en dinero y exencion de impuestos
Porcentaje del ingreso per capita destinado a cuidados del nifio entre 0 y 5 afios
Porcentaje del PIB de gasto publico en beneficios en dinero para familias con hijos
Porcentaje del PIB de gasto publico en servicios para las familias con nifios
Porcentaje del PIB de gasto publico exenciones de impuestos para familias con hijos
Tasa de participacion econdémica y oportunidades Gender Gap mujer/hombre

Tasa logro educacional Gender Gap mujer/hombre

Tasa salud y sobrevivencia Gender Gap mujer/hombre

Tasa empoderamiento politico Gender Gap mujer/hombre
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Igualdad de salarios salario mujer/salario hombre

Horas hombre destinadas al cuidado de nifios

Horas hombre al cuidado de ancianos y discapacitados

Horas mujer al cuidado de nifios

Horas mujer al cuidado de ancianos y discapacitados

Gasto Publico en educacion

Satisfaccion con la calidad de la educacion

Porcentaje de mujeres graduadas en ingenieria, manufactura o construccion
Porcentaje de mujeres graduadas en Ciencias de la Educacion

Porcentaje de mujeres graduadas en Humanidades y Artes

Porcentaje de mujeres graduadas en Salud y Bienestar

Porcentaje de mujeres graduadas en Cs. Sociales, negocios y leyes
Porcentaje de mujeres graduadas en Servicios

Porcentaje de mujeres graduadas en Ingenieria, manufactura y construccion
Porcentaje de mujeres graduadas en Ciencias

Porcentaje de mujeres graduadas en Ciencias Fisicas

Porcentaje de mujeres graduadas en Matematicas y estadistica

Porcentaje de mujeres graduadas en Computacion

Porcentaje de mujeres graduadas en Agricultura

Porcentaje de estudiantes mujeres con alto rendimiento sélo en matematicas
Porcentaje de estudiantes mujeres con alto rendimiento sélo en Ciencias
Porcentaje de estudiantes mujeres con alto rendimiento s6lo en Lectura
Porcentaje de estudiantes mujeres con alto rendimiento sélo en Matematicas, Ciencias y

Lectura.

Se utilizara el software SPSS para observar si existe una correlaciéon entre las variables,

identificando como variables dependientes:

— El indice de desarrollo Humano, (IDH)

El indice de disparidad de género o Global Gender Gap (GGG). Este indice hace

referencia a diferentes aspectos nacionales en materia de género como lo son: las
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desigualdades economicas, las diferencias en el acceso a la politica, a la educacion y a
la salud. Su indicador a medida que se acerca a 1, revela una mayor inexistencia de
brecha de género, lo cual en paises desarrollados est& por encima del 0,8 y 0,9.

— Tasa de Participacion de la Mujer en el trabajo (TPMT).

A partir de los resultados estadisticos se desarrollara 3 analisis, uno centrado en el IDH otro
en el GGG y otro en la TPMT. En el modelo de IDH, aquellos niveles que reporten mayor
incidencia en la variable dependiente o correlacion significativa con la variable dependiente

seran considerados.

En el segundo modelo, se seleccionara aquellos paises que posean un GGG por sobre 0,7
alcanzado récord en equidad y cada variable independiente que arroje correlacion sera
agregada en todas las medidas posibles a implementar en Chile considerando la experiencia

en aquellos paises. Similar criterio se aplica a la variable dependiente TPMT.

Las adaptaciones de las medidas observadas en otros paises son evaluadas en base a la
existencia de la institucionalidad de soporte para su implementacion o en el caso que se
detecten fendmenos culturales dispares entre los modelos escogidos y la estructura cultural
y social chilena. Con el objeto de considerar la realidad nacional, por cada sugerencia se
indican los actores relevantes o grupos de interés que participan en la toma de decisiones
politicas y legislativas, tanto a nivel nacional como internacional de modo de armonizar las

diversas motivaciones y objetivos de los grupos de interés.

El universo objetivo de la investigacion es la poblacion de Chile y las recomendaciones
seran el resultado del anélisis y adaptacion de normas internacionales de proteccion a la
maternidad y corresponsabilidad familiar con matiz de equidad de género, a la realidad

nacional.
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3.8 Descripcion de Variables para el “Normas de Proteccion a la Participacion
Laboral de la Mujer Chilenay la Igualdad de Género”

Se han recopilado distintas variables que permitiran definir las diferencias de cémo los
paises abordan la relacion entre las normas de proteccion a la parentalidad,

corresponsabilidad familiar, igualdad de género y participacion laboral de la mujer.

La tabla N°2 que a continuacion se expone, describe las variables a utilizar en este estudio.
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Tabla N°2: Descripcion de Variables

desigualdad de logros entre hombres y mujeres,
teniendo en cuenta tres dimensiones: salud
reproductiva, empoderamiento y mercado laboral.
El IDG esta disefiado para ofrecer bases empiricas
destinadas al andlisis de politicas y a las actividades
de promocion y defesa. Un valor alto indica un gran
nivel de desigualdad entre hombre y mujeres. En
Anexo N° 7 se muestran los indices de los 34
paises. Informe Sobre Desarrollo Humano 2013
(PNUD) P4g. 141 IDH 2013

N° Variables Dependientes Definicion conceptual Fuente de la VVariable
Proporcion de la poblacion econdmicamente activa | OIT (2012).
1 | Tasa de participacion en la del pais que participa en el mercado laboral, ya sea
fuerza de trabajo trabajando o buscando trabajo, expresado como
porcentaje de la poblacién econémicamente activa.
Célculos realizados por la
indice compuesto que mide el promedio de los Oficina encargada del
2 | Indice de Desarrollo Humano | avances en tres dimensiones basicas de desarrollo Informe, basados en datos de
(IDH): humano; Vida larga y saludable, conocimiento y ONU-DAES (2011), Instituto
nivel de vida digno.( P4g. 147 IDH 2013) de Estadistica de la UNESCO
(2012), Banco Mundial
(2012a) y FMI (2012).
Indice compuesto que mide la pérdida de logros Para conocer mas detalles de
entre dimensiones del desarrollo humano: salud como se calcula este indice,
reproductiva, empoderamiento y mercado laboral, ver la Nota técnica 3
debido a la desigualdad entre hombres y mujeres. disponible en:
http://hdr.undp.org/en/media/
Presenta el indice de Desigualdad de Género, un HDR_2012_EN_TechNotes.p
3 | Indice de Brecha de Género indice compuesto experimentalmente que mide la df.
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Variables Independientes

Definicion Conceptual

Fuente de la VVariable

Ao Promedio de Escolaridad

Arfios promedio de escolaridad que reciben las
personas de 25 afios u mas, segun los niveles de
logros educacionales de la poblacion de acuerdo
con la duracion de cada nivel. (Pag. 147 IDH 2013)

Instituto de Estadistica de la
UNESCO (2012)

Clasificacion segun el IDH

Los paises se clasifican segun el valor de su Indice
de Desarrollo Humano (IDH). La diferencia entre
los paises se da por la clasificacion por ingreso
nacional bruto y por IDH indica si un pais utiliza
con eficiencia sus ingresos para realizar avances en
las distintas dimensiones analizadas. (Pag. 147
IDH 2013)

Vea detalles sobre como se
calcula el IDH en

la Nota técnica 1 disponible
en: http://hdr.undp.org/
en/media/HDR_2012_EN_Te
chNotes.pdf.

Tasa de Mortalidad Materna

Proporcion entre la cantidad de muertes maternas y
la cantidad de nacidos vivos en un afio determinado,
expresada por cada 100.000 nacidos Vvivos.

OMS y otros (2012).

Tasa fecundidad adolescente

Cantidad de nacimientos de mujeres de 15 a 19
afios, expresados por cada 100.000 mujeres de la
misma edad.

ONU-DAES (2011).

proporcion de escafios en poder de las mujeres en UIP (2012).
Escafios en el parlamento una cdmara baja o Unica o en una camara alta o

senado, expresado como porcentaje del total de

escafos
Poblacion con, al menos, Porcentaje de la poblacion de 25 afios y mayor que | ONU- PNUD

educacion secundaria
completa

ha recibido educacion secundaria completa.
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PIB per capita

Control sobre los recursos, combina indicadores
macroecondémicos tales como producto interno
bruto (PIB), gasto publico, se ofrecen indicadores,
que se pueden usar para evaluar las prioridades y
los patrones en el gasto publico, y para determinar
cémo se relaciona el gasto con los resultados en el
desarrollo humano. En Anexo N° 8 se muestran los
indices de los 34 paises. Informe Sobre Desarrollo
Humano 2013 (PNUD) Pag. 142 IDH 2013.

PIB per capita: suma del valor bruto agregado por
todos los productores residentes de la economia
mas todos los impuestos al producto y menos todos
los subsidios no incluidos en el valor de los
productos, expresada en dolares estadounidenses
utilizando las tasas de paridad del poder adquisitivo,
y dividido por la poblacion total durante el mismo
periodo.

Banco Mundial (2012).

Clasificacion indice Gender
Gap

Corresponde al puntaje obtenido en el ranking de
brecha de género que fluctia entre 0 y 1, donde 0 es
desigualdad y 1 corresponde a igualdad absoluta
entre géneros. Es publicado anualmente por el Foro
Econdémico mundial y es el resultado del trabajo de
la Universidad de Harvard y la Universidad de
California, Berkeley. El reporte ordena de mayor a
menor los paises de acuerdo al valor del indice
obtenido, desde menor a mayor desigualdad

Global Gender Report 2013.

Valores cercanos a 1 reflejan
mayor igualdad entre
géneros.

Valores cercanos a 0 reflejan
menor igualdad & mayor
recha de género.

Semanas Post Mujer:

Indica la cantidad de semanas totales de permiso
que una mujer puede utilizar por maternidad. Esta
informacion es captada desde el Global Gender
Report 2013.

Global Gender Report 2013.
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10

Semanas Permiso hombre

Representa la cantidad de semanas otorgadas
exclusivamente al padre por nacimiento del hijo.
Global Gender Gap Report 2013 (GGG)

Global Gender Report 2013.

11

%Remuneracién Hombre

Representa el porcentaje de remuneracion que es
pagado al hombre durante el total del permiso de
paternidad. Global Gender Gap Report 2013 (GGG)

Global Gender Report 2013.

12

Semanas permiso mujer

Representa la cantidad de semanas obligatorias
otorgadas a la mujer por nacimiento de un hijo.
Global Gender Gap Report 2013 (GGG)

Global Gender Report 2013.

13

% Remuneracion mujer

Representa el porcentaje de remuneracion que es
pagado a la mujer por el total del permiso maternal.
Incluye pre y post natal. Global Gender Gap Report
2013 (GGG)

Global Gender Report 2013.

14

Semanas Parental

Representa la cantidad de semanas que la ley
proporciona a ambos padres por nacimiento de un
hijo 0 la cantidad de semanas que la mujer puede
transferir al padre por nacimiento de un hijo. Global
Gender Gap Report 2013 (GGG)

Global Gender Report 2013.

15

% Remuneracién Parental

Representa el porcentaje de remuneracion que es
pagada al titular del derecho durante el descanso
parental. Global Gender Gap Report 2013 (GGG).

Global Gender Report 2013.

16

Incentivo Hombre

Representa aquellos paises que han disefiado algun
incentivo para que el hombre haga uso efectivo de
su descanso paternal o descanso parental transferido
0 compartido con la madre. Global Gender Gap
Report 2013 (GGG)

Global Gender Report 2013.

17

% de madres con empleo del
total de madres

Representa el porcentaje de madres con empleo
respecto del total de mujeres con hijos menores de
15 afios que viven en casa. Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE)

Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo
Economico (OCDE)
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Representa el porcentaje del PIB destinado a

18 | % del ingreso per-cépita en beneficios en dinero y exenciones de impuestos Organizacion para la
beneficios en dinero y para familias con hijos entre los 0 y 5 afios de edad. | Cooperacion y el Desarrollo
exencion de impuestos Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico (OCDE)

Econdémico (OCDE)
Representa el porcentaje del PIB que se invierte en

19 | % del ingreso per-cépita gastos sociales tales como beneficios en efectivo, Organizacién para la
destinado a cuidados del nifio | rebajas de impuestos, guarderias y otros beneficios | Cooperacion y el Desarrollo
entre 0 y 5 afios en especie, para los nifios en la temprana infancia Econdémico (OCDE)

que es entre los 0 y los 5 afios. Organizacion para
la Cooperacion y el Desarrollo Economico (OCDE)
% del PIB de gasto publico Representa el porcentaje del PIB que es invertido en | Organizacion para la

20 | en beneficios en dinero para | asignaciones por hijos y ayuda econémica a las Cooperacion y el Desarrollo
familias con hijos familias mono-parentales. Organizacion para la Econdmico (OCDE)

Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE)
Representa el porcentaje del PIB que es invertido en
la financiacion directa a los servicios de cuidado

21 | % del PIB de gasto publico infantil y centros de educacion pre — escolar, apoyo | Organizacién para la
en servicios proporcionados a | econémico directo a los padres para el cuidado Cooperacion y el Desarrollo
las familias con nifios infantil, gasto publico es asistencia e instalaciones | Econémico (OCDE)

residenciales y los servicios de ayuda a domicilio
para familias necesitadas. Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE)
Representa el porcentaje del PIB invertido en
% del PIB de gasto publico exenciones fiscales que consisten en que los Organizacion para la
22 | en exenciones de impuestos beneficios prestados para los hijos no son incluidos | Cooperaciény el Desarrollo

para familias con hijos

en la base imponible, créditos fiscales por hijos,
desgravaciones de ingresos, credito tributario por
hijos en exceso que se devuelve al contribuyente.
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdémico (OCDE)

Econdémico (OCDE)
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23

Tasa de Participacion
Econdmica y Oportunidades
Hombre/Mujer

Ratio: Participacion de la mujer en la fuerza laboral
por sobre la participacion del hombre.

Igualdad de salarios entre hombres y mujeres por un
trabajo similar (expresado como un ratio entre
salarios de la mujer por sobre salarios del hombre)
Ratio: Ingreso estimado de la mujer sobre el ingreso
estimado del hombre

Ratio: cantidad de legisladoras, altas funcionarias y
directoras por sobre el valor masculino

Ratio: Cantidad de trabajadoras profesionales y
técnicas por sobre la cantidad de hombres
profesionales y técnicos.

Todos los ratios indicados desde la columna 28 a la
32 se extraen el Global Gender Gap Report 2013.

Global Gender Gap Report
2013.

24

Tasa Logro Educacional
Hombre/Mujer

Ratio: Tasa de alfabetizacion femenina por sobre la
tasa de alfabetizacion masculina.

Ratio: indice de matricula en educacion primaria de
la mujer por sobre la matricula del hombre.

Ratio: indice de matricula en educacion secundaria
de la mujer por sobre la matricula del hombre.
Ratio: indice de matricula en educacion terciaria
femenina por sobre la matricula terciaria del
hombre.

Global Gender Gap Report
2013.

25

Tasa salud y sobrevivencia
Gender Gap mujer/hombre

Ratio: Proporcion de sexos al nacer expresado en
mujeres nacidas sobre hombres nacidos.

Ratio: Indice de la expectativa de una vida
saludable de la mujer por sobre la expectativa del
hombre.

Global Gender Gap Report
2013.
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Ratio: Mujeres en posiciones en el parlamento

26 | Tasa empoderamiento sobre el valor masculino. Global Gender Gap Report
politico Gender Gap Ratio: Mujeres en cargos ministeriales sobre la 2013.
mujer/hombre cantidad de hombres en cargos ministeriales.
Ratio: Namero de afios que una mujer ha presidido
una nacion.
Mide la relacion entre salarios a través del ratio:
27 | Igualdad de salarios salarios de la mujer dividida por el salario de Global Gender Gap Report
hombre. Un mayor indice refleja una mayor 2013.
igualdad entre salarios.
Indica la cantidad de horas semanales que la mujer
28 | Horas mujer cuidado Hijos destina al cuidado de los hijos. Columnas N°33 a OCDE, Family Database.
36 confeccionada con datos obtenidos de OCDE,
Family Database.
Horas Mujer cuidado de Indica la cantidad de horas semanales que la mujer
29 | adultos y discapacitados dedica al cuidado de ancianos y personas con OCDE, Family Database.
discapacidad. OCDE, Family Database
Horas Hombre al cuidado de | Indica la cantidad de horas semanales que el
30 | Hijos hombre destina al cuidado de los hijos. OCDE, OCDE, Family Database.
Family Database
Horas Hombres cuidado de Indica la cantidad de horas semanales que el
31 | adultos y discapacitados hombre dedica al cuidado de ancianos y personas OCDE, Family Database.
con discapacidad. OCDE, Family Database
Gasto publico total
32 | Gasto publico en educacién: | (Corriente y de capital) en educacién, expresado Banco Mundial (2012a).
como porcentaje del PIB.
Porcentaje de encuestados que respondieron
33 | Satisfaccion con la calidad de | “satisfecho” a la siguiente pregunta de la Encuesta | OCDE (2010).

la educacion

Mundial Gallup: “; Esta satisfecho o insatisfecho
con el
Sistema educativo?”.
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34 | Tasa logro educacional Tasa logro educacional Global Gender Gap Report
Gender Gap mujer/hombre

35 | Mujeres graduadas en Tercer | Porcentaje de mujeres graduadas en ingenieria, Fuente GPS Education OCDE
Nivel de educacion manufactura o construccion 2012

36 | Mujeres graduadas en Tercer | Porcentaje de mujeres graduadas en Educacion Fuente GPS Education OCDE
Nivel de educacion 2012

37 | Mujeres graduadas en Tercer | Porcentaje de mujeres graduadas en Humanidades y | Fuente GPS Education OCDE
Nivel de educacion Artes 2012

38 | Mujeres graduadas en Tercer | Porcentaje de mujeres graduadas en Salud y Fuente GPS Education OCDE
Nivel de educacion Bienestar 2012

39 | Mujeres graduadas en Tercer | Porcentaje de mujeres graduadas en Cs. Sociales, Fuente GPS Education OCDE
Nivel de educacion negocios y leyes 2012

40 | Mujeres graduadas en Tercer | Porcentaje de mujeres graduadas en Servicios Fuente GPS Education OCDE
Nivel de educacion 2012

41 | Mujeres graduadas en Tercer | Porcentaje de mujeres graduadas en Ingenieria, Fuente GPS Education OCDE
Nivel de educacion manufactura y construccion 2012

42 | Mujeres graduadas en Tercer | Porcentaje de mujeres graduadas en Ciencias Fuente GPS Education OCDE
Nivel de educacion 2012

43 | Mujeres graduadas en Tercer | Porcentaje de mujeres graduadas en Ciencias Fuente GPS Education OCDE
Nivel de educacion Fisicas 2012

44 | Mujeres graduadas en Tercer | Porcentaje de mujeres graduadas en Matematicasy | Fuente GPS Education OCDE
Nivel de educacion estadistica 2012

45 | Mujeres graduadas en Tercer | Porcentaje de mujeres graduadas en Computacion Fuente GPS Education OCDE
Nivel de educacion 2012

46 | Mujeres graduadas en Tercer | Porcentaje de mujeres graduadas en Agricultura Fuente GPS Education OCDE
Nivel de educacion 2012

47 | Porcentaje de estudiantes Porcentaje de mujeres estudiantes con alto Fuente GPS Education OCDE
mujeres Top solo en rendimiento solo en Matematicas 2012 segun puntaje PISA
Matematicas

48 | Porcentaje de estudiantes Porcentaje de mujeres estudiantes con alto Fuente GPS Education OCDE

mujeres Top s6lo en Ciencias

rendimiento s6lo en Ciencias

2012 segln puntaje PISA
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49 | Porcentaje de estudiantes Porcentaje de mujeres estudiantes con alto Fuente GPS Education OCDE
mujeres Top solo en Lectura | rendimiento solo en Lectura 2012 segln puntaje PISA
50 | Porcentaje de mujeres Top en | Porcentaje de mujeres estudiantes con alto Fuente GPS Education OCDE

Matematicas, Ciencias y
Lectura

rendimiento en Matematicas, Ciencias y Lectura

2012 segun puntaje PISA

Fuente: Elaboracion propia en base a informacion disponible en las fuentes presentes en esta investigacion.
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3.9 Identificacion de Actores Relevantes

A continuacion se representa graficamente los grandes actores determinantes en la toma de

decisiones sociales, politicas y econdmicas del pais, segun la nota conceptual de la OIT

sobre la agenda de desarrollo post 2015, en su articulo “La importancia del empleo y los

medios de vida en la agenda para el desarrollo con posterioridad a 2015

Tabla N°3 Actores Relevantes

Actores Relevantes \

Ambito de Accién o Influencia

Grupo N °1 Estado Chileno

Presidente de la
Republica

Toma de decision, incentivo de abordar prioritariamente temas.
Proponer proyecto de Ley.

Congreso Nacional

Validacion y conciliacion de las prioridades del pais a través de la
promulgacion de nuevas leyes.

Ministerio del
Trabajo y Prevision
social

Apoyo a la gestion del presidente de la republica y su linea de
accion

Ministerio de
Educacién

Apoyo a la gestion del presidente de la republica y su linea de
accion. Mejorar la cobertura y calidad de la Educacion, Reformas.

Innovacion y replanteamientos en materias de igualdad y
oportunidad para la sociedad. Que incluya en los planes educativos
de Educacion Basica el concepto de Igualdad de Género.

Ministerio de Salud

Apoyo a la gestion del presidente de la republica y su linea de
accion.

Programas que buscan el acceso a prestaciones integrales de salud
y bienestar social.

Ministerio de Apoyo a la gestion del presidente de la republica y su linea de
Hacienda accion.
Distribucion de recursos que apunten a minimizar la brecha de
igualdad y oportunidad para la sociedad
Ministerio de Apoyo a la gestion del presidente de la republica y su linea de

Desarrollo Social

accion.

Desarrollo de proyectos que apunten a minimizar la brecha de
igualdad y oportunidad para la sociedad

Grupo N°2 Servicios Dependientes del Estado

Servicio Nacional de
la Mujer

Desarrollar planes que incentiven la capacitacion y desarrollo de
actividades independientes de las mujeres.

Solicitar la obligatoriedad del cumplimiento de la norma chilena
NCH 3262-2012

Junta Nacional de
Jardines Infantiles
(Junji)

Desarrollar y ejecutar planes orientados a proporcionar, sala cunas
y jardines infantiles de nifios

60




Partidos Politicos

Universidad del Bio-Bio. Sistema de Bibliotecas - Chile

Apoyar el desarrollo que fomente la discusion de la brecha de
igualdad.

Tomar medidas que incentiven aumentar la cuota de participacion
de mujeres en los partidos politicos

Superintendencia de
Seguridad Social

Generar planes que impulsen el ahorro para las pensiones y
aumentar la cobertura en atenciones dentales para mujeres y nifios

Grupo N°3 Servicios Independientes del Estado

Asociacion de Isapres

Generar planes de menor valor para las mujeres, aumentando el
valor de los planes para los trabajadores menores de 25 afios

Grandes Consorcios

Fomentar entre sus clientes y proveedores la implementacion de
sistema de gestion de igualdad de género y conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal, norma chilena NCH 3262-2012

Medios de
comunicacion

Informar y representar a las autoridades las problematicas sociales.
Transparentar los procesos administrativos de toma de decisiones e
involucrar a la sociedad a través del conocimiento.

Traspasar contenidos que estimulen la sana convivencia y
orientacion vocacional

Comunidad
(agrupaciones)

Generar instancias de cooperacion en materias de mejoras en el
bienestar social.
Generar dialogo social.

Sindicatos

Defensa y promocion de los intereses laborales de los trabajadores
que representan.

Fomentar la inclusion de la mujer como representante de grupos de
trabajadores.

Grupo N°4 Organismos Internacionales

Organizacion
internacional del
trabajo (OIT)

Esta destinada a promover la justicia social y los derechos humanos
y laborales reconocidos a nivel internacional

Organizacién no
Gubernamental
(ONG)

Las organizaciones no gubernamentales internacionales son
instituciones de beneficencia mundiales que recolectan fondos de
diversas fuentes, como del publico general, para apoyar proyectos
en el mundo en desarrollo.

Organizacién mundial
de la salud (OMYS)

Es la responsable de desempefiar una funcién de liderazgo en los
asuntos sanitarios mundiales, configurar la agenda de las
investigaciones en salud, establecer normas, articular opciones de
politica basadas en la evidencia, prestar apoyo técnico a los paises
y vigilar las tendencias sanitarias mundiales.

Organizacién de
Naciones Unidas -
ONU mujeres

La Asamblea General de las Naciones Unidas cre6 ONU Muijeres,
la Entidad de la ONU para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de la Mujer. Al hacerlo, los Estados Miembros de
la ONU dieron un paso historico en la aceleracion de los objetivos
de la Organizacion en materia de igualdad de género y de
empoderamiento de la mujer.

Organizacién para la
Cooperacion y el
Desarrollo

Los principales objetivos de la organizacién son:

Contribuir a una sana expansion econdémica en los paises
miembros, asi como no miembros, en vias de desarrollo
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Econdémico (OCDE) |econdmico.

Favorecer la expansion del comercio mundial sobre una base
multilateral y no discriminatoria conforme a las obligaciones
internacionales.

Realizar la mayor expansion posible de la economia y el empleo y
un progreso en el nivel de vida dentro de los paises miembros,
manteniendo la estabilidad financiera y contribuyendo asi al
desarrollo de la economia mundial.

Fuente: Elaboracidn propia en base a datos de OIT sobre la agenda de desarrollo post 2015

Al analizar la informacién disponible y verificar que los actores presentes se identifican
transversalmente en diferentes paises analizados, se concluye que las normas de proteccion
y la participacion de la mujer en el trabajo, son areas que reportan productividad y
eficiencia en los paises desarrollados, observandose en ellos que a mayor participacion de
la mujer, mayor es el bienestar general de la sociedad.

Uno de los actores mas importantes, sin duda, es el Estado, quien debe garantizar acciones
positivas en estas materias. Por otra parte se encuentran los empresarios y duefios de las
decisiones de inversion, promotores del movimiento de la economia y que en su legitima
autonomia deciden la contratacién de hombres y mujeres y su desarrollo al interior de las
empresas. El conflicto econdmico entre lo que es méas rentable para la empresa se produce
cuando existe baja informacion y vision de corto plazo respecto a la relacién costo —
beneficio de contratar a una mujer. Tal como se ha introducido paulatinamente el concepto
responsabilidad empresarial, también debera introducirse de manera informada los
beneficios de largo plazo que reporta para la economia y el desarrollo de un pais la
tendencia a la igualdad de género. También las familias cumplen un rol importante
generando las instancias de apoyo para la incorporacién de la mujer al &mbito del trabajo, y
la mujer quien sin duda cumple un rol fundamental al permitir que otros asuman su rol en el

hogar como duefia de casa y administradora del bienestar familiar.

La educacion contribuira a transversalizar el objetivo de igualdad de género y a guiar a la
sociedad al anhelado cambio cultural necesario para sentar bases solidas de igualdad de
género en todos los ambitos del pais tales como la corresponsabilidad familiar y la

conciliacion trabajo — familia.
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Es relevante destacar que aquellos paises pioneros hoy en igualdad de género crearon
normativas obligatorias para introducir estos conceptos frente a la resistencia del
empresariado pero que hoy en dia ya no necesitan mantener como obligatorias dado el
cambio cultural ocurrido y la aceptacion y compresion por pate de todos los actores, que la

igualdad de género es beneficiosa para el desarrollo de los paises.

El conjunto de las fuerzas de toda la sociedad permitiran que las mujeres aumenten su
participacion laboral, con todo lo que ello conlleva, una mayor preparacion académica, una
mayor participacion en nichos de trabajo los cuales hoy son segmentados para el hombre,

como se puede ejemplificar en Chile en el sector de la Mineria.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

En el presente capitulo se expone los resultados de la investigacion a través de los cuales se

dan respuesta a las interrogantes planteadas y al logro de los objetivos propuestos.

4.1 Analisis de la Evolucion de la Mujer en el Ambito del Trabajo

Para informar la evolucion que ha tenido la mujer en el mundo laboral se ilustra el
porcentaje de participacion femenina de la mujer en la Gltima década en Chile, se efectta
un analisis de aspectos tales como la participacion actual de la mujer por quintil de
ingresos, por sectores econdmicos Yy se describen los aspectos que obstaculizan y facilitan la

participacién femenina en el mundo del trabajo.

Gréfico N° 2 Porcentaje de mujeres trabajadoras del total de trabajadores

Porcentaje de mujeres ocupadas sobre el total
de trabajadores activos en Chile 1990-2009
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Fuente: Elaboracidn propia en base a encuesta CASEN de los afios respectivos
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En la Gltima década se ha observado un incremento de la participacion laboral femenina de
6 puntos porcentuales, lo que representa un avance en la inclusion de la mujer en el trabajo.
Sin embargo, Chile aun no logra alcanzar el promedio de la OCDE. Es relevante conocer
qué tipo de trabajo es el que desempefia la mujer, en que sectores econé6micos se concentra

y donde se generan las mayores brechas remuneracionales.

4.2 Participacion Laboral Femenina Segun Quintil de Ingresos

En el gréafico siguiente, se muestran los ingresos por quintil de los hogares chilenos, segun
sexo del Jefe de Hogar; informacion disponible en la CASEN 2011. El anélisis muestra que
los ingresos entre hombres y mujeres pueden variar en promedio un 10%, siendo siempre la
mujer quien perciba menor nivel de ingresos. En relacion a los quintiles se observa que el
quintil V tiene la mayor diferencia de ingresos entre el hombre y la mujer alcanzando en

promedio el hombre a ganar un 13% maés que las mujeres.

Gréafico N°3 Ingreso per-cépita chileno de hombres y mujeres segun quintil de ingreso

Ingreso monetario per-capita de chilenos hombres y mujeres segui
$ 2.500.000
$2.000.000
$ 1.500.000
$1.000.000
$ 500.000
7 -

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion CASEN 2011
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4.3 Participacion Laboral Femenina Segun Sector Econdémico

Segun Colin Clark (1940, citado en Lizano, 2008), los sectores econdémicos son “la
divisién de la actividad econdmica de un Estado o territorio, atendiendo al proceso

productivo que tenga un lugar”.

Colin Clark y Jean Fourastié (Lizano, 2008) desarrollan una teoria econdmica, en la cual

identifican tres sectores econdémicos, denominados: Primario, Secundario y Terciario

4.3.1 Participacion Laboral Femenina en Sector Primario

Este sector se caracteriza por la extraccion de materias primas procedentes del medio
natural (Agricultura, ganaderia, mineria, silvicultura y pesca. Sector propio de las zonas

rurales).

Los gréficos siguientes son extraidos de la Nueva Encuesta Nacional de Empleo 2013, la
cual consider6 como total de trabajadores (as) dependientes con contrato escrito: 4.885.920

personas.

Gréfico N°4: Participacion de Mujeres y Hombres en el Sector Primario

Participacion de mujeres y hombres en el sector
primario

mPorcentaje Hombres  mPorcentaje Mujeres

Agricultura, Pesca Explotacion de
ganaderia, caza y Minas y Canteras.
silvicultura.

Fuente: Nueva Encuesta Nacional de Empleo, INE. 2013 Ver Anexo N°1
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De acuerdo a los datos que se observan en el Cuadro N°1, la participacion laboral femenina
se encuentra en niveles disminuidos en comparacion a la presencia masculina en los

mismos rubros.

El porcentaje mas elevado de participacion laboral femenina en el sector primario se
encuentra en la Agricultura, Ganaderia, Caza y Silvicultura con un 20,4%, pudiendo inferir
a partir de ello, que la presencia estd dada debido a las caracteristicas de las actividades y
que estan presentes en el sector rural. A partir de un estudio realizado por el Sernam, se
concluye que desde la década del 90, las mujeres se incorporan con mayor fuerza a la
produccion agropecuaria, ya sea, como trabajadoras asalariadas, como productoras de
cultivo o como microempresarias (INE ,2008 citado en Rueda; Vera; Miranda y Oxman,
2008).

De acuerdo a lo observado en el grafico N°1, cabe considerar la gran brecha que existe
entre la participacion masculina de la femenina en el area de la pesca, sector dominado por

los hombres.

En relacion al &rea de la mineria, si bien se observa una participacién menor por parte de la
mujer, esta se encuentra situada en diferentes roles dentro de ésta area. Es asi como el
estudio realizado por el Consejo de Competencias Mineras (2011), establecen que de la
dotaciéon total de las mujeres que trabajan en las mineras, un 3,5% pertenece al area de
staff; 2,7% a la cadena de valor; un 0,7% a proyectos mayores y solo un 0,6% al area de
desarrollo minero. De acuerdo a los datos anteriores, es posible observar una escasa

participacion de la mujer en cargos estratégicos de la organizacion.
4.3.2 Participacion Laboral Femenina en Sector Secundario
El sector secundario estd relacionado a la transformacién de las materias primas en

productos elaborados, tales como, la industria y la construccién. Este sector econdémico

predomina en zonas urbanas.
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El siguiente grafico muestra la participacion laboral de mujeres y hombres en el sector
secundario el que incluye la manufactura, las empresas de suministro de electricidad, gas y

agua y aquellas pertenecientes al rubro de la construccion.

Grafico N°5: Participacion de Mujeres y Hombres en el Sector Secundario

Participacion de mujeres y hombres en
secundario

89,7

80,5%

9,4%

% de participacion

Industrias Suministro de Contr
Manufactureras | electricidad, gas

Fuente: Nueva Encuesta Nacional de Empleo, INE. 2013 Ver Anexo N°2.

De acuerdo a lo observado en el grafico N°2 sobre el rubro de la construccion, es posible
sefialar que este sector, esta culturalmente asociado a un trabajo de caracter de masculino,
por tanto, las posibilidades de insercion laboral para la mujer se ven reducidas en

comparacion de las oportunidades laborales del hombre.

En cuanto a la industria manufacturera, existe una mayor presencia laboral femenina en
comparacion con los demas rubros del sector econdmico secundario, sin embargo, la
tendencia que las mujeres ocupen cargos de mayor flexibilidad laboral, con tiempos de
permanencia parciales, genera segregacién laboral en algunos sectores (Cabezas et. al.,

2011).
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4.3.3 Participacion Laboral Femenina en Sector Terciario

Se pueden incluir en este sector, actividades de suministro de bienes inmateriales a las
personas, a las colectividades o las empresas. Este sector agrupa los servicios mercantiles,
especialmente el comercio, el negocio de automdviles y las reparaciones, alquiler de
viviendas, el correo, las telecomunicaciones, los seguros, las finanzas, el turismo, el ocio, la
sanidad, la educacién, la asesoria, la cultura y los servicios ofrecidos por la administracion

publica.

El siguiente gréafico refleja la participacion de mujeres y hombres en las actividades del
sector terciario o de servicios, respecto de 11 categorias 0 subsectores que se encuentran

detallados en anexo N°4.

Gréafico N°6: Participacion de Mujeres y Hombres en el Sector Terciario

Participacion de mujeres y hombres en el sector terciario
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Fuente: Nueva Encuesta Nacional Qde Empleo, INE 2013. Ver Anexo N°4

En funcion de los datos expresados en el grafico N°3, en el area donde existe mayor
participacion laboral femenina, es el denominado “Hogares privados con servicios
domésticos” (75,4%). Segun un estudio realizado por el Servicio Nacional de Capacitacion
(SENCE) junto con el Centro de Estudios de la Mujer (CEM) (2003, citado en Henriquez,

Rojas y Diaz, 2004), este tipo de trabajo, es una opcion para aquellas mujeres que se
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encuentran en etapa de crianza. Sefiala ademés que las condiciones de trabajo de las
mujeres que se desempefian en oficios a domicilio son precarias. La precariedad se expresa
en que el trabajo es mayoritariamente unipersonal, es irregular a lo largo del afio y que

tienen escaso acceso a la seguridad social.

El segundo y tercer sector de mayor participacion laboral femenina, corresponden al area
de la “Ensefanza” (70,5%) y “Servicios Sociales y de Salud” (70,3%). Dichas actividades
econdémicas, estan asociadas culturalmente al rol que la mujer debe ocupar, por tanto,

generan mayor representatividad y acercamiento por parte de la fuerza laboral femenina.

Selamé (2004, citado en Henriquez, Rojas y Diaz, 2004), a través de un estudio realizado
junto con la Oficina Internacional de Trabajo (OIT), revelan que la mayor concentracion de
la fuerza laboral femenina se encuentra en ¢l arca denominada “otras actividades de
servicios comunitarios, sociales y personales” y “comercio”. Sin embargo, en la actualidad
ésta panoramica ha cambiado, dando paso a las areas de 10, 7 y 8 (Ver Anexo N°4) como

primera fuente laboral.

En términos generales, el sector terciario es donde se observa mayor participacion laboral
femenina en comparacién a los sectores primarios y secundarios. El grafico n°3, permite
afirmar que las mujeres poseen mayor presencia que los hombres en este sector econémico.
El resultado anterior, puede explicarse a partir de las caracteristicas que configuran estos

trabajos, las cuales poseen una connotacion mas “feminizada” que las restantes.

Es posible observar que aln existe baja participacion relativa de la mujer en el mercado
laboral chileno. Existen factores que dificultan la empleabilidad de la mujer tales como la
interrupcion de la carrera laboral por su rol de madre y por la conciliacion trabajo familia y
existen factores que favorecen la participacion femenina tales como la edad, la escolaridad
y la bisqueda de elevar el autoestima. En cuanto a la ocupacién en cargos de alto nivel
jerarquico aun la participacion de la mujer es baja y se concentra de acuerdo a los sectores
econdmicos, en el sector terciario o de servicios. Es relevante detectar que la maternidad y

la conciliacion trabajo familia son factores comunes en los estudios de participacion laboral
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femenina y parece interesante investigar aquellos aspectos en que el mundo laboral y el
familiar se entremezclan tales como las normas del derecho laboral sobre la proteccion a la

maternidad.

4.4 Analisis de los Obstaculizadores y Facilitadores que Influyen en la Participacion
Laboral de la Mujer

4.4.1 Factores Influyentes en la Insercion Laboral Femenina

Los factores que se encuentran disponibles en distintos estudios y en esta investigacion dan
cuenta que a nivel nacional como internacional se pueden identificar similitud en los
factores que influyen en la insercion laboral femenina asi como en los actores relevantes
que intervienen en ella. A través del estudio Trabajo y Familia - PNUD (2009) se
identifican los actores que intervienen en los distintos factores como el Estado, las

empresas, los sindicatos, los individuos y la sociedad en general.

Los factores presentes en estudios elaborados por el SERNAM, CASEN, Banco
Internacional del Desarrollo, OCDE, se describen a continuacion, estos nos permiten
determinar en qué ambitos se debe avanzar en Chile en pos de mejorar la insercion laboral

de la mujer.

Obstaculizadores que Influyen en la | Facilitadores que Influyen en la

Participacion Laboral de la Mujer Participacion Laboral de la Mujer

— Factor Diferencias en la educacion y | — Factor Econdmico
capacitacion — Factor Profesional

— Factor Composicion Familiar — Factor Socio-afectivo

— Factor Estado Civil

— Factores Demograficos
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4.4.2 Factores que Dificultan la Participacion Laboral Femenina

El diagnoéstico de género, en adelante “DG”, desarrollado por el Sernam junto con el

Banco Mundial y el Banco Interamericano de Desarrollo (2007), entregd informacion

relevante sobre aquellos factores que intervienen en la baja participacién laboral femenina.

Entre ellos se encuentran:

4.4.2.1 Factor Diferencias en la Educacion y Capacitacion

Mizala, Romaguera y Henriquez (1999, citados en el DG del Sernam, 2007) sefialan que las

mujeres con educacion superior (postsecundaria), presentan mayor participacion laboral

que aquellas mujeres que solo han cursado educacion secundaria. Acosta, Perticara y

Ramos (2005, citados en el DG del Sernam, 2007), manifiestan que un afio extra de

escolaridad aumenta la participacion laboral en un 43%.

En la informacién disponible en la encuesta CASEN (2011) da cuenta y confirma lo

expuesto por el analisis citado en los parrafos anteriores.

Grafico N°7: Numero de Ocupados de 15 Afios de edad y mas, Segun Sexo y Nivel Educacional

N° de Ocupados de 15 afios y mas segun sexo y nivel educacional
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Fuente: Elaboracion propia en base a Casen 2011
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Del grafico anterior se deduce que a mayor educacion alcanzada por la mujer, la brecha de
oportunidades laborales se acorta, por tanto la orientacion de los distintos actores debe estar
enfocada en aumentar las posibilidades de la mujer en alcanzar mayores estudios y
capacitacion en las actividades donde se desarrolla en el &mbito laboral, segun lo muestra el

gréafico que sigue.

4.4.2.2 Factor Composicion Familiar

Aquellas familias en donde hay presencia de nifios entre las edades 6 — 10 afos, restringen
fuertemente la participacion laboral femenina (Contreras, Bravo y Puentes, 2005, citados en
el DG del SERNAM, 2007). Los autores Acosta, Perticara y Ramos (2005, citados en el
DG del SERNAM, 2007), sefialan que la presencia de nifios pequefios, se traduce en una
reduccion de un 15% en la participacion laboral femenina comparadas con mujeres que no

tienen hijos o cuyos hijos son mayores de 14 afios.

Segun los estudios recientes realizados por CASEN 2011 da cuenta de la evolucion que ha

tenido la composicion familiar en chile, lo muestra el gréafico siguiente:

Grafico N°8 Evolucion Tipo de Hogares, 1990-2000-2011
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Fuente: Casen (2011)

73



Universidad del Bio-Bio. Sistema de Bibliotecas - Chile

Se define el hogar:

- Unipersonal: Constituido por una sola persona que es el (la) jefe (a) de hogar.

- Biparental: Constituido por matrimonio o union de hecho sin hijos o hijastros y
matrimonio o union de hecho con hijos o hijastros, incluyen los hogares extensos y
compuestos.

- Monoparental: Constituido por jefe (a) de hogar con hijos o hijastros de cualquier
estado civil, siempre y cuando estén solos, esto es, sin conyuge o conviviente o0 hijos o

hijastros. Se incluyen en los hogares extensos y compuestos. CASEN (2011)

El gréafico anterior muestra que la familia tradicional chilena ha cambiado en el transcurso
de los afios. Los hogares biparentales caen en mas de 10 puntos por afio y se han

incrementado los hogares unipersonales y monoparentales.

En los cuatro gréaficos que se exponen a continuacion, se visualizaran a nivel internacional,
los comportamientos de la participacion laboral femenina en relacion a la edad de sus hijos,
la cantidad de ellos y la corresponsabilidad del padre en las labores del hogar de los hijos y
cuidados de personas discapacitadas, dejando en evidencia que la responsabilidad
mayoritaria, pesa sobre la mujer trabajadora.

Segun la base de datos estadistica de la OCDE respecto al empleo de las mujeres que son
madres, el nivel de empleo de la mujer se ve incrementado en la medida que la edad de sus
hijos avanza (OECD, 2011). Es asi como se refleja en el siguiente grafico que agrupa el

nivel de empleo de las mujeres segln rangos etarios de sus hijos.
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Gréfico N°8: Nivel de Empleo de las Mujeres con Hijos entre 0 y 14 afios medido en
Porcentaje (2011)
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Fuente: OCDE (2011)

El gréfico ilustra la relacion ente el nivel de empleo de las mujeres madres y la edad de sus
hijos. En la medida que la edad de los hijos supera los 5 afios, el nivel empleo en las

mujeres madres de incrementa.
Por otra parte, la base de datos de la OCDE proporciona el siguiente grafico respecto de la

relacion entre el empleo de las mujeres madres y el nimero de hijos, basandose en datos del
afio 2011.
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Gréfico N°10 Empleo de las Mujeres Madres Respecto al Numero de Hijos
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Fuente: OCDE (2011)
Se observa que en la medida que el nimero de hijos se reduce, el empleo de la mujer madre
es mayor. La combinacion de ambos graficos otorga indicios sobre la relacién inversa entre

namero de hijos y empleo de la mujer y la relacion directa entre empleo y edad de los hijos.

El siguiente gréfico, ilustra la cantidad de horas que destinan hombres y mujeres al cuidado

de nifios:
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Gréafico N°11 Horas Semanales Estimadas al Cuidado de Nifios Segin Género
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Fuente: OCDE (2008)

En el grafico anterior se observa la brecha entre géneros respecto a la cantidad de tiempo
que se destina al cuidado de los nifios, donde la mujer lidera las cifras en todos los paises
ilustrados. La siguiente Grafico muestra la cantidad de horas destinadas por género al

cuidado de personas discapacitadas y de tercera edad.
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Gréafico N°12 Horas Semanales Destinadas al Cuidado de Personas Discapacitadas y de la
Tercera Edad
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Fuente: OCDE (2008)

En el gréfico anterior, se observa brecha en algunos paises donde la mujer lidera las cifras.
Sin embargo se observa también la igualdad y equilibrio en la distribucion de las horas
destinadas al cuidado de terceras personas entre ambos géneros. Es el caso de Noruega,
Suecia y Estonia. El caso de Irlanda es inverso, donde el hombre es quien destina una

mayor cantidad de horas semanales al cuidado de estas personas.

Por su parte, la Il Encuesta Nacional sobre Trabajo y Mujer, realizada por la Comunidad
Mujer junto con el Banco Interamericano de Desarrollo -BID- (2012), determina que a
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pesar de los cambios que se han generado en torno a la participacion laboral femenina en el
mercado de trabajo, siguen siendo ellas las principales encargadas de las tareas que
incluyen el concepto de “trabajo doméstico”, por lo tanto, si no cuentan con una figura de
apoyo en estas labores, es altamente probable que sean ellas quienes tengan que cumplir
con lo que aquello significa, limitando el tiempo y disponibilidad para realizar otras

funciones.

Desde la mirada de Contreras y Plaza (2007), se plantea que existen tres razones que
intentan explicar por qué; aspectos sociales y culturales podrian afectar la opcion de
participar en el mercado del trabajo. El primero de ellos, establece que ciertas
caracteristicas sociales y culturales definirian un comportamiento femenino esperado, el
cual estaria orientado a una produccion “afectiva y sexual”, como por ejemplo: el cuidado
de los hijos. La segunda razon, estd relacionada a empleos “feminizados” o de mayor
precariedad en las condiciones de los mismos. Y como tercera razén, se plantea que la
mujer casada trabaja bajo ciertas circunstancias, tales como: cuando no hay que criar a
nifilos pequefios o en situaciones de crisis en donde la remuneracion del hombre se vea

disminuida (Pfau- Effinger, 1999, citado en, Contreras y Plaza, 2007).

El estudio desarrollado por el Programa de la Unidon Europea para el Empleo y la
Solidaridad Social denominado “Padres en el trabajo: Hombres y mujeres participando de
la fuerza laboral” del afio 2014, concluye que existe una desigualdad en el tiempo dedicado
por hombres y mujeres al cuidado de nifios y adultos mayores. Sefiala que en la Unién
Europea el 40 % de la madres afirmé haber dejado de trabajar al menos un mes aparte del
descanso parental para el cuidado de sus hijos menores en oposicion a los padres que
representaron el 2%. Un 45% de las mujeres declaré que no trabaja debido a que debe
cuidar a un adulto mayor o a un nifio. Se concluyé ademas que las mujeres madres trabajan
tiempo parcial a diferencia de las mujeres que no son madres quienes registran trabajo a
tiempo completo. Las interrupciones prologadas en la carrera laboral de las madres
provocarian una disminucion en la posibilidad de volver al trabajo y de obtener salarios
similares a los de los varones, lo que se traduce en una mayor desigualdad de género en el

trabajo.
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Asi también, el estudio de la OCDE titulado “Cerrando la brecha de género” (2013) sefiala
en su resumen ejecutivo que no existe ganancia para los padres, principalmente para las
madres, que les motive a salir a buscar trabajo si el servicio de guarderia representa el costo

de un mes de sueldo.

4.4.2.3 Factor Estado Civil

De acuerdo al estudio realizado por Mizala, Romaguera y Henriquez (1999, citados en el
DG del Sernam, 2007), concluyen que las mujeres casadas tienen menor participacion

laboral que aquellas mujeres que son solteras.

En el gréfico siguiente, segun muestra la encuesta CASEN (2011), se observa que en afos
posteriores la situacion en este factor persiste, desincentivando la insercion laboral

femenina su estado civil.

Gréafico N°13 Evolucion del Estado Civil Segun Sexo, 1990-2000-2011
(CASEN 2011, Porcentaje)
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Fuente: CASEN 2011 afios respectivos

La evolucién del estado civil segun sexo nos indica que el nimero de casadas cae en 10

puntos y se triplican las convivientes y se duplican las separadas. CASEN (2011)
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4.4.2.4 Factores Demogréficos
La edad es un factor que influye en la participacion laboral, ya que, las mujeres mas
jovenes tiene una mayor participacion que las mayores (Contreras, Bravo y Puentes, 2005,

citados en el DG del Sernam, 2007).

La encuesta CASEN (2011) muestra a traves del siguiente grafico el comportamiento de la

participacion laboral de hombres y mujeres en Chile segin edad y sexo.

Gréafico N°14: Participacion Laboral segin Edad y Género
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Fuente: Elaboracion Propia a Partir de Informacién Disponible en Casen (2011)

La mayor participacion de la mujer se encuentra entre las edades de 30 a 44 afios con una
participacién laboral del 43% versus la del hombre de un 56%, bajando abruptamente su
participacion después de los 50 afios llegando a ocupar la tasa de tan solo el 29% de la
fuerza laboral y mientras que el hombre alcanza un 71%. En el rango de edad de 45 a 64
afios la participacion del hombre aumenta en relacion al rango etario anterior mientras que

la participacion de la mujer se mantiene.
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4.4.3 Factores Facilitadores de la Incorporaciéon Laboral Femenina

Segun Acosta, Perticara y Ramos (2005), existen diferentes motivaciones que impulsan a
las mujeres a buscar trabajos remunerados fuera del hogar. Los autores plantean que estas
razones, en ocasiones tienen que ver con estrategias familiares o estrategias individuales.

La incorporacion laboral femenina al trabajo remunerado es valorada positivamente por las

mujeres en relacion a tres factores (Acosta, Perticara y Ramos, 2005):

4.4.3.1 Factor Econémico

Este factor hace referencia a la posibilidad de mejorar los ingresos del hogar, asi como

conseguir mayor autonomia econdémica.

La informacion disponible a través de la Encuesta CASEN muestra que en 20 afios la
responsabilidad de jefe de hogar por parte de las mujeres ha aumentado en 18%. Este, es un
factor por el cual las mujeres se sienten motivadas a generar ingresos para responder a la

familia que depende de ellas.

Gréafico N°15 Evolucién de Hogares con Jefatura Femenina
1990-2000-2011 (Porcentaje)
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El aumento de hogares con jefas femeninas ha evolucionado desde el afio 1990 con 641.588

mujeres jefas de hogar hasta el afio 2011 donde se registran 1.925.544 hogares con mujeres

jefas de horas, segun lo muestra la informacién CASEN de los afios 1990, 2000, 2011.

4.4.3.2 Factor Profesional

Este factor se comprende como la posibilidad de retribuir personal y socialmente lo

invertido en los estudios y/o capacitacion, permitiendo con ello el desarrollo personal.

Se demuestra con la informacion disponible en la encuesta CASEN de los afios 1990, 2000

y 2011, que a medida que aumenta el nivel educacional en las mujeres, su participacion

laboral aumenta. Han transcurrido 20 afios y la tendencia lo demuestra, este factor debe ser

un eje central en las medidas que se deben tomar como pais, para incrementar la

participacion laboral femenina.

Gréafico N°16: Evolucién Tasa de Participacion Laboral Femenina Segun Nivel

Educacional, (Porcentaje)
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La Participacion Laboral se define para esta Grafico como el porcentaje de personas que

estan ocupadas o desocupadas divididos sobre el total de la poblacion en edad de trabajar

Social.
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4.4.3.3 Factor Socio-Afectivo

El factor Socio - Afectivo se relaciona con la posibilidad de aumentar la autoestima y

ampliar las relaciones sociales.

“La combinacion de estos factores posibilita que el trabajo remunerado sea percibido como
un medio para la autorrealizacion y la auto superacion de las mujeres en contraste con el
trabajo domeéstico que no goza de igual prestigio y reconocimiento social. El trabajo
remunerado les permite sentirse méas respetadas y mejor valoradas socialmente. Trabajar
significa abrirse a la relacion social més alla del cerrado &mbito del hogar, a otras maneras

de pensar y ser mujer” (Acosta, Perticara y Ramos, 2005, p.68)

Segun Perticara (2005), uno de los factores que facilita mantener activa laboralmente a la
mujer, es la experiencia laboral efectiva, puesto que, aquellas mujeres que se han
mantenido inactivas por periodos prolongados, al encontrar un empleo, poseen mayor

probabilidad de volver a caer en la inactividad.

45  Comparar las Principales Normativas Internacionales en el Ambito de la
Participacion Laboral de la Mujer y la Igualdad de Género

4.5.1 Criterios Estadisticos

Para las pruebas estadisticas a desarrollar, si el “p-value” o “valor de p” asociado al
estadistico de contraste es menor que el nivel de significacién 0.05 6 5%, se rechazara la
hipétesis nula Ho a un nivel de confianza del 95%, y se aceptara la hipdtesis alternativa Ha
(asociacion entre la variable dependiente y la independiente). El nivel de significacion
constituye el valor critico a partir del cual estamos dispuestos a aceptar o rechazar una
hipétesis dentro de ciertos margenes razonables de error, siendo el maximo estandar para

pruebas de hipotesis de un 5% (95% de confianza).
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4.5.2 Variables del Estudio

Las variables nominales, también llamadas variables cualitativas o categoricas, hacen
referencia a ciertas cualidades o atributos en los valores de una variable. Es decir, dichos
valores (categorias) no pueden ser ordenados a partir de un criterio de jerarquia. Como por
ejemplo el sexo, religién, raza, partido politico, zona (urbano/rural). Para este tipo de

variable los valores son asignados de un modo arbitrario.

En las variables ordinales, a diferencia de las nominales, los valores de la variable pueden
ser ordenados a partir de algin criterio de jerarquizacion. Se puede establecer por
consiguiente un orden ascendente o descendente entre los distintos valores (o categorias),
como por ejemplo estatura, edad, nivel de sueldo (bajo, medio, alto), percepcion de

progreso del pais (progresando, estancado, en decadencia), etc.

En las variables intervalares, al igual que las ordinales, los valores de la variable pueden
ser jerarquizados y a su vez, a diferencia de las ordinales, los distintos valores de la variable
son equidistantes. Existen intervalos regulares entre las puntuaciones de la variable en su
escala de medicion.

En el caso de esta investigacion, las variables empleadas son de tipo nominal y ordinal.
4.5.3 Relaciones entre Variables Nominales y Ordinales

El estudio de la relacion entre dos variables se puede caracterizar mediante:

La existencia o no de asociacion.

La fuerza de dicha asociacion
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4.5.4 Correlaciones

El andlisis de los resultados se clasifica a través de diversas pruebas paramétricas y no
paramétricas, la primera por tener una distribucion normal y la segunda por no cumplir con

este requisito.

4.5.4.1 Correlacion de Pearson

El coeficiente de correlacion de Pearson puede calcularse en cualquier grupo de datos, sin
embargo la validez del test de hipdtesis sobre la correlacion entre las variables requiere en
sentido estricto que las variables tenga una distribucion normal en la poblacion de la cual la
muestra procede. Para el calculo valido de un intervalo de confianza del coeficiente de

correlacion de las variables deben tener una distribucién normal.

Para seguir con el procesamiento y la interpretacion estadistica de las variables, es
conveniente hacer primero una memoria teodrica y de calculo del coeficiente de correlacion.
El coeficiente de correlacion de producto-momento de Pearson (r), se aplica a variables a
nivel intervalar, éste es un coeficiente de correlacion paramétrico que indica con la mayor
precision cudndo dos variables estdn correlacionadas, es decir, hasta qué punto una
variacion en una corresponde con una variacion en otra. “Sus valores varian de +1 que
quiere decir correlacion positiva perfecta, a través de cero que significa independencia
completa o ausencia de correlacion, hasta -1 que es una correlacion perfecta negativa”
(Gomez, 2014).

4.5.4.2 Correlacion de Rho de Spearman

El coeficiente de correlacion de Spearman es equivalente al coeficiente de correlacion de
Pearson pero en la version no parametrica, calculado sobre el rango de observaciones. Este
tipo de correlacion es recomendable utilizarlo cuando los datos presentan valores extremos
ya que dichos valores afectan mucho el coeficiente de correlacién de Pearson, o ante

distribuciones no normales. Este coeficiente varia de -1.0 (correlacion negativa perfecta) a
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+1.0 (correlacién positiva perfecta), siendo estadisticas sumamente eficientes para datos

ordinales.

Ademas se puede interpretar el coeficiente de R de Pearson y el Rho de Spearman,

mediante la siguiente escala que oscila entre -1y 1.

Tabla N°4: Escala de Interpretacion del Coeficiente de Correlacion de Spearman

Magnitud de la Correlacién Significado
-1 Correlacion negativa perfecta
-0,9 Correlacion negativa fuerte
-0,75 Correlacion negativa considerable
-0,5 Correlacion negativa media
-0,1 Correlacion negativa débil
0 Correlacidn nula
0,1 Correlacion positiva débil
0,5 Correlacion positiva media
0,75 Correlacion positiva considerable
0,9 Correlacion positiva muy fuerte
1 Correlacion positiva perfecta

Fuente: Hernandez, R., C. Fernandez, P. Baptista. (2004).

Mientras que para valores intermedios, la interpretacion de la correlacion se puede obtener

de la siguiente tabla, como se puede apreciar, solo aparecen los valores positivos, lo que

implica una correlacion directa y cuando los valores resultan ser de signo negativo la

correlacion se define como inversa.

Tabla N° 5: Significado del Valor de Correlacion

Rango Significado
0,00a0,29 Bajo
0,30a0,69 Moderado
0,70a1,00 Alto

Fuente: Hernandez, R., C. Fernandez, P. Baptista. (2004).
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4.6 Planteamiento de Hipotesis en Correlaciones
Para este estudio, la hipotesis nula es:
Ho: No existe relacion significativa entre las variables.

H1: Existe relacion significativa entre las variables.

4.7 Procedimientos Estadisticos

Para determinar el tipo de distribucion de los datos, se realizaron pruebas de Normalidad.

Se utilizo la prueba de Shapiro-Wilks recomendada para muestras de hasta 50 datos (n<50).

Para evaluar la relacion entre las variables, se realizaron correlaciones paramétricas y no

paramétricas con los datos sin transformacion, se estimaron los coeficientes de correlacion

de Pearson (r) y de Spearman (rho).

4.8 Prueba de Normalidad
Ho: Los datos tienen una distribucion Normal.
H1: Ho es falsa.
Tabla N° 6: Pruebas de Normalidad

Variables Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Indice Gender Gap (Dependiente, con distribucion Normal) .983 33 .876
Indice de Desarrollo Humano (Dependiente, con distribucion no normal) .875 33 .001
Tasa de Participacion de la Mujer en el Trabajo (Dependiente, con .956 33 .198
distribucion normal)
Semanas post-Natal 745 33 .000
Semanas permiso Hombres .654 33 .000
% Remuneracion Hombres .760 33 .000
Semanas permiso Mujeres .936 33 .050
% Remuneracion Mujeres 740 33 .000
Semanas Parental .808 33 .000
% rem Fam .840 33 .000
Incentivo Hombres 471 33 .000
% de madres con empleo del total de mujeres (Paramétrica) 944 31 110
% del ingreso per cépita en beneficios en dinero y exencién de impuestos .940 27 120
% del ingreso per cépita destinado a cuidados del nifio entre 0 y 5 afios .969 25 .629

88




Universidad del Bio-Bio. Sistema de Bibliotecas - Chile

% del PIB de gasto publico en beneficios en dinero para familias con hijos 961 32 .288
% del PIB de gasto publico en servicios proporcionados a las familias con .867 32 .001
nifios

% del PIB de gasto publico en exenciones de impuestos para familias con .904 22 .036
hijos

Tasa de participacién economia y oportunidades Gender Gap .938 33 .060
mujer/hombre

Tasa logro educacional Gender Gap mujer/hombre 416 22 .000
Tasa salud y sobrevivencia Gender Gap mujer/hombre .856 33 .000
Tasa empoderamiento politico Gender Gap mujer/hombre .868 33 .001
Igualdad de salarios salario mujer/salario hombre .962 33 .285

* Este es un limite inferior de la significacion verdadera. Correccion de la significacion de Lilliefors

Fuente: Elaboracién Propia en Base al Resultados del SPSS

Son solo 8 variables las que presentan un nivel de significancia mayor al 5%: 1)indice
Gender Gap, 2) Semana de Permiso en Mujeres, 3) % de madres con empleo del total de
mujeres, 4)% del ingreso per cépita en beneficios en dinero y exencion de impuestos, 5) %
del ingreso per capita destinado a cuidados del nifio entre 0 y 5 afios, 6)% del PIB de gasto
publico en beneficios en dinero para familias con hijos, 7) tasa de participacion economia y
oportunidades Gender Gap mujer/hombre, 8) Igualdad de salarios salario mujer/salario
hombre por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula y se establece que estas 8 variables no
presentan una distribucion normal y por ende deben ser correlacionadas mediante la prueba
Rho de Spearman. El resto de las variables serdn correlacionadas mediante el estadistico r

de Pearson.

4.9 Modelo de Proteccién a la Maternidad y Corresponsabilidad Familiar Basado en
el indice de Disparidad de Género o Global Gender Gap (GGG)

Para la seleccion de variables del modelo, se aplica la respectiva prueba de correlacion, la

cual se resume en el siguiente cuadro. Dado que estas variables presentaron una

distribucion de tipo normal, se trabajé con el coeficiente r de Pearson.
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Tabla N°7: Correlacion de Pearson

Correlacion Paramétrica Estadisticos indice Gender Gap

% de madres con empleo del | Correlacion de Pearson .696(**)
total de mujeres Sig. (bilateral) .000

N 31
% del ingreso per capita | Correlacion de Pearson A34(%)
destinado a cuidados del nifio | sjg. (bilateral) 030
entre 0 y 5 afios

N 25
% del PIB de gasto publico en | Correlacion de Pearson .389(*)
beneficios en dinero  para | sjg. (bilateral) 028
familias con hijos

N 32
Tasa de participacion econémica | Correlacion de Pearson .813(**)
y oportunidades Gender Gap | Sjg. (bilateral) 000
mujer/hombre

N 33
Igualdad de salarios salario | Correlacion de Pearson .682(**)
mujer/salario hombre Sig. (bilateral) 000

N 33

* La correlacion es significante al nivel 0,05 (bilateral).
** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracion Propia en Base a Resultados del SPSS

Los resultados de la prueba estadistica lograron relacionar de manera significativa 5
factores a la variable Indice Gender Gap, por lo que un modelo que logre proteger la

maternidad y la igualdad de género en el pais, debe considerar las variables indicadas.

El factor o variable “Tasa de participacion econdémica y oportunidades Gender Gap
mujer/hombre” presenta una correlaciéon de 0,813, lo que explica una participacion del
66,09% en el indice de los paises con menor brecha de género, lo que implica una
correlacion moderada. En segundo lugar aparece “El porcentaje de madres con empleo del
total de mujeres” con una correlacion del moderada del 48,44%. En el tercer lugar se
destaca la “Igualdad de salarios: salario mujer/salario hombre”, cuya implicancia en el
modelo alcanza el 46,51%, mientras que con un menor nivel de influencia en el modelo, se
hace mencién a las variables “Porcentaje del ingreso per céapita destinado a cuidados del
nifio entre 0 y 5 afos” y “% del PIB de gasto publico en beneficios en dinero para familias

con hijos” ambas con una correlacion de nivel baja del 18,83% y 15,13% respectivamente.
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Grafico N°17 Porcentaje de Influencia de las 5 Variables Relacionadas al indice de Brecha

de Género.
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Fuente: Elaboracién Propia en Base a Resultados del SPSS

4.9.1 Correlacion Rho de Spearman

Mediante la version no paramétrica de correlacion Rho de Pearson, se obtuvo la correlacion

de las variables que no presentan distribucion normal

Spearman.

mediante la prueba de Rho de

Tabla N°8: Correlaciones Semana Permiso en Hombres, % del PIB, Tasa Salud, Tasa

Escafio

Correlacién No Paramétrica Estadisticos indice Gender Gap
Semanas permiso en Hombres | Coeficiente de correlacién Spearman .369(*)

Sig. (bilateral) .035

N 33
% del PIB de gasto publicoen | Coeficiente de correlacién Spearman 433*
servicios proporcionados a las
familias con nifios Sig. (bilateral) 013
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N 32

Tasa salud y sobrevivencia Coeficiente de correlacion Spearman -.359*
Gender Gap mujer/hombre

Sig. (bilateral) .000

N 33
Tasa empoderamiento politico | Coeficiente de correlacion Spearman 916*
Gender Gap mujer/hombre Sig. (bilateral) 000

N 33

* La correlacion es significativa al nivel 0,05 (bilateral).
** |a correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracion Propia en Base a Resultados del SPSS

La variable que obtuvo un mayor nivel de correlacion con la variable dependiente, fue la
“Tasa empoderamiento politico Gender Gap mujer/hombre”, la que consiguié un nivel de
implicancia del 83,91%, considerado un nivel de correlacion alto, seguido de la variable
“Porcentaje del PIB de gasto publico en servicios proporcionados a las familias con nifios”
la que alcanz6 un nivel de relacion bajo del 18,75%, mientras que las Gltimas dos variables
con una baja correlacion fueron “Semanas permiso en Hombres” con un nivel de asociacion
del 13,62% y “tasa salud y sobrevivencia Gender Gap mujer/hombre” la que presenta una
relacién inversa del 12,89%, es decir que la tasa de salud y sobrevivencia de la brecha
mujer-hombre, se comporta de manera inversa al indice de disparidad de género, es decir, a
medida que aumenta el Global Gender Gap, disminuye la brecha de salud y sobrevivencia
de la proporcion Mujer-Hombre. A continuacion se aprecia de manera visual los resultados

obtenidos.
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Grafico N°18 Porcentaje de Influencia de las 4 Variables Relacionadas al indice de Brecha

de Genero
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Fuente: Elaboracién Propia en Base a Resultados del SPSS
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4.10 Modelo de Proteccién a la Maternidad y Corresponsabilidad Familiar Basado en
el indice de Desarrollo Humano (IDH)

Para el caso de la correlacion entre el indice de Desarrollo Humano y las variables
independientes, se procedio a utilizar el coeficiente de correlacion Rho de Spearman, para

aquellos datos que no presentan distribucion normal.

4.10.1 Correlacion Rho de Spearman

Tabla N° 9: Resultados de Correlacion de Spearman

Correlacion No Paramétrica Estadisticos IDH
Semanas post-Natal Coeficiente de Correlacion Spearman -.521**
Sig. (bilateral) .002
N 33
Semana de Permiso Mujeres Coeficiente de Correlacion Spearman -.483**
Sig. (bilateral) .004
N 33
Tasa de participacién econémica y oportunidades | Coeficiente de Correlacién Spearman .646**
Gender Gap mujer/hombre Sig. (bilateral) 000
N 33
Tasa empoderamiento politico Gender Gap Coeficiente de Correlacién Spearman 523**
mujer/hombre Sig. (bilateral) .002
N 33
Igualdad de salarios salario mujer/salario hombre | Coeficiente de Correlacién Spearman 524**
Sig. (bilateral) .002
N 33

* La correlacion es significativa al nivel 0,05 (bilateral).
** | a correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Elaboracion Propia en Base a Resultados del SPSS

Como se puede apreciar, la variable que mayor relacion obtuvo para el modelo basado en el
IDH fue la variable “Tasa de participacion econdémica y oportunidades Gender Gap
mujer/hombre”, con un nivel de asociacion del 41,73%, lo que implica una correlacion
moderada, en un segundo lugar aparece la variable “Igualdad de salarios salario
mujer/salario hombre”, la que presenta una correlacion equivalente al 27,46%, mientras que
en un porcentaje de relacion similar se puede apreciar a la variable o factor “tasa
empoderamiento politico Gender Gap mujer/hombre”, el que obtiene un nivel se asociacion

del 27,35%, lo que representa un grado de correlacion débil o bajo.
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Por otra parte, las variables “Semanas Post-Natal” y “Semana de Permiso Mujeres”,

presentan una correlacion negativa con respecto a la variable dependiente, es decir,

aumentos en semanas de post natal y semanas de permiso en mujeres, aparentemente estan

inversamente ligadas al factor de desarrollo humano, aunque ambas variables poseen una

nivel de relacion muy pobre con el desarrollo humano, ambas no superan el 28%, la

primera asoma con una influencia del -27,14% y la segunda con un nivel de asociacion del

-23,33%. La presentacion visual de estos niveles de correlacion, se puede apreciar en el

siguiente gréfico.

Grafico N°19 Porcentaje de Influencia de las 5 Variables Relacionadas al indice de

Desarrollo Humano.
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Fuente: Elaboracién Propia en Base a Resultados del SPSS

95



Universidad del Bio-Bio. Sistema de Bibliotecas - Chile

4.11 Modelo de Proteccién a la Maternidad e Igualdad de Género Basado en la Tasa
de Participacion de la Mujer en el Trabajo (TPMT)

Para la seleccion de variables del tercer modelo, se aplico la respectiva prueba de
correlacion, con variables de distribucién de tipo normal, por lo que se utiliz6 la prueba

paramétrica de Pearson.

Tabla N°10: Resultados de aplicacion de la Correlacion de Pearson

Correlacion Paramétrica Estadisticos TPMT
% de madres con empleo del total de Correlacion de Pearson J57(*%)
mujeres Sig. (bilateral) .000
N 31
Tasa de participacion econdémica 'y Correlacion de Pearson J79(*%)
oportunidades Gender Gap mujer/hombre Sig. (bilateral) .000
N 33
Igualdad de salarios, salario mujer/salario Correlacion de Pearson 516(**)
hombre Sig. (bilateral) .002
N 33
Horas hombre al cuidado de nifios Correlacion de Pearson 0.705(**)
Sig. (bilateral) .000
N 21

* La correlacién es significativa al nivel 0,05 (bilateral).
** |a correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Elaboracion Propia en Base a Resultados del SPSS

La variable con mayor nivel de incidencia en el modelo de TPMT, fue la “Tasa de
participacion economica y oportunidades Gender Gap Mujer/Hombre”, con un 60,68%, lo
que se traduce en una asociacion de nivel medio a considerable, en tanto que la segunda
variable explicativa para este modelo es “el porcentaje de madres con empleo total de
mujeres” con un grado de relacion del 57,30%, lo que implica una correlacion media o
moderada. La tercera variable explicativa del modelo dice relacion con las horas que el
hombre destina al cuidado de los hijos, variable que presenta un nivel de asociacion de
media con un 49,7% de incidencia sobre la tasa de participacion de la mujer. La ultima

variable del modelo resulto ser la “igualdad de salarios mujer/hombre”, con un nivel de
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asociacion equivalente al 26,63%, lo que equivale a una correlacion débil. Concretamente,
el modelo TPMT con correlacion de Pearson incluyo 4 variables, todas directamente
proporcionales, es decir, con asociacién positiva entre variables independientes y

dependiente.
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Grafico N°20 Porcentaje de Influencia de las 4 Variables Relacionadas a la Tasa de

Participacion de la Mujer en el Trabajo.
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Fuente: Elaboracion Propia en Base a Resultados del SPSS

4.11.1 Correlacion Rho de Spearman

En cuanto a la tasa de participacion de la mujer en el trabajo, se obtuvo la correlacién de las

variables mediante la prueba de Rho de Spearman

Tabla N°11: Resultados de la Aplicacién de la Prueba de Correlaciéon de Spearman

Correlacion No Paramétrica Estadisticos TPMT

% del PIB de gasto publico en exenciones de Coeficiente de correlacion -531*
impuestos para familias con hijos Spearman

Sig. (bilateral) 011

N 22
Tasa salud y sobrevivencia Gender Gap Coeficiente de correlacion -.404*
mujer/hombre Spearman

Sig. (bilateral) .020
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N 33
Tasa empoderamiento politico Gender Gap Coeficiente de correlacion .601(**)
mujer/hombre Spearman

Sig. (bilateral) .000

N 33

* La correlacién es significativa al nivel 0,05 (bilateral).
** |a correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Elaboracion Propia a Partir de Resultado de SPSS

Dentro de las variables incluidas en el modelo, el factor con mayor nivel de asociacién
resulto ser la “tasa empoderamiento politico Gender Gap mujer/hombre” con un 36,12% de
relacion, lo que representa una asociacion baja o moderada. En cuanto a las otras 2
variables, ambas resultaron ser negativas o inversamente relacionadas con la variable
dependiente, tal es el caso de la “tasa salud y sobrevivencia Gender Gap mujer/hombre,
con una correlacion débil o pobre del -16,32%, mientras que la ultima variable denominada
“%PIB de gasto publico en exenciones de impuestos para familias con hijos”, demostré un
nivel de relacion moderado del -28,20%. En definitiva, el modelo basado en la tasa de
participacion de la mujer en el trabajo sélo logra ser representado por estas tres variables,
siendo tan sélo 1 de ellas de correlacion positiva, utilizando el estadistico Rho de
Spearman.

En el siguiente grafico se especifican los porcentajes de asociacion con la variable
dependiente TPMT.
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Grafico N°21 Porcentaje de Influencia de las 3 Variables Relacionadas a la Tasa de
Participacion de la Mujer en el Trabajo.
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Fuente: Elaboracion Propia en Base a Resultados del SPSS

4.12 Educacién y Participacion de la Mujer en el Trabajo

Debido a la importancia que la educacion tiene en la participacion de la mujer en el trabajo
detectada en estudios anteriores, se realiza un estudio de correlacion exclusivo entre
variables de educacion y la participacion femenina en el trabajo para los paises de la
OCDE.

Para ello, se selecciond informacion de la base de datos de la OCDE, del PNUD vy del
Reporte Global Gender Gap 2013 del Foro Econémico mundial. Se realizo la prueba de
normalidad y se aplicd las pruebas de correlacion correspondientes. La variable
dependiente denominada “Tasa de participacion de la mujer en el trabajo” posee
distribucion normal, como se analiz6 en la Tabla N°5. A continuacidn se expone la prueba

de normalidad de las variables relacionadas a la educacion.
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Tabla N°12 Prueba de Normalidad

Shapiro-Wilk

Variables Estadistico Gl Sig.
Poblacién de mujeres con al menos educacion secundaria completa .847 28 .001
tasa logro educacional Gender Gap mujer/hombre .563 28 .000
Gasto Publico en Educacion (% del PIB) 931 28 .065
Satisfaccion con la calidad de la educacion .981 28 .880
Porcentaje de mujeres entre 25 y 64 afios que alcanzaron el nivel terciario .952 28 225
de educacion
Porcentaje de mujeres graduadas en ingenieria, manufactura o .938 28 .096
construccion
Porcentaje de mujeres graduadas en Educacion .938 28 .096
Porcentaje de mujeres graduadas en Humanidades y Artes .926 28 .049
Porcentaje de mujeres graduadas en Salud y Bienestar .940 28 111
Porcentaje de mujeres graduadas en Cs. Sociales, negocios y leyes .946 28 159
Porcentaje de mujeres graduadas en Servicios 973 28 675
Porcentaje de mujeres graduadas en Ingenieria, manufactura y .928 28 .056
construccion
Porcentaje de mujeres graduadas en Ciencias .954 28 .245
Porcentaje de mujeres graduadas en Ciencias Fisicas 929 28 .059
Porcentaje de mujeres graduadas en Matematicas y estadistica .947 28 .168
Porcentaje de mujeres graduadas en Computacion 919 28 .033
Porcentaje de mujeres graduadas en Agricultura .954 28 246
% top performers only in mathematics .851 28 .001
top performers only in reading .956 28 272
top performers only in science .831 28 .000
Percentage of girls who are top performers in mathematics and are also .968 28 .540
top performers in reading and science

* Este es un limite inferior de la significacién verdadera.
a Correccién de la significacion de Lilliefors
Fuente: Elaboracion propia en base a resultados del SPSS

Son 16 variables las que presentan un nivel de significancia mayor al 5%, por lo tanto, se

rechaza la hipdtesis nula y se establece que estas 16 variables presentan una distribucion

normal y por lo tanto deben ser correlacionadas mediante la prueba r de Pearson. EI resto

de las 6 variables destacadas en el cuadro anterior seran correlacionadas mediante el

estadistico Rho de Spearman.
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4.13 Correlacion entre Estudios Desarrollados por la Mujer y la Tasa de Participacion

de la Mujer en el Trabajo (TPMT)

Para la seleccion de variables del tercer modelo, se aplicd la respectiva prueba de

correlacion r de Pearson, para las variables de distribucion de tipo normal.

Tabla N°13 Correlacién de Pearson

Correlacion Paramétrica

Estadisticos

Tasa de Participacion de la
mujer en el Trabajo

Gasto Publico en Educacion (% del PIB) Correlacion de Pearson .665(**)
Sig. (bilateral) .000
N 32
Satisfaccion con la calidad de la educacién Correlacion de Pearson 495(**)
Sig. (bilateral) .005
N 30
porcentaje de mujeres entre 25 y 64 afios que Correlacion de Pearson .640(**)
alcanzaron el nivel terciario de educacion
Sig. (bilateral) .000
N 33
Porcentaje de mujeres graduadas en Salud y Correlacion de Pearson .642(**)
Bienestar
Sig. (bilateral) .000
N 32
Porcentaje de mujeres graduadas en Matematicas | Correlacion de Pearson -.404(*)
y estadistica
Sig. (bilateral) .024
N 31
Porcentaje de mujeres graduadas en Agricultura Correlacion de Pearson .738(**)
Sig. (bilateral) .000
N 31

** | a correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
* La correlacion es significante al nivel 0,05 (bilateral).
Fuente: Elaboracion propia en base a resultados del SPSS

La variable “Gasto publico en educacion” presenta una participacion del 44,22% en la Tasa de

participacion de la mujer en el trabajo, lo que implica una correlacion moderada. En tanto “La

satisfaccion con la calidad de la educacion” con una correlacion baja del 24,5%. Con un

40,96% se destaca la “El porcentaje de mujeres entre 25 y 64 afios que alcanzaron el nivel

terciario de educacion”, seguido con un 41,21% por la variable “porcentaje de mujeres
graduadas en salud y bienestar”. De forma inversa y con un 16,32%, se relaciona la tasa de

participacion de la mujer con el “Porcentaje de mujeres graduadas en matematicas y
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estadisticas”. Es decir, a mayor porcentaje de mujeres graduadas en matematicas y estadistica,
disminuye la tasa de participacion de la mujer en el trabajo. Es posible explicar esta relacion
inversa por la migracion de mujeres a otras areas con mayor posibilidad de encontrar trabajo o
actividades de emprendimiento femenino. Ante similares habilidades y conocimientos, es
posible que un empleador elija a un hombre antes que una mujer al considerar que el hombre

tiene una habilidad superior en el manejo de nimeros y calculos matematicos.

Mientras un 54,46% de la tasa de participacion de mujeres se relaciona con el nivel de

mujeres graduadas en agricultura, lo implica una asociacion de tipo media.

Grafico N°22: Porcentaje de Influencia de las 6 Variables Relacionadas al Nivel de
Educacion de la Mujer.
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Fuente: Elaboracion propia en base a resultados del SPSS
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4.13.1 Correlacion Rho de Spearman

En cuanto a la tasa de participacion de la mujer en el trabajo, se obtuvo la

correlacion de las variables mediante la prueba de Rho de Spearman.

Tabla N°14: Correlaciones

Variables Tasa de
Participacion de
la mujer en el
Trabajo
Rho de Poblacion de mujeres con al menos Coeficiente de correlacion .602(**)
Spearman | educacion secundaria completa
Sig. (bilateral) .000
N 33
tasa logro educacional Gender Gap Coeficiente de correlacion .390(*)
mujer/hombre
Sig. (bilateral) .025
N 33

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
* La correlacion es significativa al nivel 0,05 (bilateral).
Fuente: Elaboracion propia en base a resultados del SPSS

De las 6 variables correlacionadas con el Rho de Spearman, tan sélo 2 variables

presentaron una relacién estadistica con la tasa de participacion de la mujer en el trabajo.

De estas correlaciones significativas, un 36,24% de la tasa de participacion laboral

femenina se relaciona con una “Poblaciéon de mujeres que cuenta al menos con una

educacion de tipo secundaria completa”, lo que representa una incidencia estadistica

moderada. En tanto, con una escasa correlacion estadistica, se relaciona la “Tasa de logro

educacional Gender Gap mujer/ hombre”.
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Grafico N°23: Porcentaje de influencia de las 2 variables en las que se detect6 correlacion
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Fuente: Elaboracion propia en base a informacion disponible Gender Gap

4.14 Correlaciones Detectadas

A través del estudio de correlacion, se detectd que algunas variables presentan una
correlacion moderada respecto de la participacion de la mujer en el trabajo y la igualdad de
género. A continuacion se expone las correlaciones moderadas detectadas y luego se

exponen aquellas que presentaron una baja correlacion.

4.14.1 Tasa de Participacién Econdémica y Oportunidades de la Mujer

En el andlisis de la variables dependientes se detectd correlaciones positivas moderadas
comunes entre las tres variables dependientes indice de Igualdad de género, Tasa de
participacion femenina en el trabajo e indice de desarrollo humano respecto de la variable
independiente: Tasa de participacion econémica y oportunidades del Global Gender Gap
(GGQG). Esta dltima variable independiente presenta una incidencia del 66,09% sobre el
indice de Igualdad de género, un 60, 68% de incidencia sobre la tasa de participacion

laboral femenina y un 41,33% de asociacion con el indice de Desarrollo Humano.

105



Universidad del Bio-Bio. Sistema de Bibliotecas - Chile

Para su analisis es necesario desagregar la variable independiente en sus 4 componentes
definidos en el Global Gender Gap Report (2013).

La tasa de participacion econdémica y oportunidades del Global Gender Gap Report esta

compuesto por los siguientes sub - indices:

— Ratio de la fuerza laboral femenina sobre la masculina. Fuente: Organizacion
Internacional del trabajo- Indicadores del Mercado laboral, 2010.

— lgualdad de salarios expresado en el ratio de salarios mujer sobre salarios hombre.
Fuente: World Economic Forum, Executive Opinion Survey (EOS), 2013

— Ratio de ingresos femeninos estimados por sobre los masculinos. Fuente: World
Economic Forum, calculos basados en el United Nations Development Programme
methodology (refer to Human Development Report 2009)

— Ratio de cantidad de mujeres legisladoras, altas funcionarias y directivas sobre cantidad
de hombres que ocupan cargos similares.

- Ratio de cantidad de mujeres profesionales y de nivel técnico por sobre la cantidad de

varones con el mismo nivel de formacién.

Debido a que se ha detectado una relacion moderada entre estos sub- indices respecto de
todas las variables dependientes, es importante analizar cual o cuéles de estos componentes
es posible incrementar para aumentar asi la igualdad entre hombres y mujeres, elevar la tasa
de participacion laboral de la mujer y mejorar el indice de desarrollo Humano. Los sub-
indices obedecen a distintas areas de gestion de un pais abarcando educacién, participacion

laboral, participacion politica e igualdad de salario e ingresos entre géneros.

La formacion profesional es sin duda un elemento que guarda relacion directa con la
participacion de la mujer en el trabajo. A mayor nivel de formacion técnico y profesional,
mayor es la participacion laboral de la mujer en el trabajo. El informe de brecha de género
Global Gender Gap Report (2013) ubica a Chile en la posicion N°91 de un total de 136
paises. Chile ocupa el lugar N°112 en participacion econdmica y oportunidades de la mujer
mientras que en logros educacionales se ubica en el lugar n°32. En empoderamiento

politico se ubica en el lugar n°67. En cuanto a los logros educacionales no existe una

106



Universidad del Bio-Bio. Sistema de Bibliotecas - Chile

brecha significativa en la tasa de alfabetizacion y la tasa de matricula entre hombres y

mujeres. El pilar de educacion es analizado en acépite exclusivo para esta materia.

Otra variable que es necesario analizar es la participacion de la mujer en cargos legislativos
y en cargos de alto nivel jerarquico en instituciones y empresas. El incremento en su
participacion politica y en la toma de decisiones corporativas conlleva a una mayor
participacion laboral de la mujer y a una mayor igualdad de género a nivel pais. Es
importante destacar la experiencia de paises que han debido establecer normativas e
institucionalidad de soporte para lograr un efectivo aumento de la mujer en cargos politicos

y de alto nivel jerarquico en empresas e instituciones.

En el ambito de participacion politica son 76 paises del mundo que tienen mecanismo de
Ley de cuotas en el proceso eleccionario ya sea voluntario a través de los partidos politicos
0 a través de una ley que obliga a todos los partidos politicos a contar con un minimo de
participacion femenina en sus listas de candidatos al parlamento. Islandia, Noruega y
Suecia han adoptado sistemas de cuotas de forma voluntaria por partidos politicos. Dichos
paises cuentan con 39.7%, 39,6% y 44,7% de mujeres en el parlamento respectivamente.

Bélgica alcanza un 38,9% con Ley de cuotas.

En la realidad latinoamericana, la relacion entre ley de cuotas y participacion femenina en
el parlamento es directa. El estudio denominado “Cuotas de Género, democracia y

representacion” elaborado por Flacso Chile en el afio 2006 sefialaba lo siguiente:

“Las cuotas en América Latina han demostrado ser un mecanismo efectivo para aumentar
en forma réapida la presencia de las mujeres a los parlamentos. La tendencia general
muestra que en los paises de la region que han implementado estos mecanismos las
mujeres constituyen, en promedio, el 20,3% de los congresistas, mientras la proporcion es

solo el 13,7% en los paises restantes” (P. 5, Parrafo 7)

Es destacable entonces que en Chile si bien no existe una ley de cuotas, ya exista la idea de

legislar al respecto y el debate ain esta en cOmo se estructurara esta normativa y sus
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posibles efectos. Se considera indispensable establecer mecanismos ya sea voluntarios u
obligatorios para incrementar la participacion politica de las mujeres en Chile que
actualmente alcanza un 16% en la camara de diputados y un 18% en el senado siendo el
promedio de la OCDE un 25%, Sernam (2014)

Aumentar a tasa de participacion femenina en Chile requiere la adopcion de medidas que

disminuyan o atenden la influencia de factores detractores.

De acuerdo a la informacion arrojada por la encuesta Casen 2009, las principales razones

esgrimidas por las mujeres para no buscar trabajo son:

Tabla N°15: Razones de la Mujer para no Buscar Trabajo

Razones para no buscar Trabajo Porcentaje
Quehaceres del hogar 26,30
Cuidadoras 13,00
Otra razon 23,08
Jubilada 18,70
Estudiante 18,20

Fuente: Casen (2009)

Excluyendo las razones de estudio y de jubilacién, se destacan dos razones claramente
expuestas que representan un obstaculo o incompatibilidad para que la mujer no se inserte
al mercado del trabajo. Por una parte la necesidad de realizar tareas domésticas y por otra la
necesidad de cuidar nifios, ancianos y personas discapacitadas. En Chile las tareas del hogar
y las del cuidado de ancianos, nifios y discapacitados es asignada socialmente como tarea
de la mujer. Es en este sentido en el que hay que proponer medidas para que las tareas
sefialadas sean compartidas por ambos géneros y que el Estado también se haga parte del
cuidado de estas personas desvalidas incentivando, promoviendo, subsidiando u obligando
entre tantas opciones. En las recomendaciones generales se retomara este importante punto.
Respecto al cuidado de nifios, algunos de los efectos de la proteccion a la maternidad
planteados por Caamafio (2009) son que el conjunto de garantias que compone el sistema

normativo afecta de dos formas a la mujer. Por una parte lleva a que las contrataciones de la

108




Universidad del Bio-Bio. Sistema de Bibliotecas - Chile

mujer sean informales por lo que quedan desprotegidas legalmente y por otra parte que las
mujeres que si estan contratadas formalmente se les merme sus posibilidades de ascenso, de
alcanzar cargos de mayores responsabilidades y de hacer carrera al considerarse la
maternidad como un obstéaculo al interior de la empresa. En la medida que las normas de
proteccion se extiendan a la parentalidad y a la corresponsabilidad familiar, involucrando a
hombres y mujeres de igual forma, la maternidad ya no se consideraria un obstaculo para
las mujeres dentro de la empresa sino un bien social a proteger con ambos géneros como

sujeto de derecho.

Chile, cumple y supera las semanas de descanso por maternidad recomendadas por la OIT y
actualmente se aprob6 una modificacién al Codigo del trabajo donde se incorpora al padre
como sujeto de derecho en las normas de proteccion a la maternidad que actualmente se
denominan “normas de parentalidad”. Los descansos de maternidad son pagados al 100%
de la remuneracion pero con un tope que provoca que las madres con sueldos superiores al
tope se vean desincentivadas a hacer uso del postnatal parental completo, el cual es
trasferible y flexible. El estudio de la relacidn entre las variables de cantidad de horas de
permiso de las mujeres por concepto de maternidad arrojé una relacion débil e inversa
respecto al indice de desarrollo Humano. Por otra parte se detectdé una relacion positiva
pero baja respecto a las semanas de permiso destinadas al hombre por concepto de

paternidad respecto del indice de lgualdad de Género.

El uso del permiso parental transferible para los padres en chile es sub utilizado,
alcanzando tan sélo el 0,2% de los permisos postnatales parentales. Segun un articulo del
diario La nacidn.cl del 04/06/2011, Noruega pasé de un uso de 3% a un 18% por parte del
hombre, con una modificacion de la ley que establece un permiso postnatal parental
exclusivo para el hombre de 10 semanas, a continuacion del descanso de la madre, el cual
no puede ser transferido a la madre y donde el hombre, sino lo utiliza se pierde. El caso de
Noruega es un caso excepcional pues en la mayoria de los paises el nivel de uso de permiso

postnatal parental por parte del padre bordea el 3%.
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Existe una diferencia en la aplicacion de estos permisos, cuando se deja a voluntad de los
padres su transferencia. Al tratarse de permisos parentales transferibles y sin cuota
exclusiva, se observa que la mayor parte de las semanas de permiso son utilizadas por la

madre.

El uso del permiso paternal en el mundo es subutilizado en los paises que lo contemplan

como transferible. Esto se observa en el siguiente grafico:

Gréafico N°24 Proporcion de Padres Empleados con Descanso Parental y con Hijos

Menores de 1 afio

B Women in maternity or parental leave H Men in parental leave
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Fuente: OCDE (2006)

En Finlandia s6lo el 1% de las mujeres que tienen derecho, no hacen uso del permiso
parental completo pese a que se percibe un 75% de la remuneraciéon. Por su parte en

Islandia los varones que hacen uso de su descanso parental alcanzan el 19,7%.

Por su parte Italia, paga s6lo un 30% de la remuneracién durante el descanso que no puede
exceder mas de 10 meses entre ambos progenitores. Un 25% de las madres italianas con
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hijos menores de 3 afios hacen uso del permiso mientras que el 5% de los hombres lo
hacen.

La corresponsabilidad familiar se beneficia del mayor uso que los padres hagan uso del
permiso parental. En la medida que estos permisos sean mal pagados o posean un tope
salarial, el hombre preferira no utilizarlos y traspasar esta prerrogativa a la mujer toda vez
que son las mujeres las que perciben generalmente las remuneraciones mas bajas y no se

ven afectadas por el tope.

La corresponsabilidad familiar abarca también la participacion de los hombres en las tareas
domeésticas y de cuidado de los nifios y familia en general. En Noruega por ejemplo, que
registra el més alto indice de horas hombre al cuidado de sus hijos, los hombres destinan
184 minutos al dia a labores domésticas y al cuidado de la familia, cifra mayor que el
promedio de la OCDE de 141 minutos, pero inferior a los 215 minutos al dia que la mujer
Noruega destina a labores del hogar y la familia. Esto, por su parte es posible al tener una
jornada laboral de 1.420 horas anuales, inferior al promedio de la OCDE que alcanza las
1.765 horas. Chile con una jornada maxima de 45 horas semanales alcanza la cifra de 2.160

horas anuales dedicadas a trabajo.
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4.14.2 lgualdad de Salarios entre Hombres y Mujeres

La brecha de remuneraciones entre hombres y mujeres es una realidad que afecta a un gran

numero de paises.

Gréafico N°25 lgualdad de Salarios entre Hombres y Mujeres

OECD average = 18

& R

Fuente: OCDE (2011)

En el grafico anterior se observa la brecha de remuneraciones entre hombres y mujeres,

donde la mayor diferencia esta dada en Corea y la menor diferencia en Hungria.

De los 34 paises que componen la OCDE, 19 de ellos pertenecen a la Unién Europea. Esto
es relevante toda vez que dicha Unidn, ha formulado directivas que son objetivos que debe
cumplir lo paises miembros. Sin embargo, cada pais miembro debera decidir qué normas
nacionales aplica para cumplir con la directiva comunitaria. La importancia de ésto radica
en el hecho que el principio de igualdad de remuneracién se consagro desde el afio 1957 y
se incorpor6 en la Directiva 2006/54/CE. Esta directiva dice relacién con el Principio de
Igualdad de Oportunidades y de trato entre hombres y mujeres en el empleo. Por su parte la

Comision Europea es el 6rgano competente para velar por la correcta aplicacion de las

112



Universidad del Bio-Bio. Sistema de Bibliotecas - Chile

leyes de la Union Europea por parte los paises miembros. Sin ir méas lejos, el afio 2013 se
evaluo el cumplimiento de la normativa de igualdad salarial en toda la UE y se realizaron
acciones positivas de formacion a los empresarios entregando recomendaciones. Ademas
de las acciones de promocién a la igualdad salarial tales como talleres, recomendaciones y
la declaracion del dia de la igualdad salarial, los paises miembros establecen su propia
regulacion, fiscalizacion y sancién en caso de incumplimiento. Paises tales como Francia,
Austria, Bélgica y Portugal poseen leyes que obligan a las empresas a elaborar informes de
como han cumplido la ley de igualdad salarial. Asi, las empresas se ven obligadas a adoptar
como politica corporativa confeccionar estructuras de salarios e informar periédicamente a

la autoridad de las medidas aplicadas para garantizar el cumplimiento de dicho principio.

Chile so6lo desde el afio 2009 cuenta con la Ley 20.348 sobre Igualdad de remuneraciones
entre hombres y mujeres. El derecho a la no discriminacion consagrado en la constitucion
se hizo extensivo al dmbito salarial y en esta area se habla de discriminacion cuando la
diferencia entre la remuneracion de la mujer y la del hombre obedece al género del

trabajador y no a la naturaleza de la labor, productividad o duracién de la jornada laboral.

La ley 20.348 exige que las empresas de 200 o mas trabajadores incorporen en sus
reglamentos internos de orden, higiene y seguridad un registro de los cargos o funciones y
sus caracteristicas ademas de contemplar un procedimiento de reclamacién en caso de no
cumplimiento del principio de igualdad de remuneraciones. El resto de las empresas debe
cumplir también con el principio de igualdad de remuneraciones, pero no estan obligadas a
contar con un registro de cargos y funciones para constatar posibles diferencias arbitrarias o

discriminatorias.

La Ley contempla razones para asignar una mayor remuneracion al hombre en razon de
criterios objetivos y el art. 62 bis del codigo del trabajo sefiala a modo de ejemplo que el
hombre sea méas idoneo, tenga mayor capacidad o mas calificacion que la trabajadora, que

se le haya entregado mayor responsabilidad o que sea mas productivo.
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Se observa que la ley permite establecer diferencias en las remuneraciones basadas en la
idoneidad, sin hacerse cargo de la manera que el empleador puede probar la idoneidad para
justificar la diferencia salarial a favor del hombre 6 la mujer afectada pueda fundamentar su

denuncia.

Al observar donde se encuentra la mayor brecha salarial, es importante estudiar quintil de

ingresos autdnomos, la actividad econdmica, el nivel jerarquico y la formacion profesional.

“La brecha salarial se acrecienta conforme se incrementan las remuneraciones. En la
cohorte que gana entre 1.500 y 1.550 (millones), la presencia masculina alcanza cerca del
70%, mientras que el porcentaje de mujeres que perciben este salario, solo llega al 30%”
(P. 5, Evaluacion ley 20.348)

Esta afirmacion dice relacion con lo que muestra el grafico siguiente, donde se ilustra el

porcentaje de brecha de remuneracion entre hombres y mujeres de acuerdo al grado de

formacion académica.
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Grafico N°26 Nivel Educacional Proporcion Relativa Brecha Salarial Total
Brecha Salarial entre hombres y mujeres en Chile

Universitaria de Postgrado

Educacion Universitaria completa (con titulo)
Educacion Universitaria incompleta (sin titulo)
Instituto Profesional completo (con titulo)

Instituto Profesional incompleto (sin titulo)

Centro de Formacidon Técnica completa (con titulo)
Centro de Formacién Técnica incompleta (sin titulo)
Educacion Media Técnica Profesional

Humanidades o Educacion Media Cientifico-Humanista

Educacion Basica o Primaria

0 5 10 15 20 25 30 35

Fuente: Elaboracion propia en base a encuesta Casen 2009

Es posible observar que la mayor diferencia remuneracional alcanza su maximo valor para
quienes poseen estudios de post grado. Esto, puede tener relacion con el sector productivo o
actividad econémica en la que la mujer participa tales como servicios, salud y educacion,
donde las remuneraciones son relativamente inferiores que las que perciben los hombres
con el mismo nivel de estudio de post grado pero en sectores de industria, mineria y

empleos relacionados con la ingenieria.
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Gréafico N°27 Porcentaje de Titulaciones Universitarias en Ingenieria, Fabricacion y

Construccion
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Fuente: OCDE (2012)

Gréafico N°28 Porcentaje de Mujeres y Hombres Titulados en Carreras de

Humanidades y Artes.
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Se observa que, pese a que Chile tiene una alta tasa de educacion universitaria en mujeres,
las carreras mas elegidas por parte de las mujeres son relacionadas con humanidades y
artes, que las llevan a trabajar en las areas de servicios sociales y ensefianza principalmente
donde las remuneraciones con estructuralmente inferiores que en otras areas tales como la

ingenieria.

4.14.3 Porcentaje de Madres con Empleo Sobre el Total de Madres

Esta variable representa el porcentaje de madres con empleo sobre el total de las madres
con hijos de 15 afios 0 menos con datos disponibles del afio 2011. En Chile, un 66,13% de
madres con hijos de 15 afios 0 menos tiene empleo mientras que el promedio para la OCDE
es de un 65,2%. Por su parte, el porcentaje de mujeres que tiene empleo sobre el total de
mujeres en edad entre los 25 y 54 afios, en Chile, es inferior al promedio de la OCDE
alcanzando segun la base de datos de la misma organizacion, un 57,73%. En este sentido
es destacable que Chile posea un alto nivel de empleo maternal por sobre el caso de Espafia
Reino Unido, Italia y Estados Unidos. Los paises nérdicos tales como Islandia, Suecia, y
Dinamarca lideran las tasas de participacion femenina y maternal con cifras entre el 80 y
84% para el afio 2011.

Si se observa el grafico N°24 que representa la tasa de participacion femenina de acuerdo a
la edad de los hijos es posible detectar que las tasas mas bajas de empleo femenino se
registran en el rango de edad de sus hijos menores a tres afios. Es el caso de Bulgaria,
Republica Checa, Estonia, Hungria, Republica Eslovaca y Turquia. Nuevamente los paises
nordicos que invierten en guarderias infantiles, poseen la misma tasa de empleo para hijos

menores de tres afios, entre 4 y 6 y mayores.
Para el caso de Chile, el empleo de la mujer con hijos menores de tres afos es similar al

promedio de la OCDE sin embargo es inferior en el rango de edad de los hijos entre los 3 y

5 afios de vida. Es en ese tramo de edad, las familias en Chile dejan de percibir el beneficio
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de sala cuna (desde los 2 afios en adelante) y atn no le es obligatoria la educacion formal
(desde los 5 afios en adelante para kinder).

La cobertura de la educacion parvularia segun lo publicado en la pagina web del Ministerio
de Educacion (MINEDUC) en el afio 2013 para los nifios de 3 a 4 afios era de un 51%, lo
que estaria 15 puntos porcentuales bajo del promedio de la OCDE. La mayor cantidad de
matriculas se concentra en el quintil de mayor ingresos mientras que la matricula del quintil
de menores ingresos es 10 veces menor (MINEDUC, 2013). Lo anterior refleja que, pese a
la creciente inversion en cobertura de educacion parvularia a través de la implementacion
de salas cunas y jardines infantiles dirigidos a las familias de menores ingresos, persiste una
baja matricula de nifios entre 3 y 4 afios de edad para el quintil de menores ingresos en
Chile. Seria relevante analizar por la comunidad académica, cuales son las razones de la
baja matricula dado que es una decision de los padres y tutores, no es obligatoria por ley y
es posible que exista un aspecto cultural y social tras esta decision.

La Educacién preescolar de Suecia se ofrece a través de centro pre-escolares donde se
reciben nifios de 1 a 5 afios mientras sus padres trabajan o estudian. Segun lo publicado por
el Instituto Sueco el afio 2011, mas de 8 de cada diez nifios de 1 a 5 afios pasa por estos
centros en los dias de trabajo. La educacion preescolar sueca contempla establecer la
conciencia de la igualdad entre los sexos de modo que ambos tengan las mismas

oportunidades evitando la discriminacion.

Para el caso de los nifios menores de 2 afios, la legislacion chilena exige a los empleadores
que tengan 20 a mas trabajadoras contratadas a nivel nacional, la provisién de salas cuna o
el acceso a ellas a través de distintas modalidades establecidas en el art. 203 del Cédigo del
Trabajo. Esta obligacién no incluye a las empresas que tiene menos de 20 trabajadoras
contratadas formalmente. Segun la encuesta ENCLA 2011, las empresas que tienen menos
de 20 trabajadoras, representan un total de 88,2% de las 79.786 empresas encuestadas. Del
88,2% de las empresas excluidas de proporcionar sala cuna, un 76,5% tiene menos de 20
trabajadoras contratadas a nivel nacional. En el caso de las empresas obligadas a

proporcionar sala cuna, tanto la construccion y mantencion de salas cunas como el pago de
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las mensualidades de las distintas salas cunas empadronadas por al JUNJI, es de costo
absoluto de parte del empleador. Lo anterior puede significar una gran diferencia entre
contratar a un hombre o a una mujer pues la ley exige un minimo de 20 mujeres de
cualquier edad y estado civil, sean estas madres 0 aun no para que se haga exigible tanto el
beneficio de salsa cuna como el pago de pasajes y la ampliacion del tiempo de alimentacion
para que la madre se traslade de ida y de vuelta de la sala cuna para dar alimento o apego a

sus hijos.

A continuacion se representara el cumplimiento de dicho beneficio por parte de las

empresas obligadas a proporcionarlos, segun area de actividad econdmica.

Grafico N°29 Porcentaje de Empresas Obligadas a Proporcionar Sala Separadas por

Cumplimiento y por Actividad Econémica

Otorgamiento de sala cuna por actividad
econdmica

B Otorga beneficio M Nootorga beneficio

Servicios Comunitarios

Servicios Sociales y de salud

Ensefianza

Actividades Inmobiliarias, empresariales
Transporte y comunicaciones

Hoteles y Restaurantes

Comercio

Construccion

Industrias

Pesca

Agricultura, ganaderia, silvicultura

Fuente: Direccion del Trabajo (2011)
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El gréfico anterior, obtenido desde la Encuesta Laboral por género (ENCLA, 2011)
realizada por la Direccion del trabajo, muestra el nivel de cumplimiento de la normativa en
las distintas actividades economicas. Como se observo en el capitulo sobre participacion de
la mujer por sector econémico, las mujeres concentran su participacion laboral en el sector
terciario o de servicios donde se encuentra Comercio, Hoteles y Restaurantes, Ensefianza y
Salud principalmente. El rea de servicios sociales y de salud destaca por su alto nivel de
cumplimiento, sector altamente feminizado. Sin embargo, otro de los sectores altamente
feminizados es el de ensefianza donde un 25, 9% de los empleadores al afio 2011 no
cumplia con el otorgamiento de sala cuna a las madres con derecho. El nivel de
incumplimiento es mayor en el sector comercio y de hoteles y restaurantes. En un Estado
que propende a la autorregulacion de las partes no procederia esgrimir como argumento la
falta de fiscalizacion, lo que pese a tener cierto grado de certeza, no responde al nivel de
incumplimiento existente. Por lo anterior, la propia encuesta se encarga de preguntar cuéles

son las razones para dicho incumplimiento, detectandose las siguientes:
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Gréafico N°30: Razones por la que las Empresas Obligadas a Otorgar Sala Cuna, no lo
hacen

Razones del incumplimiento
m Noentrega razon
MW Porque esta empresa no tiene los medios

m Porque se negocia el tema

m Porque las mujeres no lo requieren o encuentran
otras soluciones

Fuente: Direccion del Trabajo (2011)

Segun los datos de la ENCLA 2011, un 78,5% de las empresas que incumplen su
obligacion de proporcionar sala cuna, sefialan como justificacion que las propias madres
trabajadoras no requieren el beneficio o encuentran otra solucién. Esta razén, no exime a
los empleadores de la obligacién legal de proporcionar sala cuna pero si demuestra que las
propias madres trabajadoras presentan argumentos frente a sus empleadores del porque no
desean llevar a sus hijos a las salas cunas disponibles a través de la red de la Junta Nacional
de Jardines Infantiles (JUNJI). Las razones esgrimidas por las madres no se consultan en
esta encuesta.
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Para el caso de los trabajadores con hijos menores a dos afios que trabajan en empresas no
obligadas a proporcionar sala cuna, existen, segin la JUNJI, 2.828 establecimientos de
educacion parvularia a lo largo de Chile los cuales funcionan de 08:30 a 16:30 horas. Si
bien, se reconoce la inversion creciente en cobertura de jardines y salas cuna, el horario de
atencion de dichos establecimientos limita a los trabajadores padres a trabajar, al menos
uno de ellos, en la modalidad de jornada parcial, pues la jornada laboral de 45 horas
semanales distribuidas de lunes a viernes 6 de lunes a sabado no permite que la madre o
padre quede libre, al horario de cierre del establecimiento. Esto, se complica ain mas en los

hogares mono-parentales.

Para finalizar, la misma encuesta revela que el nivel de cumplimento en el otorgamiento de
los beneficios de parentalidad es mayor en las empresas que cuentan con sindicatos. Si
estos beneficios son considerados socialmente como propios de la mujer mas que del
hombre, seria importante que las mujeres aumentaran su baja participacion actual en las
directivas sindicales u organizaciones colectivas de trabajadores e incorporen en las mesas

de negociacién la mejor forma de compatibilizar trabajo y familia.
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4.14.4 Tasa de Empoderamiento Politico Mujer/Hombre

A través de la informacidn disponible en ONU, Union Interparlamentaria, se desprende el
siguiente analisis. Observados los porcentajes de participacion politico de la mujer, Chile
se encuentra en puesto 29 de 34 paises pertenecientes a la OCDE. A su vez ocupa el lugar
N°67 de 134 paises que componen el Reporte de brecha de Género “Global Gender Gap
Report”.

A nivel internacional la evolucién del empoderamiento politico de la mujer ha avanzado
lentamente. Los datos disponibles en ONU muestran que en el afio 1995 la participacion

politica de la mujer era de un 11,3% y a julio 2014 su participacion era de un 20,9%.

En la tabla adjunta se visualiza los puestos de los paises pertenecientes a la OCDE para el
Empoderamiento politico de la mujer en la Camara Baja.

Tabla N°16 Participacion de la Mujer en la Camara Baja

PARTICIPACION DE LA MUJER EN LA CAMARA BAJA

A A
Paises |.'|o Escafio | Mujeres| % mujeres Paises I'.IO Escafio | Mujeres |% mujeres

N° Elecciones N° Elecciones

1|5uecia 2014 349 152 | 43,6% 18|Francia 2012 577 151 26,2%

2|Finlandia 2011 200 85| 425% 19|Australia 2013 150 39 26,0%

3|Islandia 2013 63 25| 397% 20|Canada 2011 307 77 25,1%

4|Espafia 2011 350 139 | 397% 21|Polonia 2011 460 112 24,3%

5|Noruega 2013 169 67| 39.6% 22|Reino Unido 2010 650 147 22,6%

6|Bélgica 2014 150 59| 393% 23|lsrael 2013 120 27 22,5%

7|Dinamarca 2011 179 70| 391% 24|Grecia 2012 300 63 21,0%

8|Paises Bajos 2012 150 58| 287% 25|Republica Checa 2013 200 39 19,5%

9|México 2012 500 187 | 37.4% 26|Estonia 2011 100 19 19,0%
10[Alemania 2013 631 230 36,5% 27|Rep eslovaca 2012 150 28 18,7%
11|Eslovenia 2014 a0 32| 356% 28|Estados Unidos 2012 431 79 18,3%
12|Austria 2013 183 59| 322% 29|Chile 2013 120 19 15,8%
13|Italia 2013 630 198 | 314% 30|Irlanda 2011 166 26 15,7%
14|Portugal 2011 230 72| 313% 31|Republica de Corea 2012 300 47 15,7%
15|5uiza 2011 200 62| 310% 32|Turquia 2011 548 79 14,4%
16|Nueva Zelanda 2014 121 36| 298% 33|Hungria 2014 199 20 10,1%
17|Luxemburgo 2013 60 17| 283% 34|lapdn 2012 480 39 8,1%

Fuente: Elaboracién Propia en base a informacién de la Union Interparlamentaria

Se observa de la tabla que Suecia y Dinamarca, paises que llevan el liderazgo en el

empoderamiento de la mujer, a su vez han avanzado en politicas de igualdad género y
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corresponsabilidad social. Por tanto, se infiere que a mayor empoderamiento politico de la
mujer, mayor es la igualdad de género y la corresponsabilidad familiar.

En Chile, de acuerdo al informe desarrollado por el Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo denominado “Auditoria a la Democracia: Més y mejor Democracia para un
Chile inclusivo”, (2014), la participacion de la mujer es mayor que la de los hombres en los
procesos eleccionarios. La baja participacion de la mujer dice relacion con las barreras a las
cuales se debe enfrentar para lograr ocupar cargos de poder. La participacion politica de la
mujer en cargos de la administracion pablica es inversamente proporcional al poder politico
y a las remuneraciones. Esta situacion se revierte cuando el poder ejecutivo elige a sus
autoridades tales como gabinete y autoridades del gobierno regional, Desde los gobiernos
de la concertacion ha ido en aumento la participacion de las mujeres en ambos estamentos
alcanzando en el gobierno de la presidenta Michelle Bachelet, entre los afios 2006 al 2010,
una composicion del gabinete de 46% de mujeres y 54% de hombres. Estas cifras
disminuyeron en el periodo de 2010 a 2014, a 18% y 82% respectivamente cuando el
ejecutivo paso a estar dirigido por un hombre. Actualmente los cargos ministeriales estan

ocupados en un 39% por mujeres y en un 56% por hombres.

Los obstaculos a los cuales se ven enfrentadas las mujeres para empoderarse politicamente,

son transversales en muchos paises latinoamericanos entre los cuales se mencionan:

- La inexistencia de legislacion en pos de la conciliacién de la vida privada y politica por
ejemplo: La Maternidad y el cuidado de ancianos y discapacitados

- Incumplimiento de acuerdos y compromisos internacionales o nacionales en materias de
igualdad de género ejemplo: Lenta puesta en marcha de aumento de escafios politico
para la mujer.

- Discriminacion y descalificacion de la mujer en el ambito publico.

- Escaso apoyo social y familiar para las mujeres que trabajan en politica.

- Fuerte modelo patriarcal, resistencia de los hombres a generar espacios politicos a las

mujeres.
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- Discriminacion salarial lo que implica escases de recursos econdémicos para el
financiamiento de camparias electorales.

- Escasa formacion politica de las mujeres

- Responsabilidad de las labores domésticas y familiares asociadas a la mujer

- Escasez de tiempo de la mujer para el desarrollo educacional, participacion social o

politica.

Respecto al empoderamiento politico de la mujer, los paises ndrdicos también lideran los
indicadores. Noruega tiene una proporcion del 40% de mujeres en cargos politicos.
Ademaés fueron los primeros paises en valorar la participacion politica de la mujer a través
del otorgamiento de derecho a voto. En Finlandia se dio derecho a voto desde 1906, en
Noruega en 1913 y en lIslandia y Dinamarca desde 1915. Los partidos politicos en
Dinamarca Suecia y Noruega poseen cuotas voluntarias de representacion de las mujeres
desde los afios 70, lo que ha dado importantes resultados alcanzando en Suecia un 44,7% de

mujeres en el parlamento. Lo mismo ocurre con los cargos ministeriales.

Los paises ndrdicos lograron un 99% de alfabetizacion para ambos géneros y lograron la
paridad en los niveles de matricula en educacion primaria y secundaria. En la educacion
superior, las mujeres han superado a los hombres. A diferencia de otros paises que también
han logrado acercarse a la paridad en la educacién, los paises nérdicos tales como Noruega,

Suecia, Islandia, Finlandia, han logrado traducir este logro en un mayor desarrollo del pais.

La combinacién de los siguientes factores ha hecho posible este liderazgo:

- Altas tasas de participacion de la mujer en el trabajo con muy baja brecha
remuneracional entre géneros.

- Politicas de conciliacion trabajo familia como jornadas laborales reducidas y permisos.

- Mayor participacion del hombre en el cuidado de los nifios y una distribucion
compartida de las tareas del hogar.

- Fondos sociales, seguros e incentivos fiscales para el uso de descansos maternales de
hombres y mujeres. Lo anterior favorece la tasa de natalidad, frena el envejecimiento de

la poblacion y fortalece la economia de dichos paises.
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Sin duda que la Igualdad de género favorece el desarrollo de los paises y por constituir un
concepto transversal es indispensable introducirlo desde las bases de la educacion Chilena.
Para realizar un cambio individual y sistémico en busqueda de la igualdad de género tal
como lo indica el modelo de Rao y Kelleher (2005), se requiere un cambio de conciencia a
nivel individual y un cambio cultural que acepte la igualdad como principio rector ademas
de una institucionalidad que regule, norme y supervigile el cumplimiento de ciertas
directrices y el acceso a los recursos necesarios basicos para las mujeres tales como

educacion y financiamiento para el emprendimiento.

Por tanto, para empoderar a la mujer politicamente se necesita una sociedad con
corresponsabilidad compartida, generando los espacios en todos los ambitos, teniendo la
apertura de avanzar positivamente en estos temas. De lo anterior se concluye que para
aumentar la participacion politica de la mujer se requiere un cambio sistémico que
involucra un cambio individual y un cambio colectivo en lo social, cultural y politico y

econdmico.

4.15 Resumen de los Resultados por objetivos

Se exponen a continuacién los resultados de la investigacion a través de la representacion

de aquellos mediante el uso de tablas relacionadas a cada objetivo de la investigacion

Para el andlisis de la insercion laboral de la mujer considerando los actores relevantes
involucrados, se ilustrard a continuacion la individualizacion de los distintos actores
presentes en las Normas De Proteccion a la Participacion Laboral de la Mujer Chilena y la
Igualdad de Género considerando las definiciones disponibles de Stakeholders. Segln la
tipologia de Mitchell se confecciona un mapeo de Stakeholders relevantes para la toma de

decisiones en esta materia.
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Tabla N°17 Definicién de Actores Relevantes

Stakeholders Caracteristicas

Latentes (1 atributo): Dormidos (con poder):

Demandantes (con Urgencia): Opinién publica (sociedad) y medios de
comunicacion

Discrecionales (con legitimidad):

Expectantes (2 atributos): Peligrosos (Con poder y urgencia): Grandes consorcios, Asociaciones de
empresas.

Dominantes (Con poder y legitimidad): Congreso.

Dependientes (Con urgencia y legitimidad): Sernam, Sename,
Superintendencia de seguridad social. Partidos Politicos.

Definitivos (3 atributos): Internos: Gobierno a través de Presidente de la Republica, los ministerios del
Trabajo, Salud, Hacienda, Planificacién, Desarrollo social.
Externos: OIT, ONU, ONU Mujeres, OMS

A través de las definiciones entregadas en Tabla N°16 se procede a identificar los distintos
actores su @mbito de accién e influencia y su Atributo.

Tabla N°18 Identificacién de Actores Relevantes

Actores Ambito de Accién o Influencia Atributo (segln
tipologia de
Mitchell)

Grupo N °1 Estado Chileno

Presidente de la repiblica | Toma de decision , incentivo de abordar prioritariamente | Definitivos
temas

Congreso Nacional Validacion y conciliacion de las prioridades del pais. Definitivos

Ministerio del Trabajo y Apoyo a la gestién del presidente de la republica y su Definitivos
Prevision social linea de accion

Ministerio de Educacion Apoyo a la gestién del presidente de la republica y su Definitivos
linea de accidn.

Innovacién y replanteamientos en materias de igualdad y
oportunidad para la sociedad

Ministerio de Salud Apoyo a la gestién del presidente de la republica y su Definitivos
linea de accidn.

Acceso en materias de igualdad y oportunidad para la
sociedad.

Ministerio de Hacienda Apoyo a la gestion del presidente de la repablica y su Definitivos
linea de accidn.
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Distribucion de recursos que apuntes a minimizar la
brecha de igualdad y oportunidad para la sociedad.

Ministerio de desarrollo Apoyo a la gestion del presidente de la repdblica y su Definitivos
Social linea de accidn.
Desarrollo de proyectos que apuntes a minimizar la
brecha de igualdad y oportunidad para la sociedad.
Grupo N°2 Servicios dependientes del Estado
Servicio Nacional de la Desarrollar planes que incentiven la capacitacion y Definitivos
mujer desarrollo de actividades independientes de las mujeres.
Solicitar la obligatoriedad del cumplimiento de la norma
chilena NCH 3262-2012
Junta Nacional de Jardines | Desarrollar y ejecutar planes orientados a proporcionar, | Definitivos
Infantiles sala cunas y jardines infantiles de nifios.
Partidos politicos Apoyar el desarrollo que fomente la discusién de la Expectantes
brecha de igualdad.
Tomar medidas que incentiven aumentar la cuota de
participacién de mujeres en los partidos politicos.
Superintendencia de Generar planes que impulsen el ahorro para las pensiones | Expectantes
Seguridad Social y aumentar la cobertura en atenciones dentales para
mujeres y nifios.
Grupo N°3 Servicios Independientes del Estado
Asociacién de Isapres Generar planes de menor valor para las mujeres, Expectantes
aumentando el valor de los planes para los trabajadores
menores de 25 afios.
Grandes Consorcios Fomentar entre sus clientes y proveedores la Expectantes
implementacion de sistema de gestidn de igualdad de
género y conciliacién de la vida laboral, familiar y
personal, norma chilena NCH 3262-2012
Medios de comunicacién Traspasar contenidos de estimule la sana convivenciay | Latentes
orientacion vocacional
Comunidad (agrupaciones) | Generar instancias de cooperacion en materias de Latentes
mejoras en el bienestar social.
Sindicatos Sindicato una asociacion integrada por trabajadores en | Latentes
defensa y promocién de sus intereses laborales en
funcidn de quien le contrata.
Grupo N°4 Organismos Internacionales
Organizacidn internacional | Esta destinada a promover la justicia social y los Definitivos

del trabajo (OIT)

derechos humanos y laborales reconocidos a nivel
internacional.
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son instituciones de beneficencia mundiales que
recolectan fondos de diversas fuentes, como del publico

Las organizaciones no gubernamentales internacionales

general, para apoyar proyectos en el mundo en desarrollo

Definitivos

Organizacién mundial de |
salud (OMS)

a | Es laresponsable de desempefiar una funcioén de

la agenda de las investigaciones en salud, establecer
normas, articular opciones de politica basadas en la

tendencias sanitarias mundiales

liderazgo en los asuntos sanitarios mundiales, configurar

evidencia, prestar apoyo técnico a los paises y vigilar las

Definitivos

Organizacion de Naciones
Unidas - ONU mujeres

Mujeres, la Entidad de la ONU para la Igualdad de
Género y el Empoderamiento de la Mujer. Al hacerlo,
los Estados Miembros de la ONU dieron un paso
histérico en la aceleracion de los objetivos de la
Organizacién en materia de igualdad de género y de
empoderamiento de la mujer.

La Asamblea General de las Naciones Unidas cre6 ONU

Definitivos

Organizacion para la
Cooperaciény el
Desarrollo Econémico
(OCDE)

Los principales objetivos de la organizacion son:

miembros, asi como no miembros, en vias de desarrollo
economico. Favorecer la expansion del comercio

conforme a las obligaciones internacionales. Realizar la
mayor expansion posible de la economia y el empleo y
un progreso en el nivel de vida dentro de los paises
miembros, manteniendo la estabilidad financiera y
contribuyendo asi al desarrollo de la economia mundial.

Contribuir a una sana expansion econémica en los paises

mundial sobre una base multilateral y no discriminatoria

Definitivos

Fuente: Elaboracién Propia en base a informacién disponible de cada actor relevante
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Para ilustrar el resultado del objetivo de identificar los elementos facilitadores y influyen en

las Normas De Proteccion a la Participacion Laboral de la Mujer Chilena y la Igualdad de

Género se confecciona la siguiente tabla que contiene cada factor y su descripcion:

Tabla N°19 Facilitadores y Obstaculizadores

Facilitadores

Observacion

Factor Econdémico

La informacion disponible a través de la Encuesta CASEN muestra que en 20 afios la
responsabilidad de jefe de hogar por parte de las mujeres ha aumentado en 18%. Este, es un
factor por el cual las mujeres se sienten motivadas a generar ingresos para responder a la
familia que depende de ellas.

Factor Profesional

Se demuestra con la informacion disponible en la encuesta CASEN de los afios 1990, 2000 y
2011, que a medida que aumenta el nivel educacional en las mujeres, su participacion laboral
aumenta. Han transcurrido 20 afios y la tendencia lo demuestra, este factor debe ser un eje
central en las medidas que se deben tomar como pais, para incrementar la participacion
laboral femenina.

Factor Socio-afectivo

“La combinacion de estos factores posibilita que el trabajo remunerado sea percibido como
un medio para la autorrealizacion y la auto superacion de las mujeres en contraste con el
trabajo doméstico que no goza de igual prestigio y reconocimiento social. El trabajo
remunerado les permite sentirse méas respetadas y mejor valoradas socialmente. Trabajar
significa abrirse a la relacion social més alla del cerrado &mbito del hogar, a otras maneras de
pensar y ser mujer” (Acosta, Perticara y Ramos,2005, p.68)

Obstaculizadores

Observacion

Factor Diferencias en la
educacién y
capacitacion

Mizala, Romaguera y Henriquez (1999, citados en el DG del Sernam, 2007) sefialan que las
mujeres con educacion superior (postsecundaria), presentan mayor participacion laboral que
aquellas mujeres que sélo han cursado educacién secundaria. Acosta, Perticara y Ramos
(2005, citados en el DG del Sernam, 2007), manifiestan que un afio extra de escolaridad
aumenta la participacion laboral en un 43%.

Factor Composicion
Familiar

Aquellas familias en donde hay presencia de nifios entre las edades 6 — 10 afios, restringen
fuertemente la participacion laboral femenina (Contreras, Bravo y Puentes, 2005, citados en
el DG del SERNAM, 2007). Los autores Acosta, Perticara y Ramos (2005, citados en el DG
del SERNAM, 2007), sefialan que la presencia de nifios pequefios, se traduce en una
reduccion de un 15% en la participacion laboral femenina comparadas con mujeres que no
tienen hijos o cuyos hijos son mayores de 14 afios.

Factor Estado Civil

De acuerdo al estudio realizado por Mizala, Romaguera y Henriquez (1999, citados en el DG
del Sernam, 2007), concluyen que las mujeres casadas tienen menor participacion laboral que
aquellas mujeres que son solteras.

Factores demograficos

La edad es un factor que influye en la participacién laboral, ya que, las mujeres mas jovenes
tiene una mayor participacion que las mayores (Contreras, Bravo y Puentes, 2005, citados en
el DG del Sernam, 2007).

Fuente: Elaboracién Propia en base a informacidn disponible en la Presente Investigacién

Para ilustrar el analisis comparativo de normas internacionales de participacion de la mujer

en el trabajo y la igualdad de género, se presenta una tabla que resume las normas en las

cuales se detecto relacion, el tipo de relacién, los paises que lideran dichos factores y las

medidas adoptadas en aquellos paises.
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Tabla N°20 Resultados del estudio de correlacion entre la normativa internacional de los

paises de la OCDE vy su influencia sobre la participacion laboral y la igualdad de género.

Tabla N°: 20 Resultados del Estudio de Correlacion

Correlaciones detectadas

Normativa o Participacion | Igualdad de | Desarrollo Paises con Normativas de los paises lideres
politica laboral género Humano alto indice
% de madres con | Directa Directa Paises Bajos | Los paises nérdicos tales como
empleo del total Moderada Moderada Suecia Islandia, Suecia, y Dinamarca
de madres + + Canadi lideran las tasas de participacion
Islandia femenina y maternal con cifras
Dinamarca | €"tre el _80 y 84% para el afio 2011,
. promedio de la OCDE.
Austria
Francia
Finlandia
Eslovenia
Portugal
Tasa de Directa Directa Directa Noruega Suecia: Defensoria contra la
participacion Moderada Moderada | moderada Australia discriminacion, entidad
economica y + + + Estados gubernamental dedicada a
oportunidades Unidos supervisar principalmente el
Gender Gap Nueva cumplimiento de las leyes contra la
mujer/hombre Zelanda discriminacion.
Suecia Suecia: Dos secciones principales
Suiza de la ley contra la discriminacion,
Canada que tratan sobre Ig |gualdad_ de
. género en el trabajo. En primer
Islandia lugar, existe el requisito de que
Finlandia todos los empleadores deben
Luxemburgo | puscar  activamente  medidas
especificas para promover la

Igualdad entre hombres y mujeres.

En segundo lugar, la ley prohibe la
discriminacion 'y obliga a los
empleadores a investigar cualquier
forma de acoso y a tomar medidas
en contra de éste.
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Igualdad de Directa Directa Directa Noruega Suecia: Ministro de lgualdad de
salarios salario Moderada Moderada | moderada Paises Bajos | Oportunidades es, en (ltima
mujer/salario Nueva instancia, el responsable de las
hombre + + + Zelanda cuestiones de igualdad de género.
Irlanda . -
Canada Suecia: Todo_s los ministros _
. deben garantizar que la perspectiva
Islandia de
Dinamarca | Genero sea integrada en sus
Bélgica ministerios ~y  areas  de
Finlandia responsabilidad.
Luxemburgo
Union Europea: Establecimiento
temprano (1957) del principio de
igualdad de remuneraciones)
Bélgica: Al igual que Francia,
Austria y  Portugal deben
confeccionar estructuras de salarios
e informar periédicamente a la
autoridad de las medidas aplicadas
para cumplir la igualdad de
remuneraciones.
Semanas post- Inversa Noruega Dinamarca: Estado de Bienestar,
Natal moderada Australia el cual busca como objetivo la
- Estados igualdad para todos los daneses.
Unidos Entre las acciones que buscan
Alemania lograr la igualdad de género estan
Nueva las siguientes:
Zelanda . . ~
Suecia Permiso por ma_ternldad: 1 afio (6
. meses con salario completo)
Suiza
Japon Noruega: Con s6lo 9 semanas de
Republica de| ot natal este pais cuenta con los
Corea. mas altos indices de Participacion
Islandia laboral y Desarrollo Humano.
Dinamarca
Semana de Directa Inversa Irlanda Dinamarca: Estado de Bienestar,
Permiso Mujeres Baja moderada Reino Unidol €l cual busca como objetivo la
Reptblica | igualdad para todos los daneses.
+ - Checa Entre las acciones que buscan
Hungria Iogra}r Iq igualdad de género estan
Polonia las siguientes:
Chile Permiso por maternidad: 1 afio (6
Noruega meses con salario completo)
Estados
Unidos
Suecia
Islandia
Espafia
México
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Tasa Directa Directa Directa Noruega Suecia: El 45 por ciento de los
empoderamiento | Moderada baja moderada Alemania escafios en el parlamento sueco
politico Gender Nueva fueron ocupados por mujeres en las
Gap + + + Zelanda elecciones afio 2010. En la
mujer/hombre Irlanda actualidad, 13 de los 24 ministros
Suecia de Gobierno son mujeres.
sza. -Implementacion de sistema de
Islandia cuotas en partidos politicos de
Dinamarca | forma obligatoria o voluntaria.
Bélgica
Austria
Finlandia
Horas hombre al | Directa Noruega Suecia, los padres tienen derecho a
cuidado de nifios | moderada . . 480 dias de permiso parental por
Paises Bajos | tivo del nacimiento o la
+ Alemania adopcion de un hijo.
Irlanda
Suecia
Dinamarca
Eslovenia
Luxemburgo
R.Unido
Estonia
% del ingreso per Directa Noruega Suecia Gasto puablico orientado a la
capita destinado a Baja Paises Bajos | familia (en % del PIB). Afio 2003
cuidados del nifio + Suecia Fuente: Eurostat (2006)
entre 0 y 5 afios Islandia Gasto social total Sgecia (perm_i_so
Austria remunerado, prestaciones por hug,
. estructura de atencion a la infancia
Francia y familia) es de 33,5% y la Union
Finlandia Europea 27.8%.
Espafia
Italia
Hungria
% del PIB de Directa Australia Suecia Gasto publico orientado a la
gasto publico en Baja Nueva familia (en % del PIB). Afio 2003
beneficios en + Zelanda Fuente: Eurostat (2006)
dinero para Irlanda
familias con hijos Bélgica Gasto publico total dedicado a la
Austria familia 3.10% Suecia y la Union
Finlandia Europea 2.2%.
Luxemburgo
Reino Unido
Estonia
Hungria
Suecia
Tasa salud y Inversa baja Directa Noruega Dinamarca: Estado de Bienestar,
sobrevivencia - baja Paises Bajos | €l cual busca como objetivo la
Gender Gap + Nueva igualdad para todos los daneses.
mujer/hombre Zelanda Entre las acciones que buscan
Islandia lograr la igualdad de género estan
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Israel las siguientes:
Luxemburgo
Reino Unido | - Servicio médico gratuito de
alta calidad
Eci):zﬁzlrca - Estancia gratuita en hospitales,
también en los partos
- No existe cobro por uso de
vias o peajes
- Pension de vejez
- Asistencia social
% del PIB de Inversa Baja EE UU Suiza: Gasto publico orientado a la
gasto publicoen | - N.Zelanda | familia (en % del PIB). Afio 2003
exenciones de Suiza Fuente: Eurostat (2006)
impuestos para Repuiblica de| Gasto en permisos remunerados
familias con hijos Corea 0.7%
Israel Gasto en prestaciones por hijos
~ 1.0 Unidn Europea en %
Ejizna del PIB 1.5
Grecia
Chile
México
Suiza
Semanas permiso Directa Noruega Suecia, los padres tienen derecho a
en Hombres baja Suecia 480 dias de permiso parental por
+ Finlandia motivo del nacimiento o la
Eslovenia adopcidn de un hijo.
Portugal
Gasto Pdblico en Noruega Gasto publico en educacion, % del
Educacién (% del Directa ; PIB (por ciento): Para este
PIB) Moderada Islandia indicador, UNESCO proporciona
+ Finlandia datos para Suecia desde 1979 a
2010. El valor medio para Suecia
N: Zelanda durante ese periodo fue de 6.77 por
Dinamarca | ciento con un minimo de 5.49 por
Bélgica ciento en 1990 y un maximo de
. 7.51 por ciento en 1998.
Suecia
Paises Bajos | Para este indicador, UNESCO
Francia proporciona datos para Finlandia
Portugal desde 1970 a 2011. El valor medio
para Finlandia durante ese periodo
fue de 5.8 por ciento con un
minimo de 4.54 por ciento en 1974
y un maximo de 7.65 por ciento en
1993,
% de mujeres Noruega En Suecia, el 87% de los adultos
entre 25y 64 ) entre 25 y 64 afios han obtenido el
afios que Directa Australia equivalente de un titulo de
alcanzaron el Moderada EE UU educacién secundaria, cifra mayor
nivel te_r,ciario de + Finlandia que el promedio de la OCDE de
educacion 75%.
N. Zelanda
Japén
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Canada
Israel
Estonia
Poblacion de Directa Alemania Dinamarca: Estado de Bienestar,
mujeres con al Moderada el cual busca como objetivo la
menos educacion | + Rep.de Corea jgualdad para todos los daneses.
secundaria Portugal Entre las acciones que buscan
completa Eslovenia lograr la igualdad de género estan
) las siguientes:
Italia - Educacion gratuita de alta
Luxemburgo calidad (colegios,
Estoni universidades)
stonia - Subsidio del Estado para la
Polonia educacion (subsidio mensual
Turquia para todos los estudiantes
] mayores de edad: 5384
Dinamarca coronas danesas/725 euros)
- Servicio gratis de biblioteca
Porcentaje de Directa Noruega
mujeres Moderada ; Esta variable responde a las &reas
graduadas en + Islandia en que las mujeres se especializan
Agricultura N. Zelanda | Y en las que se insertan
Suiza laboralmente.
Dinamarca
Austria
Eslovenia
R. Unido
Rep. Checa
Porcentaje de Directa Noruega
mujeres Moderada ; Esta variable responde a las areas
graduadas en + Islandia en que las mujeres se especializan
Salud y Bienestar Finlandia y en las que se insertan
Irlanda laboralmente.
Canada
Suecia
Eslovenia
Estonia

Rep. eslovacy

Porcentaje de
mujeres
graduadas en
Matematicas y
estadistica

Baja Inversa

Suiza

Paises Bajos
Chile
Noruega
Islandia
Francia

Austria

Esta variable responde a las areas
en que las mujeres se especializan
y en las que se insertan
laboralmente. En este caso, se
observa una relacidn inversa entre
la participacion laboral y el area de
estudios.
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Israel
Suecia
Australia

Fuente: Elaboracion Propia en base a informacion disponible en la Presente Investigacion

Se presenta en la siguiente tabla, las medidas que se recomienda abordar a nivel nacional

en Normas De Proteccidn a la Participacion Laboral de la Mujer Chilena y la Igualdad de

Género:

Tabla N°21 Medidas y Responsable Inicial

N° Medida Responsable Inicial

1 Creacién de Ministerio de Igualdad de Género Estado de Chile

2 Creacidn de Entidades fiscalizadoras de Igualdad Estado de Chile
de Género

3 Asignacion de un % del PIB a Ministerio de Ministerio de Hacienda
Igualdad de Género similar al de otras carteras

4 Modificacion a la actual estructura de Educacion. Ministerio de Educacion, crear un modelo de calidad
El actual sistema educativo presenta diferencias de | igualitaria para los Chilenos.
calidad entre estratos sociales.

5 Aumentar el gasto publico en educacion Ministerio de Educacion, Ministerio de Hacienda,
acercandose al promedio de la OCDE Congreso.

6 Integracion desde la Infancia de conceptos de Ministerio de Educacién, dentro del plan de estudio se
Igualdad de Género a través de la educacién debe incorporar desde las bases (pre-Kinder en adelante)

conceptos que deben aprender los nifios Chilenos sobre
la Igualdad de Género.

7 Ley de Igualdad de Remuneraciones Ley 20.348 sea exigible para empresas de todo tamafio.
Hoy en Chile el 28,91% de las mujeres que trabajan se
encuentran desprotegidas respecto a la igualdad salarial,
cifra que equivale a 519.781 mujeres, segin Encla
(2011).

Aumentar la capacidad fiscalizadora y las sanciones por
incumplimiento a esta Ley

8 Ampliacion de la cobertura geogréfica y de Ministerio de educacién, Junji, Junaeb.
horarios de funcionamiento de salas cunas y
jardines infantiles. Horarios actuales salas cunas
estatales de 08:00 a 16:30 horas.

9 Financiamiento de salas cunas y jardines infantiles | Estado, Ministerio del Trabajo, Ministerio de igualdad,
por un sistema tripartito: Empleadores, Sernam, Sename, Junji, Junaeb
Trabajadores y Estado. Revisar proyecto de ley de
financiamiento con cargo al los fondos de seguro Otros actores: asociaciones de empleadores, sindicatos,
de cesantia AFC, sindicatos.

10 | Asociaciones de Microempresarios para el Estado, Entidades fiscalizadoras, Ministerio de Igualdad
cumplimiento de leyes que exigen un quérum. de género, Ministerio del Trabajo y Prevision Social.
Promover asociar a los microempresarios, los
cuales no estan obligados a cumplir ciertas Otros actores relevantes: Asociaciones de empresarios
normativas como sala cuna, ley de igualdad de
remuneraciones, a través de recursos estatales
concursables. Con ésto, se exige el cumplimiento
de la normativa pero en forma colectiva sin
presionar los recursos de las microempresas.

11 | Establecimiento de Ley de cuotas voluntarias, Estado, partidos politicos, Sociedad
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obligatorias o mixtas en la presentacion de listas de
candidatos por partidos politicos.

12 | Obligatoriedad de uso de descanso paternal tras Estado, Ministerio del Trabajo y prevision social,
nacimiento de hijo. El bajo uso del traspaso de Ministerio de la Igualdad de género, Ministerio de
semanas de la madre al padre no logra reducir la Salud.
desigualdad en las tareas propias del cuidado de
los nifios entre géneros. Se propone establecer el
uso obligatorio 0 un mecanismo de incentivos para
que el padre haga uso de semanas de descanso
postnatal con cargo a las semanas transferibles.

13 | Crear sistema de informacion y auto- Estado. Ministerio de Economia, Ministerio de Igualdad
cumplimiento donde los empleadores deban de género.
informar a la autoridad, de las medidas tomadas
para fomentar la igualdad de género en Otros Actores relevantes: Congreso y asociaciones de
remuneraciones y participacion de altos cargos empleadores, Sindicatos.
directivos de forma periddica.

14 | Crear incentivo para que los sindicatos incorporen | Estado. Ministerio de Economia, Ministerio de Igualdad
a través de la renovacion de directorio a mujeres de género.
como directoras. Los incentivos pueden estar
constituidos por capacitaciones relevantes para los | Otros Actores relevantes: Congreso y asociaciones de
asociados 0 acceso a fondos concursables por empleadores, Sindicatos.
proyectos de igualdad de género.

15 | Revision de las horas productivas de trabajo para Estado. Ministerio del Trabajo y Previsién social,
evaluar la posibilidad de una reduccion de la Ministerio de Igualdad de género, Ministerio de Salud,
jornada laboral cercano al promedio de la OCDE. Sernam, Sename.

Parte de esta reduccion de jornada puede estar

constituida por actividades de conciliacion trabajo | Otros actores relevantes: Consorcios, asociaciones
- familia tales como destinar un periodo definido gremiales, sindicatos.

de tiempo de la jornada para apoyar a la familia en

caso de enfermedad, eventos escolares de los hijos,

evaluaciones médicas preventivas, entre otros.

16 | Fomentar a través del sistema educativo Estado, Ministerio de educacion, Ministerio de Igualdad
obligatorio, la formacion de las mujeres jovenes en | de género.
participacion ciudadana y politica. Educacion
civica destacando las ventajas de la participacién
femenina en altos cargos publicos.

17 | Investigar las razones por las que las madres y Comunidad académica y cientifica
padres no hacen uso de las salas cunas estatales.

18 | Modificar el incentivo por mujer trabajadora a Estado.
través de un mayor acceso a la informacién que
dificultan su cobro Actualmente 3.500 millones de | Otros actores relevantes: Prensa, Sindicatos,
pesos sin retirar del Bono trabajo Mujer empleadores

19 | Modificar la ley para realizar cobro administrativo | Estado, Congreso, Ministerio del trabajo y Prevision

y judicial de la deuda previsional en caso de
licencias maternales que no son pagadas por la
Compin o Isapre al no tener pagadas las
cotizaciones previsionales. Actualmente las
licencias durante el embarazo ya sean por
enfermedad comdn o por maternidad no son
pagadas si el empleador mantiene declaradas y no
pagadas las cotizaciones previsionales. Con eso se
fomenta el uso del descanso parental donde aplica
el mismo funcionamiento.

Social, Ministerio de Salud. Poder judicial.

Fuente: Elaboracion Propia en base a informacion disponible en la Presente Investigacion
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CAPITULO V: CONCLUSIONES

A través de la investigacion se fueron sumando actores, indices, valores, resultados, los

cuales logran llegar hasta las conclusiones que se dejan escritas en los siguientes parrafos.

Se ha abordado el capitulo de conclusiones respondiendo a los objetivos planteados en la
investigacion de Normas De Proteccidn a la Participacion Laboral de la Mujer Chilena y la

Igualdad de Género.

5.1. Conclusiones Especificas por Objetivo

5.1.1 Analisis de la Evolucion de la Insercion de la Mujer al Ambito del Trabajo,

Considerando los Distintos Actores Involucrados.

La participacion de la mujer en el mercado del trabajo, ha generado grandes cambios en la
sociedad. Replanteamientos en temas tales como la proteccion a la maternidad para las
mujeres que trabajan, la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el trabajo,
la corresponsabilidad social o familiar, la parentalidad y la conciliacion trabajo y familia
son algunos de los conceptos incorporados en este proceso.

Se identifico los actores relevantes, los cuales, en su distinto campo de accién, deben
generar e implementar las medidas tendientes a aumentar la participacion laboral de la
mujer y propender con estas medidas al beneficio de la sociedad en su conjunto. Lo
anterior, basado en que: “La legislacion y las politicas publicas orientadas a la conciliacién
con corresponsabilidad social que aqui se propone contribuiran ademas a generar trabajo
decente, reducir la desigualdad socioecondmica; promover la equidad de género, y mejorar
la capacidad productiva de la fuerza de trabajo” (OIT-PNUD Trabajo y Familia, 2009).

Se entreg0 en el capitulo de resultados (tabla n°16 y n°17), segun la tipologia de Mitchell,
un mapeo de Stakeholders relevantes para la toma de decisiones en materia de normas de

proteccion a la participacion laboral de la mujer chilena y la igualdad de género. A traves
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de este analisis se observd que dentro de los actores relevantes el que mayor participacion
relativa tiene es el Estado a través de sus ministerios y secretarias y es precisamente a
través de este actor, que paises desarrollados han iniciado las principales reformas

tendientes a la igualdad de género de forma transversal.

Se concluye que solo a través de la inclusion de todos los actores se pueden lograr medidas
abordables, reales que incentiven la insercion laboral femenina, con un costo social inferior
al actual. Esto implica, generar medidas que logren mejorar la calidad de vida de la
sociedad, generando responsabilidad en otros actores y no sélo en la mujer como sucede
hoy en tareas relacionadas con el hogar o el cuidado de la familia. Se concluye ademas que
la insercion laboral femenina al mundo del trabajo es un proceso continuo y creciente, no

exento de dificultades que esta ocasionando cambios en los roles familiares y laborales.

5.1.2. Analisis de los Factores Facilitadores y Obstaculizadores que Influyen en la
Participacion de la Mujer en el Trabajo.

Los factores facilitadores y obstaculizadores que se encuentran disponibles en distintos
estudios y en esta investigacion dan cuenta que a nivel nacional como internacional se
pueden identificar similitud en los factores que influyen en la insercion laboral femenina. A
través del estudio Trabajo y Familia - PNUD (2009) se identifican los actores que
intervienen en los distintos factores como el Estado, las empresas, los sindicatos, los

individuos y la sociedad en general.

Los factores facilitadores y obstaculizadores presentes en estudios elaborados por el
SERNAM, CASEN, Banco Internacional del Desarrollo, OCDE, se anuncian y describen
en la presente investigacion (tabla n°18). La identificacion de estos factores permiten
determinar en qué ambitos se debe avanzar en Chile en pos de mejorar la insercion laboral

de la mujer.

Los elementos condicionantes de la participacion de la mujer en el trabajo coinciden con

los resultados obtenidos del estudio de correlacion en materia de nivel educacional

139



Universidad del Bio-Bio. Sistema de Bibliotecas - Chile

alcanzado y la conformacion de la familia respecto a la existencia de hijos y del estado
civil. La conformacion de la familia actia como obstaculizador en la medida que siga
siendo asignada a la mujer exclusivamente, la tarea del cuidado de hijos pequefios, de

ancianos y discapacitados.

Se observa que el Estado debe articular medidas para que las empresas y empleadores se
preocupen de la conciliacién trabajo y familia para que la ratificacion del convenio N°156
de la OIT se materialice en medidas concretas y permanentes mientras que se avanza en el
cambio cultural necesario para que la sociedad se haga responsable de forma voluntaria a
través de ambos géneros por igual del cuidado de ancianos, nifios y discapacitados.

Debe ser un rol del Estado el cuidado de los ancianos y de la tercera edad, grupo que deja
de ser una minoria pues aumentan en numero cada dia en Chile, envejeciéndose la

poblacion mientras que disminuye la tasa de natalidad.

5.1.3 Comparar las Principales Normativas Internacionales en el Ambito de la
Participacion Laboral de la Mujer y la Igualdad de Género

Para el logro de este objetivo se realizd una revision de bases de datos internacionales de
las principales normativas relacionadas a la maternidad, parentalidad, corresponsabilidad
familiar incorporando ademéas datos relativos al gasto en educacion, en cuidados de
menores, en empoderamiento de la mujer y su participacion politica entre los distintos
paises de la OCDE.

Se presenta en el capitulo de resultados del presente estudio (tabla n°19), la correlacion
entre la normativa internacional, la participacion laboral y la igualdad de género, y en ella
se ha ejemplificado las medidas implementadas por los paises lideres, las cuales serviran de

apoyo y de guia para proponer cambios y mejoras en Chile.
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Las medidas que han implementado los paises lideres en igualdad de género y que apoyan
la insercion laboral de la mujer, van de la mano con las oportunidades que tienen de
educarse, perfeccionarse en distintas disciplinas, de participar en cargos politicos y de
decision. Tambien es relevante destacar las medidas que apuntan a apoyar el cuidado de
quienes dependen de la mujer como ancianos, nifios y discapacitados, creando entidades
que realicen los cuidados mientras la mujer trabaja. Ademas se debe considerar que las
medidas no deben apuntar solo a los sectores vulnerables de la sociedad, las medidas deben
considerar un universo que integre al mayor nimero de mujeres y no discriminar sélo por

su situacion econémica.

Aumentar el empoderamiento de la mujer, su participacion en instancias representativas
tales como sindicatos, organizaciones no gubernamentales, en cargos de decision y su
inclusion en la vida politica del pais son algunas de las directrices a considerar si se desea
propender a la igualdad de género y la permanencia de la mujer en el trabajo. Las medidas
propuestas en la tabla N°20 recaen principalmente en el Estado, debido a que la experiencia
de los paises que han logrado un cambio cultural y transversal, han comenzado su proceso
décadas atras, a través de la obligatoriedad de estas medidas y de la institucionalidad creada

para supervigilar dicho cumplimiento.

Otro pilar fundamental es la educacion. Desde los primeros afios de infancia, a través de la
educacion es posible inculcar la igualdad de género en todos los &mbitos de la sociedad,
especialmente la corresponsabilidad de nifios y nifias para que luego hombres y mujeres
compartan las responsabilidades familiares y modifiquen la actual concepcién de roles de
género que descansa en la mujer todas aquellas tareas de cuidado de hijos, ancianos,
discapacitados y que desincentiva la inclusién de la mujer en el liderazgo politico, social y

economico del pais.
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5.1.4 Conclusién General

La presente investigacion concluye que existe una relacion entre las normas de proteccion a
la parentalidad, corresponsabilidad familiar, conciliacion trabajo y familia sobre la

participacion laboral de la mujer y la igualdad de género.

La mayor participacion de la mujer en el mundo laboral y la igualdad de género estan
condicionadas a la existencia de una politica transversal de inclusion que aborde

principalmente:

- La participacion politica de la mujer

- Su acceso a mercados laborales de mayor proyeccion econémica
- Proteccion de la discriminacion remuneracional

- Educacion con matiz de género desde la temprana infancia

- Laincorporacién del padre en las tareas de cuidado de los hijos y familia

Estas politicas requieren una institucionalidad de soporte y seguimiento, la voluntad de los
actores relevantes tales como Estado, conglomerados empresariales, organizaciones de
trabajadores e instituciones internacionales destacandose el necesario cambio cultural que
requiere la sociedad actual y futura para internalizar los beneficios de propender a un pais

igualitario.

Si se quiere avanzar en el desarrollo de un pais, ya no es suficiente observar los indicadores
macroeconomicos de los paises que han logrado el desarrollo y emular sus experiencias de
politica econémica sino observar los caminos que han debido recorrer como sociedad, en la
educacion, en la lucha contra la discriminacion, en el acceso igualitario de oportunidades
para hombres y mujeres y en la potenciacion de las habilidades que cada persona puede

aportar sin hacer previamente una distincién de género.

Se requiere de accion positiva y enmarcada en el derecho como iniciativa del Estado quien
dirija, regule y apoye una politica transversal de participacion igualitaria de hombres y
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mujeres en todos los ambitos del pais, inclusive en las corresponsabilidades parentales y
familiares. Luego de la accion positiva del Estado, es posible alcanzar una segunda etapa de
auto regulaciéon de los actores, una vez que se haya internalizado los beneficios que la
igualdad de género aporta al desarrollo de un pais. Ambas etapas han sido el camino que
han debido recorrer por décadas los paises desarrollados pertenecientes a la OCDE, quienes
en una etapa méas temprana de la historia han conocido e internalizado los beneficios de la
igualdad de género y donde actualmente la regulacion estatal es minima dada la autonomia

e iniciativa de los actores relevantes.

5.2. Recomendaciones

El resultado de la presente investigacion entrega, a los futuros investigadores, las
normativas que mayor incidencia tienen en la participacion laboral de la mujer y en la
igualdad de género y ademas la enumeracion de acciones practicas a implementar. A partir
de esta base, se requiere que se profundice e investigue aquellas materias que no fue posible
responder en la presente investigacion y que se dé respuesta a aquellas interrogantes que

surgieron en el desarrollo de la misma:

¢ Qué se requiere para que la implementacion de las medidas sugeridas sea apoyada por

los actores relevantes?

- ¢Qué aspectos culturales y sociales afectan la implementacion de medidas de
corresponsabilidad familiar en Chile?

- ¢Cual es la percepcion del valor de la igualdad de género por parte de los empleadores
chilenos?

- ¢Como lograr el compromiso de empleadores para que las medidas a implementar por
el Estado sean efectiva y correctamente aplicadas?

- ¢Como implementar un plan de educacién parvularia y basica que incorpore y logre
internalizar el concepto de igualdad de género?

- ¢Que factores inciden en que la mujer chilena tenga una baja participacion en cargos de

alto nivel jerarquico en las empresas?
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Se recomienda a los futuros investigadores realizar una evaluacion de los aspectos
culturales y sociales relacionados con la igualdad de genero, investigar la percepcion de
hombres y mujeres respecto a los roles que creen que deben cumplir dentro de la sociedad
actual y evaluar como, a través de la educacién pre-escolar, se deben sentar las bases que

faciliten la internalizacion del concepto de igualdad de género.

La aplicacion practica de las medidas posibles de implementar en Chile representa un
desafio cultural, social, politico y econémico de beneficios a mediano y largo plazo que
requiere un enfoque multidisciplinario. Es necesario investigar en cada una de esta areas,
cuales son los aspectos que facilitarian y obstaculizarian la puesta en marcha de aquellas u
otras medidas tendientes a la igualdad de género y a incrementar la participacion de la

mujer el trabajo con igualdad de oportunidades.

5.3. Limitaciones

A continuacion se describen las principales limitaciones que se enfrentaron en el curso de la

presente investigacion.

- Acceso limitado a la informacidn especifica de la legislacién laboral de todos los paises
que componen a OCDE. Esta limitacion llevo a que se descartara informacién que, si
bien, provenia de bases de datos confiables, no contemplaban la mayoria de los paises

analizados.

- Launidad de medida de los indicadores disponibles no esta unificada en todas las bases
de datos, lo que impide una correcta comparacion entre los paises. Para enfrentar esta
limitacion, se utilizo la bases de datos corregidas disponibles en la OCDE, ONU y

Gender Gap Report elaborado por el Foro Econémico Mundial.

- La diferencia cultural constituyd una limitacion al idear las medidas posibles de

implementar en Chile y que han sido abordadas por paises desarrollados de la OCDE.
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La diferente definiciébn de conceptos tales como igualdad de género, equidad de
género, corresponsabilidad social y corresponsabilidad familiar en la literatura
revisada, constituyd un obstaculo en la seleccidn de datos a utilizar. Fue necesaria la
revision de la acepcion de cada concepto en las distintas base de datos utilizadas con el
objeto de definir qué informacion utilizar que permitiera una correcta comparacion de

indicadores.
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ANEXOS

Anexo N°1 Trabajadores Dependientes por tipo de contrato Segun sexo y rama de actividad
economica primaria (Cl1IU REV. 3) MAMMZ2013.

Sector Econémico Total Hombres Porcentaje Mujeres. Porcentaje
Hombres Mujeres

Agricultura, ganaderia, 319.260 253.880 79,5% 65.380 20,4%

caza y silvicultura.

Pesca 21.330 20.365 95,4% 985 4,6%

Explotacion de Minas y 242.000 228.100 94,2% 13.900 5,7%

Canteras.

Fuente: Nueva Encuesta Nacional de Empleo, INE.

Anexo N°2: Trabajadores Dependientes por tipo de contrato Segin sexo y rama de

actividad econdémica secundaria (CIIU REV. 3) MAMM2013.

Sector Econdmico Total Hombres Porcentajes Mujeres Porcentaje
Hombres Mujeres

Industrias 578.460 448.080 77,4% 130.380 22,5%

Manufactureras

Suministro de 51.860 41.780 80,5% 10.080 19,4%

electricidad, gas y agua.

Construccion 407.210 365.605 89,7% 41.605 10,2%

Fuente: Nueva Encuesta Nacional de Empleo, INE.
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Anexo N°3: Trabajadores Dependientes por tipo de contrato Segun sexo y rama de

actividad economica terciaria (Cl1lU REV. 3) MAMMZ2013.

Sector Econémico Total Hombres | Porcentajes Mujeres Porcentaje
Hombres Mujeres

Comercio, reparacion de 753.160 | 420.905 | 55,8% 332.275 44,1%

vehiculos, motocicletas,

efectos personales y enseres.

Hoteles y Restaurantes 142.740 | 60.795 42,5% 81.945 57,4%

Transporte, almacenamiento | 335.130 | 261.650 78,0% 73.480 21,9%

y comunicaciones.

Intermediacion Financiera 168.760 | 74.355 44,0% 94.405 55,9%

Actividades inmobiliarias, 316.380 | 175.835 | 55,5% 140.545 44,4%

empresariales y de alquiler.

Administracion pablica y 395.910 | 241.215 60,9% 154.695 39,0%

defensa; planes de seguridad

social de afiliacion

obligatoria

Ensefianza 545.830 | 161.010 | 29,4% 384.820 70,5%

Servicios sociales y de salud | 307.860 | 91.270 29,6% 216.590 70,3%

Otras actividades de 102.340 | 58.430 57,0% 43.910 42,9%

servicios comunitarios,

sociales y personales

Hogares privados con 196.980 | 48.290 24,5% 148.690 75,4%

servicio domestico

Organizaciones y Organos 710 310 43,6% 400 56,3%

extraterritoriales.

Fuente: Nueva Encuesta Nacional de Empleo, INE.
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Anexo N°4 Tabla: Clasificacion por Sector.

Clasificacién

Comercio, reparacion de vehiculos, motocicletas, efectos personales y enseres.

Hoteles y Restaurantes

Transporte, almacenamiento y comunicaciones.

Intermediacién Financiera

Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler.

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria

Ensefianza

Servicios sociales y de salud

©| O N| o O b W N| =

Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales

[ERN
o

Hogares privados con servicio domestico

11

Organizaciones y Organos extraterritoriales.

Fuente: Nueva Encuesta Nacional de Empleo, INE.
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Anexo N°5 Tabla de participacion en la fuerza de trabajo por sexo trimestre febrero-abril
2014 segin NENE, INE

POBLACION TOTALY DE 15 ANOS'Y MAS POR SITUACION 1/ 2/
EN LA FUERZA DE TRABAJO, SEGUN SEXO Y GRUPOS DE EDAD

FMA2014
TOTAL NACIONAL
(EN MILES)
Poblacion de 15 afios y mas
En la Fuerza de Trabajo
Desocupados Fuera de la 1
asa Tasa Tasa
Sexoy Total Fuerza de p ion | Particioacion | Ocupacis
Grupos de Edad Total Total Ocupados Buscan trabajo trabajo esocupacion | Farticpacion | Ocupacion
Total Cesantes X
primera vez

Ambos Sexos 17.77522 14,053,95 8.437,21 7.921,87 515,34 463,36 51,98 5.616,74 61 60,0 56,4
De 15 Afios y Mas 14.053 95 14.053,95 843721 792187 515,34 463,36 51,98 5.616,74 61 60,0 56,4
15-19 143463 1.434,63 20,79 193,59 4720 26,95 20,25 1.193,84 19,6 16,8 135
N-4 1.462,08 1.462,08 802,90 691,45 111,45 93,47 17,98 65917 139 549 473
5-29 1.164,88 1.164,88 895,92 814,32 81,60 75,50 6,10 268,% 91 76,9 69,9
30-34 1.010,24 101024 81,5 782,10 49,15 47,04 21 178,98 59 823 774
35-39 1.046,11 1.046,11 855,83 809,59 46,24 42 1,97 190,27 54 818 714
40- 44 1.154,44 115444 931,24 889,52 an 40,00 17 wN 45 80,7 711
45-49 1.239,78 1.239,78 985,18 943,63 41,54 41,07 048 25461 42 795 76,1
50 - 54 1.295,85 1.295,85 1.007,20 968,01 39,18 37,86 132 288,66 39 77 747
55- 59 1.132% 1.132,% 818,12 792,02 26,10 2,10 0,00 314,84 32 ) 69,9
60 - 64 878,97 878,97 536,75 519,96 16,79 16,74 0,05 KLYmi\ 31 61,1 59,2
65- 69 743,68 743,68 299,66 289,38 10,28 10,28 0,00 44402 34 403 389
70 Afios y Més 149033 1.490,33 232,35 2829 4,07 4,07 0,00 1.257,98 18 156 153
Hombres 8.800,47 6.906,40 4.971,92 4.680,42 291,50 269,49 2,00 193449 59 70 67,8
De 15 Afios y Més 6.906,40 6.906,40 4.971,92 4.68042 291,50 269,49 2,00 193449 59 0 67,8
15-19 783,54 783,54 152,15 12,63 05 1932 10,20 63139 194 194 157
2-24 751,11 75111 4347 417,00 56,47 51,6 521 277,64 119 63,0 55,5
25-29 601,91 601,91 519,41 4,8 47,14 4428 2,86 82,50 91 86,3 785
30-34 502,02 502,02 469,20 440,42 2,77 27,61 1,16 32,83 61 935 87,7
35-39 502,27 502,27 472,63 450,23 2,9 21,49 091 29,64 47 %1 89,6
40 - 44 560,71 560,71 530,33 508,79 2,55 2,11 0,44 3038 41 946 90,7
45-49 602,99 602,99 563,07 539,74 333 23,06 0,27 39,92 41 934 89,5
50-54 627,12 627,12 581,74 559,15 2,60 2,65 095 4538 39 928 89,2
5-59 543,37 543,37 485,34 467,90 17,44 17,44 0,00 58,03 36 89,3 86,1
60- 64 430,15 430,15 360,58 347,35 1323 1323 0,00 69,57 37 838 80,8
65- 69 358,24 358,24 202,70 196,69 6,01 6,01 0,00 155,54 30 56,6 54,9
70 Afos y Més 642,97 642,97 161,29 158,25 3,05 3,05 0,00 481,67 19 5.1 16
Mujeres 897475 7.147,55 3.465,29 3.241,45 23,84 193,86 29,98 3.682,26 6,5 485 454
De 15 Afios y Més 714755 7.147,55 346529 3.241,45 23,84 19386 29,98 3.682,26 6,5 485 454
15-19 651,09 651,09 88,64 70,9 17,68 764 10,05 562,45 199 136 109
2-24 710,97 710,97 329,44 274,46 5498 an 1 381,53 16,7 46,3 38,6
25-29 562,97 562,97 376,51 342,04 34,46 31,3 3,24 186,46 9,2 66,9 60,8
30-34 508,21 508,21 362,06 341,68 20,38 1943 095 146,15 56 71,2 67,2
35-39 543,84 543,84 383,20 359,36 23,85 0,18 1,06 160,63 6,2 70,5 66,1
40-44 593,73 593,73 40091 380,73 20,18 18,89 1,29 192,82 50 67,5 64,1
45-49 636,79 636,79 20,10 403,89 1821 18,01 02 21469 43 66,3 634
50-54 668,73 668,73 42545 408,87 16,58 16,21 037 14328 39 63,6 61,1
55-59 589,59 589,59 332,78 3412 8,66 8,66 0,00 256,81 26 56,4 55,0
60 - 64 44882 44882 176,18 172,61 357 351 0,05 M,64 20 39,3 38,5
65 - 69 385,45 385,45 9,96 92,69 427 427 0,00 2848 44 25,2 24,0
70 Afios y Mas 847,36 847,36 71,06 70,04 1,02 10 0,00 776,30 14 84 83

FUENTE: Nueva Encuesta Nacional de Empleo, INE
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Anexo N°6 Respuesta de la Presidenta de la Republica sobre Los Objetivos del Ministerio de la Mujer

Servicio
Nacional
de la Mujer

Gobierno de Chile

29 Ju. 0%

Sefiorita
Fabiola Burgos
PRESENTE

Estimada Fabiola:

Junto con saludarla, le cuento que desde la Presidencia nos remitieron su
consulta acerca de los objetivos que tendrd el Ministerio de la Mujer, iniciativa que es materia
de un proyecto de ley que nuestro gobierno opresenté al Congreso en el mes de marzo pasado,
y que se encuentra actualmente en tramitacion en la Cdmara de Diputados.

El parrafo primero de ese proyecto de ley se refiere a la “Naturaleza, Objeto
y Funciones” del Ministerio de la Mujer, y es el marco que define los objetivos en los que se
enmarca la nueva institucion. Considera cuatro articulos:

“Articulo 1°.- Créase el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, en adelante “el
Ministerio”, como la Secretaria de Estado encargada de colaborar con el (la) Presidente (a) de la
Republica en el disefio, coordinacion y evaluacion de las politicas, planes y programas
destinados a promover la equidad de género y procurar la eliminacion de toda forma de
discriminacion en contra de las mujeres.

El Ministerio, actuando como drgano rector, velara por la coordinacion, consistencia y
coherencia de las politicas, planes y programas en materia de equidad de género, los que
deberdn incorporarse en forma transversal en la actuacion del Estado.

Articulo 22.- Al Ministerio le corresponderd planificar y desarrollar politicas y medidas
especiales con pertinencia cultural, destinadas a favorecer la igualdad de derechos y de
oportunidades entre hombres y mujeres, procurando eliminar toda forma de discriminacion
basada en el género, la plena participacion de las mujeres en los planos cultural, politico,
econdmico y social, asi como el ejercicio de sus libertades fundamentales, y velar por el
cumplimiento de las obligaciones contenidas en los instrumentos internacionales ratificados por
Chile en la materia y que se encuentren vigentes.

Articulo 3°.- El Ministerio tendra las siguientes funciones y atribuciones:

a) Proponer al (a la) Presidente (a) de la Republica politicas, normas, planes y
programas orientados a la equidad de género a la igualdad de derechos y a procurar eliminar
toda forma de discriminacidn contra las mujeres; coordinarlos y velar por su implementacién, a
fin de garantizar el cumplimiento de sus objetivos y evaluar su aplicacién transversal en la
actuacion del Estado. Ademds, le correspondera la formulacién, coordinacién y evaluacién de un
Plan Nacional de Igualdad.

b) Proponer al (a |a) Presidente (a) de la Republica iniciativas legales, reglamentarias
y administrativas en las materias de su competencia y evaluar su aplicacion.

Las proposiciones e implementaciones que efectie el Ministerio tendran pertinencia
cultural, reconoceran la diversidad de las mujeres y deberdn asegurar el pleno desarrollo y
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Servicio
Nacional
N > de la Mujer

Gobierno de Chile

autonomia de las mujeres y la mejora de su posicién a fin de garantizarles el goce de sus
derechos en igualdad de condiciones y oportunidades con los hombres, su plena participacién
en la vida laboral, social, econémica y cultural del pais, y su acceso a cargos de eleccién popular
y funciones publicas.

c) Desarrollar politicas, planes y programas destinados a atender, prevenir, erradicar y
sancionar la violencia contra las mujeres, generando los espacios de coordinacién entre los
organismos de la Administracién del Estado a nivel nacional, regional y local.

d) Promover la igualdad de derechos y obligaciones entre los hombres y las mujeres en
las relaciones familiares, asi como el reconocimiento de la responsabilidad comun en cuanto a la
educacion, el cuidado y el desarrollo de los hijos e hijas.

e) Impulsar, coordinar y evaluar la incorporacién de la perspectiva de género en las
politicas y planes de los diversos Ministerios y Servicios a nivel nacional y regional.

f)  Velar por la transformaciéon de estereotipos, prejuicios y practicas sociales y
culturales que naturalizan y reproducen la discriminacién contra las mujeres.

g) Velar por el cumplimiento de los tratados internacionales sobre derechos humanos
de las mujeres y la equidad de género, ratificados por Chile y que se encuentren vigentes,
especialmente aquellos que guarden relacién con la eliminacién de todas las formas de
discriminacion y de violencia contra las mujeres.

h) Mantener vinculos de cooperacién con organismos internacionales dedicados a los
derechos humanos de las mujeres y la equidad de género, sin perjuicio de las atribuciones que
le correspondan al Ministerio de Relaciones Exteriores.

i) Colaborar con organismos del sector publico, a nivel nacional, regional y local, y
asesorarlos en la formulacién e incorporacion de criterios de género en sus politicas y
programas, evaluaciones y procesos de planificacion.

j) Celebrar convenios de colaboracion y cooperacién con organismos publicos y
privados, nacionales e internacionales, para el cumplimiento de sus fines.

k) Establecer y administrar un sistema de informacién publica sobre el cumplimiento y
aplicacion de la normativa vigente sobre equidad de género.

1) Desarrollar estudios e investigaciones necesarios para el cumplimiento de su objeto.
Para tal efecto, estara facultado para solicitar a los 6rganos de la Administracién del Estado la
informacion disponible que requiera para el cumplimiento de sus funciones.

m) Mantener un diagnéstico de indicadores de género y velar por su incorporacién en
la planificacion del desarrollo social y econémico, y en la Administracion del Estado.

n) Elaborar anualmente informes sobre la situacion de las mujeres, el ejercicio de sus
derechos humanos y de la equidad de género a nivel nacional, regional y local.

fi) Colaborar con las autoridades competentes a nivel nacional, regional y local en la
preparacién, aprobacién y desarrollo de programas de educacidn, promocién y difusién de las
politicas de género, orientados a la creaciéon de una conciencia y cultura nacional sobre la
equidad de género y a promover la participacion ciudadana responsable en estas materias.

o) Realizar las demds funciones y atribuciones que la ley le encomiende.
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Servicio
Nacional
> de la Mujer

Gobierno de Chile

Articulo 4°.- El Ministerio podrad proponer medidas, planes y programas de cardcter temporal
que impliquen ventajas concretas para las mujeres o que prevengan o compensen las
desventajas que puedan afectarlas en los ambitos publico, politico, laboral, social, econémico o
cultural, con el fin de alcanzar la mayor igualdad posible entre hombres y mujeres.”

También es relevante tener en consideracidn, en este sentido, el mensaje
con que el Ejecutivo presentd el Proyecto de Ley, que explica las razones por las cuales es
necesario contar con un Ministerio de la Mujer:

“Los avances han sido significativos, nadie podria dudarlo. Sin embargo, por
una parte, el caracter de Servicio y su dependencia administrativa del Ministerio de Desarrollo
Social restringe la capacidad de actuacién auténoma y las facultades de Servicio Nacional de la
Mujer, restdndole capacidad de influir en el quehacer publico, requisito esencial para realizar
politicas de género de caracter transversal.

“Asimismo, la estructura y gestion centralizada que caracteriza al Servicio
Nacional de la Mujer es otro de los elementos que resta protagonismo y capacidad de decisién
a las direcciones regionales, y limita la ejecucién de politicas y programas pertinentes a cada
realidad territorial.

“Por otra parte, la débil institucionalizacién y consolidacién alcanzada por los
mecanismos de género ha hecho depender fuertemente las politicas de igualdad de las
concepciones de las autoridades, dejéndolas muy expuestas a los cambios de voluntades
politicas.

“En consecuencia, debemos como pais, como Estado y sociedad, dar un salto
significativo y decisivo que nos permita eliminar las brechas que aln persisten, mejorar la
legislacién y proponer medidas adicionales en materia econdmica, politica y laboral; impulsar
nuevos programas en aquellas dreas en las cuales las mujeres muestran un mayor rezago en
relacién a los hombres y que dificultan el pleno ejercicio de sus derechos.

“Para eso necesitamos una institucionalidad nueva en materia de género que
esté a la altura del desafio que debemos llevar a cabo. Por eso, contar con un Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Género es de la mayor importancia porque supone mejorar la actual
institucionalidad de género, dotdndola de mayores atribuciones y capacidades a nivel nacional y
regional, profundizando a la vez su incidencia en politicas publicas, en la legislacién y en todas
aquellas materias sobre las cuales tiene competencia directa”.

MAIRA VARGAS
BDIRECTORA
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Anexo N°7: Base de datos de variables estudiadas

Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) indice de Desarrollo
Humano Cuadro N°1

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) indice de Desigualdad de genero Cuadro N°4

N° de Columnas 1* 2%* 3 4 5 6 7 8 9 **
Tasa de Tasa de Poblacién de
indice de Afios {ndice de Mortalidad fecundidad Escafio en el mujeres con al Tasa de participacion
e . Desarrollo | Promedios | Desigualdad materna adolescente parlamento menos educacion en la fuerza de
Clasificacién . X . o
seatn el IDH Humano de de genero (muerte * cada (nacimientos por (% de secundaria trabajo(% de 15 afios y
€ (IDH) Escolaridad | Clasificacion 100.000 cada 100.000 Mujeres) completa (% de 25 Mayores)
nacidos vivos) nacidos vivos) afios y mayores)
indice indice Mujeres Hombres
AR
3 Afio 2012 Afio 2012 Afio 2010 Afio 2012 Afio 2010 Afio 2012 Afio 2012 Afios 2006y 2010 Afio 2011 no
N°® Paises 2011
1 0,955 12,6 5 7 7,4 39,6 95,6 61,7 70,1
1 Noruega
. 2 0,938 12 17 7 12,5 29,2 92,2 58,8 72,3
2 | Australia
3 Estados Unidos 3 0,937 13,3 42 21 27,4 17 94,7 57,5 70,1
. _ 4 0,921 11,6 1 6 43 37,18 87,5 58,3 71,3
4 Paises Bajos
. 5 0,92 12,2 6 7 6,8 32,4 96,2 53 66,5
5 | Alemania
6 0,914 12,5 31 15 18,6 32,2 82,8 61,6 74,1
6 Nueva Zelanda
7 0,916 11,6 19 6 8,8 19 74,8 52,6 68,5
7 Irlanda
) 8 0,916 11,7 2 4 6,5 44,7 84,4 59,4 68,1
8 Suecia
) 9 9,13 11 3 8 3,9 26,8 95,1 60,6 75,1
9 Suiza
. 10 0,911 12,3 21 5 6 13,4 80 49,4 71,7
10 | Japon
X 11 0,912 11,6 18 12 11,3 28 100 61,9 71,4
11 | Canadd
12 0,909 11,6 27 16 58 15,7 79,4 49,2 68,1
12 | Republica de Corea
. 13 0,906 10,4 10 5 11,6 39,7 91 70,8 78,4
13 | Islandia
. 15 0,901 11,4 3 12 51 39,1 99,3 59,8 69,1
14 | Dinamarca
16 0,900 11,9 25 7,000 14 20 82,700 52,5 62,4
15 | Israel
s 17 0,897 10,9 12 8 11,2 38,9 76,4 47,7 60,6
16 | Bélgica
. 18 0,895 10,8 14 4 9,7 28,7 100 53,9 67,6
17 | Austria
: 20 0,892 10,3 9 8 6 25,1 75,9 51,1 61,9
18 | Francia
19 | Finlandia 21 0,892 11,7 6 5 9,3 42,5 100 55,9 65,1
. 21 0,893 10,6 8 12 4,5 23,1 94,2 53,1 64,2
20 | Eslovenia
" 23 0,885 10,4 15 6 10,7 34,9 63,3 51,6 67,4
21 | Espafia
. 25 0,881 10,1 11 4 4 20,7 68 37,9 59,6
22 | ltalia
26 0,875 10,1 26 20 8,4 25 77,1 49,2 65,2
23 | Luxemburgo
24 | Reino Unido 26 0,875 9,4 34 12 29,7 22,1 99,6 55,6 68,5
L 28 0,873 12,3 20 5 9,2 21 99,8 49,6 68,2
25 | Republica Checa
. 29 0,860 10,1 23 3,000 9,6 21 57,700 44,8 65
26 | Grecia
) 33 0,846 12,0 29 2 17,2 19,8 94,4 56,7 68,2
27 | Estonia
. 37 0,831 11,7 42 21 13,6 8,8 93,2 43,8 58,4
28 | Hungria
. 39 0,821 10 24 5 12,2 21,8 76,9 48,2 64,3
29 | Polonia
.81 . 2! 1 2,1 1 2
30 | chile 40 0.819 9.7 66 5 56 3,9 72, 47, 74
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43 0,816 7,7 16 8 12,5 28,7 40,9 56,5 68
31 | Portugal
- 61 0,775 8,5 72 50 65,5 26 51,2 44,3 80,5
32 | México
, 90 0,722 6,5 68 20 30,5 14,2 26,7 28,1 71,4
33 | Turquia
35 0,84 11,6 32 6 16,7 17,3 98,6 51,2 68,1
34 | Rep eslovaca
*: No se incluyd en el estudio de correlacién
**: Las columnas sombreadas corresponden a las variables dependientes
(PNUD) Control | indice
sobre recursos | Gender Global Gender Gap Peport (GGG)
Cuadro N°6 Gap
10 11 ** 12 13 15 16 17 18 19 20
Semanas % Incentivo
PIB (PPA en US$ Clasificacion Semanas Semanas % ermiso % Semanas Remun;racién uso
de 2005) GGG Post permiso | Remuneracién p . R Remuneracion Parental Permiso
obligatoria Parental
Parental
PIB per capita indice Mujer Hombre Hombre Mujer Mujer Hombre/Mujer | Hombre/Mujer | Hombre
- o o Afo o o o o o Afio
Afio 2011 Afio 2013 Afio 2013 Afio 2013 Afio 2013 Afio 2013 Afio 2013 Afio 2013
N° Paises 2013 2013
1 Noruega 46.982 08417 9 10 80 9 80 37 80 NO
2 Australia 34.548 0,739 6 0 0 16 100 87,2 62 NO
Estados
3 Unidos 42486 07392 12 0 0 12 0 0 0 NO
4 Paises Bajos 37.251 0.7608 16 0,3 100 16 100 16 100 NO
5 Alemania 34.437 07583 14 8,6 67 14 100 43 67 Sl
Nueva
6 | Zelanda 24.818 0.7799 14 2 100 14 100 52 0 NO
7 Irlanda 35.640 07832 42 0 0 26 80 0 0 NO
.04 12
8 | Suecia 35.048 08125 9 10 77,6 8,6 78 51,4 77,6 Sl
9 | Suiza 37.979 0.7736 14 0 0 16 80 0 0 NO
. 4
10 | Japdn 30.660 0,6498 14 0 0 14 30 0 0 Sl
11 [ Canadd 35.716 07425 17 0 0 15 55 35 55 NO
Republica
27.541 1
12 | de Corea 5 0,635 13 0,4 0 12,9 100 0 0 NO
13 | Islandia 33.618 08731 13 12,9 75 12,9 75 12,9 75 NO
14 | Dinamarca 33.518 0.7779 18 2 100 18 100 32 100 NO
15 | Israel 26.720 0.7032 26 0 0 14 100 14 100 NO
16 | Bélgica 33127 07684 15 1,6 82 15 75 25,8 46 NO
3 7437
17 | Austria 36.353 0,743 16 0 0 16 100 168 50 NO
18 | Francia 29.819 0.7089 16 2 100 16 100 138,8 55 Sl
24.967 421
19 | Finlandia % 08 18 7 70 17,5 70 26,3 70 NO
2.2 1
20 | Eslovenia 32.254 0.7155 15 13 29 15 100 37 100 NO
21 | Espafia 27.063 0.7266 16 2 100 6 100 14 100 NO
27.
22 | ltalia 7.068 0.6885 20 0 0 20 80 25,8 30 Sl
23 | Luxemburgo 68.459 07410 16 0,29 100 16 100 48 100 NO
2.
24 | Reino Unido 32474 0.7440 52 2 58 33 90 0 0 NO
Republica
25 | Checa 23.967 06770 28 0 0 28 60 126,8 92 NO
26 | Grecia 22.558 06782 17 0,3 100 17 100 0 0 NO

160




Universidad del Bio-Bio. Sistema de Bibliotecas - Chile

27 | Estonia 17.885 06997 20 0 0 20 100 139 14 NO
28 | Hungria 17.295 06742 24 0,8 100 24 70 79,2 70 NO
29 | Polonia 18.087 07031 22 1 100 22 100 103,2 29 NO
30 | Chile 14.987 06670 18 0,7 100 24 100 6 100 NO
31 | Portugal 21317 07056 17 20 25 19,3 25 10,7 100 Sl
32 | México 12.776 06917 12 0 0 12 100 12 100 NO
33 | Turquia 13.466 0,6081 16 1,4 100 16 67 0 0 NO
. ::Izvaca 20.757 0,6857 28 0 0 34 66 130 66 NO
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE) Global Gender Gap Peport (GGG)
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
% del ingreso % del ingreso % del PIB de % del PIB de % del PIB de
9% de madres con percaAp.ita en per?a pita gasto p‘ﬂk?lico gasto pu'.b.lico gasto pu‘blico Tés‘a dg ) Tasa lgualdad
empleo del total de ben_efluos en dPtstlnado a en l:reneflcnos en en ser_vmlos en L?xencmnes Par‘tlcllpa.uon Tasa L&?gro Tasa S.allud y Empoderamiento de
mujeres dmeﬁo y .Euldados del dlne.lio para proporuo@dos de |mpue:sFos Economlca y Educacional | Sobrevivencia Politico Salarios
exencion de nifio entre 0y 5 familias con a las familias para familias Oportunidades
impto. aflos hijos con nifios con hijos
Mujer Hombre/Mujer HOMTJ?:/ Hombre/Mujer | Hombre/Mujer HOMT:’:/
Afio 2013 Afio 2013 Afio 2013 Afio 2013 Afio 2013 Afio 2013 Afio 2013 Afio 2013 Afio 2013 Afio 2013 ;oﬁfa

valor perdido 196 17,7 1,42 1,78 0,13 0,836 0,768 0,970 0,754 0,77

61,89 226 8,2 1,94 0,84 0,05 0,788 1,000 0,974 0,195 0,67

62,37 41 5,2 0,11 0,59 0,52 0,819 1,000 0,979 0,159 0,65

77,51 95 15,5 1,57 0,44 0,41 0,759 0,995 0,970 0,319 0,69

67,2 203 10,8 1,16 0,89 1,01 0,712 0,98 0,978 0,361 0,61

62,23 78 13 2,47 1,08 0,02 0,780 1,000 0,970 0,370 0,75

57,29 118 0,1 3,26 0,82 0,15 0,745 0,999 0,974 0,412 0,73

80,3 148 25,7 1,58 2,17 0,00 0,783 0,998 0,974 0,498 0,64

69,7 7 2,4 1,01 0,31 0,14 0,768 0,992 0,973 0,361 0,67

525 8 2,6 051 0,45 0,53 0,584 0,98 0,98 0,06 0,62

7292 | valorperdido |\ o rdido 1,12 0,23 0,21 0,796 1,00 0,978 0,196 0,71

valor perdido 1,2 4,4 0,04 0,8 0,2 0,504 0,959 0,073 0,105 0,52

84,8 147 23,5 1,60 2,38 0,00 0,768 1,00 0,970 0,754 0,72

84,01 16,9 14,3 1,63 2,27 0,00 0,764 1,00 0,974 0,374 0,7

66,09 57 10,9 1,09 1,11 0,16 0,692 0,987 0,970 0,220 0,55

7057 152 1,77 1,04 0,64 0,737 0,992 0,979 0,366 0,69

74,01 13,9 16,8 2,34 0,57 0,04 0,664 1,00 0,979 0,332 0,6

7252 151 25,6 1,44 1,76 0,78 0,669 1,000 0,980 0,187 0,45

77,16 153 19,1 1,67 1,62 0,00 0,773 1,000 0,980 0,616 0,73

84,39 16.2 11,9 0,76 0,53 0,80 0,719 1,000 0,973 0,170 0,63

59,3 93 16 0,67 0,85 0,25 0,652 0,997 0,973 0,28 0,54

55,27 8 16,6 0,78 0,80 0,00 0,597 0,992 0,973 0,191 0,51
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67,85 321 9 3,51 0,53 0,00 0,816 1,00 0,972 0,176 0,7
64,34 16,8 13,1 2,45 1,38 0,38 0,732 1,00 0,970 0,275 0,68
56,87 371 9 1,24 0,60 0,76 0,604 1,00 0,979 0,125 0,52
56,52 73 9,3 1,02 0,40 | valor perdido 0,647 1,00 0,974 0,097 0,66
63,42 22 6,5 2,18 0,44 0,18 0,723 0,993 0,979 0,104 0,61
5167 a3 19,1 2,42 1,16 valor perdido 0,668 0,993 0,979 0,057 0,48
65,91 125 5,1 0,75 0,33 0,45 0,656 1,00 0,979 0,179 0,52
66,13 32 7,5 0,74 0,74 0,00 0,545 1,00 0,980 0,142 0,49
75,67 105 10 1,03 0,47 0,20 0,673 0,994 0,972 0,183 0,57
41,52 25 13,3 0,40 0,70 0,00 0,550 0,991 0,980 0,246 0,57
26,06 valor perdido valor perdido valor perdido valor perdido valor perdido 0,427 0,94 0,976 0,086 0,64
56,72 27,9 9,6 1,6 0,44 0,41 0,635 1 0,980 0,128 0,47
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Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmico (OCDE) Family Database.

32 33 34 35 36 37 38 39 40 41
porcentaje de Porcentaje de
horas horas mujer horas horas hombre . L. mujeres entre 25y . . Porcentaje de
mujer cuidado hombre cuidado Gasto Publico en Satlsfgcaon conla 64 afios que muJer_es gr;:l_dl{adas P.orcentaje de mujeres graduadas
cuidado adultos y cuidado adultos y Educacion (% del Pib) calidad de la alcanzaron el nivel en ingenieria, mujeres grad.u’adas en Humanidades y
hijos discapacitados hijos discapacitados educacion terciario de manufactuArla ° en Educacién Artes
educacion construccion
Afio Afo 2014 Afio Afio 2016 Afio 2012 Afio 2012 Afio 2012 Afio 2012 Afio 2012 Afio 2012
2013 2015
7,30 sin datos 43,33 26,12 74,17 57,36
40 5 23 5
5,10 67,3 44,97 24,23 75,42 64,21
0 0 0 0
5,40 62,8 45,13 22,17 77,49 58,96
0 0 0 0
5,90 60,3 33,27 20,96 79,06 58,57
48 5 22 9
4,60 65,6 25,74 22,1 73,29 72,67
35 15 19 7
7,20 69,9 45,05 30,87 83,25 65,45
0 0 0 0
5,70 83,6 43,09 20,57 76,18 61,72
32 16 20 28
7,30 61,6 41,47 29,94 81,41 61,90
33 5 26 5
5,40 sin datos 30,23 19,24 73,41 61,79
0 0 0 0
3,80 54,6 46,47 11,34 59,41 69,04
0 0 0 0
4,80 75,4 58,02 23,43 75,35 63,76
0 0 0 0
5,00 50,5 37,55 24,15 70,70 66,99
0 0 0 0
7,80 sin datos 41,44 32,59 83,77 62,58
0 0 0 0
8,70 64,5 39,86 32,57 73,13 66,16
23 5 19 10
5,80 64 50,8 28,13 82,22 62,00
0 0 0 0
6,40 62,1 37,92 25,59 75,85 64,82
23 6 15 5
5,50 63,7 17,98 24,93 80,39 68,39
29 8 11 5
5,90 58,5 32,67 31,05 78,43 70,89
29 7 17 6
6,80 81,9 46,15 22,09 82,13 73,65
17 5 15 4
5,70 72,6 31,99 31,13 84,81 74,56
26 11 19 12
5,00 59 33,77 31,44 72,20 62,86
28 17 16 9
4,70 46,7 17,07 39,68 87,81 75,09
20 9 15 7
sin datos 64,8 36,23 42,55 100,00 58,42
32 10 20 9
5,60 76,9 41,58 22,82 76,79 62,32
35 14 19 8
4,50 71,4 21,25 27,66 80,74 71,20
35 9 17 10
4,10 47,9 26,72 sin datos sin datos sin datos
25 18 14 8
5,70 49,5 45,27 33,16 91,02 75,64
44 9 23 9
5,10 56,4 24,86 22,24 82,21 69,67
22 8 16 5
5,10 60,8 28,53 33,87 81,61 76,21
37 12 23 9
4,50 44 17,73 27,21 70,14 60,92
0 0 0 0
5,80 64,9 21,41 31,14 81,37 59,98
23 11 16 14
5,30 64,5 16,26 28,74 72,17 58,02
0 0 0 0
3,70 54,3 13,45 31,64 57,50 58,55
21 7 2 9
4,10 54,8 21,25 31,33 77,85 68,65
22 12 11 12
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42

43

44

45

46

47

48

49

Porcentaje de
mujeres graduadas

Porcentaje de
mujeres graduadas
en Cs. Sociales,

Porcentaje de
mujeres graduadas

Porcentaje de
mujeres graduadas
en Ingenieria,

Porcentaje de
mujeres graduadas

Porcentaje de
mujeres graduadas

Porcentaje de
mujeres graduadas
en Matematicas y

Porcentaje de
mujeres graduadas

en Salud y Bienestar negocios y leyes en Servicios manufactu_r/a y en Ciencias en Ciencias Fisicas estadistica en Computacion
construccion

Afio 2012 Afio 2012 Afio 2012 Afio 2012 Afio 2012 Afio 2012 Afio 2012 Afio 2012
83,08 57,60 43,04 26,13 36,07 39,82 34,50 13,18
75,04 55,63 54,92 24,24 38,15 48,41 38,91 20,29
79,53 54,35 54,45 22,17 43,09 38,68 41,64 21,09
74,99 53,82 51,82 20,97 25,77 26,73 32,23 12,84
69,93 54,69 52,85 22,11 43,80 41,89 59,25 16,75
78,21 57,69 48,91 30,87 43,49 41,64 43,40 19,77
80,34 53,87 52,58 20,57 42,37 42,40 42,39 42,33
81,65 60,52 53,96 29,95 43,12 43,16 37,86 29,44
69,44 48,80 54,85 19,24 35,44 35,19 28,88 8,57
58,29 35,32 90,86 11,34 25,56 sin datos sin datos sin datos
82,41 57,94 59,15 23,43 48,59 43,39 41,13 19,05
65,59 45,15 37,32 24,16 40,07 43,99 55,92 24,02
85,91 63,55 79,79 32,60 39,18 44,33 35,00 13,13
80,00 54,90 28,71 32,57 39,65 42,27 47,34 26,76
78,87 56,77 79,04 28,13 43,26 37,72 37,61 26,12
66,75 59,61 39,24 25,59 34,78 32,71 40,00 9,83
67,77 57,65 41,69 24,94 36,34 31,88 36,85 15,67
62,43 60,62 46,57 31,05 38,05 38,95 36,69 16,63
84,86 64,89 69,46 22,09 43,23 46,27 46,59 23,85
80,31 69,25 55,97 31,13 43,77 41,36 61,56 14,95
74,18 58,71 48,98 31,44 42,38 49,36 50,23 17,04
68,70 59,31 50,71 39,69 54,68 41,90 54,26 25,46
73,33 61,22 n 42,55 43,52 38,46 63,64 28,00
74,15 54,86 63,05 22,82 37,73 42,57 41,66 18,98
80,22 67,63 47,80 27,67 37,98 46,38 53,53 12,17

sin datos sin datos sin datos sin datos sin datos sin datos sin datos sin datos
84,01 71,27 62,87 33,16 47,85 50,58 72,15 23,12
74,70 68,37 59,47 22,24 40,59 46,50 50,90 17,20
75,91 68,94 55,60 33,87 44,77 67,37 64,03 15,55
69,87 51,78 48,85 27,21 30,09 39,68 34,27 11,22
79,04 62,77 51,13 31,15 56,17 48,73 62,85 22,35
66,66 59,06 24,90 28,74 47,13 40,99 45,52 39,36
60,64 45,39 35,30 31,65 53,88 50,29 58,25 29,28
82,74 69,30 42,10 31,34 43,10 54,68 44,21 12,83
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50

51

52

53

54

Porcentaje de
mujeres graduadas

% Top performers

top performers only

top performers only

Percentage of girls
who are top
performers in

mathematics and are

en Agricultura only in mathematics in Reading in science also top performers
in reading and
science
Afio 2012 Afio 2012 Afio 2012 Afio 2012 Afio 2012

62,42 1,40 6,00 0,80 54,40
56,78 2,00 3,20 1,50 61,80
52,00 1,40 2,80 0,50 59,70
54,89 5,60 2,20 1,30 39,90
55,31 3,20 2,30 1,30 49,50
59,65 1,30 5,00 1,10 65,40
43,50 0,90 5,10 1,20 66,50
58,87 1,60 4,30 0,70 46,20
66,38 7,20 1,70 0,50 29,90
39,95 4,00 5,10 1,40 52,30
58,14 3,50 4,80 1,10 45,90
39,58 10,20 1,70 0,40 30,00
72,73 4,20 2,60 0,40 25,40
69,92 3,00 1,90 0,80 39,60
55,19 1,10 5,70 0,40 46,20
57,41 5,50 3,50 0,40 35,30
63,75 4,20 1,50 0,70 30,60
57,96 1,90 7,10 0,40 44,60
54,82 1,90 5,50 3,30 63,90
62,25 4,30 1,20 0,90 40,70
49,74 1,70 3,00 0,60 35,00
47,98 1,70 3,50 0,80 39,60
n 2,20 4,20 1,00 43,40
66,76 1,80 2,20 1,30 59,90
59,49 3,60 1,90 0,90 36,40
sin datos 0,90 4,70 0,70 32,60
58,66 2,80 2,10 2,50 50,40
47,70 2,10 2,60 0,60 38,90
55,48 5,00 2,80 1,00 43,70
47,65 0,40 0,30 0,30 21,70
58,69 3,30 3,00 0,40 27,30
36,02 0,20 0,30 0,00 5,90
36,97 1,50 3,00 0,10 21,60
50,80 3,50 1,50 0,20 27,90
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