UNIVERSIDAD DEL BIO-BIO

FACULTAD DE INGENIERIA

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL Y AMBIENTAL

Profesor Patrocinante; Alvaro Suazo Schwencke

EVALUACION DE LA PRIMERA IMPLEMENTACION
DE LA ASIGNATURA PRACTICA DE INSERCION EN
INGENIERIA CIVIL

Proyecto de Titulo presentado en conformidad a los requisitos para obtener el

titulo de Ingeniero Civil.

MARIA LIBERTAD TIRAPEGUI GONZALEZ

Concepciodn, Agosto del 2017



INDICE

RESUMEN ...ttt b e bt bt sh bt e a bt s bt ekt e ke e eb et eb et e bb e e nb e e nbe e sbeesbeesnbeanbeenras 1
ABSTRACT .ttt et e bbbt a bbb e b e Rt e e R e R £ R e b e oAbt ARt eR e e bRt e b e b e e e nbeebe e b nre s 2
1. INTRODUCCION ..ottt sttt s st s sttt 3
1.1 Alcances de 1a INVESTIGACION .........cciiieiiiicic et sre et re e reens 4
1.2 Objetivos de 12 INVESLIGACION ..........cuiiiiiiieiiieiirece ettt 6
1.2.1 ODBJELIVO GENEIAL ...ttt ettt b bt bbb e 6
1.2.2 ODJetiVOS ESPECITICOS ...ueiuiiiiiiecic ettt sttt be b e be et e steeteesbesre s 6

1.3 GHOSAITO ...ttt bbb R R R R R R bRt Rt bRt n et n e 7

2. METODOLOGIA ..ottt sttt ettt n et s 10
2.1 Ubicacidn y tipo de organizacion donde se colocaron 10 estudiantes. ............ccooeevreriieinennennneen. 10
2.1.1 Determinacidn de la cantidad de estudiantes que consiguieron practica............ccoceevveveveernennnn, 10
2.1.2 Clasificacion del area geografica de [a PractiCa .........ccccvveveiieiiiiieeiciecc e 10
2.1.3 Clasificacion del tipo de organizacion predominante ... 11

2.2 Anélisis de las competencias evaluadas por el profesional guia.........cccccoceevveiiiiiciciic e, 11
2.2.1 Identificacion de competencias evaluadas .............cccooiieiiiiiieiseiee e 11
2.2.2 Codificacion de los niveles de evaluaCion. ............ccccriiiiiiiiiiiiicce e 12
2.2.3 Registro de las evaluaciones por COMPETENCIA ........ciuiiuerverrerieieisi st 13
2.2.4 Determinacién de cémo fueron evaluadas 1as COMPELENCIAS ........cccovevviieveiicie e, 13

2.3 Comparacion entre evaluacion del profesional guia con autoevaluacion del estudiante ................... 13
2.3.1 Diferencias entre evaluacion y autoevalUaCiON ............ccovieireiiiiseee e 13

2.4 Analizar evaluacion y colocacion Segun el GENEIO .......cccoeieieieeiine e 15
2.4.1 Clasificacion y agrupacion de alumnos SEGUN GENEIO..........cuvueirieririerieierieeseere e 15
2.4.2 Célculo y comparacion de colocacion segun el gENEr0.........ccvcveieiiererereeee e 15
2.4.3 Célculo y comparacion de competencias evaluadas seguin el género...........cccovvervrerererisennnen. 16

2.5 Determinacion de horas destinadas @ PrACHICA. ........ccevererierieieiees e 16
2.5.1 Identificacion de la época de realizacion de 1as PractiCas .........ccocevvvereernineinecee e 16
2.5.2 Identificacion y calculo de las horas de préctica realizadas por los estudiantes ...........cc.ccoeuen.. 16
2.5.3 Comparacion de horas de préctica realizadas con horas requeridas por la asignatura. ............... 17

3. RESULTADOS Y ANALISIS ......ocvieieeieiieeeeeieeeeeissesess e tssstesaes s s st ssssssesss s senes s nessansensnsenes 18
3.1 Resultados de colocacion empleadas por 10S StUIANTES..........coveveieereeieierese e 18
3.1.1 Colocacidn segun GeOGrafia ........cceiviiiiiii e 18

3.1.2 Colocacion Segun OrganiZACIONES. .........ccueueiereereereriesieseeseeseeseesessessessessessesseseeseasessessessessessesseses 20



3.2 Resultados de las evaluaciones por competencia realizadas por profesional guia...........cc.ccoceverienene 20

3.3 Resultados de la comparacidn entre evaluaciones y autoevaluacCiones..........cccccvvvevevecieenesecnnesnnnn, 22
3.4 Resultados de las evaluaciones y colocacion seguin €l gENEro ..........cocoovieriierneniceiee e 23
3.4.1 Resumen colocacion por género segun area geografica.........cccoovvveviiiiie v ceeic s 23
3.4.2 Resumen colocacion por género segun OrganizaCiones ...........ccoeovereeereeenieereeenieesiesesiesesnens 24
3.4.2 Resumen evaluaciones de practica SEgUN GENEIO........ccucveieeeeiesieerie e see e ste e sre et ae e 25

3.5 Resultados de horas destinadas @ PrACLICA...........coveuereriirieirieirie e 27

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES ...ttt s 29
4.1 CONCIUSIONES ...ttt bbb bbb bbbt b bbbk b et n e anas 29
4.2 RECOMENUACIONES. ... c.vireeuresteieesietes ekttt ettt s bbb et b et et s e e s b bt bt bt sb e b e b et e e e bt e bt e bt et e e nneneneas 32
BIBLIOGRAFIA. ... .ottt ettt sttt sttt st s et e sttt n et n et 33
AN E X O A ettt bt E R R e R et ARt Rt eEe e eRe e eRE e eR bt eR Rt e Rt e Rt e eE e e eRe e e nreereenbe e e 35
ESTRATEGIAS DE COLOCACION ..ottt tes ettt 35
F Ny @ T = SO P PP TRPRUPRP 41
EVALUACION DE COMPETENCIAS........cootieieeteeeeeeee e tes et ienesssesses s senss s asnessenasses s s, 41
AINEXO ettt et b bkt bt e E et e R e e E e Rt e eRe e R e eR b e ARt e R e e bt e b e e b b e e nneebeenre e e 43
COMPARACION DE EVALUACION CON AUTOEVALUACION .....c.oooveveeeeeeeeeeeeee oo, 43
F NN @ T B PSPV R PP 58



INDICE DE FIGURAS

Figura 1.

Sistema de Competencias.(adaptado de Letelier et al., 2005) ........ccccccevvviiveieiieveeinee 4

INDICE DE TABLAS

Tabla 1. Clasificacion de OrganiZaCiOnesS. ...........cueveierieriereieseseseseeeeee e sie e sre st sre e eseeseeneens 11
Tabla 2. COMPELENCIAS. ....ecveiveeieeieite et et e ee e e e e e e e s e e steaseesbeeteasaesreesteaneesseesseaneenrens 12
Tabla 3. Niveles de Evaluacion CodifiCados. ..........cuuvuiriireiiie i 12
Tabla 4. Hipdtesis Nula 'y Alterna por COMPEENCIAS. ........cccvveveiierieiieieesie e sie e 14
Tabla 5. Ubicacion de Practicas a Nivel Regional. ...........cccccvieiieiiiiciicce e 18
Tabla 6. Ubicacion de Practicas a Nivel Provincial. ...........cccocooiiviiiiiiicnecse e, 19
Tabla 7. Ubicacién Comunal de las Précticas en Provincia de Concepcion. ..........cccccceevvereenen. 19
Tabla 8. Ubicacion de Practicas en Organizaciones Privadas segun Sector Econdémico y

ot 1Y/ o - To OSSR 20
Tabla 9. Resultado de Evaluaciones por COMPELENCIS. .......ccecvveieeiieiiieiieiie e 21
Tabla 10. Resultados Prueba del SIgN0. .......c.covoiiiieii e 22
Tabla 11. Resultados Colocacion Regional por GENEIO...........cceiveveiieeieeie e 24
Tabla 12. Ubicacidn de Practicas en Organizaciones Por GENEr0...........cceevuveveieerieeieeseesieeieesnens 24
Tabla 13. Ubicacion de Précticas en Organizaciones Publicas por GENero. ...........ccccceevrerienennen. 24
Tabla 14. Ubicacion de Précticas en Organizaciones Privadas por GENero. ..........ccoceeveeererienenen. 25
Tabla 15. Resultados Evaluacion de Competencias en Género FEMenino..........cc.ccoeeveerenienenne, 26
Tabla 16. Resultados Evaluacion de Competencias en Género Masculing............cccccecveveeennennnn, 26
Tabla 17. Resultados Epoca de Realizacion de PrACHICaS. .........cc.vvvveeereieseeeeeeseeeeseeeeeene e 27

Tabla 18.

Resultados de Horas de Practica Realizadas. .......cc.eveeeeeeeeeeeeeeee e, 27



EVALUACION DE LA PRIMERA IMPLEMENTACION DE LA ASIGNATURA
PRACTICA DE INSERCION EN INGENIERIA CIVII.

Autora: Maria Libertad Tirapegui Gonzélez
Departamento de Ingenieria Civil y Ambiental, Universidad del Bio-Bio

mtirapeg@alumnos.ubiobio.cl

Profesor Patrocinante: Alvaro Suazo Schwencke
Departamento de Ingenieria Civil y Ambiental, Universidad del Bio-Bio

asuazo@ubiobio.cl

RESUMEN

La Asignatura Préctica de Insercion en Ingenieria Civil de la Universidad del Bio-Bio se
implemento por primera vez en el afio 2016. En este trabajo se presentan los resultados asociados
a la evaluacion de esta implementacion. El propoésito de la asignatura es incorporar los alumnos
al mundo laboral tempranamente, a través de una practica, donde, se espera que desarrollen
competencias que les seran utiles al momento de egresar y busqueda de empleo. Esta
investigacion comprende el desarrollo de diferentes etapas que inicia desde el orden de datos,
proveniente de los informes de préctica, hasta la busqueda de informacién para la clasificacion de
estos y su posterior andlisis. Asi se obtuvo: estrategias de colocacion empleadas por los
estudiantes, andlisis de evaluaciones, comparacion entre evaluaciones y autoevaluacion,
estrategias de colocacion y evaluacion por genero, y horas destinadas a préactica. En general, los
resultados muestran que las practicas fueron realizadas entre los meses de enero y febrero, donde
la Region del Biobio es la que tuvo mas cantidad de practicantes, pertenecientes en su mayoria a
organizaciones de origen privado, concentrando gran porcentaje de alumnos en organizaciones
del 2°sector econdmico, principalmente en actividades de la construccion. Las préacticas fueron
realizadas por la mitad de los alumnos dentro de las horas minimas exigidas vy, la otra, por sobre
éstas. La competencia mejor evaluada, tuvo relacion con el cumplimiento de normas internas de
las organizaciones, a diferencia de la que presenté una evaluacion mas baja, teniendo relacién
con la comunicacion de la informacion en forma efectiva.

Palabras claves: Practica, evaluacion, autoevaluacion, colocacion, género, competencias.

Total Palabras: 6058 Palabras Texto + 19 Figuras/Tablas*125 = 8433 Palabras.
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ABSTRACT
The entry practice in Civil engineering of the University of the Bio-Bio was implemented for the

first time in the year 2016. This paper presents the results associated with the evaluation of this
implementation. The purpose of the course is to incorporate the students into the working world
early, through a practice, where, they are expected to develop skills that will be useful at the time
of graduation and job search. This research comprises the development of different stages that
starts from the data order, from the practice reports, to the search for information for the
classification of these and its subsequent analysis. Thus it was obtained: placement strategies
used by students, analysis of evaluations, comparison between evaluations and self-assessment,
placement strategies and evaluation by gender, and hours for practice. In general, the results show
that the practices were carried out between the months of January and February (summer), where
the Biobio region is the one that had the most number of practitioners, pertaining mostly to
privately-sourced organizations, concentrating large percentage of students in organizations of
the 2 ° economic sector, mainly in construction activities. The practices were carried out by half
of the students within the minimum hours required and the other, above. The best evaluated
competition was related to the compliance with internal standards of the organizations, unlike the
one that presented a lower evaluation, having a relationship with the communication of the
information in an effective way.

Keywords: Practice, evaluation, self-assessment, placement, gender, competence.
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1. INTRODUCCION

El aporte de la ingenieria al avance socioecondmico de distintos paises , por medio de diferentes
campos y la realidad de que la economia actual estd afectando la insercion laboral de los
titulados, haciendo dificil el acceder al mercado laboral, han originado en las universidades y
centros de estudio superior una preocupacion por formar ingenieros que cuenten con la mayor

capacidad de lograr una insercion laboral efectiva.

El impacto social de los egresados es una preocupacién que ha generado la necesidad de conocer
las competencias laborales y empleabilidad de los recién egresados. Ciertas hip6tesis explican los
logros de los egresados a partir de las competencias que ellos desarrollan, tal como: " indicador
de la calidad de los resultados de los estudios es preferible una medicién de la capacidad de los
titulados para funcionar en la préctica, antes que los resultados de los examenes u otros
indicadores internos de rendimiento por un lado, o el sueldo y otros indicadores de resultados

por otro lado" (Jaramillo et al., 2012).

Actualmente en Chile el porcentaje de empleabilidad para los recién egresados de Ingenieria
Civil se estima en alrededor de un 96%, el que aumenta al segundo afio de haber egresado a un
98% (mifuturo, 2017). El porcentaje de empleabilidad para los recién egresados de Ingenieria
Civil de la Universidad del Bio-Bio se estima en un 93%, el que se encuentra bajo el porcentaje

promedio esperado a nivel nacional.

En el afio 2016 el programa de Ingenieria Civil de la Universidad del Bio-Bio fue reestructurado,
incorporando la asignatura Practica de Insercion, entre otras. Esta asignatura se impartié por
primera vez en el 2° semestre del mismo afio, en alumnos de tercero, contemplando de 120 a 135
horas de practica como minimas, las que pueden ser desarrolladas en un area vinculada a la
ingenieria civil como en una ajena a ésta. Los alumnos son evaluados al finalizar su préctica, por
el profesor a cargo de la asignatura, en base a informes segin lo desarrollado en ellas.
Considerandose una propuesta enfocada al desarrollo de un "sistema de competencias” (Letelier
et al., 2005) de los alumnos y a su vez como una medida estratégica para conocer las demandas

laborales sobre los recién egresados, por medio del contacto entre los estudiantes y las empresas.

De esta medida, se espera que los alumnos desarrollen la capacidad para encontrar un empleo en
modo de practica y que se involucren tempranamente al mundo laboral que les espera fuera de las

aulas en algunos afilos mas, desarrollando distintas habilidades. El entrenamiento practico puede



4

ayudar a los estudiantes a entender como aplicar la teoria a la ingenieria practica (King, 2010)
siendo util para la integracion de los conocimientos adquiridos tedricamente en las salas de clases

con los aprendido a traves de éstas.

La Figura 1 muestra un esquema resumiendo las competencias que podrian desarrollar los

alumnos, durante el desarrollo de sus practicas.

« Competencias Técnicas

« Auto Aprendizaje

« Etica Profesional

« Comunicacion

« Trabajo en Equipo

;
M
Y

Figura 1. Sistema de Competencias.(adaptado de Letelier et al., 2005)

Se complementan de esta forma, la transmision de conocimientos adquiridos en clases y se
facilita el proceso educativo. Asi surge el concepto de "capital humano, definido como el
conjunto de capacidades productivas que un individuo adquiere por acumulacion de

conocimientos y habilidades generales o especificos™ (Valencia, 2005).

1.1 Alcances de la Investigacion

Esta investigacion se enfoca en la asignatura Practica de Insercidn en la carrera de Ingenieria
Civil perteneciente a la Universidad del Bio-Bio, especificamente en los alumnos que la cursaron
la primera vez que se dicta, correspondiente al segundo semestre del afio 2016, con el objetivo de
estudiarla desde el punto de vista de las aptitudes de los alumnos en base a sus practicas, a
través, del célculo de diversas variables como colocacion, evaluacion, autoevaluacion, época y
horas realizadas. De esta manera se genera informacion relevante que pueda servir en la toma de
decisiones y soluciones, enfocadas en la mejora de la asignatura.

De acuerdo a este proposito, se estudiaron los informes de la asignatura, elaborados por los

alumnos que la integraron, con el fin de obtener la informacion necesaria para conocer el
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desarrollo de ésta y a su vez las condiciones de los alumnos. En términos de esta investigacion, la
informacidn requerida como base de datos para los célculos, formé parte de informes realizados
por los alumnos, contemplando; asistencia, planilla de identificacion del alumno y de la

organizacion para la cual trabajaron, evaluacion y autoevaluacion.

Cabe destacar que la metodologia utilizada, considerd la informacion disponible en los informes
de la asignatura correspondiente a los alumnos del 2° semestre del afio 2016, y que los valores
calculados son particulares para los alumnos mencionados, por lo que no es comparable, desde el

punto de vista de la magnitud de los valores, con otros valores u alumnos.



1.2 Objetivos de la Investigacion

1.2.1 Objetivo General

« Evaluar la implementacion de la asignatura Practica de Insercion en Ingenieria Civil de la
Universidad del Bio-Bio afio 2016.

1.2.2 Objetivos Especificos

» Establecer la ubicacion y tipo de organizacion donde se colocaron los estudiantes.
» Analizar las competencias evaluadas por el profesional guia.

» Comparar la evaluacion del profesional guia con autoevaluacion del estudiante.

» Analizar evaluacién y colocacion segin género.

» Determinar las horas destinadas a practica.



1.3 Glosario

Hipotesis estadistica (H): Enunciado acerca de los parametros de una o mas poblaciones.

Hipotesis de nulidad (Ho): Es una hipotesis de diferencias nulas. Es formulada con la intencién

de ser rechazada. Si se rechaza puede aceptarse la hipdtesis alterna.

Hipotesis alterna ( H;): Es la aseveracion operacional de la hipotesis de investigacion del

experimentador (prediccion que se deriva de la teoria que se esta probando).

Nivel de significacion (a): Probabilidad de un error tipo I.

Potencia de la prueba (p): probabilidad de error tipo II.

Muestra (N): Numero total de casos con diferencias, recogidos independientemente y usados en

una prueba estadistica.

Probabilidad(p): Probabilidad asociada con la ocurrencia conforme a Hy de un valor tan extremo

0 mas extremo que el valor observado.

Profesional guia: Profesional perteneciente a la organizacion donde el alumno realiza su

préctica, se encarga de orientarlo y evaluarlo.

Evaluacion de competencias: Evaluacion que realiza el profesional guia al alumno en practica,

de acuerdo a su desempefio en ésta.

Autoevaluacion: Evaluacion realizada por los estudiantes al finalizar su practica.

Competencias: Conocimientos y habilidades que poseen los alumnos y que les fueron evaluados.
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Organismos publicos: "Los servicios publicos son drganos administrativos encargados de
satisfacer necesidades colectivas, de manera regular y continua. Estaran sometidos a la
dependencia o supervigilancia del presidente de la republica a través de los respectivos

ministerios. Los servicios publicos serén centralizados o descentralizados."(Ley N°18575, 1986).

Organismo descentralizado: "Los servicios descentralizados actuaran con la personalidad
juridicay el patrimonio propios que la ley les asigne y estaran sometidos a la supervigilancia del
Presidente de la Republica a través del Ministerio respectivo. La descentralizacion podra ser
funcional o territorial™. (Ley N°18575, 1986).

Organismo de administracion autonoma constitucional: supone la existencia de érganos que
forman parte de la administracion del estado, pero cuya relacion con el poder central o las
méaximas autoridades gubernativas es tenue o casi inexistente (ausencia de una relacion de
jerarquia), lo cual le permite actuar con independencia al momento de adoptar sus propias
decisiones (por ejemplo, Banco Central, Contraloria, Ministerio Publico, Municipalidades,

Consejo Nacional de Television). (Cordero, 2012).

Organismo centralizado: "Los servicios centralizados actuaran bajo la personalidad juridica y
con los bienes y recursos del Fisco y estaran sometidos a la dependencia del Presidente de la

Republica, a través del Ministerio correspondiente”.(Ley N°18575, 1986).

Organismos privados: Se compone de las empresas y las organizaciones cuya propiedad no es
estatal y que estan en manos de personas o de sociedades comerciales. Su desarrollo puede tener
lugar de varias formas desde un punto de vista juridico, donde puede llevar a cabo la creacién de

cualquier actividad que no pertenezca al grupo del sector publico.

Sector primario o agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades
directamente de la naturaleza, sin ningn proceso de transformacion. Las principales actividades
son laagricultura, laganaderia, lasilvicultura, laapicultura, laacuicultura, la caza,

la pesca, explotacion forestal y la mineria.


https://es.wikipedia.org/wiki/Agricultura
https://es.wikipedia.org/wiki/Ganader%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Silvicultura
https://es.wikipedia.org/wiki/Apicultura
https://es.wikipedia.org/wiki/Acuicultura
https://es.wikipedia.org/wiki/Caza
https://es.wikipedia.org/wiki/Pesca
https://es.wikipedia.org/wiki/Explotaci%C3%B3n_forestal
https://es.wikipedia.org/wiki/Miner%C3%ADa
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Sector secundario o industrial: Comprende todas las actividades econdmicas de un pais
relacionadas con la transformacion industrial de la materia prima, que es extraida o producida por

el sector primario en productos de consumo, o en bienes de equipo.

Sector terciario o de servicios: Incluye aquellas actividades relacionadas con los servicios que
no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia.
Como por ejemplo: el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios

financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales.

Sector cuaternario: Parte de la economia cuya caracteristica es estar basado en el conocimiento,
como la generacion e intercambio de informacion, tecnologia, consultoria, educacion,

investigacion y desarrollo, planificacion financiera y otros servicios o actividades intelectuales.


https://es.wikipedia.org/wiki/Materia_prima
https://es.wikipedia.org/wiki/Sector_primario
https://es.wikipedia.org/wiki/Productos_de_consumo
https://es.wikipedia.org/wiki/Bien_de_equipo
https://es.wikipedia.org/wiki/Econom%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Conocimiento
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2. METODOLOGIA

En el presente capitulo se da a conocer la metodologia que se utilizé para poder desarrollar de
forma satisfactoria esta investigacion. Para cumplir con el objetivo general propuesto se
utilizaron 5 etapas, donde cada una de ellas fue empleada para un objetivo especifico. A
continuacion se explica de forma detallada cada una de ellas.

2.1 Ubicacion y tipo de organizacién donde se colocaron los estudiantes.
El objetivo de esta etapa fue profundizar en las opciones tomadas por los estudiantes respecto del
tipo de organizacion y el area geografica utilizadas para el desarrollo de sus practicas.

2.1.1 Determinacion de la cantidad de estudiantes que consiguieron practica

Esta etapa correspondi6 a la revision de informes de los estudiantes de la asignatura Préctica de
Insercion (API), de donde se obtuvieron los datos a analizar. Para determinar el nimero de
estudiantes que realizo practica, se identifico, ordend y tabul6 la cantidad de alumnos inscritos en
la asignatura, los que correspondian a un total de 61 alumnos. Mas tarde, en base a los informes
proporcionados y de la planilla evaluadora, se descartaron aquellos alumnos que no finalizaron la
asignatura, ya sea, por inasistencia o no realizacién de la practica final. Finalmente, una vez
establecido cuantos estudiantes no finalizaron la asignatura se calculd el total de alumnos que

realizd su practica.

2.1.2 Clasificacion del area geograéfica de la practica

En esta etapa se analizo el area geografica donde se desarrollaron las préacticas, con el fin de
conocer cual fue la provincia y region que mas alumnos concentr6. Para ello, se revisé cada
informe de la (API) elaborado por los alumnos, y se identificd la localizacion del desarrollo de la
practica de cada alumno en base a la direccion especificada. Posteriormente, sobre la base de esta
informacidn se determiné la provincia y region en la que se ubicaba, seguido del orden para la

obtencion tanto de la provincia como de la region predominante.
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2.1.3 Clasificaciéon del tipo de organizacién predominante

Se busco determinar el tipo de organizacion donde los alumnos desarrollaron su practica y cuél
de estas fue la que abarcdé mayor cantidad de estudiantes. Inicialmente, de los informes de cada
alumno se identificd el nombre de la organizacion donde desarrollaron su practica, asi como, la
principal actividad que estas desarrollaban, para posteriormente ser tabuladas y ordenadas. Una
vez ordenada la informacion se utilizaron ciertos criterios de clasificacion. En primer lugar, segin
el origen del capital en publicas o privadas. A su vez, las organizaciones publicas segun su tipo
de administracion: autonoma o centralizada. Por otro lado, en las organizaciones privadas, el
sector econdmico al que pertenecen segun el tipo de actividad que realizan: primario, secundario,

terciario o cuaternario, como se observa en la Tabla 1.

Tabla 1. Clasificacién de Organizaciones.

S Qr!gen Segun Administracion
Econdmico
Publicas Auténomas
Centralizadas
Segun Sector Segun
Econdmico Actividad
o Forestal
1
. Pesquero
Organizaciones —
90 Construccion
. Industrial
Privadas -
Comercial
Inmobiliaria
3° Serv. Sanitarios
Serv. Ingenieria
Turistica
4° Investigacion

2.2 Analisis de las competencias evaluadas por el profesional guia
Con el propésito de determinar tanto las debilidades como las fortalezas de los alumnos, en esta
etapa se organizo la informacion dispuesta en los informes de los alumnos, correspondiente a las

competencias evaluadas por el profesional guia de cada uno de ellos.

2.2.1 Identificacion de competencias evaluadas

Las 13 competencias que fueron evaluadas se muestran a continuacién en la Tabla 2:
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Tabla 2. Competencias.

Utiliza correctamente las definiciones y términos técnicos de su profesion.

Comunica verbalmente informacion de forma efectiva, escuchando lo que se le dice y
asegurandose que se da a entender.

Redacta textos o informes escritos comprensibles, con estructura y contenidos acordes a
su proposito.

IV | Comprende informacién técnica en inglés relevante para su correcto desempefio.
v Manifiesta una actitud permanente de bldsqueda y actualizacion de sus aprendizajes,
incorporando innovaciones y cambios sociales , cientificos y tecnoldgicos.
Vi Se compromete de manera responsable con su medio social, natural y cultura, asumiendo
un rol activo como ciudadano y profesional.
VII | Alinea sus propias conductas con la mision y las necesidades de la organizacion.
VIII Trabaja de manera asociativa en la consecucion de objetivos, intercambiando aportes
constructivos con personas de diversas disciplinas.
IX" | Cumple las normas internas de higiene, seguridad y funcionamiento de la organizacion.
X | Realiza con pro actividad las tareas asignadas.
Xl | Organiza sus actividades con eficiencia.
X1 Desarrolla su trabajo en forma independiente, solicitando ayuda o supervision en
situaciones puntuales.
x| | Guarda reserva respecto de las actuaciones y documentos de los que toma conocimiento

al interior de la organizacion.

2.2.2 Codificacién de los niveles de evaluacion.

Las evaluaciones se encontraban definidas segun la escala descrita por Likert en 1932, en cuatro

niveles: muy de acuerdo, de acuerdo, en desacuerdo y muy en desacuerdo. Estas fueron

codificadas, segun la Tabla 3. A su vez, para aquellas competencias que no fueron evaluadas se

les asigno el valor 0, descartandolas del analisis.

Tabla 3. Niveles de Evaluacion Codificados.

Evaluacion Numero asignado
Muy de acuerdo 4
De acuerdo 3
En desacuerdo 2
Muy en desacuerdo 1
No evaluado 0
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Dado que las respuestas de las evaluaciones estan codificadas en forma ordinal la mejor medida a
utilizar es el modo o la respuesta mas frecuente como la distribucion de las respuestas (porcentaje

que estan muy de acuerdo, de acuerdo, etc.).

2.2.3 Registro de las evaluaciones por competencia

De acuerdo a los pardmetros dispuestos en la sub etapa anterior, para un total de 13 competencias
por alumno, se tabularon las evaluaciones correspondientes a cada una de estas, determinando
cuales y como fueron evaluadas segun la escala de valores de Likert a través de los cddigos

asignados anteriormente.

2.2.4 Determinacién de como fueron evaluadas las competencias

Segun los datos tabulados en la sub etapa anterior, cada competencia se analizo por separado, es
decir, se calculd por cada competencia la cantidad de alumnos que presentaron un mismo nivel de
evaluacion, obteniendo asi una nueva tabla de informacion. Se estim6 que para los niveles de
evaluacion correspondiente a 4 y 3 estos corresponderian a evaluaciones favorables; por el
contrario, los cddigos 2 y 1 a evaluaciones desfavorables. En efecto, asi se facilita la
identificacion de las debilidades y fortalezas de los alumnos, en base a los porcentajes obtenidos

en cada uno de los niveles de evaluacion por competencia analizada, tal como:

* Competencias mejor evaluadas.
* Competencias con mayor porcentaje de baja evaluacion.

* Competencias con mayor porcentaje de no haber sido evaluadas.

2.3 Comparacion entre evaluacién del profesional guia con autoevaluacion del estudiante

2.3.1 Diferencias entre evaluacion y autoevaluacion

Dado que las evaluaciones se encontraban codificadas, fue necesario hacer lo mismo con las
autoevaluaciones, con el fin de realizar un analisis estadistico para determinar diferencias
significativas entre estas. EI método estadistico a utilizar, fue el método no paramétrico llamado
Prueba de Signos, ya que, permite realizar una comparacion de a pares en base a los signos mas y

menos en la medicion en lugar de cantidades (mas de talle de teoria en Anexo C), determinando:

» Hipdtesis de nulidad. Ho: la mediana de las diferencias es cero, donde u=po; hay varias

evaluaciones mayores a autoevaluaciones, asi como autoevaluaciones mayores a
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evaluaciones. H;: fue formulada para cada una de las 13 competencias, ya sea, p >po
(donde la mediana de las diferencias es positiva) 0 p <upo (donde la mediana de las

diferencias es negativa). (Ver Tabla 4).

Tabla 4. Hipétesis Nula y Alterna por Competencias.

Competencias
[ I " vV V VI | VI [ v X X X1 | X1 | X1l
Ho: [p=po | p=po|u=po |L=4HOo|N=10|U=HO|N=HO|UL=HO|N=[O|W=NO|L=HO|NL=]0|}N=N0
H1:|p>po |p<po|[p<po|>po [p<po|u<po|pu>po | L>HO |1 <po| W>no | L<HO|p<po|u<po

» Nivel de significacion. Sean a=5%.

* Regidn de rechazo. Como Hj predice la direccién de las diferencias, la region de rechazo
es de una cola, cuya probabilidad de una cola de ocurrencia asociada conforme a Hy es
igual o menor que 0=0,05.

« N=numero de casos con diferencias para cada competencia.

Para obtener la comparacion, entre las evaluaciones realizadas por el profesional guia y la
autoevaluacion de cada alumno, se tabularon ambas segun la codificacion ya mencionada (Tabla
3). Una vez tabuladas las evaluaciones y autoevaluaciones, se realizé una diferenciacion entre

ambas por cada alumno de la competencia en estudio (Ecuacion 1).

Ec. (1)
Donde: D : Diferencia obtenida por alumno (pudiendo ser positiva 0 negativa).
E : Valor proveniente de la evaluacion.
A : Valor proveniente de la autoevaluacion.

Considerando por competencia N el nimero de parejas con diferencias (D* y D), si una pareja
igualada no muestra diferencia (es decir, la diferencia es cero, no muestra signo) es eliminada del
analisis, ademas, se descartan aquellos alumnos que no presentan una evaluacion o

autoevaluacion de la competencia en estudio, por lo tanto, el total N evaluado se reduce y cambia
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por cada competencia. Considerando x como el nimero menor de signos, de acuerdo a la

Ecuacion 2.

x = min (D*,D7)
Ec. (2)

Donde:  x: NUmero menor de signos.
D™ : Cantidad de diferencias positivas.

D~ : Cantidad de diferencias negativas.

Con x obtenido y si N es menor a 25, la probabilidad de ocurrencia p de un nimero de signos
positivos 0 negativos puede determinarse con referencia a la distribucion binomial (Anexo C,

Tabla C9) y si este es igual o menor que a, se rechaza Ho.

2.4 Analizar evaluacién y colocacion segun el género
En esta etapa se pretende ver las diferencias por género que presentan los alumnos con respecto a

la evaluacion, localizacion geogréafica y tipo de organizacion, para el desarrollo de su practica.

2.4.1 Clasificacion y agrupacion de alumnos segin género

Para obtener un analisis de las evaluaciones realizadas por los profesionales guia como de las
estrategias de colocacién empleadas por los estudiantes, de las tablas de datos realizadas en la
metodologia 3.1 y 3.2 (ver Anexo A y B para mayor detalle ), se realizé una clasificacion de los

alumnos en relacion a su género:

Donde: F : Femenino

M : Masculino

2.4.2 Célculo y comparacion de colocacion segun el género.

Se utilizaron los datos de la ubicacion de las organizaciones segin; comuna, provincia y region.
Igualmente, con la clasificacion de las organizaciones segun; origen econdmico, tipo de
administracion de las organizaciones publicas, sector econdémico al que pertenecen las
organizaciones privadas y actividad que realizan. Una vez realizada la clasificacion de género de

los alumnos, se obtuvo para cada grupo (Femenino, Masculino):
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» Clasificacion del area geogréafica de la practica.

+ Clasificacion del tipo de organizacion predominante.

2.4.3 Célculo y comparacién de competencias evaluadas segun el género
Se utilizaron los datos de la evaluacion de los alumnos por competencia. Realizada la
clasificacion de género, se obtuvo para cada grupo (Femenino, Masculino):

+ Competencias mejor evaluadas.
« Competencias con algun porcentaje de baja evaluacion.

« Competencias con mayor porcentaje de no haber sido evaluadas.

2.5 Determinacion de horas destinadas a préactica
Para el estudio de las horas realizadas por los estudiantes durante su practica, se obtuvo la
informacidn en base a los registros de asistencia que presentaron. Por lo tanto, fue necesario

tabular la siguiente informacion:

Alumnos que realizaron practica.

» Fechas de inicio y término de cada préactica.

+ Cantidad de dias en que realizaron su préctica.

» Horarios que realizaron, teniendo en consideracion; hora de entrada, hora salida a

colacion, hora de regreso y hora de salida.

2.5.1 Identificacién de la época de realizacion de las practicas
De acuerdo a la informacién previamente tabulada, se considerd la fecha de inicio y término de
practica de cada alumno, para posteriormente establecer la época en que cada una de estas se

desarrollo y finalizar con la obtencion de la época predominante.

2.5.2 Identificacion y calculo de las horas de préactica realizadas por los estudiantes

En primer lugar, se identifico el horario de cada alumno, estableciendo el horario de entrada, de
colacion y salida. Si para cada alumno este variaba con el transcurso de los dias, entonces, se
consideraba como un horario distinto (pudiendo encontrar mas de un horario definido por
alumno), obteniendo asi la cantidad de horas laborales por dia. Finalmente se considerd la
cantidad de dias con cada horario definido, para proceder al calculo del total de horas realizadas

por alumno.
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2.5.3 Comparacion de horas de practica realizadas con horas requeridas por la asignatura.

Con la informacion de las horas realizadas por los alumnos ya tabuladas y calculadas se
establecieron en rangos y se efectio una comparacion entre estas y las horas requeridas por la
asignatura, considerando el Grupo 2 como la cantidad de horas minimas de préctica.

* Grupo 1: Menos de 120 hrs. realizadas.
* Grupo 2 : Entre 120 hrs. y 135 hrs. realizadas (ambos limites incluidos).

* Grupo 3: Mas de 135 hrs. realizadas.
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3. RESULTADOS Y ANALISIS

En este capitulo se presentaran los resultados obtenidos en esta investigacion, correspondientes a

cada una de las metodologias planteadas en el capitulo 3.

3.1 Resultados de colocacion empleadas por los estudiantes

De un total de 61 alumnos que cursaron la asignatura practica de insercion, se obtuvo que 57
(93%) de ellos lograron conseguir una préactica y 4 (7%) presentaron una condicion de NCR, no
dando por terminada la asignatura (ver Anexo A, Tabla A4).

En contraste con el porcentaje de empleabilidad a nivel nacional al primer afio de haber egresado
de Ingenieria Civil de la Universidad del Bio-Bio estimado en un 93% (Mifuturo, 2017), se
asemeja con el porcentaje de alumnos que consigue una practica. Por otro lado, el 7% de alumnos
NCR se asemeja con el porcentaje de desocupacion en la Regién del Biobio durante el trimestre
diciembre 2016- febrero 2017 en un 6,9% (INE, 2017).

3.1.1 Colocacion segun Geografia

En base a la informacion de la ubicacion del desarrollo de la practica a nivel comunal, de los 57
alumnos que consiguieron una practica y que dieron por finalizada la asignatura, el mayor
porcentaje de alumnos a nivel regional, se ubicé en la Region del Biobio con un 75%, en segundo
lugar, la Region Metropolitana de Santiago con 11% y en tercer lugar, la Regidn de la Araucania

con 5%, tal como se muestra en la Tabla 5.

Tabla 5. Ubicacion de Précticas a Nivel Regional.

Regiones Alumnos %
RM-Metropolitana de Santiago 6 11%
VI-O'Higgins 1 2%
VII-Maule 2 3%
VI1I-Biobio 43 75%
X-Los Lagos 1 2%
Region Litoral (Ecuador) 1 2%
IX-Araucania 3 5%

Total 57 100%

A su vez, se registraron las provincias con mayor cantidad de alumnos. En primer lugar, la

Provincia de Concepcién con 54% del total, seguida, de la Provincia de Santiago con 11% v, la
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Provincia de Arauco con 9% (ver Tabla 6). Cabe destacar que se realizé una practica fuera del
pais, en Guayaquil en la provincia de Guayas (Ecuador). En el Anexo A (Tabla Al, A2 Y A3)

se incluye la informacién en detalle.

Tabla 6. Ubicacién de Practicas a Nivel Provincial.

Provincias Alumnos %
Santiago 6 11%
Cachapoal 1 2%
Linares 2 3%
Arauco 5 9%
Biobio 4 7%
Concepcion 31 54%
Nuble 3 5%
Cautin 2 3%
Malleco 1 2%
Chiloé 1 2%
Guayas (Ecuador) 1 2%

Total 57 100%

Se observod que en la provincia de Concepcion, la comuna de Concepcion fue la que registro
mayor cantidad de alumnos con un 36% del total provincial, seguido de Penco, San Pedro de la

Paz y Talcahuano con un 13% (ver Tabla 7).

Tabla 7. Ubicacion Comunal de las Practicas en Provincia de Concepcion.

Comunas Alumnos %
Chiguayante 1 3%
Concepcion 11 36%
Coronel 2 6%
Hualpén 3 10%
Hualqui 1 3%
Penco 4 13%
San Pedro de la Paz 4 13%
Talcahuano 4 13%
Tomé 1 3%

Total 31 100%
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3.1.2 Colocacion segun Organizaciones

De un universo de 57 alumnos, segun una clasificacion de las organizaciones en base a su origen
econdémico, 75% trabajaron en organizaciones privadas y 25% para organizaciones publicas (ver
Anexo A, Tabla A5).

De las organizaciones publicas, segun la administracion que poseen, de 14 alumnos en total, 57%
se emplearon en una organizacion de administracion autbnomay el resto en una organizacion de

administracion centralizada (ver Anexo A, Tabla, A6).

Respecto a las organizaciones privadas, segun el sector econdmico al que pertenece su actividad,
de un universo de 43 alumnos, 5% se integraron al sector primario, 65% al secundario, 25% al
terciario y, 5% al mixto (2° y 3°) (ver Tabla 8). Destacan la actividad de construccion, seguida

de la industrial en el sector secundario y de servicios de ingenieria en el sector terciario.

Tabla 8. Ubicacién de Practicas en Organizaciones Privadas segun Sector Econémico y

Actividad.
Sector econémico -
Alumnos % Actividad Alumnos

1° 2 5% Forestal 1
Pesquera 1
2° 28 65% Construccion 21
Industrial 7
3° 11 25% Comercial 1
Inmobiliaria 1
Serv. Sanitarios 2
Serv. Ingenieria 6
Turistica 1

20y 3° 9 506 Construccion y Serv.
De Ing. 2
Total 43 100% Total 43

3.2 Resultados de las evaluaciones por competencia realizadas por profesional guia

En base al previo orden de las evaluaciones, las que fueron realizadas por el profesional guia de
cada alumno, y a la metodologia de calculo descrita en el capitulo 3, se obtuvieron los resultados
de las evaluaciones de competencias. La Tabla 9 muestra en cada una de las 13 competencias, la
cantidad de alumnos que obtuvieron una de las 4 evaluaciones y cuantos no fueron evaluados por

cada una de ellas para cada competencia.
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Tabla 9. Resultado de Evaluaciones por Competencias.

Competencias

Evaluacion | 11 111 1V V VI WAl VIl IX X Xl Xl Ll
Muy de acuerdo 27 38 27 7 33 32 36 34 47 36 34 32 37
De acuerdo 22 16 16 11 19 10 16 18 7 19 21 22 14
En desacuerdo 1 2 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0
Muy en desacuerdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total evaluado 50 56 43 18 52 43 53 53 54 55 55 55 51
Total no evaluado 6 0 13 38 4 13 3 3 2 1 1 1 5

Total 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
% Competencias

Evaluacion | 11 111 1V V VI WAl VIl IX X Xl Xl Ll
Muy de acuerdo 54% | 68% | 63%| 39% | 63%| 74%| 68%| 64%| 87%| 65%| 62%| 58% | 73%
De acuerdo 44% | 29% | 37% | 61% | 37%| 23%| 30%| 34%| 13%| 35%| 38%| 40%| 27%
En desacuerdo 2% 4% 0% 0% 0% 2% 2% 2% 0% 0% 0% 2% 0%
Muy en desacuerdo 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Total evaluado 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Total no evaluado 11% 0% | 23%| 68% 7% | 23% 5% 5% 4% 2% 2% 2% 9%

Total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Se apreci0 que para un total de 57 alumnos que desarrollaron su préactica, 56 presentaron
evaluacion por el profesional guia de acuerdo a la escala de Likert propuesta y uno por medio de

notas, el cual no fue considerado en el analisis (ver Anexo B, Tabla B1 en forma mas detallada).

Considerando en un 100% la suma entre evaluado y no evaluado, se tiene que las competencias

que presentan mas alto porcentajes de alumnos sin ser evaluadas son:

*  68% IV: Comprende informacion técnica en ingles.
* 23% IlI: Posee una redaccion clara.
* 23% VI: Posee un compromiso con medio social, natural y cultural.

« 11% I: Utiliza definiciones y términos técnicos.

Considerando en un 100% lo evaluado, entre las competencias que presentaron un mayor

porcentaje de evaluacion favorable, es decir, que fueron mejor evaluadas, se encuentran:

* 87% IX: Cumple normas internas.
*  74% V1. Compromiso con medio natural, social y cultural.

« 73% XIII: Guarda reserva de actuaciones y documentos.

Finalmente se puede observar que la competencia que presenta un porcentaje mayor entre las
evaluaciones consideradas mas desfavorables (en desacuerdo), es la competencia Il relacionada

con la comunicacion efectiva con 4%. Se destaca que no hay resultados muy en desacuerdo.
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Mediante la Prueba del Signo y con la Tabla C9 (Anexo C) que contiene las probabilidades

asociadas con la ocurrencia conforme a Hy de valores tan pequefios como X para N< 25.

Considerando 0=5%, se obtienen los siguientes resultados en la Tabla 10.

Tabla 10. Resultados Prueba del Signo.

Competencias

| 11 11 v Vv VI VII | VIII IX X Xl X1l | Xl
HO: | p=po |p=po |p=po|p=po |p=pO| W=p0 |[H=HO|U=HO| L=HO |L=PO|PW=O| L= HO | L= HO
H1: | p>po [p<po|p<po|p>po [p<po|p<po |p>po |p>po | p<po |P>po |p<po|p<po |p<po
D+: 13 6 5 3 6 1 7 11 0 8 8 3 2
D-: 5 7 6 3 9 7 8 11 5 7 9 11 7
N: 18 13 11 6 15 8 15 22 5 15 17 14 9
X: 5 6 5 3 6 1 7 11 0 7 8 3 2
p: | 0,048 | 0,5 05 |0,656|0,304| 0,035 | 0,5 (0,584 |0,031| 0,5 0,5 | 0,029 | 0,09
No No No No No No No No No
C: |[Rechaz | rechaz | rechaz | rechaz | rechaz | Rechaz | rechaz | rechaz | Rechaz | rechaz | rechaz | Rechaz | rechaz
aHo | aHo | aHo | aHo | aHo | aHo | aHo | aHo | aHo | aHo | aHo | aHo | aHo

Nota: p= probabilidad asociada, C= conclusién.

Se observa que de 13 competencias, cuatro presentaron una diferencia entre la evaluacion

realizada por el evaluador y el alumno. Ver detalle del analisis en Anexo C3. Estas competencias

fueron:

» |: Utiliza correctamente las definiciones y términos técnicos de su profesion.

Ho: la mediana de las diferencias es cero.

H;: la mediana de las diferencias es positiva.

Dado que p=0.048 es menor que a, la hipotesis nula se rechaza y se acepta Hj.

Por lo tanto, las evaluaciones realizadas por los profesionales guia mostraron un nivel de

evaluacion mas alta que la autoevaluacion de los alumnos.

* VI. Se compromete de manera responsable con su medio social, natural y cultura,

asumiendo un rol activo como ciudadano y profesional.

Ho: la mediana de las diferencias es cero.

Hi: la mediana de las diferencias es negativa.

Dado que p=0.035. Este valor es menor que a, por lo que estd en la regioén de rechazo de a,

asi se rechaza Ho y se acepta H;.
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Por lo tanto, las evaluaciones realizadas por los profesionales guia mostraron tener un nivel

de evaluacion mas bajo que las autoevaluaciones realizadas por los alumnos.

e IX: Cumple las normas internas de higiene, seguridad y funcionamiento de la
organizacion.

Ho: la mediana de las diferencias es cero.

H;: la mediana de las diferencias es negativa.

Dado que p=0.031 es menor que a, por lo que esta en la region de rechazo de a, asi se rechaza

Ho y se acepta H;.

Por lo tanto, las evaluaciones realizadas por los profesionales guia mostraron tener un nivel

de evaluacion mas bajo que las autoevaluaciones realizadas por los alumnos.

« XIlI: Desarrolla su trabajo en forma independiente, solicitando ayuda o supervisién en
situaciones puntuales.

Ho: la mediana de las diferencias es cero.

H;: la mediana de las diferencias es negativa.

Dado que p=0.029 es menor que o, por lo que estéa en la regidn de rechazo de a, asi se rechaza

Ho y se acepta H;.

Por lo tanto, las evaluaciones realizadas por los profesionales guia mostraron tener un nivel

de evaluacion mas bajo que las autoevaluaciones realizadas por los alumnos.

3.4 Resultados de las evaluaciones y colocacion segun el género
De un universo de 57 alumnos, de los cuales 75% son hombres y 25% mujeres, se obtuvieron

los siguientes resultados por género.

3.4.1 Resumen colocacidn por genero segun area geografica

El género femenino se posiciond solo en dos regiones, Region del Biobio con 79% y Region
Metropolitana de Santiago con un 21% a diferencia del masculino que se logré posicionar en
mas regiones, entre las que destacan, Region del Biobio con un 75%, Region Metropolitana de
Santiago y Region de la Araucania con un 7% (ver Tabla 11). En el Anexo A (Tabla A3) se
incluye la clasificacion en detalle.
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Género Femenino Género Masculino
Regiones Alumnas Porcentaje | Alumnos | Porcentaje

RM-Metropolitana de Santiago 3 21% 3 7%
VI-O'Higgins 0 0% 1 2%
VII-Maule 0 0% 2 5%
VIlI-Biobio 11 79% 32 75%
X-Los Lagos 0 0% 1 2%
Region Litoral (Ecuador) 0 0% 1 2%
IX-Araucania 0 0% 3 7%

Total 14 100% 43 100%

3.4.2 Resumen colocacién por género segun Organizaciones

De un universo de 14 alumnas y 43 alumnos, segun una clasificacion de las organizaciones en
base a su origen economico, tanto el género femenino como masculino se posiciond
mayoritariamente en organizaciones de origen privado con 79% y 74% respectivamente (ver
Tabla 12).

Tabla 12. Ubicacién de Préacticas en Organizaciones por Género.

Género Femenino Género Masculino

Origen econémico Alumnas % Alumnos %
Pablica 3 21% 11 26%
Privada 11 79% 32 74%
Total 14 100% 43 100%0

De las organizaciones publicas, 21% de alumnas restantes que se posicioné en estas, pertenecian
a organizaciones de administracion autdnoma, a diferencia del 26% del género masculino restante
gue se ubic6 mayoritariamente en organizaciones de administracion centralizada con un 55% (ver
Tabla 13).

Tabla 13. Ubicacion de Practicas en Organizaciones Publicas por Género.

Género Femenino Género Masculino
Administracion Alumnas % Alumnos %
Centralizadas 0 0% 6 55%
Auténomas 3 100% 5 45%
Total 3 100% 11 100%
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Respecto a las organizaciones privadas, segun el sector econdémico al que pertenece su actividad,
tanto mujeres como hombres se concentraron en el sector secundario con 55% y 69%
respectivamente, seguido del sector terciario con 36% y 22% y por ultimo el género femenino en
el sector mixto (2° y 3°) con 9%, a diferencia del género masculino en el sector primario con 6%

(ver Tabla 14). Destacando que el género femenino no ocupd el sector primario.

Para ambos géneros, destacan como actividad principal la construccién, seguida de la industrial

en el sector secundario y servicios de ingenieria en el sector terciario.

Tabla 14. Ubicacion de Précticas en Organizaciones Privadas por Género.

Género Femenino Género Masculino
Sector Actividad
econémico Alumnas | % Actividad | %Sector | Alumnos | % Actividad | %Sector
o Forestal 0 0% 0 1 3% 0
! Pesquero 0 0% 0% 1 3% 6%
o Construccion 4 37% 0 17 53% 0
2 Industrial 2 18% S 5 16% B
Comercial 1 9% 0 0%
Inmobiliario 0 0% 1 3%
3° Serv. Sanitario 0 0% 36% 2 6% 22%
Serv. Ingenieria 2 18% 4 13%
Turistico 1 9% 0 0%
goyge | Construcciony 1 9% 9% 1 3% 3%
Serv. De Ing.
Total 11 100% 100% 32 100% 100%

3.4.2 Resumen evaluaciones de practica segin género

En base al orden de las evaluaciones, que fueron realizadas por el profesional guia de cada
alumno, detalladas en el Anexo B (Tabla B1), se obtuvieron los resultados de las evaluaciones de
las competencias por género. Cada tabla (15 y 16) muestra las 13 competencias, la cantidad de
alumnos que obtuvieron uno de los 4 niveles de evaluaciones y cuantos no fueron evaluados por

cada uno de ellos.
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Tabla 15. Resultados Evaluacion de Competencias en Género Femenino.

Competencias

Evaluacion | 11 111 1V Vv VI WAl Vil IX X Xl Xl Ll
Muy de acuerdo 7 1 8 0 11 8 11 10 12 12 12 8 10
De acuerdo 6 1 4 3 3 2 2 3 0 1 1 5 2
En desacuerdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Muy en desacuerdo | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total evaluado 13 14 12 3 14 10 13 13 12 13 13 13 12

Total no evaluado 1 0 2 11 0 4 1 1 2 1 1 1 2
Total 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14
% Competencias
Evaluacion | I 11 \Y V VI VII VIII IX X XI XI1 X111
Muy de acuerdo 54% | 93% | 67% 0% 79% | 80% | 85% | 77% | 100% | 92% | 92% | 62% | 83%
De acuerdo 46% 7% 33% | 100% | 21% | 20% | 15% | 23% 0% 8% 8% 38% | 17%
En desacuerdo 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Muy en desacuerdo | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Total evaluado 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Total no evaluado | 7% 0% 14% | 79% | 0% 29% 7% 7% 14% 7% 7% 7% 14%
Total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Tabla 16. Resultados Evaluacién de Competencias en Género Masculino.

Competencias

Evaluacion | 11 111 1\ Vv VI VIl VIII 1X X Xl Xl X111
Muy de acuerdo 20 25 19 7 22 24 25 24 35 24 22 24 27
De acuerdo 16 15 12 8 16 8 14 15 7 18 20 17 12
En desacuerdo 1 2 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0
Muy en desacuerdo | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total evaluado 37 42 31 15 38 33 40 40 42 42 42 42 39
Total no evaluado 5 0 11 27 4 9 2 2 0 0 0 0 3

Total 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42
% Competencias

Evaluacion | 11 111 1\Y Vv VI VII VIII IX X Xl Xl X111
Muy de acuerdo 54% | 60% | 61% | 47% | 58% | 73% | 63% | 60% | 83% | 57% | 52% | 57% | 69%
De acuerdo 43% | 36% | 39% | 53% | 42% | 24% | 35% | 38% | 17% | 43% | 48% | 40% | 31%
En desacuerdo 3% 5% 0% 0% 0% 3% 3% 3% 0% 0% 0% 2% 0%

Muy en desacuerdo | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Total evaluado 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Total noevaluado | 12% | 0% | 26% | 64% | 10% | 21% | 5% 5% 0% 0% 0% 0% %
Total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

De las Tablas 15 y 16, se aprecié que para un total de 14 mujeres y 42 hombres evaluados, las
competencias que presentaron mayores porcentajes de alumnos que no les fueron evaluadas

alguna de estas y que coinciden en ambos géneros son:

e |V: Comprende informacion técnica en ingles. (Siendo mayor en el género femenino).
e VI: Posee compromiso con medio social, natural y cultural. (Siendo mayor en el género

femenino).
e |lI: Presenta una redaccion clara. (Siendo mayor en el género masculino).
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Destacando que ambos géneros coinciden con el mayor porcentaje en la competencia IV.

A su vez, la competencia mejor evaluada tanto para alumnas como para alumnos fue la
relacionada con el cumplimiento de normas internas (1X). Destacando que el género femenino
presentd el 100% de los alumnos evaluados con la maxima evaluacion, a diferencia del masculino

que presentd un porcentaje menor pero que a su vez el 100% de los alumnos fue evaluado.

Finalmente se puede observar que la competencia relacionada con la comunicacién de forma
efectiva (1), presenta un porcentaje mayor entre las evaluaciones consideradas mas
desfavorables y que solo se observo en el género masculino a diferencia del femenino donde se

encuentra dentro de las mejores evaluadas.

3.5 Resultados de horas destinadas a practica

En la Tabla 17, se muestra el resultado correspondiente a la época de realizacion de las practicas.
Se observa que, la época que abarcé mayor cantidad de alumnos en practica, transcurrio entre los
meses de Enero y Febrero con 46% alumnos de un total de 57 (ver Anexo D, Tabla D1, para méas
detalle).

Tabla 17. Resultados Epoca de Realizacion de Précticas.

Inicio-Término | Alumnos %
Enero-Enero 15 26%
Enero-Febrero 26 46%
Enero-Marzo 2 3%
Febrero-Febrero 8 14%
Febrero-Marzo 6 11%
Total 57 100%

En la Tabla 18 se muestran las horas de practica realizadas por los alumnos, seleccionados por
rangos en 3 grupos.

Tabla 18. Resultados de Horas de Préactica Realizadas.

Grupo Rango de hrs. | Alumnos %
Grupo 1 <120 hrs. 0 0%
Grupo 2 120-135 hrs. 29 51%
Grupo 3 >135 hrs 28 49%
Total 57 100%
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Como se observa, de un total de 57 alumnos, 51% de ellos realizaron entre 120 a 135 horas, las
horas minimas de practica que la asignatura exigia y el resto realizaron mayor a 135 hrs. de

practica (ver en Anexo D, de Tabla D2 a D8).
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4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 Conclusiones

La mayoria de los alumnos que cursaron la asignatura lograron conseguir una practica,
observando una semejanza con el porcentaje de empleabilidad de los recién egresados de
Ingenieria Civil de la Universidad del Bio-Bio. Los alumnos que no consiguieron una préactica es
similar al porcentaje de desocupacion en la Region del Biobio durante el trimestre de diciembre
2016- febrero 2017.

Los datos obtenidos en las estrategias de colocacion, segin el Area Geografica, indicaron que la
region que tuvo mas cantidad de alumnos en practica fue la Region del Biobio, concentrada en su

mayoria en la Provincia de Concepcion.

De los resultados del analisis de colocacion, realizados desde el punto de vista del tipo de
organizacion, indicaron que en la clasificacidén segun su origen econémico, la que obtuvo mayor
cantidad de alumnos, fue la organizacion privada. De ella, segin una clasificacion por el sector
econdmico al que pertenece su actividad, la mayor parte de los alumnos se concentré en
organizaciones del sector secundario, principalmente construccion. En las organizaciones de
caracter publicas los alumnos se ubicaron en su mayoria en organizaciones de administracion

autébnoma.

La competencia que presentd mayor cantidad de alumnos sin evaluar, fue "Comprende
informacion técnica en inglés relevante para su correcto desempefio”. A su vez, la competencia
gue obtuvo mas cantidad de alumnos con evaluaciones favorables, fue "Cumple las normas
internas de higiene, seguridad y funcionamiento de la organizacién". Por ultimo, la competencia
con un porcentaje de alumnos con evaluacion desfavorable, fue "Comunica verbalmente
informacion de forma efectiva, escuchando lo que se le dice y asegurandose que se da a

entender".

Del andlisis comparativo entre las evaluaciones y autoevaluaciones, la mayoria de las
competencias no tuvieron diferencias entre lo considerado por el evaluador y el alumno. Sin
embargo, tres competencias presentaron diferencias negativas. Estas fueron, " Se compromete de

manera responsable con su medio social, natural y cultura, asumiendo un rol activo como
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ciudadano y profesional”, "Cumple las normas internas de higiene, seguridad y funcionamiento
de la organizacion™ y por ultimo, "Desarrolla su trabajo en forma independiente, solicitando
ayuda o supervision en situaciones puntuales”. Solo la competencia "Utiliza correctamente las

definiciones y términos técnicos de su profesién" presentd diferencias positivas.

Segun el género, se determind que el 25% correspondia al género femenino, el cual, se concentrd
en su mayoria en la Region del Biobio, al igual que el masculino. En relacion al tipo de
organizacion, tanto el género femenino como el masculino se concentraron en su mayoria en
organizaciones privadas, donde, segun su actividad, la mayoria pertenecian a organizaciones del
sector secundario, predominando la actividad de la construccion, seguido de la actividad
industrial y en tercer lugar servicios de ingenieria perteneciente al sector terciario. Se destaca que
el género femenino no ocupd el sector primario a diferencia del masculino que se posiciona en

los tres sectores econdémicos.

En relacion a las evaluaciones por género, entre las competencias que obtuvieron mayor
porcentaje de no ser evaluadas en ambos géneros fueron las que hacian referencia a:
"comprensién de informacion técnica en inglés", "el compromiso de manera responsable con su
medio social, natural y cultural”, y "redaccion de textos o informes escritos comprensibles”. Esta
ultima fue la mayor en porcentaje en el género masculino, a diferencia de las dos primeras en que
el género femenino presenta mayor porcentaje. Se destaca que la competencia relacionada con la
comprensién de informacién técnica en inglés es la que posee el mayor porcentaje no evaluado
en ambos géneros, coincidiendo con el resultado global. A su vez, la competencia que obtuvo
mayor cantidad de evaluaciones favorables en ambos géneros y presentando mayor porcentaje en
mujeres, es la competencia que hace referencia al cumplimiento de normas internas. Por otra
parte, la competencia con mayor evaluacion desfavorable, solo se presentd en el género
masculino y es la competencia que tiene relacion con una comunicacion de informacion en forma

efectiva.

De acuerdo a los resultados de la época en que se realizd la mayor cantidad de practicas, se
determind que la época predominante fue la que iniciaba en el mes de enero y finalizaba en
febrero. En cuanto a las horas de practica realizadas, se obtuvo que el porcentaje de alumnos se
encontraba practicamente dividido, entre quienes realizaron entre 120 y 135 hrs. y los que
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realizaron mas de 135 hrs., considerando los primeros dentro de horas minimas requeridas y los

segundos con horas sobre las minimas requeridas.
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4.2 Recomendaciones

Debido a que esta asignatura se realiza en tercer afio de Ingenieria Civil, se recomienda que los
alumnos, al momento de buscar su practica hagan notar que ésta no es una practica de caracter
profesional y que solo tiene una finalidad docente. Asi, las organizaciones que estén dispuestas a
recibirlos no podran esperar una asesoria de caracter profesional, pero si una ayuda y trabajo de
un nivel dptimo.

Las competencias pueden generarse desde los primeros afios en los estudiantes y desarrollarse
paulatinamente en su formacion. Por lo tanto, es importante mantener desde los primeros afios la
vinculacion de los alumnos con el area laboral, ya que esto les permitira ir integrando los
distintos conocimientos adquiridos te6ricamente con los adquiridos en forma préctica.

Se recomienda realizar alguna feria laboral que incluya organizaciones de diferentes regiones,
con el principal objetivo de ver la posibilidad de que los alumnos puedan desarrollar sus practicas

en distintas regiones, abarcando asi mas territorio.
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Tabla A 1. Base de Datos de Organizaciones.
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pd

Organizacion (Base de datos)

Actividad (Base de datos)

1 M ENAP Empresa estatal
2 M Sociedad Constructora El Junco Ltda. Constructora
& M I. Municipalidad de Tomé Publica
4 F I. Municipalidad de Penco Publica
5) M I. Municipalidad de Concepci6n Servicio publico
6 F Pares y Alvarez Sociedad Ltda
7 F Cementos Bio-Bio del Sur Empresa privada
8 F M5 Construcciones Ltda. Constructora
9 M Soc. Constructora San Agustin Ltda. Constructora
10 M Icil Icafal Montajes Ltda Empresa constructora
11 M Constructora Garcia Ltda. Empresa constructora
12 F Asoc. Personal Doc y Adm UdeC Hotel termal
13 F Sociedad Carry Ltda Constructora
14 M M5 Construcciones Ltda. Constructora
15 M Forestal Leén Ltda. Explotacion de bosques, aserradero y otros
16 F 1. Municipalidad de Penco (Secplan) Administracion publica
17 NCR
18 NCR
19 M AITUE Inmobiliaria
20 M VANROM SPA Constructora e inmobiliaria
21 M Copcisa SA Chile Empresa constructora
22 M Yadran Quellén SA Salmonera
23 NCR
24 M EBCO SA Constructora
25 F Cazaux y Guzman Ingenieria Empresa
26 M CMPC Pulp SA Planta industrial
27 M Solutiva Consultores Empresa
28 M Municipalidad de Hualqui Corporacion publica
29 M Guzméan y Guzman Ltda. Mantencién industrial
30 M Solving Privada
Concesionaria de servicios publicos de agua potable y

31 M Interagua C. Ltda. alcantarillado sanitario y pluvial
32 M Municipalidad de El Carmen Municipalidad
33 M Maestranza Bio-Bio Contratista Mantencion ind, maestranza ..
34 M Domus SA Constructora
35 M Constructora Socovesa Sur SA Constructora
36 M Serviu Biobio Servicio publico
37 M ENAP Refinerias SA Empresa industrial
38 M Maipo SpA Constructora
39 M Echeverria Izquierdo Ingenieria y Construccion SA Sociedad An6nima
40 M Bozic Ing y construccion Ltda.

HUMEDALES TROMENKO CONSTRUCCION Y
41 M TECNOLOGIA DE ALTO RENDIMIENTO LTDA. Soc. Responsabilidad limitada
42 M Edyce MetalUrgica Industria Metalurgica
43 M Laboratorio Pampa Austral
44 F Municipalidad de Chiguayante (Of. Segur. Ciud.)
45 M ENAP Refineria Biobio Planta industrial
46 M Constructora Gonzalez Garcia Ltda Constructora
47 NCR

SERVICIOS DE CONSTRUCCION GERARDO SANCHEZ
48 F R.E.LR. Constructora
49 M Nexxo SA Chile Servicios industriales
50 M MOP (Vialidad)
51 M Brotec SA Constructora
52 M MOP (DGA)
53 M IM Penco Publica
54 F Biodiversa SA Sociedad Andnima
55 F Comercializadora Marcelo Grove G. Arriendo maquinarias y equipos
56 M Solutiva Consultores Ltda Empresa consultora
57 M Constructora Garcia Ltda. Empresa constructora
58 F Celulosa Arauco S.A.
59 M ESSBIO Empresa rubro sanitario
60 M Constructora Avatar Ltda Constructora
61 F Constructora TirapeguyRamos Ltda. Empresa constructora




Tabla A 2. Clasificacion de Organizaciones.
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P

1° Clasificacion

2° Clasificacion

3° Clasificacion

1 M Pulblica Centralizada

2 M Privada Sector secundario Construccion

3 M Pulblica Auténoma

4 F Pulblica Auténoma

5 M Publica Auténoma

6 F Privada Sector terciario Servicios ingenieria
7 F Privada Sector secundario Industrial

8 F Privada Sector secundario Construccion

9 M Privada Sector secundario Construccion

10 M Privada Sector secundario Construccion

11 M Privada Sector secundario Construccion

12 F Privada Sector terciario Turistico

13 F Privada Sector secundario Construccion

14 M Privada Sector secundario Construccion

15 M Privada Sector primario Forestal

16 F Pulblica Auténoma

17 NCR

18 NCR

19 M Privada Sector terciario Inmobiliario

20 M Privada Sector secundario Construccion

21 M Privada Sector secundario Construccion

22 M Privada Sector primario Sector pesquero

23 NCR

24 M Privada Sector secundario Construccion

25 F Privada Sector terciario Servicios ingenieria
26 M Privada Sector secundario Industrial

27 M Privada Sector terciario Servicios ingenieria
28 M Publica Auténoma

29 M Privada Sector secundario Industrial

30 M Privada Sector terciario Servicios ingenieria
31 M Privada Sector terciario Servicios sanitarios
32 M Plblica Auténoma

& M Privada Sector secundario Industrial

34 M Privada Sector secundario Construccion

35 M Privada Sector secundario Construccion

36 M Publica Centralizada

37 M Pulblica Centralizada

38 M Privada Sector secundario Construccion

39 M Privada Sector secundario Construccion

40 M Privada Sector secundario Construccion

41 M Privada Sector secundario y terciario Construccion y Serv. Ingenieria
42 M Privada Sector secundario Industrial

43 M Privada Sector terciario Servicios ingenieria
44 F Plblica Auténoma

45 M Publica Centralizada

46 M Privada Sector secundario Construccion

47 NCR

48 F Privada Sector secundario Construccion

49 M Privada Sector secundario Industrial

50 M Publica Centralizada

51 M Privada Sector secundario Construccion

52 M Publica Centralizada

53 M Publica Auténoma

54 F Privada Sector secundario y terciario Construccion y Serv. Ingenieria
55 F Privada Sector terciario Comercio

56 M Privada Sector terciario Servicios ingenieria
57 M Privada Sector secundario Construccion

58 F Privada Sector secundario Industrial

59 M Privada Sector terciario Servicios sanitarios
60 M Privada Sector secundario Construccion

61 F Privada Sector secundario Construccion




Tabla A 3. Clasificacion por Area Geografica.
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N Provincia
1 M Hualpén Concepcion BIOBIO
2 M Cafete Arauco BIOBIO
3 M Tomé Concepcion BIOBIO
4 F Penco Concepcion BIOBIO
5 M Concepcion Concepcién BIOBIO
6 F Hualpén Concepcion BIOBIO
7 F Talcahuano Concepcion BIOBIO
8 F La Reina Santiago METROPOLITANA DE SANTIAGO
9 M Los Angeles Biobio BIOBIO
DEL LIBERTADOR GRAL. BERNARDO
10 M Machali Cachapoal O'HIGGINS
11 M Los Angeles Biohio BIOBIO
12 F Parral Biobio BIOBIO
13 F Lebu Arauco BIOBIO
14 M La Reina Santiago METROPOLITANA DE SANTIAGO
15 M Coelemu Nuble BIOBIO
16 F Penco Concepcion BIOBIO
17 NCR
18 NCR
19 M San Pedro de la Paz Concepcién BIOBIO
20 M Penco Concepcion BIOBIO
21 M Carahue Cautin DE LA ARAUCANIA
22 M Quellon Chiloé DE LOS LAGOS
23 NCR
24 M San Pedro de la Paz Concepcién BIOBIO
25 F Providencia Santiago METROPOLITANA DE SANTIAGO
26 M Laja Biobio BIOBIO
27 M Concepcion? Concepcion BIOBIO
28 M Hualqui Concepcion BIOBIO
29 M Arauco Arauco BIOBIO
30 M Concepcion Concepcion BIOBIO
31 M Guayaquil (Ecuador) Guayas
32 M El Carmen Nuble BIOBIO
33 M Angol Malleco DE LA ARAUCANIA
34 M San Joaquin Santiago METROPOLITANA DE SANTIAGO
35 M San Pedro de la Paz Concepcion BIOBIO
36 M Concepcion Concepcion BIOBIO
37 M Talcahuano Concepcion BIOBIO
38 M Retiro Linares DEL MAULE
39 M Concepcion Concepcion BIOBIO
40 M Coronel Concepcion BIOBIO
41 M Concepcion Concepcion BIOBIO
42 M Talcahuano Concepcion BIOBIO
43 M Chillan Nuble BIOBIO
44 F Chiguayante Concepcién BIOBIO
45 M Hualpén Concepcion BIOBIO
46 M Talcahuano Concepcion BIOBIO
47 NCR
48 F Curanilahue Arauco BIOBIO
49 M Coronel Concepcion BIOBIO
50 M Linares Linares DEL MAULE
51 M Providencia Santiago METROPOLITANA DE SANTIAGO
52 M Concepcion Concepcion BIOBIO
53 M Penco Concepcion BIOBIO
54 F Concepcion Concepcion BIOBIO
55 F Santiago Santiago METROPOLITANA DE SANTIAGO
56 M Concepcion Concepcion BIOBIO
57 M Temuco Cautin DE LA ARAUCANIA
58 F Arauco Arauco BIOBIO
59 M Concepcion Concepcién BIOBIO
60 M Concepcion Concepcion BIOBIO
61 F San Pedro de la Paz Concepcién BIOBIO




Al. Resultados de estrategias de colocacion empleadas por los estudiantes.
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A continuacion en la Tabla A4 se presenta el porcentaje de alumnos que integraban la asignatura

y cuéntos de estos lograron conseguir una practica.

Tabla A 4. Resultados de Alumnos que Finalizaron la Asignatura.

Alumnos
Evaluados 57 93%
NCR 4 7%
Total 61 100%

En la Tabla A4 se aprecia que de los 61 alumnos que conformaban la asignatura Practica de

Insercidn, 57 (93%) lograron conseguir practica finalizando la asignatura y 4 (7%) no dieron por

terminada la asignatura.

En la Tabla A5 se muestra el tipo de organizacion para la cual trabajaron los alumnos clasificadas

segln su origen econémico.

Tabla A 5. Organizaciones segin Origen Econémico.

Origen econdémico | Alumnos %
Publica 14 25%
Privada 43 75%

Total 57 100%

Como se aprecia en la Tabla A5 de un total de 57 alumnos, se registraron 43 (75%) alumnos que

trabajaron en Organizaciones Privadas y 14 (25%) trabajaron para Organizaciones Publicas.

La Tabla A6 muestra el tipo de organizacion Publica para la cual trabajaron los alumnos segun la

administracion que poseen.

Tabla A 6. Organizaciones Publicas segun su Administracion.

Administracion | Alumnos %
Autonomas 8 57%
Centralizadas 6 43%

Total 14 100%
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Se puede apreciar de la Tabla A6 que de un total de 14 alumnos que trabajaron en una
Organizacion Publica, 8 (57%) de ellos se emplearon en una Organizacion de Administracion

Auténomay 6 (43%) en una Organizacion de Administracion Centralizada.
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Tabla B 1. Base de Datos de Evaluaciones.
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C.1 El uso de la prueba estadistica en la comparacion de la evaluacion con autoevaluacion

El objetivo de la prueba estadistica es el probar una hipétesis que se encuentre relacionada con
valores de uno o mas pardmetros. Una vez planteada una teoria o problema ,se formula la
hipdtesis de investigacion respecto a los parametros que se quieran sustentar y asi, obtener los
datos empiricos que dan informacion directa acerca de la aceptabilidad de esa hipotesis, llamada
hipotesis nula y representada mediante Hy. La decision acerca del significado de los datos, puede
llevar a la confirmacidn, revision o rechazo de la hipétesis y, con ella, la teoria que la originé. La
hipdtesis alterna, que se representa por Hy, es la hipdtesis que se acepta si se rechaza Hy y que se
quiere comprobar con base en la informacién de la muestra. El procedimiento, comprende varios

pasos, los que se enuncian en el orden de su ejecucién a continuacion.

C.1.1 Hipétesis de nulidad

El primer paso es enunciar la hipdtesis de nulidad (Ho). Esta es una hipétesis de diferencias nulas
que es formulada por lo comun con la intencion de ser rechazada. Si se rechaza, puede aceptarse
entonces la hipotesis alterna (Hy), que es la aseveracion de la prediccion que se deriva de la teoria
que se estd probando y que determina como debe ser formulada H;. Al hacer una decision acerca
de diferencias, se somete a prueba Hy frente a H;. Siendo H; la afirmacion aceptada cuando Hy

es rechazada.

C.1.2 Eleccion de la prueba estadistica

Una prueba estadistica es buena si es pequefia la probabilidad de rechazar Hy siendo verdadera y
grande la probabilidad de rechazar Hy siendo falsa. En la eleccion se deben considerar diversos
factores como: la manera en que la muestra de puntajes fue obtenida, la naturaleza de la
poblacién de la que se sacO la muestra y la escala de medicion de las variables usadas.
Considerando las evaluaciones en escala ordinal, ya que, el nivel de medida para objetos de una
categoria de la escala se encuentra relacionado con objetos de otra categoria. Donde la diferencia
entre valores en la escala no representa informacion con valor pero si la posicion que las
diferentes clases tienen en ella. Con el escalamiento ordinal, las hipotesis pueden probarse por
medio de pruebas estadisticas no paramétricas, en este caso la prueba del signo, donde el tnico

supuesto necesario es que tengan como base una distribucion continua.
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C.1.3 Nivel de significacion

Una vez enunciadas Ho y Hi, queda seleccionar el criterio a utilizar para decidir aceptar o
rechazar la hipdtesis nula. Antes de considerar los datos, se especifica el conjunto de todas las
posibles muestras si Hy es verdadera. De este conjunto se extrae un subconjunto de muestras de
caracteristicas extremas que reducen la probabilidad, si Hy es verdadera, de que la muestra que se
observa esté entre ellas. Por tanto, si en la investigacion se observa una muestra incluida en ese
subconjunto, se rechaza Hoy. Dicho de otra manera, el procedimiento es rechazar Hy para aceptar
H; si una prueba estadistica produce un valor cuya probabilidad asociada de ocurrencia bajo Ho
es igual o menor que alguna pequefia probabilidad simbolizada por o y que se reconoce como
nivel de significacién. Mientras mas alto sea el nivel de significancia que se utilice para probar
una hipotesis, mayor sera la probabilidad de rechazar una hipétesis nula cuando sea cierta. En la

Figura 2 se muestran 3 niveles de significancia.

a) Nivel de significancia de 0.01

0.005 del drea 0.005 del area

b) Nivel de significancia de 0.10

0.05 del drea 0.05 del area

©) Nivel de significancia de 0.50

0.25 del area

Figura C1. Distribucion con tres niveles de significancia distinto.

Hay dos tipos de errores que pueden cometerse al decidir acerca de Ho:

El primero, el error tipo | es rechazar Hy siendo verdadera. Con probabilidad a.

El sequndo, el error tipo I, es aceptar Hp siendo falsa. Con probabilidad f.
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La probabilidad de cometer el error tipo I estd dada por a. Cuanto mayor sea o, tanto mas
probable es que Hy sea rechazada equivocadamente. El error tipo II representado por B. Por lo

tanto, o y B indicaran tanto el tipo del error como la probabilidad de cometerlo.

C.1.4 Distribucién muestral

La distribucion muestral de una estadistica sefiala las probabilidades conforme a Hy , que estan
asociadas con diferentes valores numeéricos posibles de la estadistica. Es decir, la probabilidad de

un valor particular mas la probabilidad de todos los valores mas extremos posibles.

C.1.5 Region de rechazo

Regidn de la distribucion muestral que incluye todos los valores que una prueba estadistica puede
tomar conforme a Hp . Consiste de un conjunto de valores posibles extremos que, cuando Hyp es
verdadera, es muy pequefia la probabilidad (o) de que la muestra observada produzca un valor
que esté entre ellos. La probabilidad asociada con cualquier valor de la region de rechazo es
igual o menor que a. El tamafio de la region de rechazo queda expresado por a, que es el nivel de
significacion. Si a=0.05, entonces el tamafio de la region de rechazo es del 5% del area total

comprendida bajo la curva de la distribucion muestral.

C.1.6 La decision

Si de la prueba estadistica se obtiene un valor que esta en la regién de rechazo, se rechaza Hg. ES
decir, cuando la probabilidad asociada con un valor observado de una prueba estadistica es igual
o menor que el valor previamente determinado de a, se dice que Hy es falsa. La Figura 3 muestra

las regiones de rechazo para pruebas de una y de dos colas.
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1) Prueba Bilaterial 0 a dos colas: Hy: = X;Hy = X

Zona de rechazo de la Ho Zona de rechazo de la Ho
a . a
Area=Z I Zona de No rechazo de laH, I Area= =

2) Prueba Unilateral con cola hacia la derecha: Hy:p = X; Hy > X

Zona de rechazo de la Ho

Zona de No rechazo de laHy I Arca=a

Figura C2. Regiones de rechazo para pruebas de unay dos colas.

C.2 Prueba del signo

C.2.1 Funcioén

Es una de las pruebas paramétricas mas simples, reportada en la literatura por John Arbuthnott
desde 1710. Se basa en el uso de los signos mas y menos en la medicion en lugar de cantidades.
Es util cuando la medicion no es préactica, pudiendo aun haber cierto orden entre los miembros de
cada pareja. Es aplicable al caso de dos muestras relacionadas cuando se desea establecer que

ambas condiciones son diferentes. El Gnico supuesto es la continuidad de la variable considerada.

C.2.2 Método

En la prueba de los signos se establece la hipotesis de nulidad Ho , para una pareja igualada,

donde la diferencia de las medianas es cero, como se muestra en la Ecuacion C1.

1
p(Xy > Xp) = p(Xy < Xp) = 5

Ec. (C1)
Donde: Xa 1 juicio o puntaje en una de las condiciones

Xg @ juicio o puntaje en la otra condicion

El estudio se enfoca en la direccion de las diferencias entre X y Xg;, advirtiendo el signo mas o

menos de la diferencia. En relacién con Hy, se espera que el nUmero de parejas para las cuales
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Xa>Xg sea la misma que para el nimero de parejas en que Xa<Xg . Si la hip6tesis de nulidad es
verdadera, se esperaria que cerca de la mitad de las diferencias fueran negativas y la otra mitad

positivas. Hy es rechazada si ocurren muy pocas diferencias de un signo.

Desarrollo:

» Se determina el signo de la diferencia entre los dos miembros de cada pareja.
» Sedetermina el valor de N, el numero de parejas, cuyas diferencias exhiben un signo.
« El método para determinar la probabilidad asociada con la ocurrencia conforme a Hy de un
valor tan extremo como el valor observado de x depende del tamafio de N:
a) Si N es 25 0 menor, la Tabla C9 muestra la p de una cola asociada con un valor tan
pequefio como el valor observado de X, que es el nUmero menor de signos. Para una

prueba de dos colas, se duplica el valor de p que resulta en la Tabla C9.

b) Si N es mayor que 25, se calcula el valor de z, usando la Ecuacion C2. La Tabla C10
abarca las p de una cola asociadas con valores tan extremos como diferentes valores de z.

Para una prueba de dos colas, se duplica el valor de p que resulta.

(x +£0.5) —%N
zZ= T

7N

Ec. (C2)

Donde: x+0.5: Cuando x<(1/2)N
x-0.5 : Cuando x>(1/2)N

X : Mayor de las frecuencias.

» Sila p producida por la prueba es igual o menor que a, se rechaza Hy.
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Tabla C 1. Base de Datos de Autoevaluaciones.

NCR
NCR

NCR

NCR

no

NCR
NCR

NCR

NCR

no

NCR
NCR

NCR

NCR

no

NCR
NCR

NCR

NCR

no

NCR
NCR

NCR

NCR

No

NCR
NCR

NCR

NCR

no

NCR
NCR

NCR

NCR

no

NCR
NCR

NCR

NCR

no

NCR
NCR

NCR

NCR

no

NCR
NCR

NCR

NCR

no

NCR
NCR

NCR

NCR

no

NCR
NCR

NCR

NCR

no

NCR
NCR

NCR

NCR

no

NCR
NCR

NCR

NCR

no

17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34

35

36

37

38
39
40
41

42

43
44
45
46

47

48
49
50
51

52

53
54
55
56

57

58
59
60
6

1
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Tabla C 2. | Diferencia entre Evaluaciones con Autoevaluaciones.

-4

-3

-2

-1

-1

-1

-3

-3

-3

-1

-1

10
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14
15
16
17
18
19
20
21
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Tabla C 3. Il Diferencias entre Evaluaciones con Autoevaluaciones.

X113

X112

X1

1

RUEN

X112
3

4

1

X12  XI13 Xl

3

Xl
4

1

X3
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:

VIII2
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1

N° [ VI vz vz | vin
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26
27
28
29
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33
34

35
36

37

38
39
40
41
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44
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48
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50
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58
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55)
56

57
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59
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6

1




C.3 Simbologia utilizada

Tabla C 4. Simbologia de Niveles de Evaluacion.

Evaluacion NUmero asignado
Muy de acuerdo 4
De acuerdo

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

No evaluado

O, NW
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Tabla C 5. Simbologia de Evaluaciones y Autoevaluaciones en Prueba del Signo.

Simbolo
Evaluacion E
Autoevaluacion A
Diferencia D

C.4 Resumen de resultados obtenidos mediante prueba del signo

Tabla C 6. Prueba del Signo para Competencias: I, 11, 111, 1V, V.

1 o m Ay v
Autoevaluacion Autoevaluacion Autoevaluacion Autoevaluacion Autoevaluacion
Frecuencias: - + - + - + - + - +
) I o T S S I S I I S S
e R s e S IR R S I S I o 5]
Duto: - I I - I —— —
\ = 5] | 5 ] | S | =
Probabilidad asociada: [ o] 004 I 7 03] [ | 03] [ | 0,656 [ ] 0.304]
‘ Conclusién: ‘Nn rechaza Ho | Cnnclusmn'an rechaza Ho | Conclusion |Nn rechaza Ho | Conclusion: |Nn rechaza Ho
Tabla C 7. Prueba del Signo para Competencias: VI, VII, VIII, IX, X.
Vi vo vm X X
Autoevaluacion Autoevaluacion Autoevaluacion Autoevaluacion Autoevaluacion
Frecuencias: - + + - + - + - +
S B I i ] T —— T T I ——
L T 7 ] 1o T s ] S T 1o T 5 [ o | |
Datos: [ = | | N[ m [ =5 [ [ |
| = | \ = u ] | = o | | = 7 |
Probabilidad asociada: [ o] 003 [ | 0.5] I | 0.584] [ ] 0.031] [ | 0.5]
| Cnnclusmn‘an rechaza Ho ‘ Conclusidn: |Nn rechaza Ho | Cnnclusmn"Rsc:ha:zaHo | | Conclusion: |Nn rechaza Ho

Tabla C 8. Prueba del Signo para Competencias: XI, XII, XIII.

Frecuencias:

Datos:

Probabilidad asociada:

Evaluacién

Conclusién: |No rechaza Ho

p. pif

Autoevaluacién Autoevaluacién

- + +
s T 3] H 3 ] 3w |
Lo T e ] L0 T ou ]
[ N[ 17| [ N= 1|
| = 8 | | = 3 |
I e 03] I ] 0=029|

Conclusién: ‘llechaza Ho

Xm
Autoevaluacién
N +
*
Lo T 7 ]

I

[ of  om
No rechaza Ho
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C.5 Resultados e hipotesis en detalle utilizadas mediante método del signo

Para las 13 competencias analizadas, seguin su nimero correspondiente, se observa en detalle que:

« | :Utiliza correctamente las definiciones y términos técnicos de su profesion.

Ho: la mediana de las diferencias es cero.

H;: la mediana de las diferencias es positiva.

Dado que p=0.048 es menor que a, la hipotesis nula se rechaza y se acepta Hy.

Por lo tanto, para la competencia I, las evaluaciones realizadas por los profesionales guia

mostraron un nivel de evaluacion més alta que la autoevaluacién de los alumnos.

« Il :Comunica verbalmente informacién de forma efectiva, escuchando lo que se le dice
y asegurandose que se da a entender.

Ho: la mediana de las diferencias es cero.

H;: la mediana de las diferencias es negativa.

Dado que p=0.5 es mayor que a, la hipotesis nula no se puede rechazar.

« 1N :Redacta textos o informes escritos comprensibles, con estructura y contenidos
acordes a su propaésito.

Ho: la mediana de las diferencias es cero.

H;: la mediana de las diferencias es negativa.

Se obtiene que p=0.5 mayor que a, por lo que la hipdtesis nula no se puede rechazar.

« IV :Comprende informacion técnica en inglés relevante para su correcto desempefio.

Ho: la mediana de las diferencias es cero.

Hi: la mediana de las diferencias es positiva.

Dado que p=0.656. Este valor es mayor que o, por lo que no esta en la region de rechazo de

o, asi no se rechaza Hy.

« 'V :Manifiesta una actitud permanente de bisqueda y actualizacion de sus aprendizajes,
incorporando innovaciones y cambios sociales , cientificos y tecnoldgicos.
Ho: la mediana de las diferencias es cero.

H;: la mediana de las diferencias es negativa.
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Dado que p=0.304 es mayor que a, la hipdtesis nula no se rechaza.

* VI :Se compromete de manera responsable con su medio social, natural y cultura,
asumiendo un rol activo como ciudadano y profesional.

Ho: la mediana de las diferencias es cero.

Hi: la mediana de las diferencias es negativa.

Dado que p=0.035. Este valor es menor que a, por lo que esta en la regién de rechazo de o,

asi se rechaza Hy y se acepta H;.

Por lo tanto, para la competencia VI, las evaluaciones realizadas por los profesionales guia

mostraron tener un nivel de evaluacién mas bajo que las autoevaluaciones realizadas por los

alumnos.

« VIl :Alinea sus propias conductas con la mision y las necesidades de la organizacion.
Ho: la mediana de las diferencias es cero.
H;: la mediana de las diferencias es positiva.

Dado que p=0.5 es mayor que a, la hipotesis nula no se puede rechazar.

« VIII :Trabaja de manera asociativa en la consecucion de objetivos, intercambiando
aportes constructivos con personas de diversas disciplinas.

Ho: la mediana de las diferencias es cero.

H;: la mediana de las diferencias es positiva.

Dado que p=0.584 es mayor que a, la hipotesis nula no se puede rechazar.

« IX :Cumple las normas internas de higiene, seguridad y funcionamiento de la
organizacion.

Ho: la mediana de las diferencias es cero.

Hi: la mediana de las diferencias es negativa.

Dado que p=0.031 es menor que a, por lo que esta en la region de rechazo de a, asi se rechaza

Ho y se acepta Hj.

Por lo tanto, para la competencia IX, las evaluaciones realizadas por los profesionales guia

mostraron tener un nivel de evaluacion mas bajo que las autoevaluaciones realizadas por los

alumnos.
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« X :Realiza con pro actividad las tareas asignadas.
Ho: la mediana de las diferencias es cero.
H;: la mediana de las diferencias es positiva.

Dado que p=0.5 es mayor que a, la hipdtesis nula no se puede rechazar.

+ Xl :Organiza sus actividades con eficiencia.
Ho: la mediana de las diferencias es cero.
H;: la mediana de las diferencias es negativa.

Dado que p=0.5 es mayor que a, la hipdtesis nula no se puede rechazar.

XIl :Desarrolla su trabajo en forma independiente, solicitando ayuda o supervisién en
situaciones puntuales.

Ho: la mediana de las diferencias es cero.

H;: la mediana de las diferencias es negativa.

Dado que p=0.029 es menor que a, por lo que estd en la region de rechazo de a, asi Se rechaza
Ho y se acepta Hj.

Por lo tanto, para la competencia XII, las evaluaciones realizadas por los profesionales guia
mostraron tener un nivel de evaluacién mas bajo que las autoevaluaciones realizadas por los

alumnos.

« XIII :Guarda reserva respecto de las actuaciones y documentos de los que toma
conocimiento al interior de la organizacion.

Ho: la mediana de las diferencias es cero.

Hi: la mediana de las diferencias es negativa.

Dado que p=0.09 es mayor que a, la hipdtesis nula no se puede rechazar.
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Tabla C 9. Tabla de probabilidades asociadas con valores tan pequefios como los valores
observados de x en la prueba binomial.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

5 031 188 500 812 969 ¢

6 016 109 344 656 891 984 ¢

7 008 062 227 500 773 938 992 {

8 004 035 145 363 637 855 965 996

9 002 020 090 254 500 746 910 980 998 ¢

10 001 011 055 172 377 623 828 945 989 999 ¢t

11 006 033 113 274 500 726 887 967 994 { ¢

12 003 019 073 194 387 613 806 927 981 997 t ¢

13 002 011 046 133 291 500 709 867 954 989 998 + ¢

14 001 006 029 090 212 395 605 788 910 971 994 999 { ¢

15 004 018 059 151 304 500 696 849 941 982 996 t + ¢
16 002 011 038 105 227 402 598 773 895 962 989 998 t
17 001 006 025 072 166 315 500 685 834 928 975 994 999 {
18 001 004 015 048 119 240 407 593 760 881 952 985 996 999
19 002 010 032 084 180 324 500 676 820 916 968 990 998
20 001 006 021 058 132 252 412 588 748 868 942 979 994
21 001 004 013 039 095 192 332 500 668 808 905 961 987
22 002 008 026 067 143 262 416 584 738 857 933 974
23 001 005 017 047 105 202 339 500 661 798 895 953
24 001 003 011 032 076 154 271 419 581 729 846 924
25 002 007 022 054 115 212 345 500 655 788 885

En el cuerpo de esta tabla se dan las probabilidades de una cola conforme a Hy para la prueba

binomial cuando P=Q=1/2 . Para ahorrar espacio se omitieron los puntos decimales en las p.
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Tabla C 10. Tala de probabilidades asociadas con valores tan extremos como los valores
observados de z en la distribucién normal.

s .00 01| 02| 03| 04| 05| 06 )| 07| 08 | .09

.4960 | .4920 | .4880| .4840( .4801 | .4761 | .4721 | .4681 | .4641
.4562 | .4522 | .4483 | .4443 | .4404 | .4364 | .4325| .4286 | .4247
. .4168| .4129 | .4090| .4052( .4013 | .3974 | .3936 | .3897 | .3859
.3821 | .3783|.3745| .3707| .3669 | .3632 | .3504 | .3557 | .3520 | .3483
.3409 | .3372| .3336 | .3300 | .3264 | .3228 | .3192| .3156 | .3121

.3050 | .3015 | .2981 | .2046 | .2012| .2877 | .2843 | .2810| .2776
.2743 | .2709 | .2676 | .2643 | .2611 | .2578 | .2546 | .2514 | .2483 | . 2451
.2380 | .2358 | .2327 | .2296 | .2266 | .2236 | .2206 | .2177 | .2148
.2090 | .2061 | .2033 | .2005 | .1977 | .1949 | .1922| .1894 | .1867
.1814| .1788| .1762| .1736| .1711| .1685 | .1660 | .1635 | .1611

WO ©OROTDN RRNO-E ORADOT BIO

0222 .0217| .0212/ .0207| .0202| .0197 | .0192 .0188
0139 | .0136| 0132/ .0129| 0125/ .0122| .0119| .0116 .0113

10047 | 0045| .0044 | .0043 | .0041 | .0040 | 0039 | .0038 | .0037
: ; .0023 | .0023 | . i 2 ;

0019 | .0018| .0018| .0017| .0016 | .0016 | .0015 | .0015 | .0014 | .0014

.0013 | .0013| .0013| .0012| .0012} .0011| .0011 | .0011 | .0010| .0010

i CO000OO00 OO »».»u» BOBI DO DO DD ok bk ok ok ok Bk ok ok ek
> Mgt . g v

© VOURO RO DOIDO W

El cuerpo de la tabla contiene las probabilidades de una cola conforme a HO de z. La columna
marginal izquierda tiene diferentes valores z hasta de una cifra decimal. La hilera superior tiene
diferentes valores hasta la segunda cifra decimal. Asi por ejemplo, la p de una cola de z>0.11 o
7z<-0.11 es p=0.4562.
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Tabla D 1. Fechas de Realizacion de Practicas.

1 24-Jan 28-Feb Verano
2 2-Feb 24-Feb Verano
3 4-Jan 24-Jan Verano
4 9-Jan 3-Feb Verano
5 4-Jan 31-Jan Verano
6 6-Feb 24-Feb Verano
7 5-Jan 31-Jan Verano
8 16-Jan 3-Feb Verano
9 30-Jan 17-Feb Verano
10 11-Jan 3-Mar Verano
11 17-Jan 3-Feb Verano
12 1-Jan 31-Jan Verano
13 17-Jan 6-Feb Verano
14 16-Jan 3-Feb Verano
15 16-Jan 10-Feb Verano
16 9-Jan 3-Feb Verano
17 NCR NCR NCR
18 NCR NCR NCR
19 9-Jan 1-Feb Verano
20 16-Jan 25-Feb Verano
21 1-Feb 24-Feb Verano
22 16-Jan 9-Feb Verano
23 NCR NCR NCR
24 23-Jan 10-Feb Verano
25 1-Feb 21-Feb Verano
26 1-Feb 28-Feb Verano
27 2-Jan 28-Feb Verano
28 9-Jan 27-Jan Verano
29 20-Feb 10-Mar Verano
30 2-Feb 3-Mar Verano
31 30-Jan 1-Mar Verano
32 9-Jan 7-Feb Verano
33 9-Jan 31-Jan Verano
34 9-Jan 8-Feb Verano
35 6-Feb 24-Feb Verano
36 9-Jan 10-Feb Verano
37 17-Jan 17-Feb Verano
38 16-Jan 6-Feb Verano
39 3-Jan 31-Jan Verano
40 9-Jan 9-Feb Verano
41 4-Jan 1-Feb Verano
42 24-Jan 10-Feb Verano
43 3-Jan 27-Jan Verano
44 10-Jan 10-Feb Verano
45 3-Jan 30-Jan Verano
46 16-Jan 2-Feb Verano
47 NCR NCR NCR
48 3-Jan 31-Jan Verano
49 13-Feb 6-Mar \Verano
50 13-Feb 3-Mar Verano
51 22-Feb 13-Mar Verano
52 9-Jan 27-Jan Verano
53 6-Feb 3-Mar Verano
54 9-Jan 31-Jan Verano
55 1-Feb 21-Feb Verano
56 1-Feb 28-Feb Verano
57 9-Jan 27-Jan Verano
58 4-Jan 28-Feb Verano
59 10-Jan 31-Jan \Verano
60 16-Jan 2-Feb Verano
61 5-Jan 27-Jan \Verano




Tabla D 2. Horario 1.

N H. entrada H.almuerzo | H. regreso H. laboral

1 8:00:00 17:00:00 9,00 21
2 8:30:00 13:00:00 14:30:00 18:00:00 8,00 17
3 9:00:00 13:00:00 14:00:00 18:00:00 8,00 15
4 9:00:00 14:00:00 5,00 2
5 9:00:00 14:00:00 15:30:00 17:30:00 7,00 16
6 8:30:00 14:10:00 14:40:00 19:00:00 10,00 12
7 8:00:00 12:30:00 13:00:00 17:30:00 9,00 15
8 8:00:00 13:30:00 14:30:00 18:00:00 9,00 15
9 8:00:00 13:00:00 14:00:00 18:00:00 9,00 15
10 7:30:00 16:30:00 9,00 38
11 8:00:00 13:00:00 14:00:00 18:00:00 9,00 14
12 10:00:00 12:30:00 13:00:00 18:00:00 7,50 22
13 8:00:00 13:00:00 14:00:00 18:00:00 9,00 15
14 8:00:00 13:30:00 14:30:00 18:00:00 9,00 15
15 8:00:00 17:45:00 9,75 12
16 9:00:00 14:00:00 15:00:00 18:00:00 8,00 8
17 NCR NCR NCR NCR NCR NCR
18 NCR NCR NCR NCR NCR NCR
19 9:00:00 13:00:00 14:00:00 17:00:00 7,00 18
20 8:00:00 13:00:00 14:00:00 18:00:00 9,00 27
21 8:00:00 13:00:00 14:00:00 19:00:00 10,00 13
22 7:00:00 15:00:00 7,50 9
23 NCR NCR NCR NCR NCR NCR
24 8:00:00 13:00:00 14:00:00 18:00:00 9,00 15
25 8:30:00 13:30:00 14:30:00 18:30:00 9,00 15
26 8:00:00 12:00:00 14:00:00 17:00:00 7,00 16
27 8:30:00 13:30:00 14:30:00 18:30:00 9,00 42
28 8:30:00 17:30:00 9,00 12
29 8:00:00 13:00:00 14:00:00 18:00:00 9,00 15
30 9:00:00 13:30:00 15:00:00 18:00:00 7,50 22
31 8:00:00 13:00:00 14:00:00 17:00:00 8,00 21
32 8:30:00 13:00:00 14:00:00 17:30:00 8,00 22
33 8:30:00 12:30:00 14:30:00 18:30:00 8,00 17
34 8:00:00 13:00:00 14:00:00 18:00:00 9,00 22
35 8:00:00 13:00:00 13:50:00 18:00:00 9,17 11
36 8:30:00 17:30:00 9,00 25
37 8:00:00 17:00:00 9,00 19
38 8:00:00 13:00:00 14:00:00 18:00:00 9,00 15
39 8:00:00 13:00:00 14:00:00 18:00:00 9,00 21
40 8:30:00 13:30:00 15:00:00 18:00:00 8,00 17
41 10:00:00 13:00:00 14:00:00 17:00:00 6,00 21
42 8:00:00 14:00:00 14:30:00 17:30:00 9,00 14
43 8:00:00 13:00:00 14:00:00 18:00:00 9,00 19
44 9:00:00 14:00:00 15:00:00 19:00:00 9,00 1
45 8:00:00 17:00:00 9,00 14
46 8:30:00 13:00:00 14:00:00 18:30:00 9,00 14
47 NCR NCR NCR NCR NCR NCR
48 9:00:00 13:00:00 14:00:00 17:00:00 7,00 21
49 8:30:00 13:30:00 14:00:00 18:00:00 9,00 15
50 8:30:00 13:00:00 14:00:00 17:30:00 8,00 9
51 8:00:00 13:30:00 14:30:00 18:00:00 9,00 14
52 8:00:00 13:00:00 13:30:00 17:30:00 9,00 12
53 9:00:00 14:00:00 15:00:00 18:00:00 8,00 16
54 9:00:00 13:00:00 15:00:00 18:30:00 7,50 12
55 8:00:00 13:30:00 14:30:00 18:00:00 9,00 15
56 8:30:00 13:30:00 14:30:00 18:30:00 9,00 20
57 8:00:00 13:00:00 14:00:00 18:00:00 9,00 15
58 8:00:00 14:00:00 15:00:00 17:15:00 8,25 32
59 8:30:00 13:00:00 14:00:00 18:30:00 9,00 16
60 8:00:00 13:00:00 14:00:00 18:00:00 9,00 15
61 8:30:00 13:00:00 14:00:00 17:30:00 8,00 17

60



Tabla D 3. Horario 2.

N H.entrada2 | H.almuerzo2 | H. regreso2 H. salida2 H. laboral2 Dias2
1 8:00:00 16:00:00 8,00 5
2 0,00

3 0,00

4 9:00:00 14:00:00 15:00:00 18:00:00 8,00 16
5 9:00:00 14:00:00 15:30:00 16:30:00 6,00 4
6 8:30:00 13:30:00 5,00 3
7 8:00:00 15:00:00 7,00 4
8 0,00

9 0,00

10 0,00

11 0,00

12 11:00:00 12:30:00 13:00:00 18:00:00 6,50 1
13 0,00

14 0,00

15 9:00:00 17:45:00 8,75 3
16 8:30:00 14:00:00 15:00:00 18:00:00 8,50 8
17 NCR NCR NCR NCR NCR NCR
18 NCR NCR NCR NCR NCR NCR
19 0,00

20 8:00:00 13:00:00 14:00:00 20:00:00 11,00 1
21 8:00:00 13:00:00 14:00:00 18:00:00 9,00 5
22 8:00:00 16:00:00 7,50 9
23 NCR NCR NCR NCR NCR NCR
24 0,00

25 0,00

26 8:00:00 12:00:00 14:00:00 15:00:00 5,00 4
27 0,00

28 8:30:00 16:30:00 8,00 3
29 0,00

30 0,00

31 0,00

32 0,00

33 8:30:00 13:30:00 5,00 3
34 8:00:00 13:00:00 5,00 2
35 8:00:00 13:00:00 13:50:00 17:10:00 8,33 4
36 0,00

37 8:00:00 16:00:00 8,00 5
38 0,00

39 0,00

40 8:30:00 13:30:00 5,00 3
41 0,00

42 0,00

43 0,00

44 9:00:00 14:00:00 15:00:00 18:00:00 8,00 5
45 8:00:00 15:45:00 7,75 4
46 0,00

47 NCR NCR NCR NCR NCR NCR
48 0,00

49 0,00

50 8:30:00 13:00:00 14:00:00 16:30:00 7,00 3
51 0,00

52 8:00:00 13:00:00 13:30:00 16:30:00 8,00 3
53 0,00

54 9:00:00 13:00:00 15:00:00 16:30:00 5,50 2
59 0,00

56 0,00

57 0,00

58 8:00:00 14:00:00 15:00:00 16:00:00 7,00 8
59 0,00

60 0,00

61 0,00
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Tabla D 4. Horario 3.

N H. entrada3 H. almuerzo3 H. regreso3 H. salida3 H. laboral3

1 0,00

2 0,00

3 0,00

4 0,00

5 0,00

6 0,00

7 0,00

8 0,00

9 0,00

10 0,00

11 0,00

12 11:00:00 13:00:00 13:30:00 18:00:00 6,50 1
13 0,00

14 0,00

15 8:00:00 14:00:00 6,00 1
16 0,00

17 NCR NCR NCR NCR NCR NCR
18 NCR NCR NCR NCR NCR NCR
19 0,00

20 8:00:00 13:00:00 14:00:00 16:45:00 7,75 1
21 0,00

22 9:00:00 17:00:00 7,50 2
23 NCR NCR NCR NCR NCR NCR
24 0,00

25 0,00

26 0,00

27 0,00

28 0,00

29 0,00

30 0,00

31 0,00

32 0,00

33 0,00

34 0,00

35 0,00

36 0,00

37 0,00

38 0,00

39 0,00

40 0,00

41 0,00

42 0,00

43 0,00

44 9:00:00 14:00:00 5,00 11
45 14:00:00 17:00:00 3,00 1
46 0,00

47 NCR NCR NCR NCR NCR NCR
48 0,00

49 0,00

50 8:30:00 13:00:00 14:00:00 18:30:00 9,00 3
51 0,00

52 0,00

53 0,00

54 9:00:00 18:00:00 9,00 1
55 0,00

56 0,00

57 0,00

58 0,00

59 0,00

60 0,00

61 0,00
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Tabla D 5. Horario 4.

N H. entrada4 H. almuerzo4 H. regreso4 H. salida4 H. laboral4

1 0,00

2 0,00

3 0,00

4 0,00

5 0,00

6 0,00

7 0,00

8 0,00

9 0,00

10 0,00

11 0,00

12 0,00

13 0,00

14 0,00

15 8:00:00 12:00:00 4,00 1
16 0,00

17 NCR NCR NCR NCR NCR NCR
18 NCR NCR NCR NCR NCR NCR
19 0,00

20 0,00

21 0,00

22 0,00

23 NCR NCR NCR NCR NCR NCR
24 0,00

25 0,00

26 0,00

27 0,00

28 0,00

29 0,00

30 0,00

31 0,00

32 0,00

33 0,00

34 0,00

35 0,00

36 0,00

37 0,00

38 0,00

39 0,00

40 0,00

41 0,00

42 0,00

43 0,00

44 15:00:00 18:00:00 3,00 6
45 8:00:00 11:00:00 16:00:00 17:00:00 4,00 1
46 0,00

47 NCR NCR NCR NCR NCR NCR
48 0,00

49 0,00

50 0,00

51 0,00

52 0,00

58] 0,00

54 9:00:00 13:00:00 4,00 1
55) 0,00

56 0,00

57 0,00

58 0,00

59 0,00

60 0,00

61 0,00
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Tabla D 6. Horario 5.

N H. entrada5 H. almuerzo5 H. regreso5 H. salida5 H. laboral5 |
1 0,00

2 0,00

3 0,00

4 0,00

5 0,00

6 0,00

7 0,00

8 0,00

9 0,00

10 0,00

11 0,00

12 0,00

13 0,00

14 0,00

15 8:00:00 17:30:00 9,50 1
16 0,00

17 NCR NCR NCR NCR NCR NCR
18 NCR NCR NCR NCR NCR NCR
19 0,00

20 0,00

21 0,00

22 0,00

23 NCR NCR NCR NCR NCR NCR
24 0,00

25 0,00

26 0,00

27 0,00

28 0,00

29 0,00

30 0,00

31 0,00

32 0,00

33 0,00

34 0,00

35 0,00

36 0,00

37 0,00

38 0,00

39 0,00

40 0,00

41 0,00

42 0,00

43 0,00

44 0,00

45 0,00

46 0,00

47 NCR NCR NCR NCR NCR NCR
48 0,00

49 0,00

50 0,00

51 0,00

52 0,00

53 0,00

54 9:00:00 13:00:00 14:30:00 19:00:00 8,50 1
55 0,00

56 0,00

57 0,00

58 0,00

59 0,00

60 0,00

61 0,00
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Tabla D 7. Horario 6.

H.

N H. entrada5 ‘ almuerzo5  H. regreso5 H. salida5 H. laboral5 Dias5 TOTAL HRS. REALIZADAS
1 0,00 229
2 0,00 136
3 0,00 120
4 0,00 138
5 0,00 136
6 0,00 135
7 0,00 163
8 0,00 135
9 0,00 135
10 0,00 342
11 0,00 126
12 0,00 178
13 0,00 135
14 0,00 135
15 8:00:00 17:30:00 9,50 1 162,75
16 0,00 132
17 NCR NCR NCR NCR NCR NCR NCR
18 NCR NCR NCR NCR NCR NCR NCR
19 0,00 126
20 0,00 261,75
21 0,00 175
22 0,00 150
23 NCR NCR NCR NCR NCR NCR NCR
24 0,00 135
25 0,00 135
26 0,00 132
27 0,00 378
28 0,00 132
29 0,00 135
30 0,00 165
31 0,00 168
32 0,00 176
33 0,00 151
34 0,00 208
35 0,00 134,17
36 0,00 225
37 0,00 211
38 0,00 135
39 0,00 189
40 0,00 151
41 0,00 126
42 0,00 126
43 0,00 171
44 0,00 122
45 0,00 164
46 0,00 126
47 NCR NCR NCR NCR NCR NCR NCR
48 0,00 147
49 0,00 135
50 0,00 120
51 0,00 126
52 0,00 132
53 0,00 128
54 9:00:00 13:00:00 14:30:00 19:00:00 8,50 1 1225
55 0,00 135
56 0,00 180
57 0,00 135
58 0,00 320
59 0,00 144
60 0,00 135
61 0,00 136




Tabla D 8. Total de Horas de Practica por Alumnos.

1 229
2 136
3 120
4 138
5 136
6 135
7 163
8 135
9 135
10 342
11 126
12 178
13 135
14 135
15 162,75
16 132
17 NCR
18 NCR
19 126
20 261,75
21 175
22 150
23 NCR
24 135
25 135
26 132
27 378
28 132
29 135
30 165
31 168
32 176
B8 151
34 208
85 134,17
36 225
37 211
38 135
39 189
40 151
41 126
42 126
43 171
44 122
45 164
46 126
47 NCR
48 147
49 135
50 120
51 126
52 132
53 128
54 1225
55 135
56 180
57 135
58 320
59 144
60 135
61 136
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