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RESUMEN

Dentro de los afios 60, la educacion especial comenzo a considerarse mas profundamente
por algunos docentes que comenzaron a perfeccionarse para mejorar la educacion de nifios con
N.E.E, concretando en la elaboracion de planes de trabajo que contemplaba diversos aspectos
sobre capacitacion docente, pero tuvieron que pasar cuatro décadas para que recién se
comenzaran a elaborar programas de estudio que tenian como finalidad que los nifios con N.E.E
no solo fuesen asistidos o protegidos en las escuelas especiales sino que también se les
comenzara a entregar experiencias de aprendizaje que permitieran que estos nifios desarrollaran
habilidades y competencias como alumnos.

La especializacién de estos profesionales produjo un amplio movimiento nacional que
dié como resultado la creacion de nuevas escuelas especiales y el desarrollo de variados estudios
de investigacion en este campo por parte de especialistas y docentes interesados. Con estos
antecedentes se daban luces de que algo estaba ocurriendo en torno al tema de la educacion
especial, es por eso que con el principio de normalizacion (afios 60°) hizo que se contemplara con
una mirada integradora hacia los nifios con Necesidades Educativas Especiales, provocando un
cambio social en la valorizacion de las personas con discapacidad, proyectando que estos
necesitan integrarse tanto en la sociedad, asi como también en los sistemas educacionales. Bajo
esta nueva concepcion de educacion especial, nacieron nuevos conceptos que cambiaron la
mirada de este &mbito asi como el de “necesidades educativas especiales”, concepto que aparece
por primera vez en el Informe Warnock, en el afio 1978. Esto generd una resignificacion del
enfoque de la educacion especial, promoviendo un cambio desde la perspectiva enfocada en el
deéficit a la perspectiva centrada en las necesidades educativas de los nifios(as) derivada de la

discapacidad.



Pero para estos grandes cambios que se venian hacia adelante no s6lo bastaba con
discursos y la realizacion de informes mundiales, se necesitaba y necesita el compromiso y el
perfeccionamiento de quienes son los responsables de la educacion de los nifios y nifias con
necesidades educativas especiales. Cabe mencionar que la capacitacion docente, permite que los
profesores desarrollen mejores competencias que iran en beneficio de sus alumnos, y mas adn
cuando poseen en sus aulas nifios y nifias con Necesidades Educativas Especiales que los lleven a
realizar acciones que permitan que su “anormalidad” no sea un inconveniente a la hora de
aprender, por lo que necesitan generar estrategias de ensefianza diferentes para lograr que ese
nifio aprenda lo que le corresponde a su edad y/o su nivel de desarrollo bajo un curriculo comun.
Es por ello, que el educador/a debe estar preparado para realizar adecuaciones curriculares
pertinentes, aplicar estrategias didacticas que permitan fortalecer las experiencias de aprendizaje
y, a la vez, monitorear los logros de los nifios y nifias a través de una evaluacion diferenciada.

La capacitacion docente es fundamental en el proceso de integracion de los nifios con
N.E.E dentro de sus aulas, puesto que les permite obtener mayores herramientas o estrategias que
les permitan favorecer aun mas los aprendizajes de estos nifios.

El objetivo general de esta investigacion es conocer los tipos de capacitacion que
poseen las Educadoras de Parvulos y Profesores Basicos para favorecer los aprendizajes de los
nifios y nifias con Necesidades Educativas Especiales de los niveles NT1, NT2 y NB1 de las

Escuelas municipales de Chillan.

Para abordar el objeto de estudio se aplicO una metodologia cuantitativa de tipo
descriptiva, pues solamente se buscaba describir el comportamiento de las variables

consideradas. Una vez que fueron medidas a partir de la aplicacion de una encuesta, a una
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muestra de educadoras de parvulos y profesores de primero y segundo basico que se desempefian
en Establecimientos Educacionales que poseen proyectos de integracion en la comuna de Chillan.
Maés adelante en extenso se encuentran los resultados obtenidos a través de la aplicacion de la
encuesta destinada a docentes que en sus aulas poseen a nifios con Necesidades Educativas

Especiales



INTRODUCCION.

Las instituciones y programas a favor de la infancia en Chile a lo largo de tiempo han
implementado acciones desde una vision preferentemente asistencial, considerando al nifio con
alguna discapacidad fisica 0 mental como un objeto de atencion y proteccion, por ser de un grupo
vulnerable debido a su incapacidad juridica.

En estos programas se han visto reflejados los deseos de querer asistir educacionalmente
a los nifios y nifias con Necesidades Educativas Especiales, naciendo desde aqui el concepto de
nifios sujetos de derechos al cual responde el derecho que tienen todos los nifios y nifias de
acceder a una educacion de calidad entendiendo que no por estar en situacion de discapacidad
fisica o intelectual deben quedar en desmedro con respecto de la poblacion infanto juvenil. De
alguna manera en nuestro pais para apoyar mas la atencién a nifios con N.E.E se han
implementado proyectos de integracion escolar a muchas escuelas municipales de nuestro pais,
dando paso asi a un cambio de escuela regular a una escuela inclusiva que se entiende como la
que promueve el acceso igualitario a todos/as, independientemente del credo, deficiencias, color
de la piel, grupo social, asegurando el ejercicio pleno de la ciudadania. Pero finalmente a quien se
le asigna esta responsabilidad de atender, integrar y ain mas incluir a los nifios y nifias con
Necesidades Educativas Especiales es a los docentes que tengan en sus aulas nifios(as) con este
tipo de caracteristicas y que con capacitaciones individuales y colectivas hacen que su trabajo sea
mas efectivo y completo.

Es por esto que se entregara, en esta investigacion, luces de cuales son los tipos de
capacitaciones que poseen las Educadoras de NT1 y NT2 y Profesores Béasicos de NB1, para

favorecer los aprendizajes de los nifios(as) con N.E.E.



CAPITULO L.

PROBLEMA DE INVESTIGACION.

1.1 Antecedentes del Problema.

La Educacion Especial, desde sus inicios ha estado estrechamente vinculada con las
ciencias de la medicina y la psicologia. Desde estas perspectivas se inicid el estudio y descripcion
de los déficits, estableciendo amplias y detalladas categorias clasificatorias con el proposito en un
principio, de “curar o corregir” la situacion deficitaria o patoldgica (modelo bio-médico) y mas
tarde, basado en el enfoque psicologico de adaptar las intervenciones a las particularidades del
déficit diagnosticado y definido.

En el afio 1928 donde se realiz6 la Reforma Educacional que tenia como objetivo
democratizar la educacién, constituir el estado docente, modernizar las técnicas pedagogicas y
adecuar el modelo educacional a las necesidades del pais. Se crea bajo esta reforma la primera
Escuela Especial para nifios con deficiencia mental, fecha en que estos establecimientos pasan a
formar parte del Sistema Educacional Chileno. Pero aln asi tuvieron que transcurrir cuarenta y
ocho afios (1976) para que se publicara el primer programa de estudio especifico oficial para este
tipo de discapacidad en el pais.

De la creacion de la reforma educacional del afio 1928 hasta la década de los 60’ no solo
se siguen creando Escuelas Especiales, sino que ademas, junto a los Educadores empiezan otros
profesionales a estudiar experimentalmente la forma de atender y solucionar adecuadamente los
problemas de aprendizaje de los nifios con problemas sensoriales asi como también de aquellos

con deficiencia mental.
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Cabe sefalar que en el ambito de la formacion de profesores, las Escuelas Normales
comienzan a incorporar electivos sobre Educacion Especial con ¢l nombre de “pedagogia
terapéutica”, contribuyendo asi a generar una mayor conciencia de la necesidad de dar atencion
educativa a la poblacién con discapacidad.

En el afio 1965, se crea una comision para estudiar y proponer soluciones al problema de
la deficiencia mental liderado por el Presidente Frei Montalva. Como consecuencia de esta accion
se elabor6 un plan de trabajo que contemplaba diversos aspectos sobre perfeccionamiento
docente. La especializacion de estos profesionales produjo un amplio movimiento nacional que
dié como resultado la creacion de nuevas Escuelas Especiales y el desarrollo de variados estudios
de investigacion en este campo.

El surgimiento del Principio de Normalizacion en los afios 60’ provocd, a nivel
internacional, un cambio en la valorizacion social de las personas con discapacidad, poniendo
énfasis en los procesos de integracidn y participacion de estas personas en todas las esferas de la
vida social y ciudadana. En la educacion, esto significé un nuevo cambio en la forma de concebir
la ensefianza de las nifias y nifios con discapacidad, caracterizado por ir abandonando el enfoque
rehabilitador para centrarse mas bien en un marco principalmente educativo, que implica que los
niflos(as) con y sin discapacidad se eduquen juntos, teniendo como referencia un curriculum
comun.

Aun asi, la instalacion del principio de integracion en el discurso educativo impacto
profundamente a la Educacion Especial al igual que la aparicion y consolidacion del concepto de
las Necesidades Educativas Especiales, el cual aparece por primera vez en el Informe Warnock
(1978)*,cuyo nombre se debe a su fundadora y por un comité de investigacion, en el cual se

plantea; “los fines de la educacion son los mismos para todos los nifios, nifias y jovenes

! Ministerio de Educacion, 2005. Antecedentes Histéricos de la Educacién Especial, Chile, Santiago. P4g. 3.
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cualquiera sean sus problemas y que por lo tanto la educacién debe asegurar un continuo de
recursos para dar respuesta a la diversidad de necesidades educativas de todos los alumnos de tal

»2_E| aporte fundamental del Informe

manera que éstos puedan alcanzar los fines de la educacion
Warnock, fue sin duda, la reconsideracion del enfoque de la educacion especial, promoviendo un
cambio desde la perspectiva enfocada en el déficit a la perspectiva centrada en las necesidades
educativas de los nifios(as) derivada de la discapacidad.

El Informe Warnock, amplia la vision del tema de la discapacidad, e incluye una nueva
propuesta de “integracion” en donde plantea la necesidad de que la escuelas normales -al menos
las mayores- deberian contar con un centro de recursos especiales.

La capacitacion, formacion y la evaluacidén docente siempre esta en constante punto de
cuestionamiento por las personas y los propios docentes, asi lo demuestra la encuesta Centro de
Estudios Publicos (CEP)®, que revela que el 43 % de los profesores no se perfeccionan en sus
areas, el 34% de los encuestados poseen una buena formacion inicial, el 33% restante de los
profesores no valora su profesion. Otra encuesta CEP*, indica que el 94% esta de acuerdo con

que los profesores deberian ser evaluados en su desempefio como docente, mientras que el 6%

restante esta en desacuerdo.

1.2. Problematizacion

La Capacitacion docente es fundamental para favorecer el proceso de integracion de los
nifios y nifias con Necesidades Educativas Especiales, pues en la medida que un Educador/a

posea herramientas técnicas y pedagogicas podra potenciar el logro de los aprendizajes en los

2 Ministerio de Educacion, 2005. Antecedentes Historicos de la Educacion Especial, Chile, Santiago. Pég. 3

% CEP, Centro de Estudios Publicos; Miembro del Programa de Internacional de Estudios de Opinién Publica.
encuesta, junio-julio, 2006.

* CEP, Centro de Estudios Publicos; Miembro del Programa de Internacional de Estudios de Opinién Publica.
encuesta, junio-julio, 2006.
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nifios y nifias, asi como también disefiar y aplicar nuevas estrategias que le permitan fortalecer la
labor educativa.

En Chile, a partir del afio 1990, se comienzan a implementar una serie de politicas
educativas tendientes al mejoramiento de la calidad de los aprendizajes que logran los nifios y
nifias chilenas que asisten a la educacion formal, entre ellas se destaca la implementacion de
Proyectos de Integracion Escolar (PIE) en los Establecimientos Educativos de caracter municipal
y particular, lo que significa que nifios y nifias que presentan alguna Necesidad Educativa
Especial son integrados dentro de un aula coman en diferentes niveles.

Ademas de lo anterior, es indiscutible que la Reforma Educacional Chilena actual ha
permitido el desarrollo del fortalecimiento de la profesién docente, de innovaciones pedagogicas,
de gestidn, de infraestructura, aumento del tiempo de estudio de los alumnos, en los diferentes
niveles del sistema, orientados a equiparar las oportunidades de los nifios, nifias y jovenes para
acceder a mas y mejores aprendizajes. Sin embargo, es importante sefialar, que la atencién de las
Necesidades Educativas Especiales fue escasamente considerada al inicio de la implementacién
de esta Reforma, ademas, se entregan orientaciones muy generales al respecto dentro del informe
de la Comisién Nacional para la Modernizacion de la Educacion, realizado en 1994, comenzando
desde aqui una desvalorizacion frente a la atencion de los nifios y nifias que presentan alguna
Necesidad Educativa Especial y, por consiguiente una falta de capacitacion y formacion docente
para atender a estos nifios. En este sentido, llama la atencion que se da inicio al proceso de
Reforma Educacional con el proposito de lograr una mayor equidad y calidad en la educacion y
se comprometen diversas acciones Yy recursos con el fin de modernizar el sistema educacional y
garantizar respuestas educativas de calidad que contribuyan a la integracion social de todos y

cada uno de los nifios y nifias, pero las Escuelas Especiales, los Programas de Integracion y la
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atencion de nifios y nifias con Necesidades Educativas Especiales se contemplan vagamente
dentro este proceso.

Por otro lado, es importante mencionar que la informacion que da cuenta de la
evaluacion de los Proyectos de Integracion en términos del impacto que generan en los
aprendizajes de los nifios y nifias y de la comunidad en general, hasta el momento es escasa.

Dadas las Necesidades Educativas Especiales que presentan muchos nifios y nifias, se
requiere de una atencion especializada, integradora y dirigida por un docente que presente un real
compromiso frente a la labor educativa y, que ademas, esté capacitado técnicamente respecto al
como realizar adecuaciones curriculares, crear Yy aplicar estrategias didacticas para mejorar los
aprendizajes de los nifios y nifias y potenciar sus habilidades y, ademas, disefiar y aplicar
instrumentos de evaluacion que permitan efectivamente monitorear los aprendizajes de acuerdo a

las propias posibilidades que presentan los nifios y nifias.
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1.3. Pregunta de Investigacion.

¢ Qué tipo de capacitacion poseen las Educadoras de Parvulos y Profesores de Educacion
Basica para favorecer los aprendizajes de todos los nifios y nifias con Necesidades Educativas

Especiales de los niveles NT1, NT2 y NB1 de las Escuelas municipales de Chillan?

1.4. Objetivo General.

Conocer los tipos de capacitacion que poseen las Educadoras de Parvulos y Profesores
Basicos para favorecer los aprendizajes de los nifios y nifias con Necesidades Educativas

Especiales de los niveles NT1, NT2 y NB1 de las Escuelas municipales de Chillan.

1.5. Objetivos Especificos.

e Determinar el tipo de capacitacion que poseen las educadoras de parvulos para favorecer
los aprendizajes de los nifios y nifias con Necesidades Educativas Especiales dentro del

aula.

e Identificar el tipo de capacitacion que poseen los Profesores/as de NB1 para favorecer los

aprendizajes de los nifios y nifias con Necesidades Educativas Especiales dentro del aula.

15



e Detectar las Necesidades de capacitacion y/o perfeccionamiento que requieren las
Educadoras de Péarvulos y los Profesores de Educacion Béasica de NB1 para atender a

nifios con N.E.E dentro del aula.

1.6. Justificacion del Estudio

La Educacion Especial ha sido punto de debate durante muchos afios en nuestro pais
generandose paulatinamente diversos programas en donde se ha llegado a integrar a nifios con
Necesidades Educativas Especiales en Escuelas Regulares, si bien hoy en dia el Programa de
Integracion Escolar es algo muy vigente, es importante tener en cuenta que son los docentes
quienes estaran a cargo de hacer efectivo el proceso de integracion. En este sentido la preparacion
gue estos posean son centrales para la atencion de las N.E.E. en el aula.

Por lo tanto investigar sobre el tipo de capacitacion que posean los docentes ayudara a
diagnosticar y de alguna manera monitorear qué nivel de preparacién se encuentran tanto las
Educadoras de Parvulos como los Profesores del Nivel Basico, para favorecer los aprendizajes de
los nifios y nifias con Necesidades Educativas Especiales en Escuelas Municipales que cuenten
con proyectos de integracion de la ciudad de Chillan. Por consiguiente, obtener informacion
sobre si realmente estan preparados los docentes para hacerse cargo de la educacion de estos
niflos/as, permitira abrir espacios de reflexion critica al interior de los establecimientos que se
orienten a la toma de decisiones para optimizar sus procesos.

Ademas de lo anterior, la informacion que se obtenga no solo les puede servir a los

docentes y a los establecimientos con P.I.E, sino que también a las familias por cuanto pueden
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tomar conocimiento sobre el dominio técnico que posee el Educador o Educadora que esta a
cargo de su hijo/a dentro del aula.

Por otro lado, permitira una mayor formacién a futuras Educadoras de Parvulos, por cuanto se
conoceran que tan capacitados estan los docentes para atender las N.E.E. de los nifios, esto
ayudara a tomar decisiones en futuras capacitaciones que realicen, ademas tendran la nocion de
las capacitaciones que se ofrecen teniendo en cuenta al momento de especializarse.

Es por esto que esta investigacion permitird que las escuelas que cuentan con Proyectos de
Integracion Escolar, a partir de esta informacién, desarrollen mejores estrategias de formacion y
capacitacion para sus propios docentes y también dar a conocer las propias necesidades de
formacion y capacitacion por parte de las Educadoras y Profesores. Finalmente se puede decir
que la informacion que se obtendra de esta investigacion ademas servird para que las
instituciones encargadas de la formacion continGa incluyan estas demandas en los nuevos planes

y programas de estudio.

1.7. Hipotesis:

e La capacitacion que poseen las educadoras de parvulos de NT1y NT2 y los profesores/as

de NB1, principalmente se genera a través del autoperfeccionamiento.

e Las Educadoras de Parvulos y los Profesores de NB1 poseen escasa capacitacion en la

atencion de nifios con N.E.E. en el aula.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1 La Educacién Especial en Chile

La Educacion Especial cuenta en nuestro pais con una vasta trayectoria. En 1852 en la
ciudad de Santiago, se cred la primera Escuela Especial para nifias y nifios sordos de
Latinoamérica, hecho con el que se inicia la Educacion Especial en el pais.

La primera Escuela Especial para nifios con deficiencia mental se crea con la Reforma
Educacional del afio 1928, fecha en que estos establecimientos pasan a formar parte del Sistema
Educacional Chileno. Tuvieron que transcurrir cuarenta y ocho afios (1976)° para que Sse
publicara el primer programa de estudio especifico oficial para este tipo de discapacidad en el
pais.

Desde los afios 1927 hasta la década de los 60 no sélo se siguen creando Escuelas
Especiales, sino que ademas, junto a los educadores empiezan otros profesionales a estudiar
experimentalmente la manera de atender y solucionar adecuadamente los problemas de
aprendizaje de los nifios con problemas sensoriales, asi como también de aquellos con deficiencia
mental.

Cabe sefalar que en el ambito de la formacion de profesores, las Escuelas Normales
comienzan a incorporar electivos sobre educacion especial con el nombre de “Pedagogia
Terapéutica”, contribuyendo asi a generar una mayor conciencia de la necesidad de dar atencion

educativa a la poblacién con discapacidad.

® Ministerio de Educacion, 2005. Antecedentes Histéricos de la Educacion Especial, Chile, Santiago. Pég. 6.
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En la década del 50° el Ministerio de Educacion inicié una politica especifica tendiente a
lograr una mayor cobertura de atencidn de nifios, nifias y jovenes con deficiencia mental, la cual
permitio que paulatinamente hubiera un mejoramiento en esta area.

A mediados de la década de los 60 en adelante, se inician muchas acciones tendientes a
consolidar la Educacion Especial en el pais. Una de ellas es la creacion de carreras en el area de
Educacién Especial y grupos de investigacion sobre la materia. Un hecho notable en esta etapa,
fue la designacion de una comision para estudiar y proponer soluciones al problema de la
deficiencia mental convocada en el afio 1965, por el Presidente Frei Montalva. Como
consecuencia de esta accion se elabord un plan de trabajo que contemplaba diversos aspectos
sobre perfeccionamiento docente, aumento de infraestructura adecuada, investigacion y
experimentacién en el area y situacion juridica de la persona con deficiencia mental. La
subcomision encargada de los problemas legales, presidida por Don Enrique Silva Cimma,
prepar6 un proyecto de ley a fin de otorgar proteccion integral a este tipo de poblacion durante
toda su vida incluyendo previsién, trabajo, educacion asistencia sanitaria y asistencia legal.

Otro hecho de envergadura para la Educacion Especial, es que por primera vez, se
establecio en el Ministerio de Educacion la jefatura de esta modalidad educativa, dando el primer
paso para el ordenamiento y ubicacion administrativa de las Escuelas Especiales y de los
profesionales de estas escuelas.

En este periodo, otro importante aporte al desarrollo de la Educacion Especial en la
atencion educativa de los nifios, nifias y jovenes con discapacidad, fue la creacion de cursos de
postitulos para formar profesores especialistas dirigidos a maestros normalistas, que estaban en
ejercicio docente. Es asi como en 1964, la Universidad de Chile, siendo su rector era Eugenio
Gonzalez, crea el centro de formacion de especialistas en Deficiencia Mental, y mas tarde, en

1966 y 1970 respectivamente se abre el Postitulo en audicion y lenguaje y Trastornos de la
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Vision. La seleccion de los profesionales, estaba a cargo de la Universidad, los cuales eran
becados por el Ministerio de Educacién por dos afios para la realizacion de dichos estudios.®

En afos posteriores se creo en la Pontifica Universidad Catolica de Chile, el Post-titulo en
Educacién Especial y Diferencial, dirigido por el catedratico Dr. Luis Bravo Valdivieso quien
destacaria por sus aportes en investigacion y formacion docente durante toda su trayectoria
profesional. La especializacion de estos profesionales produjo un amplio movimiento nacional
que dio como resultado la creacion de nuevas escuelas especiales y el desarrollo de variados
estudios e investigaciones en este campo.

En la década de los afios 70 se produce en Chile el mayor desarrollo de la Educacion
Especial. En el comienzo del gobierno militar (1974) El Dr. Luis Bravo Valdivieso, Coordinador
del Programa de Educacion Especial de la Pontificia Universidad Catolica de Chile, entreg6 un
documento al Ministerio de Educacion denominado “El fracaso Escolar.

A partir de los afios 90, Chile inicia el proceso de Reforma Educacional con el proposito
de lograr una mayor equidad y calidad en la educacion y se compromete en la realizacion de
diversas acciones con el fin de modernizar el sistema educacional y garantizar respuestas
educativas de calidad que contribuyan a la integracion social de todos y cada uno de los nifios,
niflas y jovenes de nuestro pais. Durante esta década organizaciones mundiales como las
Naciones Unidas, UNICEF, UNESCO y OREALC-UNESCO han impulsado el desarrollo de
declaraciones, propuestas e informes que unen y comprometen a los paises del mundo para
avanzar hacia el desarrollo de sistemas educativos mas inclusivos e integradores. Estos
antecedentes han servido de base y orientacion para la implementacion de planes nacionales e

internacionales, para cautelar el acceso igualitario a la educacion.

® Ministerio de Educacion, 2005. Antecedentes Histéricos de la Educacion Especial, Chile, Santiago. P4g. 7.
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2.2 Principio de Normalizacion:

Este principio se entiende “como la utilizacién de medios culturalmente normativos
(familiares, técnicas valoradas, instrumentos y métodos) para permitir que las condiciones de
vida de una persona (ingresos, vivienda, servicios de salud, etc.) sean al menos tan buenas como
las de un ciudadano medio. Es decir se alude el derecho de las personas con discapacidad a
participar en todas las area de la sociedad, recibiendo el apoyo que necesita en el marco de las
acciones comunes de educacion, salud, empleo, cultura y servicios sociales, recibiendo los
mismos derechos que el resto de la poblacion”. ’

El Principio de Normalizacion surge como un amplio movimiento en los afios 60 en
Europa, donde se produce un rechazo de las escuelas de educacion especial, segregadas debido a
la confluencia de una serie de factores: un mejor conocimiento de la realidad, un aumento de los
medios econdmicos y de las posibilidades técnicas, un cambio de actitudes por parte de la
sociedad hacia posturas mas humanitarias. Unido a esto, las familias de las personas disminuidas,
en numerosos paises, formaron asociaciones, organizaciones privadas para exigir garantias de
respetos a los derechos civiles y humanos de estas personas. La formulacion de este principio se
halla especificamente aplicada al campo de la deficiencia mental e implica un aspecto muy
importante: el desarrollo de una existencia tan normal como sea posible. El efecto mas importante
que trajo consigo el principio de normalizacion, fue el proceso de integracion social de las
personas con discapacidad incluida la integracion escolar, que en nuestro pais hace su mayor
impacto en la década de los 90" provocando en la educacion un nuevo cambio en la forma de

visualizar la ensefianza de los nifios(as)con discapacidad, caracterizado por ir abandonando un

" Citado por Wolfensberger en 1986, Pag. 15. Antecedentes Historicos de la Educacién Especial en Chile, Santiago.
Pag. 9
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enfoque rehabilitador para centrarse mas bien en un marco principalmente educativo, que implica
que los alumnos(as) con o sin discapacidad se eduquen juntos, teniendo como referencia un
curriculum comdn. Ademas este enfoque se basa en que la integracién no solo mejora las
condiciones de aprendizajes de la poblacion con discapacidad, sino que también beneficia a la

diversidad de estudiantes que forman parte del sistema escolar.

2.3 Informe Warnock

El Comité de investigacion que publico el Informe Warnock se fundo en el afio 1974, el
objetivo de este informe fue estudiar las prestaciones educativas en favor de los nifios y jovenes
con deficiencias en Inglaterra, Escocia y Gales, y celebrd su ultima reunidén en marzo de 1978. El
tema de la integracion escolar comenzé formalmente en el afio 1985 y ha constituido una de las
experiencias principales para la implantacion de la actual Reforma Educativa.

La comision comenzo por sefialar las concepciones generales que son el punto de partida
de este informe: Ningan nifio serd considerado en lo sucesivo ineducable -La educacion es un
bien al que todos tienen derecho -Los fines de la educacion son los mismos para todos - La
Educacién Especial consistira en la satisfaccion de las necesidades educativas (NEE) de un nifio
con objeto de acercarse al logro de estos fines - Las NEE son comunes a todos los nifios - Ya no
existiran dos grupos de alumnos, los deficientes que reciben Educacion Especial, y los no
deficientes que reciben simplemente educacion - Si las NEE forman un continuo, tambien la
Educacion Especial debe entenderse como un continuo de prestacion que va desde la ayuda
temporal hasta la adaptacion permanente o a largo plazo del curriculum ordinario - Las
prestaciones educativas especiales, donde quiera que se realicen tendran un caracter adicional o

suplementario y no alternativo o paralelo - Actualmente los nifios son clasificados de acuerdo con
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sus deficiencias y no segin sus NEE - Se recomienda, por tanto, la abolicion de las
clasificaciones legales de los deficientes - Se utilizara, no obstante, el término dificultad de
aprendizaje para describir a los alumnos que necesitan alguna ayuda especial.

Se adoptara un sistema de registro de los alumnos necesitados de prestaciones educativas
especiales en el que no se impondria una denominacion de la deficiencia sino una explicacion de
la prestacién requerida.®

Otro punto importante que cre6 el comité de investigacion del Informe Warnock, fue
recomendar en primer lugar que todos los cursos de formacion de profesorado - incluidos los de
postgrado- tuvieran un componente de Educacion Especial que no tienen porque supone un gran
numero de horas extras en el curriculum de formacion del profesorado. Puesto que los profesores
con competencias especificas deben poseer conocimientos expertos, a los estudiantes que tengan
interés por los diferentes aspectos de la Educacion Especial se les ofertaran distintas opciones
para una especializacion posterior. El perfeccionamiento para el profesorado, de nada serviria el
componente de Educacion Especial en la formacion inicial, si los docentes en activo no tienen la
oportunidad para adquirir los mismos supuestos, actitudes y destrezas; puesto que pasarian
cuarenta afios antes de que todos los profesores hubieran cursado una formacion inicial con dicho
componente. En este sentido el comité propuso para los profesores especialistas, la posibilidad de
adquirir una amplia variedad de calificaciones oficiales de un afio de duracion que ademas
otorgarian el derecho a una mayor retribucion como incentivo adicional.

Sobre la integracion escolar plantea entre otras la necesidad de que la escuelas ordinarias -al
menos las mayores- deberian contar con un centro de recursos especiales. En el tema de la

evaluacion de las NEE se sefialan cinco niveles para establecer la prestacion mas adecuada a cada

® Ortiz Marfa del Carmen, Informe Warnock, “Las personas con Necesidades Educativas Especiales”, Evolucion
Historica del Concepto, Espafia, Salamanca, pag. 11.
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necesidad: tutores o directores de centros ordinarios; profesores de Educacion Especial,
orientadores; equipos multiprofesionales locales, y equipos multiprofesionales regionales.
Igualmente se incorporarian unos registros, formularios y carpetas individuales que acompafaran
en todo momento al alumno con NEE y en los que se sefialaran las prestaciones que necesita asi
como el entorno -lo menos restrictivo posible- en el que se le van a brindar. Es preciso tomarse
mas en serio la integracion escolar y para ello hay que hacer mas atractivas las perspectivas
profesionales de los docentes que se dediquen a los nifios con NEE y atraer a ella a los mejores,
adecuando sus sueldos y su prestigio al nivel de sus aptitudes. Incluye el Comité en estas
propuestas el lema de las becas para la especializacion, que deberian estar subvencionadas por el

Estado.

2.4 Proceso de Integracién

Integracion es un concepto que en su amplitud significa “situar en un conjunto lo que estaba
separado del mismo, sin embargo en lo que respecta a temas sociales”,? no consiste sélo en eso,
puesto que la integracién social incluye variados aspectos, ya que: es un asunto de relaciones
interpersonales donde en un mismo espacio se interactla en la diversidad; es un proceso politico
de participacion, porque pretende incrementar la participacion democratica de las personas
integradas y sus familias; es una ideologia, porque impulsa a valorar positivamente las
diferencias humanas, luchando contra la discriminacion y la marginacion, constituyéndose la

integracion en un valor; y es un aporte para el desarrollo profesional, puesto que cada profesional

% Porras Vallejos, R (1998) “Diversidad, Cultura y Educacion”. En “Una Escuela para la Integracion Educativa”.
Espafia, Sevilla.
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debe buscar estrategias que promuevan adecuadamente la integracion en los distintos ambitos y

respondiendo a la diversidad.

2.5 Proyectos de Integracion Escolar en Chile.

Los Proyectos de Integracidn son una estrategia o0 medio que dispone el sistema escolar para
llevar a la practica la incorporacion de nifios, nifias o jovenes con N.E.E derivadas de una
discapacidad a la educacion regular, lo cual implica una dotacion de recursos y apoyo
psicopedagdgicos internos y externos (profesionales de apoyo) a los que confian la funcién de
dinamizar y contribuir al cambio educativo que promueve la integracion. Bajo esta perspectiva en
Chile se ha creado diversos articulos que promueve la integracion escolar; a continuacion se

presentan algunos articulos fundamentales que sin duda apoyan la educacion en nifios con N.E.E:

Decreto: N°01/98: Reglamenta capitulo Il de la ley n°19.284/94 de integracion social de personas

con discapacidad.*®

Articulo 1°: el Sistema Escolar Nacional, en su conjunto, deberd brindar alternativas
educacionales a aquellos educacionales a aquellos educandos que presenten necesidades

educativas especiales pudiendo hacerlo a través de:

e Los establecimientos comunes de ensefianza
e Los establecimiento comunes de ensefianza con proyectos de integracion y/o

e Las escuelas especiales.

19 Garrido Fuica G, (2007) Instructivo sobre Fiscalizacion de Proyectos Integracion Escolar, Chile. Santiago.

25



Articulo 2° los establecimientos educacionales comunes del pais deberan incorporar las
innovaciones y adecuaciones curriculares necesarias para permitir y facilitar a las personas que
tengan necesidades educacionales especiales, el acceso a los cursos o niveles, brindandoles la
ensefianza complementaria que requieran para asegurar su permanencia y progreso en dicho

sistema, como ocurre en los proyectos de integracion.

Articulo 3°: cuando la naturaleza y/o grado de discapacidad no posibilite la integracion en
establecimientos comunes, la ensefianza especial se impartird en escuelas especiales todo lo que

deberé ser evaluado por los equipos multiprofesionales del Ministerio de Educacion.

Para los establecimientos comunes con proyectos de integracién se debera regir por:

Articulo 4°: el proceso de integracion escolar consiste en educar a nifios y nifias jovenes y
adultos con y sin discapacidad durante una parte o totalidad del tiempo en establecimientos de
educacion comdn, el que comenzara preferentemente en el periodo preescolar pudiendo continuar

hasta la educacion superior.

Articulo 5.2: El pago de la subvencion escolar correspondiente a la educacion especial en la
parte que exceda el valor de la subvencion de Educacion General Bésica y/o Educacion Media,
deberd ser utilizada para satisfacer la contratacion de los recursos humanos necesarios, la
adquisicion de los materiales didacticos a utilizar, la ayudas técnicas y el perfeccionamiento

docente y no docente requerido para el logro de los aprendizajes de los alumnos.
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Los proyectos de integracion, para ser llevados a cabo deben someterse a una

operacionalizacion que consta de cinco fases:

Fase inicial: Sensibilizacion de la comunidad educativa que se interesa por integrar al nifio, nifia
y joven con NEE. Esta fase estd dirigida especialmente a los alumnos, sus padres, docentes y
directivos, posibilitando un proceso de reflexion sobre lo que esta innovacion significa; conocer
los beneficios que reportara a la comunidad escolar y aquellos cambios que se deberan efectuar y

de este modo obtener un compromiso compartido en el desarrollo y resultado del proyecto.

Fase de asesoria técnica y elaboracion del proyecto: Consiste en la capacitacion y apoyo en la

elaboracion del proyecto de integracién por parte del departamento provincial de educacion.

Fase de formulacion y aprobacion del Proyecto de Integracion: Elaboracion del proyecto
siguiendo las orientaciones entregadas en la fase previa y se presenta al departamento provincial
de educacion respectiva, esta después de proceder a la revision y aprobacion técnica del proyecto

donde se envia a la secretaria ministerial para la aprobacion del proyecto final y oficializacion.

Fase de puesta en marcha y ejecucion del proyecto con apoyo especializado: asesoria técnica

a los establecimientos que ejecuten el proyecto de integracion escolar.

Fase de seguimiento y evaluacion anual del proyecto: acopio de informacion sobre la marcha

de este, ajustes y reorientacion si fuera necesario.
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2.6 Tipos de Proyectos de Integracion Escolar:

1. Proyecto comunal de Integracion Escolar: Los nifios(as) con NEE se integran a
diferentes establecimientos educacionales de una misma comuna y dependencia. El
sostenedor de los establecimientos recibira la subvencion de la modalidad y deberan
contratar especialistas y recursos necesarios para apoyar el proceso de integracién de los

nifios (as).

2. Proyecto en comun de Integracion Escolar: Los nifios(as) con NEE se integran a
diferentes establecimientos de educacion regular de distintas comunas de igual o
diferentes dependencias. El sostenedor de los establecimientos recibiran la subvencién
escolar que corresponde al curso regular y nivel del alumno, pero el sostenedor que otorga

el apoyo especializado percibe la diferencia de la subvencién especial.

3. Proyecto de Integracion Escolar por Establecimiento: Los nifios(as) con NEE se
integran a un solo establecimiento de educacién regular. El establecimiento percibira la
subvencién de la modalidad y debera contratar especialistas y recursos necesarios para

apoyar el proceso de integracion de los nifios (as).

2.7 Aspectos Legales en Chile.

Mejorar la calidad de la educacion que se brinda a los estudiantes que presentan Necesidades
Educativas Especiales y avanzar en el desarrollo de innovaciones educativas para dar respuesta a

la diversidad ha sido otro gran propdsito de la Reforma Educacional Chilena actual. Para
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conseguir este propdsito, se han desarrollado desde 2006 hasta la fecha, diversas normativas,
decretos e instructivos, siendo los méas importantes los siguientes:
e Instructivo 0191/06, que norma procedimientos especificos para la presentacion,
implementacién y evaluacién de los Programas de Integracion Escolar.
e Decreto exento N° 1.300/02 aprueba planes y programas de estudios para alumnos con
trastornos especificos del lenguaje.
e Decreto 1398/06, que otorga Licencia de educacién basica a estudiantes que han cursado
sus estudios con programas de estudio de la educacion especial.
e Participacion en la redaccion de los articulos referidos a la Modalidad de Educacién
Especial establecida en la Ley General de Educacion.
e Reglamento de la Ley 20.201/07 sobre subvenciones a establecimientos educacionales
e Decretos de Educacién Parvularia N° 187/74; 158/80; Exento N° 100/81 y Decreto
Supremo N° 200/82.
e .Decreto de Educacion N° 40/96 que establece los objetivos fundamentales y contenidos
minimos para Educacion Basica.
e Decreto de Educacion N° 511/97 que establece el Reglamento de evaluacién y promocion
escolar de nifios y nifias de Educacion Baésica.
e Propuesta de Modificacion del Decreto Supremo N° 1/98, enviado a la Division de
Juridica, que norma los procesos de integracion, el funcionamiento de escuelas especiales

y de aulas hospitalarias, que se tramitara el 2010.

La ley de integracion social de las personas con discapacidad N° 19.294-84'" indica en:

1 Mineduc, (1994), Ley de Integracién Social de las Personas con Discapacidad, Chile, Santiago.
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Articulo 26: La educacion especial es la modalidad diferenciada de la educacion general,
caracterizada por constituir un sistema flexible y dinamico que desarrolla su accion
preferentemente en el sistema regular de educacion, promoviendo servicios Yy recursos
especializados a las personas con o sin discapacidad, segun lo califica esta ley, que presenten

N.E.E.

Articulo 27: Los establecimientos publicos y privados del sistema de educacion regular deberan
incorporar las innovaciones y adecuaciones curriculares necesarias para permitir y facilitar, a las
personas que tengan N.E.E, el exceso al recurso o niveles existentes, brindandoles la ensefianza

complementaria que requieran para asegurar su permanencia y progreso en ese sistema.

Articulo 28: La necesidad de las personas con discapacidad de acceder a la Educacién Especial,
la modalidad y el establecimiento pertinente asi como también el tiempo del cual deberan
impartirselas se determinara sobre la base de informe emanados de los equipos
multiprofesionales del Ministerio de Educacion, sin perjuicio de las facultades que esta ley otorga
a las comisiones de medicina preventiva y de invalidez y los certificados que ellos emitan, todo

ello de acuerdo con lo que disponga el reglamento de que trata el articulo 3 de esta ley.

Articulo 29: Las Escuelas Especiales, ademas de atender a las personas que de conformidad al
inciso 2° del articulo 27 lo requiera, proveeran de recursos especializados y prestaran servicios y
asesorias a los jardines infantiles, a las escuelas de Educacion Bésica y Media, a las instituciones
de educacion superior o de capacitacion en las que se aplique o pretende aplicar la integracion de

personas que requieran educacion especial.
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Articulo 30: ElI Ministerio de Educacion cautelard la participacion de las personas con
discapacidad en los programas relacionados con el aprendizaje, desarrollo cultural y el
perfeccionamiento. Del mismo modo fomentard que los programas de Educacion Superior

consideren las materias relacionadas con la discapacidad, en el &ambito de sus competencias.

Segun la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y Protocolo

Facultativo'? en relacion a la educacion indica en:

Articulo 24: los estados partes reconocen los derechos de las personas con discapacidad a la
educacion con miras de hacer de efectivo este derecho sin discriminacion y sobre la base de
igualdad de oportunidades, los estados partes aseguran un sistema de educacion inclusiva a todos
los niveles asi como la ensefianza a lo largo de la vida con miradas a:

e Desarrollar al maximo la personalidad los talentos y la creatividad de las personas con
discapacidad, asi como sus aptitudes mentales y fisicas.

Ademas tienen derecho a:

e No quedar excluidas del sistema general de educacion por motivos de discapacidad, y
que los nifios y nifias con discapacidad no queden excluidos de la ensefianza primaria
gratuita y obligatoria ni de la ensefianza secundaria por motivos de discapacidad.

e Las personas con discapacidad pueden acceder a una educacion primaria y secundaria
inclusiva, de calidad y gratuita en igualdad de condiciones con los demas, en la

comunidad en que vivan.

12 Naciones Unidas, (2006), Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y Protocolo
Facultativo Estados Unidos. Nueva York. Pag, 19.
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2.8 La implementacion de la Reforma Curricular de la Educacién Parvularia

“La Educacion Parvularia constituye el primer nivel educativo que, colaborando con la
familia, favorece en el parvulo aprendizajes oportunos y pertinentes a sus caracteristicas,
necesidades e intereses, fortaleciendo sus potencialidades para un desarrollo pleno y armonico”®,
Las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia corresponden al nuevo curriculo que se
propone como marco orientador para la educacion desde los primeros meses hasta el ingreso a la
Educacién Basica. Ellas toman en cuenta las condiciones sociales y culturales que enmarcan y
dan sentido al quehacer educativo a inicios del siglo XXI, y han sido elaboradas teniendo como
criterio fundante el derecho de la familia de ser la primera educadora de sus hijos.

El nuevo curriculo propuesto para el nivel de la Educacion Parvularia ofrece a las Educadoras
un conjunto de fundamentos, objetivos de aprendizaje y orientaciones para el trabajo con nifias y
niflos. Ha sido actualizado en términos de las mejores practicas, tanto del pais como
internacionales, asi como de los avances de la investigacion sobre el aprendizaje de la Gltima
década. También, ha sido concebido como apoyo necesario para la articulacion de una secuencia
formativa de la mejor calidad: respetuosa de las necesidades, intereses y fortalezas de las nifias y
nifos y, al mismo tiempo, potenciadora de su desarrollo y aprendizaje en una etapa decisiva.

Las Bases Curriculares de la Educacién Parvularia constituyen un marco referencial amplio y
flexible, que admite diversas formas de realizacion. Sus definiciones se centran en los objetivos
de aprendizaje y desarrollo a favorecer y lograr; sus orientaciones que son generales y deben ser
especificadas y realizadas por las instituciones, programas Yy proyectos educativos que

constituyen el nivel, en forma acorde con su propia diversidad y con la de los contextos en que

trabajan. De acuerdo a esto, ellas posibilitan trabajar con diferentes énfasis curriculares,

13 Mineduc, 2005, Bases Curriculares de la Educacién Parvularia, Chile. Santiago, Pag., 5
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considerando, entre otras dimensiones de variacion, la diversidad étnica y linguistica asi como los

requerimientos de los nifios con Necesidades Educativas Especiales.

Los contenidos de este nuevo curriculo son relevantes y actualizados: Centrados en la
concepcién de una nifia y nifio que puede y que quiere mas de sus experiencias educativas, dentro
de las cuales la formacién valorica, autonomia, identidad, autoestima, y convivencia son
esenciales en su formacidon personal y social. Por lo tanto se considera a la Educacién Parvularia
como fundamental en el proceso de adquisicion de aprendizajes en los nifios y nifias, siendo

apoyado en este caso segun el decreto:

Decreto N°289/01 que aprueba a las Bases Curriculares de la Educacién Parvularia, indicando lo

siguiente:

ARTICULO 1°: Apruébese el documento denominado “Bases Curriculares de la Educacién
Parvularia”, el cual servira de referente curricular para dicho nivel educativo, teniendo como
propdsito entregar orientaciones técnicas y procedimentales para la gestion educativa en los
establecimientos que imparten Educacion Parvularia y, en general, para el conjunto de
modalidades educativas que se desarrollan en el nivel. Dicho documento forma parte del presente

Decreto.

En el nivel de Educacion Parvularia se han realizado estrategias que van en directo
beneficio de los nifios y nifias con N.E.E, un ejemplo de esto es la realizacion en el afio 2002, de

un proyecto de Integracion Escolar que se focalizo en escuelas de todas las regiones del pais,
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participando aproximadamente 130 Educadoras de Parvulos y Supervisoras desde Arica a Punta
Arenas.
En el afio 2003, estas Escuelas de Referencia se han extendido y organizado a traves de

dos vias:

e Apoyadas por Universidades regionales.
e Apoyadas por los Departamentos Provinciales de Educacion, en forma directa, los que

cuentan con la orientacion de la Unidad de Educacion Parvularia.

Ambas vias de desarrollo implican las mismas lineas de accion base en su proceso:
seguimiento y sistematizacién, perfeccionamiento, recursos de apoyo al aprendizaje y evaluacion.
De esta forma se pretende dar realce al perfeccionamiento autogestionado via reuniones, talleres,
encuentros y pasantias entre educadoras, lo que implica el intercambio frecuente de experiencias
pedagdgicas desarrolladas en las aulas de primer y segundo nivel transicion, proceso que sera
acreditado por el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas
(CPEIP).

Los establecimientos apoyados directamente por los Departamentos Provinciales,™
alcanzan un namero de 200 en todo el pais (incluidos los del afio 2001 y 2002), y cada uno de
ellos, luego de un analisis interno como centro educativo ha podido optar por adoptar un énfasis
curricular especifico entre los que se cuentan:

e Interculturalidad

e Tecnologia (Proyecto KidSmart)

4 Mineduc, 2003. Politica de Informatica Educativa para Parvulos, Implementacién de la Reforma Curricular en la
Educacién Parvularia en Chile, Santiago.
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e Necesidades Educativas Especiales (NEE)
e Ciencias
e Prevencion de Drogas
e Medio ambiente
De esta forma, cada Escuela de Referencia potencia sus propias fortalezas y aprovecha aquellas

facilidades que posee como comunidad educativa.

a) Apoyos técnicos Bibliograficos en Educacién Parvularia: “Cuadernillos para la reflexion

pedagdgica; Atencion a la Diversidad”.

Los “Cuadernillos para la reflexion pedagogica”, se han disenado a través de la Unidad
de Educacion Parvularia del Ministerio de Educacidn con el patrocinio de UNICEF, para la actual
etapa de Implementacion de la Reforma Curricular en Educacién Parvularia.'®

El tema de pertinencia cultural de los curriculos, que implica atender a la diversidad
cultural de los nifios y sus familias en relacion con los requerimientos del mundo actual y sus
proyecciones, es una tematica de gran relevancia en toda implementacion curricular, y como tal,

aparece sefialado en las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia.

1> Mineduc, 2002. Cuadernillos para la Reflexién Pedagdgica; Atencién a la Diversidad. Chile, Santiago.
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b) “Guias de apoyo técnico-pedagogico: Necesidades Educativas Especiales en el nivel de

Educacién Parvularia”:

Estas guias de apoyo técnico pedagogico son entregadas por el Ministerio de Educacion,
siendo publicadas el afio 2008, en la plataforma virtual del Mineduc, pudiendo ser utilizadas de
manera libre por cualquier docente interesado en el tema y que quiera autocapacitarse, estas guias
de apoyo pretenden no solo ampliar el conocimiento y comprension de las NEE, asociadas a
discapacidad o dificultades especificas, que presentan algunos nifios/nifias, sino que
fundamentalmente contribuir a facilitar y enriquecer la respuesta educativa para todos los nifios y
nifias del nivel de Educacion Parvularia.

Este material ha sido dividido en ocho tomos especificando diversas discapacidades y/o
Necesidades Educativas Especiales presentes en los nifios y como optimizar su trabajo con ellos.

Los tomos tratan de:

e Guia introductoria a las Necesidades Educativas Especiales.
e Discapacidad Visual.

e Problemas de atencion y concentracion.

e Discapacidad motora.

e Autismo.

e Lenguaje y aprendizaje.

¢ Retraso del desarrollo y discapacidad intelectual.

e Discapacidad auditiva.
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Estas guias de apoyo para el trabajo dentro del aula con nifios con N.E.E permiten al
docente conocer aspectos especificos que mejoraran su desempefio profesional y en las
discapacidades anteriormente sefialadas. Las que se encuentran enfocadas en discapacidades
Transitorias y Permanentes.

Dentro de las guias de apoyo se encuentran presentadas las caracteristicas generales de
cada discapacidad, sugerencias para la deteccion y derivacidbn a otros profesionales
oportunamente, ayuda a los docentes en la ambito curricular y evaluativo para lo nifios que
presenten estas discapacidades, sugerencias practicas para la adaptacion de la respuesta

educativa.

2.9 La implementacion de la Reforma Curricular en Educacion Bésica.

El Nivel de Educacion Basica se propone que todos los nifios y nifias alcancen los

objetivos fundamentales propuestos por el curriculo nacional.
Los objetivos especificos que apuntan a estos fines son:

e Potenciar los aprendizajes de los alumnos en Lenguaje, Matematica y Ciencias Naturales

y Sociales.

e Implementar el nuevo curriculo en todos los subsectores contemplados para la ensefianza
basica, poniendo especial énfasis en las areas de Lenguaje y Matematica, en el primer
ciclo basico (2° NT a 4°), pero extendiéndose gradualmente a un apoyo técnico en

segundo ciclo que apunte a una mirada sistémica de la escuela completa.

e Desarrollar capacidades técnicas en las bases del sistema (profesores, directivos,

supervision, sostenedores) que posibiliten el logro de los dos objetivos anteriores.
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El nivel de Educacidn Bésica actua sobre el conjunto del sistema escolar subvencionado con
un proposito fundamental de mejorar los aprendizajes de los alumnos a través de la
implementacidn del nuevo curriculo en la sala de clases, priorizando en los aprendizajes de base

de Lenguaje y Matematica. *°

Sin embargo, focaliza sus recursos materiales y técnicos en:

- Escuelas focalizadas en las que se desarrollan estrategias de asistencia técnica impulsadas por

el nivel.

- Escuelas rurales multigrados, organizadas en microcentros y escuelas completas aisladas.

2.10 Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios de Educacién Bésica.

Los Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios (OF-CMO) de la
Ensefianza Bésica han sido formulados procurando responder a tres tipos de requerimientos:

* El imperativo de adecuarse a las normas sobre objetivos generales y requisitos de egreso
de la ensefianza basica indicados en la Ley Organica
Constitucional de Ensefianza.

* La necesidad de encuadrarse en los propositos de las politicas educacionales de Estado
que impulsa el Gobierno de Chile y en los planteamientos de la Comisién Nacional para la
Modernizacion de la Educacion, en orden a mejorar la calidad de la educacion, asegurar su

equidad y comprometer, en las tareas anteriores, la participacion de la comunidad nacional.

1% Mineduc, 2002, Reforma Curricular en Educacién Bésica, Chile, Santiago.
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» La conveniencia de poner al dia la ensefianza que imparte el sistema, en la perspectiva
de los esfuerzos por la modernizacion del pais y la resolucion de los grandes desafios de indole

econdmica, social y cultural que enfrenta la sociedad chilena en la proximidad del tercer milenio.

El mejoramiento de la calidad de la ensefianza y la determinacion de OF-CMO que contribuyen
a materializarla guardan relacion con la politica general que busca la integracion plena del pais a
la modernidad. En este sentido, conviene tener presente que los planes y programas de la
educacion basica actualmente vigentes datan de 1980 y que, desde esa fecha, Chile y el mundo
han experimentado cambios notables y de una trascendencia tal que obligan a replantear dichos

instrumentos.

La actualizacién curricular, expresada en la propuesta de OFCMO para el nivel basico, da
prioridad al deber que tiene toda ensefianza de contribuir simultdneamente a dos propositos.
e Primero, al desarrollo personal pleno de cada uno de los chilenos y chilenas, potenciando
al maximo su libertad y sus capacidades de creatividad, iniciativa y critica.
e Segundo, al desarrollo equitativo, sustentable y eficiente del pais. Ambos propositos no se
excluyen uno a otro sino que convergen en la finalidad de contribuir al desarrollo integral
y libre de la persona, en un contexto econdmico y social que, por el nivel de desarrollo

alcanzado, potencia las posibilidades de esa libertad, creatividad, iniciativa y critica.!’

7 Ministerio de Educacién, 2002, Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios para Educacion
Basica, Chile, Santiago, pag. 9.
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2.11 Algunas Universidades del Colegio de Rectores que imparten carreras, Postitulos, Magister

y Diplomados en relacion a Educacién Especial a Nivel nacional:

UNIVERSIDAD

CASA CENTRAL

PERFECCIONAMIENTO

Universidad

de Concepcion

Casa Central

Carrera:

Educacién Diferencial

Universidad de Concepcidn

Los Angeles

Carrera:

Educacién Diferencial

Universidad de Concepcidn

Casa Central

Especialidad en Educacion

Diferencial

Universidad de Concepcidn

Casa Central

Postitulo en  Educacion

Diferencial mencion en

Deficiencia Mental.

Universidad de Concepcién Casa Central Postitulo en  Educacién
Diferencial Mencion
Trastornos del Lenguaje y la
Comunicacion.

Universidad de Concepcion Casa Central Postitulo en  Educacion

Diferencial Mencion
Trastornos Especificos del

Aprendizaje.

Universidad de Concepcion

Casa Central

Programa  Especial de
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Titulacion en Educacién

Diferencial.

Universidad de Concepcidn

Sede los Angeles

Especialidad en Educacion

Diferencial.

Pontificia Universidad Catolica de | Sede Valparaiso Carrera:

Valparaiso Educacién Diferencial,
Mencion  Trastornos  del

Aprendizaje Especificos.

Universidad Austral de Chile

Casa Central

Carrera:  Pedagogia en

Educacién Diferencial.

Universidad de la Serena La serena Carrera:
Educacion Diferencial
Universidad Metropolitana  de | Santiago Licenciatura en Educacion y
Ciencias de la Educacion Pedagogia en Educacién
Diferencial Especialidad
Retardo Mental.
Universidad Metropolitana  de | Santiago Licenciatura en Educacion y
Ciencias de la Educacion Pedagogia en Educacion
Diferencial en Trastornos de
la Vision.
Universidad Metropolitana  de | Santiago Licenciatura en Educacion y

Pedagogia en Educacion
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Ciencias de la Educacion

Diferencial en Trastornos de

Audicion y Lenguaje.

Universidad Metropolitana  de | Santiago Licenciatura en Educacion y
Ciencias de la Educacion Pedagogia en Educacion
Diferencial en Problemas
del Aprendizaje.
Universidad Metropolitana  de | Santiago Licenciatura en Educacion y
Ciencias de la Educacion Pedagogia en Educacién
Diferencial Mencion en
Deficiencia Mental.
Universidad Metropolitana  de | Santiago Magister en  Educacién
Ciencias de la Educacion Diferencial, Mencion en

Necesidades Multiples.

Universidad de Playa Ancha de

Ciencias de la Educacion

Casa Central

Carrera:  Pedagogia en

Educaciéon Diferencial.

Universidad de Playa Ancha de

Ciencias de la Educacion

Sede San Felipe

Carrera:  Pedagogia en

Educacion Diferencial.

Universidad de Antofagasta

Antofagasta

Regularizacion del Titulo de
Profesor de  Educacion

Especial Mencion
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Deficiencia Mental.

Universidad de Antofagasta

Antofagasta

Regularizacion del Titulo de
Profesor de Educacion

Especial Mencidn Lenguaje.

Universidad Cat6lica del Maule

Casa Central

Postitulo en  Educacion
General Basica para
Profesores de Educacion

Especial y Diferencial.

Universidad Cat6lica del Maule

Casa Central

Magister en  Educacién

Especial y Psicopedagogia.

Universidad de Tarapaca

Casa Central

Postitulo en  Educacion
Diferencial, Mencién

Audicion y Lenguaje Oral.
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2.12 Cursos de Capacitacion por el Sence.

Elaboracion De Proyectos En El Ambito Educativo.

Sede OTEC Centro De Formacion Técnica Salesianos Don Bosco (C.F.T SALESIANOS

DON BOSCO)

Fecha Acreditacion 12/11/2007
Fecha Término Vigencia 12/11/2011
Region 13 Region Metropolitana Comuna Santiago

Duracion en Horas Teorica 7 Practicas 9 E-learning O Total 16.

Planificacion Curricular De Aula Para: E.G.B.

Sede OTEC Fundacion Fidecap (FIDECAP)

Fecha Acreditacion 16/11/2007
Fecha Término Vigencia 16/11/2011
Region 13 Region Metropolitana Comuna Santiago Duracion en Horas Teorica 10

Précticas 15 E-learning 0 Total 25

Metodologias Para La Gestion De Procesos Curriculares En Centros Educativos.

Sede OTEC Centro De Capacitaciéon Educacional Limitada (CEIS CAPACITACION

LTDA.)

Fecha Acreditacion 23/11/2007

Fecha Término Vigencia 23/11/2011.
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http://otec.sence.cl/reg_otec.html?consultar=ysemdt&rut=65061820-3
http://otec.sence.cl/reg_otec.html?consultar=ysemdt&rut=65061820-3
http://otec.sence.cl/reg_otec.html?consultar=ysemdt&rut=65671030-6
http://otec.sence.cl/reg_otec.html?consultar=ysemdt&rut=76558650-K
http://otec.sence.cl/reg_otec.html?consultar=ysemdt&rut=76558650-K

Region 13 Region Metropolitana Comuna Santiago Duracion en Horas Teorica 8

Précticas 7 E-learning 0 Total 15

Disefio, Planificacion Y Evaluacion Escolar.

Sede OTEC Gestion Global De Capacitaciones Limitada (GESGLO LTDA.)

Fecha Acreditacion 03/12/2007
Fecha Término Vigencia 03/12/2011

Duracion en Horas Teorica 45 Practicas 15 E-learning O Total 60

Educacién Inclusiva Y Adaptaciones Curriculares.

Sede OTEC Universidad Catolica Cardenal Raul Silva Henriquez (U.C.C.R.S.H.)

Fecha Acreditacion 04/01/2008
Fecha Término Vigencia 04/01/2012

Regién 13 Regién Metropolitana Comuna Santiago E-Mail

Implementacion De Procesos De Integracion En Las Escuelas Basicas Y Jardines
Infantiles.

Sede OTEC Capacitacion Rotekap Limitada (ROTEKAP)

Fecha Acreditacion 19/12/2007
Fecha Término Vigencia 19/12/2011

Duracion en Horas Tedrica 9 Préacticas 11 E-learning 0 Total 20
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http://otec.sence.cl/reg_otec.html?consultar=ysemdt&rut=76687650-1
http://otec.sence.cl/reg_otec.html?consultar=ysemdt&rut=71912200-0
http://otec.sence.cl/reg_otec.html?consultar=ysemdt&rut=76899000-K

Adecuaciones Curriculares Y Evaluacion Diferenciada.

Sede OTEC Master Gestion En Capacitacion Limitada (MASTERCHILE LTDA))

Fecha Acreditacion 25/03/2008
Fecha Término Vigencia 25/03/2012

Duracion en Horas Teorica 3 Practicas 5 E-learning 0 Total 8

Disefio Instruccional Para Integracién Curricular De Tic” S.

Sede OTEC Capacitacion Usach Compaiiia Limitada ()

Fecha Acreditacion 22/04/2008
Fecha Término Vigencia 22/04/2012

Duracion en Horas Teo6rica 14 Practicas 16 E-learning 0 Total 30

Ensefianza Para La Diversidad.

Sede OTEC Universidad De La Frontera (UFRQO)

Fecha Acreditacion 18/06/2008
Fecha Término Vigencia 18/06/2012

Duracion en Horas Teorica 16 Practicas 16 E-learning 0 Total 32.

Diplomado En Educacion Inclusiva Y Discapacidad: Disefio De Estrategias Para La
Intervencion.

Sede OTEC Depto. De Investigaciones Cientificas Y Tecnoldgicas U.C. (NO

ENCONTRADO)
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http://otec.sence.cl/reg_otec.html?consultar=ysemdt&rut=76915460-4
http://otec.sence.cl/reg_otec.html?consultar=ysemdt&rut=76421320-3
http://otec.sence.cl/reg_otec.html?consultar=ysemdt&rut=87912900-1
http://otec.sence.cl/reg_otec.html?consultar=ysemdt&rut=81698900-0
http://otec.sence.cl/reg_otec.html?consultar=ysemdt&rut=81698900-0

Fecha Acreditacion 03/09/2008
Fecha Término Vigencia 03/09/2012

Duracion en Horas Tedrica 0 Préacticas 0 E-learning 102 Total 102

Adecuaciones Curriculares Para Nifios Con Necesidades Educativas Especiales.

Sede OTEC Master Gestion En Capacitacion Limitada (MASTERCHILE LTDA))

Fecha Acreditacion 25/09/2008Fecha Término Vigencia 25/09/2012

Duracion en Horas Teorica 8 Practicas 0 E-learning 0 Total 8

Diplomado En Educacion Parvularia Y Los Grandes Desafios Curriculares (A Distancia).

Sede OTEC Perez, Castillo Y Compaiiia (INSTITUTO INADE)

Fecha Acreditacion 21/10/2008
Fecha Término Vigencia 21/10/2012

Duracion en Horas Teoérica 219 Précticas 131 E-learning 0 Total 350

Formacion Por Competencias Profesionales En Educacion Parvularia.

Sede OTEC Instituto Profesional Los Leones Limitada ()

Fecha Acreditacion 14/11/2008
Fecha Término Vigencia 14/11/2012

Duracion en Horas Teorica 9 Practicas 6 E-learning O Total 15

Técnicas De Atencion Diferencial De Nifos.

Sede OTEC Instituto De Capacitacién De Educacion Laboral Icel Limitada (ICEL
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http://otec.sence.cl/reg_otec.html?consultar=ysemdt&rut=76915460-4
http://otec.sence.cl/reg_otec.html?consultar=ysemdt&rut=76053330-0
http://otec.sence.cl/reg_otec.html?consultar=ysemdt&rut=78205980-7
http://otec.sence.cl/reg_otec.html?consultar=ysemdt&rut=86183700-9

LTDA.)

Fecha Acreditacion 10/02/2009
Fecha Término Vigencia 10/02/2013

Duracion en Horas Tedrica 84 Practicas 126 E-learning 0 Total 210

Necesidades Educativas Especiales E Integracion Escolar.
Sede OTEC Asesoria, Capacitacion Y Perfeccionamiento Belzart Limitada. (BELZART

LTDA.)

Fecha Acreditacion 26/02/2009

Fecha Término Vigencia 26/02/2013

Duracion en Horas Teorica 1000 Préacticas 0 E-learning 0 Total 1000

Mateméticas Dirigida A Profesionales Que Trabajan Con Nifios Con Necesidades
Educativas Especiales.

Sede OTEC Servicios De Capacitacion Del Instituto Nacional Del Comercio Limitada

(INSTITUTO NACIONAL DEL COMERCIO O INC)

Fecha Acreditacion 23/04/2009
Fecha Término Vigencia 22/04/2013

Duracion en Horas Teorica 44 Practicas 16 E-learning O Total 60

Disefio De Planificaciones, E Instrumentos De Evaluacién Para Estudiantes Con
Necesidades Educativas Especiales (NEE).

Sede OTEC Master Gestion En Capacitacion Limitada (MASTERCHILE LTDA.)
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http://otec.sence.cl/reg_otec.html?consultar=ysemdt&rut=78965230-9
http://otec.sence.cl/reg_otec.html?consultar=ysemdt&rut=78965230-9
http://otec.sence.cl/reg_otec.html?consultar=ysemdt&rut=76597680-4
http://otec.sence.cl/reg_otec.html?consultar=ysemdt&rut=76597680-4
http://otec.sence.cl/reg_otec.html?consultar=ysemdt&rut=76597680-4
http://otec.sence.cl/reg_otec.html?consultar=ysemdt&rut=76915460-4

Fecha Acreditacion 11/06/2009
Fecha Término Vigencia 10/06/2013

Duracion en Horas Teorica 6 Practicas 10 E-learning O Total 16.
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CAPITULO 11l

METODOLOGIA

3.1 Enfoque Metodoldgico.

Esta investigacion se sustenta en el paradigma positivista porque se basa en un
conocimiento objetivo del objeto de estudio, en donde solo lo empirico es fuente aceptable de
conocimiento. “Este paradigma positivista supone que la realidad estd dada y que puede ser
conocida de manera absoluta por el sujeto cognoscente, y que por tanto, de lo Unico que habia
que preocuparse, es de encontrar el método adecuado y valido para “descubrir” esa realidad. En
particular, asume la existencia de un método especifico para conocer esa realidad y propone el
uso de dicho método como garantia de verdad y legitimidad para el conocimiento. Por tanto, la
ciencia positivista se cimienta sobre el supuesto de que el sujeto tiene una posibilidad absoluta de

conocer la realidad mediante un método especiﬁco”lg.

3.2 Tipo de Investigacién

La presente investigacion es de tipo cuantitativa, porque se centra en la medicion de
hechos objetivos basandose en que la realidad puede ser descrita de acuerdo a ciertos parametros,
y “trata de determinar la fuerza entre variables, y la generalizacion y objetivacion de los
resultados a través de una muestra para hacer inferencias a una poblacion de cual toda muestra

procede”lg.

'8 Meza, Luis, (2005), El paradigma positivista y la concepcién dialéctica del conocimiento, Costa Rica.Pag.5
% Fernandez, P, Diaz, P; (2009), La Investigacion Cuantitativa; Venezuela.
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Su disefio es descriptivo, debido a que se busca medir las variables en un momento
determinado para posteriormente describirlas, por lo tanto también adopta un carécter
transeccional. La metodologia cuantitativa permite recoger datos correspondientes a grupos
masivos, debido a que las categorias de estudio se determinan previamente, acotando las
respuestas de la muestra, lo que facilita el proceso de analisis.

Por esta razdn en esta investigacion se han seleccionado nueve establecimientos
educacionales municipales y subvencionados de la ciudad de Chillan que presentan Proyectos de
Integracion Escolar para dar a conocer el tipo de capacitacion que poseen las Educadoras de
Parvulos y los Profesores de Educacion Basica de NB1 para trabajar con nifios con N.E.E dentro

del aula.
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3.3. Contexto de Estudio

3.3.1 Escuelas Municipales vy Colegios Subvencionados de Chillan con Proyectos de Integracion:

NOMBRE DE LA

ESCUELA

DIRECCION

COMUNA

NOMBRE DE

DIRECTOR (A)

1. Esc. Ramon Vinay

Humapalca 1960

Chillan

Jezer Sepulveda D.

2. Liceo Narciso

Tondreau Claudio Arrau n°® 755 Chillan Héctor Carrasco j.
3. Liceo Martin Ruiz

de Gamboa Collin esq. Brasil s/n Chillan Manuel utreras a.
4. Esc. Diego Barros

Arana Av. Argentina 1135 Chillan Raul rojas Criséstomo
5. Esc. Los Héroes Arauco 983 Chillan Héctor Rodriguez r.
6. Esc. Gral. Bas.

O"Higgins Lincoyan s/n Chillan Luis Quezada cardenas
7. Esc. Republica de

Israel Huambali 165 Chillan Teresa soto oliveros
8. Esc. Rep. Fed. Gral. Cruz 195 Pob.

Alemania Kennedy Chillan Ricardo Pérez Ortiz
9. Esc. Gabriela

mistral

11 Oriente s/n Pob. Purén Chillan Walter Mora Penroz
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10. Esc. Republica de

Italia Av. Sepulveda Bustos 290 | Chillan Hugo Romero Velasquez
11. Esc. Rep. de

México Av. O” higgins 250 Chillan José Quintana Landeros
12. Esc. Bas. El Tejar | El Tejar 127 Chillan Gabriel Olave escobar
13. Esc. José Maria

Caro Bombero Lagos 46 Chillan Gladys Maureira Pérez
14. Liceo Vida Nueva | Herminda Martin 579 Chillan Juan Salas Burdiles
15. Esc. La Castilla Av. La Castilla 360 Chillan Marion Pefia Bravo
16. Esc. Camilo

Henriquez Cam. Los Guindos km.16 Chillan Pedro Arias Fernandez
17. Esc. Rosita

O’Higgins R. de Quiroga 126 Chillan Blanca Novoa Rivas
22. Esc. Reyes de

Espafa Itata N° 1070 Chillan Ida Toro de la Fuente
23. Esc. Juan Madrid

Azola Av. Bdo. O’Higgins 840 Chillan Emilia Diaz de Arcaya
24. Esc. Bas.

Quilamapu D.C. Almagro 739 Chillan Lisandro Pontoni Poblete
25. Esc. Marta Colvin | Reloncavi nvo.oriente1250 | Chillan Juan Cifuentes Poveda
26. Esc. Rep. de

Portugal Antértica Chilena 549 Chillan Guido Mufioz Henriquez
27. Colegio P. Alberto | Arauco 449 Chillan Sergio Reyes Santelice
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Hurtado

28. Colegio Da Vinci 05 de Abril 144 Chillan Washington Fernandez
29. Colegio San José Nueva Oriente s/n Chillan Vicente Ferrada A.
30. Comewealth

School 18 de Septiembre 848 Chillan Lincoyan Reyes Monti
31. Esc. Part. Gabriela

Mistral Los Corregidores s/n Chillan Margarita Salinas

El contexto de estudio considerado para esta Investigacion corresponde a la seleccién de

ocho Escuelas municipales y un Colegio subvencionado de la Comuna de Chillan que posee un

Proyecto de Integracion Escolar, seleccionados segun los siguientes criterios:

Posean Proyectos de Integracion
Se ubiquen dentro de la comuna de Chillan

Posean el nivel Preescolar y NB1

Hayan dos o0 mas Educadoras de Parvulos y Profesores de NB1.

Segun estos criterios los Establecimientos seleccionados son los siguientes:

e Escuela “Ramoén Vinay”

e Escuela “Los Héroes”

e Escuela “Republica de México”

e Escuela “Marta Colvin”
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e Colegio “San Jos¢”

e Escuela “Cardenal José Maria Caro”.
e Escuela “Republica de Israel”.

e Escuela “La Castilla”.

e Escuela “Reyes de Espafia”

3.3.2 Universo.

El universo de esta investigacion se centra en todas las Educadoras de Parvulos y
Profesores de Educacion Baésica, provenientes de las Escuelas municipales y Colegios

subvencionadas de la ciudad de Chillan.

3.3.3. Poblacién.

La Poblacion de esta investigacion corresponde a Educadoras de Parvulos de Nivel NT1y
NT2 y Profesores Béasicos de NB1, que tengan o hayan tenido en sus aulas nifios y nifias con
Necesidades Educativas Especiales y que se desempefian en el Sistema Educativo municipal y/o

subvencionado.
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3.3.4. Muestra

La seleccion de la muestra se realiz6 a través de un muestreo no probabilistico, que
consistio en la seleccion de Educadoras de Parvulos y Profesores de Educacion Béasica de NB1
que se desempefian en escuelas municipales y subvencionadas de la ciudad de Chillan que poseen
un Proyecto de Integracion.

Los criterios de seleccion de la muestra fueron los siguientes:

«¢+ Estar en posesion de titulo profesional de Educadora de parvulos.

¢+ Estar en el ejercicio profesional a lo menos tres afos.

« Desempefiarse en un nivel de NT1 y/o NT2.

+¢+ Tener o haber tenido nifios o nifias con N.E.E en el aula.

¢+ Estar en posesion del titulo profesional de Profesor de Educacion General Basica.

¢+ Ejercer la docencia en NB1.

¢+ Tener o haber tenido nifios o nifias con N.E.E en el aula.

Sobre la base de los criterios antes mencionados, se han seleccionado un total de 17

Educadoras de parvulos y 23 profesores de Educacion General Basica.

3.4. Técnicas de recoleccién de la Informacion

La informacion necesaria para dar respuesta al objeto de estudio de esta investigacion
fue obtenida a partir de la aplicacion de una encuesta. Este instrumento puede ser definido como:
“Un instrumento de investigacion descriptiva que precisa identificar a priori las preguntas a

realizar, las personas seleccionadas en una muestra representativa de la poblacion, ademas de
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especificar las respuestas y determinar el método empleado para recoger la informacién que se

»20 De acuerdo con Stanton y otros (2004), este instrumento tiene como

vaya obteniendo
finalidad “obtener informacion de los encuestados a través de preguntas estructuradas que
recabardn informacion especifica de la muestra”. Por lo tanto, la encuesta dentro de este
estudio tuvo como finalidad recabar informacidn sobre los tipos de capacitacion que poseen las
Educadoras de Parvulos y los Profesores de Educacion Basica de NBL1.

Esta encuesta fue aplicada a la totalidad de la muestra. La identidad de los sujetos
considerados en la muestra es confidencial.

Las preguntas iniciales de la encuesta estuvieron focalizadas solamente en la recoleccion

de datos de tipo general, que permiti6 complementar la informacidén obtenida a partir de la

medicidn de las variables.

3.4.1. Validacidn de la Encuesta

Para la validacion del instrumento se considerd la técnica denominada “opinién de
expertos”. Se solicitd la colaboracion de dos evaluadores expertos, uno de ellos relacionado con
el tema de esta investigacion y uno especialista en metodologia.

El primer experto fue seleccionado bajo el rigor de su capacitacion y/o perfeccionamiento
en cuanto a la educacion continua de los docentes, el segundo experto fue seleccionado debido a
su titulo profesional como educadora de parvulos y docente de la Universidad del Bio-Bio.

Para realizar el proceso de Validacion se les solicitd a los expertos poder participar de este

asunto a través de una carta de participacion, posteriormente se les entrego el material en el que

2 Trespalacios Gutiérrez Juan, Vazquez Casielles Rodolfo y Bello Acebrén Laurentino, (2005) Investigacion de
Mercados, de International Thomson Editores, , Pag. 96
2! Stanton, Etzel y Walker, Mc Graw Hill, (2004), Fundamnetos de marketing, 13° edicion, P 212-219.
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consistia las variables, el objeto de estudio, ademas se anexd el instrumento de medicion para ser
validado y mejorado por estos expertos teniendo estos, la oportunidad de emitir juicios
valorativos sobre la efectividad y claridad en las preguntas ademas si este lograba la medicion de
las variables. Una vez recolectadas las validaciones se optimizaron las encuestas tomando en

consideracion las opiniones y consejos planteados por los evaluadores.

3.5. Técnicas de analisis de la informacion.

La informacion obtenida a partir de la aplicacion del instrumento fue analizada con
herramientas estadisticas, donde se utilizaron fundamentalmente analisis de tipo descriptivos:

frecuencias en porcentajes y contingencias de respuestas.

3.6 Variables del Estudio:

La variable principal del estudio de esta investigacion es de tipo cualitativa. Se busco
medir el Tipo de capacitacion que poseen las Educadoras de Parvulos de NT1y NT2 y Profesores
Basicos de NB1 para trabajar con nifios con N.E.E.

De la Variable principal, se desprende dos variables:

++ Capacitacion Formal

¢+ Capacitacion Informal
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3.7.1 Definicion conceptual de las Variables:

Capacitacion Docente: Proceso por el cual un individuo adquiere nuevas destrezas y
conocimientos que promueven, fundamentalmente un cambio de actitud. En este proceso se
estimula la reflexion sobre la realidad y evalla la potencialidad creativa, con el propdsito de
modificar esta realidad hacia la busqueda de condiciones que permiten mejorar el desempefio

laboral.

La sociedad actual exige a los docentes una mayor perspectiva y entrega en la busqueda
de nuevos caminos o estrategias de ensefianza/aprendizaje, acorde con los nuevos avances
tecnoldgicos y cientificos. Estos esfuerzos permiten a los alumnos (as) padres de familia, hallar
soluciones en la problematica de la comunidad convirtiéndose en un punto de partida para

generar aprendizaje. Para lograr esta meta surge la necesidad de que el docente se capacite.

La capacitacion docente esté orientada a incrementar la calificacion profesional de manera
integral abarcando temas claves para el desempefio laboral. Este proceso de la realidad del
docente tomando en cuenta sus experiencias dentro de sus practicas pedagogicas con la finalidad
de promover el cambio y la innovacién de su rol como docente, para que esta manera tenga una
mejor actuacion y competencia profesional, en funcion de las demandas técnico pedagdgico

propuesto por el sistema educativo.

Perfeccionamiento: Palabra proveniente del léxico oficial castrista importada del ruso-
sovietico para referirse a cambios y modificaciones en las regulaciones establecidas, con el
objeto de mejorar algo que no esta funcionando adecuadamente; al tildar la accion de
perfeccionamiento se esta queriendo decir que las cosas estan muy bien, pero que es necesario

lograr que sean perfectas, con lo cual se enmascara el verdadero estado de los problemas.
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Doctorado: Es el grado académico universitario del nivel mas alto. Tradicionalmente, la
concesion de un doctorado implica el reconocimiento de un candidato como igual por parte de la

facultad de la universidad en la cual ha estudiado. Quien ejerce este grado es Ilamado doctor.

Magister: Una maestria (también Ilamada master o magister) es un grado académico de
posgrado. Un master oficial de posgrado se consigue al completar un programa de dos afios o
mas de estudios. Las maestrias buscan ampliar y desarrollar los conocimientos para la solucion
de problemas disciplinarios, interdisciplinarios o profesionales, y ademas dotar a la persona de
los instrumentos bésicos que la habilitan como investigador en un area especifica de las
ciencias, de las artes o de las tecnologias, que le permitan profundizar teérica y conceptualmente

en un campo del saber. El siguiente grado académico universitario es el doctorado.

Postitulo: Denominacion general para los estudios que se realizan luego de un titulo
profesional, a excepcion de los postgrados. Entre los postitulos se encuentran diplomados y

especializaciones.

Llicenciatura: El licenciado es quien se hace acreedor de una licencia, que puede ser
desde un titulo intermedio o final, que se obtiene al terminar una carrera universitaria

compuesta de dos ciclos (entre 4y 6 afos).

Seminario: Es una reunion especializada que tiene naturaleza técnica y académica cuyo
objeto es realizar un estudio profundo de determinadas materias con un tratamiento que requiere

una interactividad entre los especialistas.
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Congresos: reunion o conferencia, generalmente periodica, en que los miembros de una
asociacion, cuerpo, organismo, profesion, colectivo, etc., se reunen para debatir cuestiones
previamente fijadas. Entre las caracteristicas principales podemos destacar: la exposicion y
debate de mdaltiples ponencias, asistencia de personas con un alto nivel profesional, intereses
comunes, presentaciones de nuevos avances o descubrimientos en determinadas materias, etc.
Otro factor determinante es la duracion del mismo. Segun los expertos debe al menos durar de 3
a 5 dias, para poderle Ilamar congreso. En caso contrario, podria catalogarse de conferencia,
convencién o asamblea, entre otros. Su finalidad puede ser mdltiple y diversa. Desde dar a
conocer nuevos avances en cualquier campo de la ciencia, la tecnologia o la medicina, hasta
tener un caracter cultural, social o politico. Todo depende de la finalidad que los organizadores
del mismo deseen tener como objetivo. Estos organizadores son lo que conforman el denominado
Comité Organizador, que son los encargados de gestionar la mayor parte de los aspectos del

congreso, y que estaran compuestas por un ramillete de profesionales de las mas diversas areas.

Talleres: Se habla de talleres para nombrar una determinada metodologia de ensefianza
que combina la teoria la teoria y la practica. Los talleres permiten el desarrollo de
investigaciones y el trabajo en equipo. Algunos talleres son permanentes dentro del sistema
educativo, mientras algunos pueden solo durar unos dias y no estar vinculados a un sistema

especifico.
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3.7.2 Operacionalizacion de las variables:

TIPO DE CAPACITACION

a. CAPACITACION FORMAL

Postitulo
Postgrados:
-Magister

-Doctorado.

b. CAPACITACION INFORMAL:

Participacion de seminarios.
Congresos.

Charlas.

Reuniones comunales.
Talleres.

Autocapacitacién (por iniciativa propia profundiza en algun tema especifico).
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3.7.2 Valores de las variables:

Para llevar a cabo la operacionalizacion de las variables se han establecido las siguientes
valoraciones con su respectivo rango de puntaje de tal esa manera de poder determinar el nivel de

capacitacion en Educacion Especial y/o N.E.E, segun las variables. Clasificandolas en:

Muy bueno: 6-7
Bueno: 5
Regular: 3-4

Deficiente: 1-2

Malo: 0
VARIABLE PUNTAJE
Doctorado 7
Magister 6
Postitulo 5
Seminarios 4
Congresos 3
Charlas 2
Reuniones comunales 1
Talleres 1
Sin capacitacion 0
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CAPITULO IV

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Esta etapa dentro de la investigacion se centra fundamentalmente en los resultados
obtenidos a traves de la aplicacion de una encuesta a 23 Profesores de NB1, y 17 Educadoras de
parvulos de NT1 y NT2 de Establecimientos Educacionales con Proyectos de Integracion de la
ciudad de Chillan. Los resultados obtenidos permitieron determinar el tipo de capacitacion, ya
sea, formal o informal, que poseen estos docentes para atender a nifios con Necesidades
Educativas Especiales dentro del aula. Son presentados a través de graficos que permitieron
visualizar los tipos de capacitacién que poseen las Educadoras de Parvulos y Profesores de

Educacién Basica que se desempefian en NB1, junto con los analisis correspondientes.

4.1 RESULTADOS Encuestas Educadoras de NT1-NT2.

4.1.1 Antecedentes Generales.

Gréafico 1

4. ; Esta en conocimiento del Proyecto
de Integracion o de alguna propuesta
que tenga el Establecimiento?

100,0 88.2
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20,0 1 59 59

0,0 - S
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El 88,2% de las Educadoras de Parvulos encuestadas, estan en pleno conocimiento del
proyecto de integracion que presenta el establecimiento en el que trabajan, solo el 5,9% restante
no lo conoce, a pesar de que el 100% de los establecimientos considerados poseen Proyectos de

Integracion, el otro 5,9% no respondieron esta pregunta.

Grafico 2

5. ¢ Posee nifo(as) con Necesidades
educativas especiales en su aula?

60,0 52,9
50,0

40,0 LY

30,0 ENo
20,0 - S/R

10,0 -

0,0 -

El 41,2% de las Educadoras de Parvulos poseen nifios (as) con Necesidades
Educativas Especiales dentro del aula, al momento de hacerles la consulta, el 52,9% no presentan
en este momento nifios (as) con N.E.E dentro del aula pero si en afios anteriores ha atendido a
algunos, y el 5,9% final no respondid esta pregunta. Por lo anterior, se destaca que mas de la
mitad de las educadoras posee nifios con N.E.E, al momento de hacerles esta consulta. De esta
manera de concluye que deben atender las Necesidades Educativas que presentan algunos nifios

que han sido incluidos dentro del aula.
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Grafico 3
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14.; Usted realiza adecuaciones
curriculares para favorecer los
aprendizajes de los nifios(as) con
Necesidades Educativas Especiales?

58,8

ms|
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S/R

El 59% de las Educadoras de Parvulos que tienen o han tenido algin nifio (a) con

Necesidades Educativas Especiales realizan adecuaciones curriculares pertinentes dentro del aula,

considerando sus diferencias y discapacidades en cada planificacion curricular, el 35,3% no

realizan adecuaciones curriculares, que permitan favorecer los aprendizajes de los nifios (as) con

N.E.E, y el 5,9% final no responden a esta pregunta.

Gréafico 4
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15. ; Usted utiliza estrategias

didacticas para atender a nifo(as) con
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El 88,2% de las Educadoras de Parvulos utilizan algun tipo de estrategia didactica adecuada para
atender a los nifios(as) con N.E.E. dentro del aula y favorecer el proceso de aprendizaje en estos
nifios(as), mientras que el 5,9% restante no realiza estrategias didacticas para atender a los nifios
(as) con N.E.E, ya que considera que todo el trabajo debe hacerlo el especialista de integracion

que esta presente dentro del establecimiento, el 5,9% restante no respondieron ha esta pregunta.

Grafico 5

16. ; Usted evalua alos nifio(as)
considerando sus Necesidades
Educativas Espaciales?
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Analisis:

El 82, 4% de las educadoras de parvulos encuestadas manifestaron realizar evaluaciones
diferenciadas para atender y evaluar a los nifios(as) con N.E.E dentro del aula, considerando sus
diferencias y adaptando las evaluaciones para un mejor resultado en los nifios (as), el otro 18% no

respondieron la pregunta.
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Grafico 6

18. Qué necesida/des de capacitacion
cree usted necesitar para atender a
ninos(as) con N.E.E. dentro del aula.

60,0 52,9 B ADECUACIONES
50,0 47,1 CURRICULARES
40,0 B ESTRATEGIAS
28,4 DIDACTICAS

30,0 —

17,6 ESTRATEGIAS
20,0 11,8 EVALUATIVAS

0,0

Anélisis:

Se puede observar que mas de la mitad de las eudcadoras, un 53%, manifesta necesitar recibir
capacitacion en estrategias evaluativas que permitan monitorear los aprendizajes de los nifios y
nifias que presnetan alguna N.E.E, mientras que un 47% require perfeccionarse en el disefio y
apliaccion de estregias didacticas. Llama la atencion que solo el 29,4% manifestdé necesitar

capacitacion en cuanto a las adecuaciones curriculares para el trabajo con nifios(as) con N.E.E.
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4.1.2 Variable de Estudio

Tipo de capacitacion recibida para la atencién de nifios y nifias con N.E.E

Grafico 1

6. ¢ Ha recibido algun tipo de
capacitacuon y/o especializacion para
atender a nifios (as) con Necesidades

Educativas Especiales?

60,0 52,9
47,1
40,0 m S|
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0,0
0,0

El 52,9% de las educadoras de parvulos nunca ha recibido algun tipo de
capacitaciéon para atender a los nifios (as) con N.E.E a diferencia del 47,1% que durante su
proceso de docencia han recibido algin tipo de capacitacion o perfeccionamiento en temas

relacionados con las N.E.E.
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Grafico 2

7.¢Por qué no se ha capacitado?
50,0 B FALTADE TIEMPO
41,1
40,0 ® MOTIVOS
PERSONALES
30,0
= MOTIVACION
20,0
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10,0
m OTROS
0,0

Anélisis:

Llama la atencion un alto porcentaje de educadoras no da respuesta a la pregunta,
pues el 41,1% de ellas no manifiesta razones sobre porque no ha recibido ningln tipo de
capacitacion.

De acuerdo con los otros resultados, se observa que la falta de tiempo y los motivos personales,
también seria factores que en algunos casos ha influido en que las profesionales no hayan
recibido y/o asistido a algun tipo de capacitacion, pues un 11,7% alude a estas causales.

Se observa que la mayoria de las educadoras consideran que si tiene apoyo para capacitarse,

pues solo el 6% manifiesta no tenerlo.
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Grafico 3

8. ¢ Qué tipo de capacitacion ha
recibido?
50,0
41,2 41,2
40,0
m FORMAL
30,0 ® INFORMAL
20,0 NINGUNA
11,8 = /R

10,0 5,9

0,0

Andlisis:

De todas las Educadoras de Parvulos encuestadas el 41,2% de ellas ha recibido una
algun tipo de capacitacion formal en torno al tema de las N.E.E, siendo muy relevante el manejo
de este tema para el buen desarrollo de su docencia, el otro 41,2% no da respuesta a esta
pregunta. Por otro lado un 6% lo ha realizado de manera informal realizado autocapacitaciones
en relacion a la educacion especial y finalmente un 12% no posee ningun tipo de capacitacion en

el tema de las N.E.E.
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Grafico 4
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17. ; Considera usted que actualmente
requiere capacitarse en algun tema
referido al Proyecto de Integraciun de
su establecimiento?
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Anélisis:

El 77% de las Educadoras de Parvulos encuestadas manifiestan que actualmente si

requiere de algun tipo de apoyo y/o capacitacion para atender a los nifios (as) con N.E.E, ya que

se sienten débiles en este tema, en cambio otro 18% cree no necesitar alguna capacitaciéon o

perfeccionamiento en cuanto a las N.E.E de los nifio(as) dentro del aula por que no les interesa

este temay finalmente el 6% restante no da respuesta a esta pregunta.
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4.1.3 Capacitacion Formal

Grafico 1

9. ¢ Tipo de capacitacion que ha
recibido?
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Andlisis:

De todas las Educadoras de Parvulos encuestadas que presentan capacitacion formal,
el 53% de ellas no da respuesta a esta pregunta, el otro 47,1% so6lo poseen diversos Postitulo en
el area de la Educacion Especial. Por ultimo el 6% de las educadoras no da respuesta a esta

pregunta.
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Grafico 2
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10. ;En que tipo de institucion ha
realizado su capacitacion o
especializacion?
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Anélisis:

De las 17 Educadoras de Parvulos encuestadas, el 53% de las Educadoras no da

respuesta a esta pregunta, solo siete poseen capacitacion formal en el area de las N.E.E, es por

esto que el 35,3% se ha capacitado en universidades, en cambio el 18%lo ha realizado en

Institutos, el otro 6% ha realizado sus capacitaciones en Instituciones publicas acreditadas y otro

6% se ha capacitado en instituciones privadas.
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Grafico 3

11. ;Como ha sido la modalidad de la
capacitacion o especializacion formal
que ha recibido?
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471
m PRESENCIAL
40 m E-LEARNING
20 = B-LEARNING
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Anélisis:

De las siete Educadoras de Parvulos que han recibido capacitacion formal, el 29,4%
de ellas lo ha realizado de manera presencial, en cambio el otro 29,4% lo ha realizado
considerando ambas modalidades siendo presencial y a distancia (E-learning), el otro 12% se ha
capacitado con la modalidad a distancia (B-learning) en el &rea de las N.E.E y por altimo el 4,1%
de las Educadoras encuestadas no responde esta pregunta.

Gréafico 4

12.; Posee certificacion que acredite la
participacion y/o aprobacion de las
capacitaciones que ha recibido?

80,0
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Anélisis:
De las siete Educadoras de Parvulos que han recibido algun tipo de capacitacion y/o
perfeccionamiento solo el 59% poseen la certificacion, el 41,2% restante de las Educadoras de

Parvulos no dan respuesta a esta pregunta.

4.1.4 Capacitacion Informal

Grafico 1

13. ;A que tipo de actividades
académicas ha asistido para
autocapacitarse en la atencion de

nifno(as) que poseen Necegidagesr os
Educativas Especiales?
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Analisis:

De las 17 Educadoras de Parvulos encuestadas solo 9 se han Autocapacitado, de estas
solo el 47,1% lo ha realizado a traves de talleres, el 29,4% no responde esta pregunta, el otro
24% se autocapacitado a través de charlas el 18% no se han auto capacitado de ninguna forma
para atender a nifio(as) con N.E.E, un 12% lo ha realizado a través de seminarios, el 12% lo ha
realizado a través de congresos, otro 12% a traves de reuniones comunales, también, el 6% a

través de otras actividades informales de auto capacitacion.
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4.2 RESULTADOS ENCUESTAS PROFESORES NB1

4.2.1 Antecedentes Generales de la Investigacion.

Anadlisis:

Gréfico 1
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4. ; Esta en conocimiento del Proyecto de
Integracion o de alguna propuesta que
tenga el Establecimiento?

95,7
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43
J I

El 95% de los Profesores de Educacion Bésica de NB1 encuestados, estd en conocimiento

del Proyecto de Integracidon de su establecimiento o de alguna propuesta que éste tenga, el 5%

restante no esta en conocimiento del proyecto de integracidn que se imparte en el establecimiento

en el que trabaja.
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Grafico 2
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Anélisis:

El 78,3% de los profesores de NB1 posee actualmente nifios (as) con Necesidades

Educativas en su aula, el resto 21, 7% no posee en este momento pero en afos anteriores si han

tenido dentro de su sala.

Gréfico 3
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14. ¢ Realiza adecuaciones curriculares para
favorecer aprendizajes de nifios con N.E.E en
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Anélisis:

El 82,6% de los profesores de NB1 realizan adecuaciones curriculares para favorecer los
aprendizajes de los nifios con Necesidades Educativas Especiales en el aula. EI 17,4% no realiza
adecuaciones, tomandose en cuenta que esta accion permite que estos nifios y nifias tengan

aprendizajes mas favorables.

Grafico 4

15. ; Realiza estrategias didacticas

para atender slosnifiosconN.E.E?
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Andlisis:
El 91,3% de los profesores al momento de realizar actividades con nifios(as) con N.E.E
aplica estrategias didacticas con ellos, el 8,7% restante contesta que no realiza este tipo de

estrategias con los nifios con N.E.E.
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Grafico 5
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Anélisis:

El 95,7% de los profesores al momento de evaluar considera las Necesidades Educativas

Especiales de los nifios y nifias. El otro 4,3% restante no realiza evaluaciones diferenciadas para

los nifios (as) con N.E.E, y aunque son pocos los profesores los que no las realizan es importante

que este punto sea trabajado por todos los profesores, ya que la evaluacion es fundamental para el

logro de los objetivos y aprendizajes propuestos.

Gréfico 6
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Anélisis:

Del 78,3% de los profesores encuestados que consideran que deben capacitarse en algun
tema referido al Proyecto de Integracion de su Establecimiento; el 31% de acuerdo a Estrategias
Evaluativas el 26% cree que debe capacitarse en Estrategias Didacticas, el 21% de ellos piensa
que se deben capacitarse en relacion a Adecuaciones curriculares; el 13% restante no responde el

10% dice que en otros temas.

4.2.1 variable de estudio.

Grafico 1.
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Analisis:

El 74% de los Profesores de NB1 cuentan con algun tipo de capacitacion para atender a

nifios(as) con Necesidades Educativas Especiales. El 26,1% restante no cuenta con ningun tipo de

capacitacion.
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Grafico 2
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Anadlisis:

Las razones por las cuales el 26,1% de los profesores no poseen ningun tipo capacitacion

para atender a nifios con N.E.E dentro del aula; son las siguientes, de estos el 33,4% de ellos dice

que son otras las razones que los llevan a estar en esta situacion, un 22,2% dice que la falta de

tiempo es motivo de su falta de capacitacion, otro 22,2% responde que es la falta de apoyo, un

11,1% contesta que los motivos personales y el 11,1% restante considera que es la falta de

motivacion es la razon de su falta de capacitacion.
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Grafico 3
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Anélisis:

De los profesores encuestados el 57% ha recibido algun tipo de capacitacion formal, el
26% informal, el 13% no responde, el 4% no ha recibido ningin tipo de capacitacion.
Entendiéndose que entre los que no tienen capacitacion y los que no responden suman un 17%,

alto porcentaje, ya que el 78,3% de los profesores cuentan con nifios con N.E.E en sus aulas.

Gréafico 4
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Analisis:

El 78,3% de los profesores considera que requiere capacitarse sobre algun tema referido al

poryecto de integracio de su Establecimiento, el 21,7% restane considera que no es necesario.

4.2.2 Capacitacion formal:

Grafico 1
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Anélisis:

Del 57% de los profesores que han recibido algun tipo de capacitacion formal el 65% no

responde, el 35% cuentan con algin Postitulo que les permite favorecer los aprendizajes de los

nifios con N.E.E dentro de su aula. EI 0% cuenta con algin Doctorado, el 0% Magister.
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Grafico 2
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Anélisis:

De los profesores que han recibido algun tipo de capacitacion formal el 43% restante no

responde.el 26% a realizado su capacitacion en una Universidad, el 13% en un Instituto, el 9% en

Instituciones Publicas, el 9% en instituciones Privadas.

Gréfico 3
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Analisis:

De los profesores que han recibido algun tipo de capacitacion formal el 43% no responde.
El 35% de los encuestados su modalidad fue presencial, el 22% a través de E-learning, el 0% a
través B- learning.

Grafico 4
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Anélisis:

El 52,2% de los profesores posee certificacion que acredita la participacion y/o

aprobacién de las capacitaciones que ha recibido, el 47,8% no tiene certificacion que las acredite.
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4.2.3 Capacitacion informal.

Grafico 1
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Anélisis:

De los profesores que se han auto capacitado, el 28% de ellos lo han realizado a través de
Talleres, otro 26% a través de Charlas, un 14% no da respuesta a esta pregunta, otro 12% se ha
autocapacitado a través de Reuniones Comunales, un 9% ha sido en Seminarios, el 9% no se
autocapacitado, el 2% en otros eventos académicos no sefialados y ninguno de ellos ha asistido a

Congresos para autocapacitarse.
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CAPITULO V

DISCUSION E INTERPRETACION DE RESULTADOS

5.1 Interpretacién de los resultados:

En el capitulo anterior se presentaron los resultados de la aplicacién de la encuesta a
través de graficos y un breve analisis de la informacién recolectada, en esta seccion se dara a
conocer la interpretacion de los resultados obtenidos cuya finalidad es dar a conocer mas
detalladamente los antecedentes que apoyan o discrepan los resultados obtenidos en esta
investigacion. Siguiendo el nimero de orden en que han sido enunciados y en el capitulo
anterior.

A continuacion se analizara la variable central que corresponde a:

e Tipo de capacitacion que poseen las Educadoras de Parvulos y Profesores de Educacién

Bésica para favorecer los aprendizajes de nifios y nifias con N.E.E en el aula.

5.2 Interpretacion de los resultados de las encuestas a las Educadoras de Parvulos.

5.2.1 Antecedentes Generales.

Estos antecedentes incluidos en la encuesta solo permiten complementar la medicion de
las variables con antecedentes relevantes para la investigacion, pero aun asi no han sido

considerados dentro de las variables de estudio.

Todas las educadoras consultadas se encuentran desempefiando como tales en

establecimientos con proyectos de integracion, pero llama la atencion que dos de ellas no tiene
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conocimiento del proyecto de integracion o0 alguna propuesta que tenga su establecimiento
educacional.

Por otro lado, segun el Decreto N° 01/98 que reglamenta el Capitulo 1l de la Ley

N°19284/94 de integracion social de personas con discapacidad; indica que los proyecto de
integracion implican una dotacidn de recursos y apoyo psicopedagogico, es decir, a profesionales
de apoyo a los que confian la funcion de dinamizar y contribuir al cambio educativo que
promueve la integracion, siendo entonces favorable que el 88,2 % de la Educadoras encuestadas
conozcan realmente el proyecto de integracion, sus aportes al establecimiento y los recursos
destinados a favorecer la educacién de los nifios/as permitiendo asi que se lleve a la practica la
incorporacion de nifios con N.E.E derivadas de una discapacidad a la educacién regular.
Llama profundamente la atencion que sélo ocho educadoras, indican que poseen algun tipo de
capacitacion y/o especializacion para atender a nifios con necesidades Educativas Especiales. Del
mismo modo es fundamental que algin momento de su desempefio laboral pudieran capacitarse
para realizar un proceso de ensefianza mas efectivo y significativo para los nifios con N.E.E
atendiéndolos desde su diversidad. Por otro lado, nueve educadoras de parvulos no se han
capacitado en ningun area de la educacion especial, siendo deficiente el tipo de capacitacion que
estas poseen a pesar de que trabajan en Establecimientos con Proyectos de Integracion

Segun lo que indica el articulo 5.2 de los Proyectos de Integracion Escolar en Chile,
considera que los establecimientos educacionales que poseen proyectos de integracion reciben un
apoyo econdémico llamado subvencion escolar, la que debe ser utilizada entre otras cosas para la
ayuda técnica y el perfeccionamiento docente y no docente requerido para el loro del aprendizaje
de los alumnos; es por esto que no es aceptable que mas de la mitad de las educadoras
encuestadas no posean ningun tipo de capacitacion entorno a este tema, muchas veces

excusandose en la falta de recursos economicos y de interés por parte de los directivos del
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establecimiento, siendo que si estuvieran en pleno conocimiento harian valer sus derechos en

relacién al apoyo en cuanto al perfeccionamiento.

Por otro lado, las educadoras que no se han capacitado debido a su falta de interés
respecto al tema, sefialan la responsabilidad de atencion y educacion especial al apoyo humano
u otros profesionales de la educacidn que llega a los establecimientos, segun ellas estos son los
encargados de hacerse cargo de la educacion de los nifios con N.E.E, estando esta concepcion
erronea, ya que, es al contrario, solo son un equipo de apoyo al trabajo que la educadora debe
realizar en el aula una parte o la totalidad de tiempo que pase en el nifio en el establecimiento.

No hay razones validas que puedan justificar el poco interés en perfeccionarse formalmente o
autocapacitarse, ya que, existe una amplia gama de posibilidades a través de diferentes maneras
por ejemplo un buen aporte seria como lo sefiala el articulo n® 29 del decreto antes mencionado,
que las escuelas especiales pueden proveer de recursos especializados y prestar servicios y
asesorias a los jardines infantiles y escuelas de educacion béasica en donde se pretenda aplicar la

integracion de personas que requieren educacién especial.

De las 17 educadoras encuestadas cuatro de ellas no se han capacitado formalmente
segun ellas por otros motivos no mencionados en la encuesta que no les permites desarrollar
ningun tipo de capacitacion en estos momentos; en cambio dos educadoras indican que no se han
capacitado pro motivos netamente personales, indicando fundamentalmente que la causa
principal seria la falta de recursos economicos para perfeccionarse, a diferencia de que otras dos
educadoras no se capacitan por falta de tiempo sefialando que las jornadas de trabajo son muy
largas quedando poco tiempo a la capitacion, sin embargo debemos sefialar, que existen

diferentes modalidades de capacitacion incluso a través de E-learning, solo queda la voluntad de
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hacerlo, sélo una educadora sefiala que no se ha capacitado por falta de motivacion, ya que este
tema no es de su agrado, siente que estos nifios deben ser tratados por otros profesionales de la
educacion, dejando entre ver que tiene mucho nifios en el aula como para atener a nifios con
N.E.E, otra educadora no se ha capacitado por falta de apoyo en su establecimiento, y por parte
del Ministerio de Educacion sefialando que el gobierno deberia privilegiar a los docentes con
Becas y oportunidades para capacitarse de manera gratuita, siendo que con los sueldos actuales

de los profesores no alcanza para continuar con especializaciones.

Los Proyectos de Integracion constan con una Operacionalizacion, en la fase inicial de
este proceso es clave sensibilizar a los docentes posibilitando en ellos un proceso de reflexion en
los que esta innovacion significa, valorando los beneficios y cambios positivos que se obtendran
con la integracion de estos nifios con N.E.E en las escuelas regulares. Por lo tanto en una primera
instancia son los docentes los agentes fundamentales en internalizar la importancia de los
proyectos de integracion para poder transmitirlo a la comunidad y asi motivarse un conjunto para
poder capacitarse y perfeccionarse en este tema. Si esta primera fase no se logra ocurre la falta de
informacidn, de motivacion, falta de compromiso personal delegando responsabilidades a otros a

la hora de tomar cartas en el asunto.

Del total de las educadoras encuestadas siete de ellas han recibido una capacitacion
formal, realizadas en Universidades e instituciones privadas considerandose preparadas en el
area de las necesidades educativas especiales considerando un tema relevante para la educacion
chilena de hoy, ya que, la Reforma Educacional Chilena actual lo establece. Otras dos educadoras
no posee ninguno de los dos tipos de capacitacion para atender a nifios con N.E.E considerandose

por lo tanto muy deficiente su preparacion en cuanto a las competencias que debe tener como

91



educadora para poder satisface las necesidades de sus nifios y apoyarlos en la labor educativa,
incorporando nuevos conocimientos en el area de la educacion especial reflexionando en la real
importancia que tiene capacitarse en este tema y en cualquier otro &mbito que este relacionado
con la educacion ya que en estos tiempo la educacién va cambiando segun los diferentes
contextos, en donde un docente no capacitado va quedando rezagado de estos cambio y por
consiguiente la educacion que entrega no sera de calidad. El resto de las educadoras no entrega
una respuesta reflejando que este tema no es de su agrado y no les compete como Educadoras

sino que a otros profesionales.

Llama la atencion que solo diez educadoras han realizado en algin momento en su
desempefio profesional como docente adecuaciones curriculares para atender a nifios con N.E.E,
a diferencia que seis de ellas nunca a realizado este tipo de capacitacion considerando las
diferencias que pueden tener un grupo de nifios.

Segun el Decreto N° 01/98 que reglamenta el Capitulo 1l de la Ley N°19284/94 de
integracion social de personas con discapacidad; dice que los establecimientos educacionales
deberan incorporar las innovaciones y adecuaciones necesarias para permitir a las personas con

N.E.E para asegurar la permanencia y progreso en dicho sistema educacional.

Satisfactoriamente la mayoria de las Educadoras de Parvulos realizan estrategias
didacticas para el trabajo con nifios que requieren diferentes técnicas o herramientas que permiten
favorecer sus aprendizajes, reconociendo que este aspecto es el mas importante de todos,
quedando en evidencia que no debe faltar al momento de ensefiar. En cambio solo dos

educadoras no utilizan estrategias.
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Las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia consideran que el trabajo de la
educadora debe ser respetuoso de las necesidades, intereses y fortalezas de los nifios y al mismo
tiempo potenciadores de su desarrollo y aprendizaje en esta etapa crucial de sus vidas, es por esto
que el realizar experiencias innovadoras, didacticas y ludicas considerando la corta de edad de
los nifios generara aprendizajes mas significativos.

Sin duda lo relevante de ensefiar es saber manejar la evaluacion, de manera de ir
concretando con indicadores adecuados para cada nifio que permita unir la adecuacion curricular
con estrategias didacticas adecuadas asi beneficiar los aprendizajes de los nifios que necesitan de
una educacion Especial. Satisfactoriamente 14 educadoras si realizan evaluaciones diferenciadas
para los nifios que lo necesitan, comprendiendo que no a todos se les puede evaluar de la misma
manera ni utilizando los mimos criterios.

De las 17 educadoras de parvulos solo 13 de ellas consideran que necesitan capacitarse en
algun tema referido al Proyecto de Integracién del Establecimiento, de manera de ir en apoyo a la
educacion nifios que tengan Necesidades Educativas Especiales dentro de su aula, a diferencia de
tres que no creen necesitar actualmente ningun tipo de necesidad para capacitarse como docente
en algin éarea de las Necesidades Educativas Especiales. La Educadora restante no quiso
responder la pregunta contestando que no le gusta esta area.

La actualizacion constante de los cambios en educacion deber ser uno de los desafios méas
grandes y propuestos gque se debe considerar a la hora de capacitarse y perfeccionarse debido a lo
rapido que avanza la educacién, considerando varias areas de las cuales cinco consideran que
necesitan capacitarse en adecuaciones curriculares, en cambio ocho educadoras creen necesitar
un perfeccionamiento o apoyo en la innovacion de nuevas estrategias didacticas que vayan a la
par con las necesidades de los nifios y nifias de hoy y finalmente nueve educadoras consideran

que estan debiles en las estrategias evaluativas o también Ilamadas evaluaciones diferenciadas,
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reconociendo que es la mayor debilidad de los docentes, comentando que deberian existir
mayores oportunidades para fortalecer este ambito.

Es importante sefialar que tanto como las adecuaciones curriculares, las estrategias
didacticas y las estrategias evaluativas permiten generar mejores aprendizajes en los nifios/as,
permitiendo de esta forma desarrollar una docencia integral que enfoque las tres areas mas
importantes en la profesion docente, es por esto que el uso adecuado de la tecnologia como
recursos audiovisuales, material concreto, y varias otras herramientas permiten desenvolverse
adecuadamente.

De las 17 educadoras encuestadas algunas se desempefian laboralmente en
Establecimientos municipales y colegios subvencionados de la comuna de Chillan que poseen
Proyectos de Integracion , sin embargo solo ocho de ellas han recibido capacitacién y/o
especializacion formal para atender a nifios con Necesidades Educativas dentro del aula, en este
sentido existe un alto porcentaje de educadoras que tienen o han tenido dentro del aula nifios/as
con alguna NEE, pero lamentablemente no tienen ningln tipo de capacitacion y/o
perfeccionamiento que le entreguen herramientas para dar respuesta a las necesidades educativas
qgue presentan algunos nifios/as, en este sentido se puede inferir que simplemente no las
adecuaciones curriculares y estrategias didacticas y evaluativas las disefian y aplican de acuerdo a
sus propias percepciones, sin tener un fundamento claro sobre su accion pedagdgica.

De las educadoras capacitadas ninguna posee el grado de doctorado, ya que considerando su
nivel de importancia este grado no estaria ejerciendo como docente en el aula. Solo una
educadora posee el grado de Magister en el area de Curriculum y Evaluacion siendo nivel de
capacitacion muy bueno. A diferencia de lo mencionado anteriormente solo ocho educadoras
poseen mas de 1 postitulos en educacion enfocados en diversas areas de las N.E.E entre ellas:

e Trastornos especificos del aprendizaje. (TEA)
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e Trastornos especificos del Lenguaje. (TEL)

e Evaluacion del Aprendizaje
El nivel alcanzado por estas ocho educadoras es bueno. Las nueve educadoras no dan respuesta a
la capacitacion formal o informal que poseen, deduciendo entonces que no es importante para
ellas este tema.

Por otro lado la capitacion formal se puede desarrollar en variadas Universidades del Colegio
de Rectores que acreditan la formacién y perfeccionamiento docente en el area de las N.E.E y la
educacion especial, impartiendo postitulos y postgrados que permiten otorgar un nivel mas
elevado en su formacion profesional, alcanzando mayores satisfacciones econdémicas vy

profesionales.

De las ocho Educadoras que si se han capacitado en alguna area de las N.E.E, se debe tomar
en cuenta que no solo han efectuado una capacitacion formal, sino que han realizado en otras
instituciones educacionales diferentes postitulos. De las cuales seis de ellas lo han hecho a través
Universidades que favorecen su formacion profesional, ya que tienen un mayor prestigio en
cuanto a la educacién que imparten en comparacion de los Institutos, tres educadoras en
Institutos Educacionales y/o Centros de Formacion que de una u otra manera colaboran con la
especializacion de los docentes pero claramente no es la mejor opcién en cuanto a calidad si se
establece y una Educadora se especializé en el Centro de Capacitacion Mahuida. Por esta razéon
Ilama la atencion que a pesar de la gran cantidad de ofertas de estudio o perfeccionamientos que
presentan diversas universidades y otros centros de estudios, aun asi contintan influyendo
factores personales y/o desmotivaciones frente a la tematica, aspecto que no se constituyen en

justificantes pues al pertenecer a un establecimiento con nifios y nifias de Integracion , es la
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institucion la que debe hacerse cargo y responsable de velar por la preparacion y capacitacion de

las Educadoras de Parvulos.

De las educadoras que se han capacitado en diversas instituciones en relacion al tema de
las Necesidades Educativas Especiales, cinco de ellas lo han realizado a través de la modalidad
presencial durante el periodo entre uno a dos afios, otras dos educadoras se han capacitado
utilizando la modalidad B-learning o sea combinando presencial y a distancia. Y finalmente
cinco de ellas lo han hecho utilizando la modalidad E-learning que de una u otra manera la
capacitacion que entrega no es optima para entregar conocimientos de calidad a las educadoras y
por tanto estos aprendizajes no se llevaran a cabo de buena forma en las aulas.

De las diez especializaciones a las que han optado las ocho Educadoras de Parvulos en el
transcurso de su formacion profesional, la totalidad de estas capacitaciones realizadas poseen

certificacion por lo tanto estan acreditadas.

5.3 Educadoras de Parvulos con Capacitacion Informal en el area de las N.E.E:

De las 17 Educadoras de parvulos encuestadas, solo ocho se han capacitado de manera
formal pero aun asi se han interesado a buscar nuevas vias que les permitan desarrollarse como
mejor profesional utilizando la autocapacitacion como una buena estrategia, por lo tanto, solo 12
educadoras se han autocapacitado a traves de diferentes maneras; eligiendo ocho de ellas a los
Talleres como principal actividad academica, logrando un nivel deficiente en la autocapacitacion,
seguido por ocho educadoras que privilegiaron actividades académicas como Charlas y dos
Educadoras que han participado en Reuniones Comunales donde son mas simples y no

involucran un tiempo prolongado, alcanzando solo un nivel deficiente en la autoformacion, al
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contrario de los Seminarios y Congresos que solo dos educadoras han asistido a ellos
respectivamente alcanzado un nivel de autocapacitacion regular, pero tomando en consideracion
que estos ultimos son de mayor relevancia para la formacion de los docentes.

En relacion a lo dicho anteriormente, no hay escusas para no capacitarse o
autocapacitarse, debido a que existen diversas modalidades de autocapacitacion que otorgan
diferentes centro de formacién, instituciones, que les permiten a los docentes generan mayor
conociendo aungue sea deficiente pero que mejorara de una u otra manera la profesion docente.
Es por esto que segun lo sefialado El Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE)
otorga diversas actividades académicas para autocapacitacion entre ellas: diplomados vy
seminarios en el area de la educacion.

Por lo tanto de los resultados obtenidos de la encuesta aplicada a las 17 educadoras de
parvulos, se obtiene que solo ocho de ellas han recibido algun tipo de capacitacion formal, en
cambio nueve no se han capacitado de ninguna manera, siendo deficiente la atencion a las N.E.E
de los nifios que se presentan dentro del aula. Segun lo que indica el Ministerio de Educacion en
las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia, las profesionales deben manejar y abordar este
tema con conocimiento tedrico y una preparacion previa, teniendo la obligacion de capacitarse
formalmente y/o autocapacitarse, mas aun los docentes que ejercen en establecimiento con
proyectos de integracién siendo estos mayormente respaldados y responsabilizados con la
implementacion de nuevas estrategias didacticas, curriculares y evaluativas para el trabajo con

nifos con N.E.E.
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5.4 Interpretacién de los resultados de las encuestas a los Profesores de Educacion Basica de

Bl.

5.4.1 Antecedentes Generales:

La informacion presentada en los antecedentes generales son muestra de los resultados de
la encuesta a los Profesores de Educacién Béasica de NB1, ya que es informacion relevante para
la investigacion y medicion de las variables, pero aun asi no han sido consideradas dentro de las

variables de estudio.

De los 23 profesores de educacion basica encuestados, 22 de ellos estan en conocimiento
del Proyecto de Integracion o de alguna propuesta diferente que presenta el Establecimiento,
considerando que es fundamental que los docentes estén en pleno conocimiento de los proyectos
que se desarrollen dentro de los establecimientos, mas aun cuando involucran a los aprendizajes
de los nifios de sus mismos niveles donde ellos como docenes se desempefian. Solo un profesor
no esta en conocimiento de algun proyecto que tenga en curso o bien que este preparando el
establecimiento.

Segun el Decreto N° 01/98 que reglamenta el Capitulo Il de la Ley N°19284/94 de
integracion social de personas con discapacidad; dice que los establecimientos educacionales
deberan incorporar las innovaciones y adecuaciones necesarias para permitir a las personas con

N.E.E para asegurar la permanencia y progreso en dicho sistema educacional.

De todos los profesores basicos encuestados, 18 de ellos actualmente tienen en sus aulas
nifios con N.E.E de diversos tipos de discapacidad, alta cantidad de profesores, debido a que ha

incrementado la cantidad de establecimientos con proyectos de integracion en la comuna de

98



Chillan. Por otro lado cinco profesores no tienen actualmente nifios con N.E.E pero dejando
entrever que en afios anteriores si los han tenido, ademas que en el futuro no muy lejano les

tocara trabajar con nifios que necesitan una Educacion Especial.

De 23 los profesores encuestados 17 de ellos poseen algun tipo de capacitacion para
atender a nifios con N.E.E dentro del aula, considerando que el tema de la educacion especial es
muy relevante en estos tiempos y con el rapido desarrollo de los nifios que desafian a los
docentes a ir perfeccionado y buscando nuevas herramientas que permitan desarrollar o realizar
experiencias innovadoras que contribuyan al mejoramiento del aprendizaje de estos.

Por otro lado, el hecho de que el 100% de estos establecimientos cuenten con un
Proyecto de Integracion que busca que los nifios con algun tipo de discapacidad y/o Necesidades
Educativas Especiales estén en las mejores manos de profesionales de la educacion gue tienen la
responsabilidad de ir potenciando al méximo sus habilidades y desarrollando sus capacidades,
por lo tanto, el echo de que seis docentes de escuelas municipales y colegios subvencionados no
posean ningun tipo de capacitacion para atender a nifios con N.E.E, esto refleja una triste y cruda

realidad de la educacion chilena.

De los nueve profesores que no se han capacitado, tres de ellos destacan que son otros los
motivos no mencionados en la encuesta los que los llevan a no capacitarse, dos de ellos
respondieron que es la falta de tiempo que no le permite capacitarse, ya que el trabajo de los
docentes en el aula y fuera de ella es bastante degastador. Otros dos profesores dicen que la falta
de apoyo hace que nos e capaciten, responsabilidad que ellos designan a los Establecimientos y a
falta de gestion por parte de sus directivos, a su vez también descargan falta de compromiso por

parte del Ministerio Educacion quienes son los encargados de destinar recursos econémicos y
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materiales para capacitar a los docentes sobre de las Escuelas Municipales. Por otro lado un
profesor dice que la motivacién es la causal de su falta de capacitacion en trono al tema de las
necesidades educativas especiales, dejando entrever la calidad de este profesor ya que la
docencia se trabaja con vocacion y si esta no existe el trabajo sera mediocre y existiran casos
como este. La ultima razon que se considera dentro de esta pregunta son los motivos personales
el factor que no permite el perfeccionamiento tanto en este como en otros temas relevantes de la

educacion.

De los 17 profesores que se han capacitado, la mayoria de ellos posee una capacitacion
formal realizada en una institucion que lo respalda. A diferencia de que ocho profesores
igualmente se han capacitado pero a través de una capacitacion informal la que se ha es
importante por que de alguna manera mejora su quehacer profesional, pero aun asi son
capacitaciones deficientes que deberan ser apoyadas por una formacion formal a medida que
transcurre el tiempo y los afios de experiencia. Sin embargo también llama la atencion que seis
profesores no consideren esta pregunta relevante, ay que no dan respuesta a ella mostrando su

desinterés en el tema del perfeccionamiento o la capacitacion.

Las adecuaciones curriculares permiten que las experiencias de aprendizaje estén
enfocadas a todos los nifios y nifias considerando sus diferencias o discapacidades, llevando a
cabo estrategias diversas que incluyen un desarrollo éptimo en el proceso de ensefianza y
aprendizaje siendo pertinentes a las necesidades de cada nifio. Es por esto que dentro de los
profesores encuestados, 19 de ellos realizan adecuaciones curriculares estando en pleno
conocimiento de que esta accion mejorara el aprendizaje de los nifios y lograra entregar una

educacion de calidad favoreciendo el proceso de Integracion. Lamentablemente cuatro de los
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profesores encuestados no realizan adecuaciones curriculares dentro del aula, siendo que han
tenido o tienen nifios con Necesidades Educativas Especiales en su sala y que el proceso de
integracion para estos nifios comienza desde aqui.

La educacion béasica es conocido como un nivel poco flexible, ya que, prioriza los
aprendizaje de base de lenguaje y matematica permitiendo pocas incorporaciones externas que
mejoren y fortalezcan en los nifios su desempefio, es por esto que en este nivel se debe ser de

menor rigidez y adecuandose a la realidad del grupo e individuales de los nifios.

De los profesores encuestados 21 de ellos utilizan estrategias didacticas para favorecer los
aprendizajes de los nifios y nifias dentro del aula, siendo esto un porcentaje importante que
considera que las estrategias didacticas son fundamentales para el logro de los objetivos,
considerando esta accién una de las mas utilizadas por lo docentes a la hora de realizar
experiencias. Ademas las estrategias didacticas van de la mano con las adecuaciones
curriculares, ya que ambas deben considerar las capacidades de los nifios para desenvolverse y
realizar experiencias significativas para los nifios. A diferencia de dos profesores que no utilizan
estrategias didacticas siendo poco consideradas como un recurso relevante en el proceso de

ensefianza.

La evaluaciones es la etapa mas importante y relevante de la experiencia educativa, ya que
debe considerar la etapa evolutiva del nifio, sus experiencias previas y los mas relevante, sus
necesidades educativas, pero a pesar de su importancia la debilidad de los profesores es la etapa
de la evaluacion, por lo que deberian perfeccionarse mas seguido e intentar actualizarse
mayormente en este tema. Sin embargo, es satisfactorio que de 23 profesores encuestados 22

realicen evaluaciones diferenciadas considerando las necesidades educativas de cada nifio o
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grupo, a pesar de que muchos de ellos actualmente no poseen en sus aulas nifios con N.E.E si han

realizado este tipo de evaluaciones en algin momento de su quehacer profesional.

Considerando el tema de la Capacitacion docente como un elemento central en el buen
rendimiento profesional se debe destacar que la nueva reforma educacional chilena indica que
todos los docentes deben estar preparados, actualizados y perfeccionados en el tema de las
Necesidades educativas especiales, mas aun aquellos docentes que trabajan en Establecimientos
que poseen Proyectos de Integracion cumpliendo un rol fundamental en el éxito de este. Con este
antecedente Ilama la atencion que solo 18 profesores creen que requieren capacitarse en algun
tema referido al proyecto de Integracion de su escuela o colegio, tomandose en cuenta gque este
tema necesita tener docentes especializados en el tema, y que den importancia a la integracion de
los nifios, no solo como teniéndolos en la sala, sino que implementando estrategias que permitan
la real integracion desde el punto de vista de las adecuaciones curriculares, estrategias didacticas,
estrategias evaluativas, y a su vez la vocacion docente que permite buscar nuevas formas de
mejora, es por esto que llama la atencidén que no todos los profesores consideren a los proyectos
de integracion como un tema relevante de los Establecimientos educacionales y de los

aprendizajes de los nifios.

En la aplicacion de la encuesta surgieron variados temas de interés por parte de los
docentes, mientras respondian algunas preguntas se dieron cuenta muchos de ellos que tenian
varias falencias o vacios de conocimientos en cuanto a las Necesidades Educativas Especiales y
que estaban entorpeciendo de alguna forma su quehacer pedagdgico con los nifios y nifias, esto
permitio que una de las preguntas de la encuesta tuviese mayor incidencia entre los profesores,

en cuanto quisieron responder mas de una alternativa. Por lo tanto del total de los profesores
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encuestados 12 de ellos, consideran que su mayor debilidad son las estrategias evaluativas o
también llamadas evaluacion diferenciadas, mostrando interés para perfeccionarse en este ambito,
también del total de los profesores, 10 de ellos consideran que sus necesidades de capacitacion
estan centradas en las Estrategias didacticas, ya que hay momentos en los que se ven superados
por la rutina, y no realizan innovaciones pedagogicas con los nifios y nifias. Y por ultimo del total
de los profesores solo 8 de ellos concuerdan que en el ambito de las adecuaciones curriculares

estdn mas débiles y por tanto es donde tienen la mayor necesidad de capacitacion.

5.5 Capacitacion Formal

De los ocho profesores capacitados todos presentan algun tipo de Postitulo en el area de
las Necesidades Educativas Especiales, ya sea en Trastornos especificos del lenguaje, Trastornos
especificos del aprendizaje u otro.

Es por esta razon gque estos ocho educadores se encuentran ubicados en un nivel bueno en cuanto
a los niveles de capacitacion formal, pero aun estos ocho profesores podrian mejorar sus
perfeccionamientos y los restantes deberian seguir el ejemplo y cursar algun tipo de estas

capacitaciones formales.

De los ocho profesores que se han capacitado seis han realizado sus capacitaciones en
universidades del colegio de rectores de Chile, favoreciendo el nivel educativo en el que se
perfecciond y siendo capacitaciones que permiten un mejoramiento en la educacion.

Tambien de lo ocho profesores han realizado capacitaciones, solo tres se han realizado sus
perfeccionamientos en institutos de formacién, otorgandoles diferentes modalidades para

capacitarse, presencial, a distancia y con ambas modalidades. Y por ultimo de los ocho profesores
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que han realizado capacitaciones, dos se han realizado en instituciones publicas como el CPEIP,
y otros dos se han realizado en instituciones privadas como el centro de perfeccionamiento
Mahuida. Por lo tanto hay tantas universidades, institutos, instituciones publicas y otras privadas,
con bajos y altos costos que realmente hay para elegir la manera, el tiempo, el valor de cada
capacitacion que solo se necesitan las ganas, el interés y motivacion por parte de los propios
docentes.

De los ocho docentes que han realizado perfeccionamientos en el area de las N.E.E todos
los han realizado de manera presencial asistiendo a clases practicas, horas cursadas dentro de una
universidad e instituto, pero cinco de estas capacitaciones han sido combinadas con modalidades
E-learning, esto quiere decir que se han asistido a clases presenciales pero acompafiadas de clases
y/o trabajos a distancia. Por un lado este es un ejemplo que ni la distancia puede obstaculizar una
accion cuando realmente se tiene el interés y la motivacion, pero también hay que sefialar que la
capacitacion que se entrega de esta manera es deficiente y no satisface las necesidades educativas
tanto del docente que lo cursa, como los nifios que reciben la educacion por parte de este docente

mas capacitado y preparado para atender las N.E.E.

De los ocho profesionales que poseen capacitacion todos presentan la certificacion
pertinente que acredite su perfeccionamiento que indica el nombre de la capacitacién y
universidad incluyendo las horas cursadas.

Es tan importante poder certificar una capacitacion al igual que tener un respaldo concreto
del certificado y/o diploma de este, ya que entrega una certeza clara del lugar, la fecha y el
nombre del perfeccionamiento siendo respaldado y reconocido per el ministerio de educacién
para poder recibir algin tipo de beneficios econdmico o de recursos en el establecimiento a los

gue se pertenece.
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5.6 Capacitacion Informal (Autocapacitacion)

Los profesores que cuentan con algun tipo de capacitacion formal son doce, otros ochos
cuentan con capacitacion informal, los dos restante no dan respuesta a esta pregunta, tomando en
cuenta esta informacion, aun asi algunos de los 23 profesores igual han asistido a
autocapacitaciones. Entre las actividades académicas a las que ellos han asistido, 12 de ellos han
concurrido a eventos académicos como talleres, 11 se han autocapacitado a través de las charlas,
cinco profesores se han capacitado a traves de reuniones comunales, cuatro profesores lo han
realizado a través de seminarios, uno indica que se ha autocapacitado a través de otros eventos
académicos no presentados en la encuesta.

Es tan importante poder realizar capacitaciones y autocapacitaciones, y esta ultima, ya
que, es mas accesible el hecho de que sea mas accesible, siendo que no necesita de grandes

recursos econdmicos para realizarlo, sino que la motivacion e interés personal.
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CONCLUSIONES

Este estudio ha proporcionado variada informacion que ha permitido conocer el tipo de
capacitacion que poseen las Educadoras de Parvulos y los Profesores de Educacion Basica de
NB1 de las escuelas municipales y subvencionadas para atender a nifios con N.E.E de la cuidad
de Chillan, presentando en parte sus realidades de formacién y capacitacion en cuanto a la
atencion de nifios con Necesidades Educativas Especiales dentro del aula.

De los establecimientos educacionales municipales y subvencionados se ha escogido 17
educadoras de parvulos y 23 Profesores de Educacién Basica de NB1 para la aplicacion de las
encuestas, de las cuales se han obtenido grandes resultados que han permitido dar respuestas
claras a esta investigacion y dar cuenta de la realidad profesional y de formacién que poseen
tanto las Educadoras de Parvulos como los Profesores de Educacion Basica de NB1 para trabajar
con nifios con N.E.E dentro del aula. Es por esta razén que de los objetivos propuestos en esta
investigacion se ha podido determinar que las Educadoras de Parvulos encuestadas menos de la
mitad de ellas no presentan algun tipo de capacitacion formal o informal (autocapacitacién) para
atender a nifios y nifias con N.E.E dentro del aula, revelando que N.E.E no es un tema de
formacion y preparacién relevante para las educadoras de parvulos debido a que no les interesa ni
compete perfeccionarse en esta area y no tienen tiempo para capacitarse.

Pero hay que destacar que del grupo restante que si poseen algun tipo de capacitacion

para atender a nifios con N.E.E en el aula lo ha realizado de manera formal.
Por otro lado los profesores de Educacion Basica de NB1 si presentan algun tipo de
capacitacion en relacion las N.E.E. de los nifios y nifias, siendo la capacitacion formal la mejor

alternativa para realizar perfeccionamientos docentes.

106



Sin embargo otro objetivo presente en esta investigacion era poder detectar las necesidades de
capacitacion y/o perfeccionamiento tanto por las Educadoras de Parvulos como para los
Profesores de Educacién Basica de NB1, obteniendo como resultados que tanto para las
Educadoras de Parvulos como para los Profesores de Educacion Béasica de NB1, presentan que
sus debilidades y que forman parte de sus necesidades de capacitacion son las Estrategias
Evaluativas para atender a nifios con N.E.E, sefialando que esta area es débil en su formacién
profesional docentes y que estarian dispuestos a perfeccionarse en esta area si tuvieran la
oportunidad.

Los resultados de esta investigacién, han llevado a rechazar la primera hipotesis planteada
en esta investigacion, que consistia en que el tipo de capacitacion que poseian tanto las
educadoras como los profesores de educacidén basica principalmente se genera a travées del
autoperfeccionamiento, ya que, los resultados presentan que la mayor parte de los docentes
encuestados poseen algun tipo de capacitacion ya sea de manera formal o informal, permitiendo
de esta manera llevar a cabo los nuevos desafios que impulsan el quehacer docente en la
actualidad, como lo son el tema de las necesidades educativas especiales. Sin embargo se
concluye que los docentes que si se han capacitado prefieren la capacitacion formal para
perfeccionarse en estos temas, por ser una tipo de formacion mayormente reconocida y que le
brida mayor estatus a su profesion. Pero aun asi no se debe dejar pasar que un considerable
numero de docentes encuestados no se ha capacitado a través de ningun tipo de capacitacion
formal e informal, debido a diversos motivos que no les han permitido hacerlo. Siendo este un
buen tema para investigar y entrega nuevas propuestas que le brinden a los propios docentes en
ejercicio poder satisfacer sus necesidades de capacitacion a traves de formaciones formales como
en la entrega de postitulos y 0 magister a menor valor o con la implementacion de becas a la que

los propios docentes puedan alcanzar.
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Otro de los resultados obtenidos en esta investigacion son los componentes educativos
que permiten llevar a cabo un buen proceso de integracion en el aula con nifios con N.E.E,
considerando tanto las que utilizan las Educadoras de Parvulos, como los Profesores de
Educaciéon Basica, entre ellas las adecuaciones curriculares, las estrategias didacticas y las
estrategias de evaluacion, sefialando ellos mismos estar débilmente preparados y que les gustaria
una oportunidad que les permitiera aprender nuevas estrategias para poder manejar estos tres
ambitos de forma integral facilitando el trabajo con los nifios que presentan Necesidades
Educativas Especiales, dentro del aula.

Un factor que se ve reflejado en los proyectos de integracion es la gestion de los
directivos por mantener dentro de su establecimiento docentes capacitados y comprometidos con
la tarea de educar. Es muchas veces la falta de gestion y/o desinformacion de las nuevas leyes o
recursos que benefician directamente a las escuelas con proyectos de integracion y al personal

docente y no docente.

Cabe destacar que a pesar de que los profesores de NB1 estén mayormente reparados para
atender a nifios con N.E.E dentro del aula que las Educadoras de Parvulos, es muy propicio que
todos puedan realizar actividades de capacitacion y perfeccionamiento en este tema que es actual
y pertinente para los tiempos de hoy, y para las nuevas generaciones de nifios y nifias de entre
los cuatro y siete afios que estan mas susceptibles y mas aun nifios que presentan alguna atencién
y educacion especial que potencie sus habilidades y permita que estos nifios se desarrollen de la

mejor manera.

Finalmente, se puede decir que durante el desarrollo de este estudio los resultados hace

surgir nuevas interrogantes, entre ellas algunas preguntas que permitirian dar respuestas
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especificas, por ejemplo: ¢Cuéles son las capacitaciones que poseen las Educadoras de Parvulos
de NB1 para atender a nifios con N.E.E?, también se podrian considerar ;Qué estrategias
utilizan los profesores de NB1 para el trabajo con N.E.E dentro del aula?, seria interesante
ademas poder conocer si ¢Se estan supervisando las acciones pertinentes de los proyectos de
integracion en los establecimientos educacionales? al igual que dar a conocer las capacitaciones
que poseen los docentes de los establecimientos con proyectos de integracion para trabajar con
nifios con N.E.E apoyados por sus directores entregando oportunidades de perfeccionamiento a

los docentes y que incentiven el apoyo a los Proyectos de Integracion.
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