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RESUMEN

El presente estudio tiene como objetivo determinar las metodologias didacticas que
utilizan los docentes para favorecer la inclusién de los alumnos con TDAH. Para
lograr tal aspecto se buscd conocer la opinién y puntos de vista que tienen los
docentes respecto a la integracién de los alumnos diagnosticados con TDAH. De
esta forma, se llegbé a apreciar los conocimientos y estrategias aplicadas por los
profesores referentes a las diferentes estrategias que estos manejan. Ademas, se
logro reconocer de forma mas objetiva la importancia del curriculum por medio de

planes y formas de estudios que usan los docentes dentro del establecimiento.

La recopilaciébn de datos se realizé por medio de técnicas de investigacion
cualitativa. La investigacion se llevé a cabo en el establecimiento Liceo Capitan
Ignacio Carrera Pinto de San Carlos. Por la accesibilidad y facilidades que este le
entrega a los estudiantes de la universidad del Biobio, al momento de solicitar la
posibilidad de implementar o aplicar el instrumento de investigacion, del cual se
logré entrevistar a los profesores quienes imparten las clases con al menos un

alumno diagnosticado con TDAH en primero medio.

Dentro de los resultados obtenidos se logro identificar la necesidad de mejorar la
malla curricular dentro de la formacion inicial docente, a la forma de abordar las

diferentes Necesidades Educativas Especiales (NEE), especificamente el TDAH.



Ademas, se reconocio el interés de los docentes, por perfeccionar respecto a la
formacién sobre el tema. Los que les permitiria asistir a cursos y talleres donde
puedan obtener las herramientas necesarias para una mejor preparacion y manejo
con alumnos con NEE. Del mismo modo, los docentes hacen mencion de los pocos
recursos, en lo que refiere a tiempo y material didactico, para desarrollar de manera

Optima el transcurso de la clase.

A su vez, los profesores indican que utilizan distintas metodologias a través de la
experiencia, ya que, al tener diferentes realidades se requiere implementar
diferentes técnicas didacticas, llegando a una ideologia de ensefianza cual consiste
en el trabajo colaborativo, por el hecho que llegaron a la conclusién que los alumnos
trabajan mejor con pares de su mismo nivel por el motivo que pertenecen a una
misma generacion, siendo esta metodologia mas enriquecedora y significativa en el

proceso de los alumnos.



INTRODUCCION

Como seres humanos siempre se destaca el hecho de que somos Unicos y diversos
en todos los aspectos segun nuestra personalidad y capacidad frente a diferentes
problemas que debemos enfrentar en el diario vivir, principalmente en el ambito
social, asi como en el educacional, es necesario comprender y respetar las
diferentes caracteristicas del uno del otro. Por estas diferencias y similitudes que
poseen los seres humanos, es que la educacion alrededor del mundo es un derecho
que tienen las personas y es por esta razon que el curriculum se deberia adecuar a

las necesidades de todos los estudiantes.

Sin embargo, aun al estar todos conscientes de estas diferencias, en Chile existe
una educacion homogeneizada, que deja de lado la diversidad presente en todas
las aulas del pais. Actualmente, se estan implementando diferentes formas de poder
integrar a cada alumno sin discriminar ni excluir, y para esto el rol del profesor es
fundamental. Un ejemplo claro y méas actualizado es el Decreto 83, el cual promueve
la diversificacion de la ensefianza en Educacién Parvularia y Basica, y aprueba
criterios y orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes que lo requieran,
favoreciendo con ello el aprendizaje y participacion de todos el estudiantado, en su
diversidad, permitiendo a aquellos con discapacidad, acceder y progresar en los
aprendizajes del curriculo nacional, en igualdad de oportunidades. (MINEDUC,

2015)



Esta investigacion se centra en determinar la metodologia de trabajo de los
docentes de ensefianza media del establecimiento Liceo Politécnico Capitan
Ignacio Carrera Pinto frente a la inclusion de alumnos diagnosticados con TDAH por

medio de entrevistas semi-estructuradas.

Muchos profesores tienen la disposicidon de incluir a cada alumno en su clase, pero
desafortunadamente ellos precisan de falta de tiempo y recursos necesarios,
dificultando un desempefio 6ptimo con sus respectivos alumnos, sumandole la falta
de capacitacion que los centros educativos ofrecen a los docentes. Esto se debe en
parte a la formacion inicial de los docentes dictada por las distintas universidades,
por el hecho de que estas carecen de una malla curricular la cual no presentan

asignaturas enfocadas en tratar las Necesidades Educativas Especiales.



l. PROBLEMATIZACION

1.1. ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

La Educacion inclusiva implica que todos los jovenes y adultos de una determinada
comunidad aprendan juntos independientemente de su origen, sus condiciones
personales, sociales o culturales, incluidos aquellos que presentan cualquier
problema de aprendizaje o discapacidad. Se trata de una escuela que no pone
requisitos de entrada ni mecanismos de seleccion o discriminacion de ningun tipo,
para hacer realmente efectivos los derechos a la educacion, a la igualdad de
oportunidades y a la participacion. En la escuela inclusiva todos los alumnos se
benefician de una ensefianza adaptada a sus necesidades y no solo los que

presentan necesidades educativas especiales.

“...Ia inclusividad es un mecanismo en que los estudiantes con necesidades
educativas especiales deben ser parte durante toda la vida escolar y social dentro

del mismo grupo en las escuelas regulares.” (Arnaiz, 1995)

Dado lo anterior, se entiende como la educacién personalizada, disefiada a la
medida de todos los nifios en grupos homogéneos de edad, con una diversidad de
necesidades, habilidades y niveles de competencias. Se fundamenta en
proporcionar el apoyo necesario dentro de un aula ordinaria para atender a cada
persona como ésta precisa. Entendiendo que podemos ser parecidos, pero no
idénticos unos a otros y con ello nuestras necesidades deben ser consideradas

desde una perspectiva plural y diversa.



"...La integracién se concibe como un proceso consistente en responder a la
diversidad de necesidades de todos los alumnos y satisfacerlas mediante una mayor
participacion en el aprendizaje, las culturas y las comunidades, asi como en reducir
la exclusion dentro de la educacion y a partir de ella (Booth, 1996). Supone cambios
y modificaciones en el contenido, los métodos, las estructuras y las estrategias, con
un enfogue comdn que abarque a todos los nifios de la edad apropiada y la
conviccion de que incumbe al sistema oficial educar a todos los nifios.” (UNESCO,

1994).

De acuerdo con lo expuesto en el anterior apartado, entendemos la educacion
inclusiva, como un proceso de formacién, en un sentido amplio; un proceso de
capacitacion de los sistemas educativos, de los centros y del profesorado para
atender la diversidad del alumnado. Se trata pues de un verdadero reto de formacion
del profesorado, no como tarea individual, sino como un proceso de desarrollo

profesional y de mejora de los centros y los sistemas educativos.

Un anhelo de los sistemas educativos a nivel internacional es la formacion de
docentes para trabajar con la diversidad de estudiantes en el marco de un aula

inclusiva, donde se promueva la igualdad y la justicia social.

En el caso de Chile, la temética de integracion escolar y, posteriormente, de la
educacion inclusiva ha estado presente en la discusién nacional desde el retorno a
la democracia. La principal forma en que se ha buscado instalar este discurso en el
pais ha sido por medio de la creacion de una serie de normativas, politicas y
orientaciones técnico-pedagogicas, desarrolladas principalmente por el Estado
(Mineduc, 2005; Mineduc, 2007; Mineduc, 2015). De esta forma, se ha promovido
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el reconocimiento de la diversidad de estudiantes en el sistema escolar, buscando
generar lineamientos para la implementacion de medidas y acciones concretas que
permitan proporcionar apoyos pertinentes para responder a las necesidades
educativas dentro de las escuelas y salas de clases. Asi, se han realizado esfuerzos
por llevar a la préactica una de las formas compartidas internacionalmente de

entender la inclusiéon educativa, al considerarla como:

“...un proceso para abordar y responder a la diversidad de necesidades de todos
los nifios, jovenes y adultos mediante el aumento de la participacion en el
aprendizaje, las culturas y las comunidades, y la reduccién y eliminacion de la

exclusion dentro y desde la educacion. “ (UNESCO, 2009)

Una de las estrategias internacionalmente reconocidas para potenciar la
perspectiva de la educacion inclusiva en los sistemas escolares esta relacionada
con la capacidad de los estados de contar con docentes capacitados para trabajar

y desenvolverse en salas de clases con un alto grado de diversidad.

En Chile, sin embargo, la calidad de la formacion docente y su nivel de comprension
y utilizacion de la perspectiva de la educacion inclusiva estan actualmente puestos
en tela de juicio por diversos motivos. En primer lugar, los resultados obtenidos por
evaluaciones que miden el conocimiento de los futuros profesores muestran
importantes deficiencias en sus resultados, tanto a nivel nacional (Prueba Inicia)

como a nivel internacional (TEDS-M) (Tatto, 2012)

A partir de estas mediciones, varios investigadores han concluido que los egresados

de Pedagogia en Chile no estan totalmente preparados para enfrentar la diversidad
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que existe en el aula y ademas tienen un aprendizaje comparativamente menor al
de otros paises (Avalos y Matus, 2010) siendo esta, ademas, una de las principales

debilidades reconocidas por los propios docentes (Rufinelli, 2013).

“... algunos profesionales tienen cierto rechazo frente a la inclusiéon de alumnos con
Necesidades Educativas Especiales en sus respectivos establecimientos,
basandose en los hechos de que no se sienten capacitados o el hecho de no poder
atender de la mejor forma a estos estudiantes, como a su vez los profesores opinan
gue el alumnado con NEE debiesen estar en aula con docentes especializados en
el tema de las NEE y no por un profesorado regular; del mismo modo los profesores
mencionan que el alumnado presenta un problema en la sala de clases por los

factores disciplinarios y el rendimiento académico.” (Diaz & Franco, 2008).

La opinion y percepcion del profesorado sobre su capacitacion es la falencia de una
formacién completa por el hecho a la carencia de tiempo que estos poseen, como
a su vez la escasez de conocimiento frente a la creacion y programas de actividades

para la ensefianza. (Suria, 2011)

Se encuentran hechos donde los profesores preparados para la educacién de nifios
con Necesidades Educativas Especiales se encuentran agobiados al momento de
realizar clases y a la vez educar a nifios con diversidad. Remarcando de esta forma
las malas practicas y aptitudes que tienen los profesores frente al desarrollo

tecnologico como su mayor problema. (Vigquez, 2014)

En referencia a la formacion y recursos se llega a denotar una gran diferencia entre

los dos grupos de profesores (profesionales con alumnos con NEE en el aula y otro
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grupo de profesores sin alumnos con NEE) en donde gran parte de los profesores
dijeron que no poseen los recursos ni el tiempo suficiente para realizar sus clases

de una mejor forma. (Gavifio, 2017)

Las estrategias implementadas en la sala de clases tienden a ser mas burocraticas
por lo que llegan a estandarizar en las actividades curriculares en las cuales llegan
a incluir las adaptaciones que los profesores que los profesores realizan, ademas
gue se aplican politicas compensadoras y surgen programas y dispositivos para
atenderlas de manera segregada en colectivos especificos, como los servicios de

apoyo fuera de la sala de clases. (Torres, 2012)

Con todos estos antecedentes se puede concluir que la percepcién del profesorado
es la poca formacion y apoyo por parte del establecimiento es poca en cuanto a

atender la diversidad y las necesidades de los alumnos en clase. (Santos, 2013)
1.2 PROBLEMA

El TDAH es la condicién neuro-psiaquiatrica mas comun en la nifiez y adolescencia
(etapa escolar) con la prevalencia de entre un de nifios (Aboitiz y Carrasco, 2011).
Entonces los profesores se ven enfrentados a lidiar con distintitas formas y ritmos
de aprendizajes proveniente de estos alumnos. Donde la preparacion y
conocimiento de metodologias de ensefianza puede resultar, en algunos casos,

deficiente o dificiles de implementar en el contexto estudiantil actual.

En la actualidad muchos docentes cuentan con cursos o0 capacitaciones para tratar
con alumnos que presentan diferentes tipos de necesidades educativas especiales,

pero a pesar de eso dicen no sentirse preparados al 100% o también mencionan no
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contar con las herramientas y el material adecuado para entregarles la informacion
de forma Optima. Esto se puede ver avalado con los estudios de Orietta Diaz y Fabio
Franco “Percepcidn y aptitudes hacia la inclusion educativa de los docentes de
soledad” junto con el estudio realizado por Esther Chiner Sanz en su tesis “Las
percepciones y actitudes del profesorado hacia la inclusion del alumnado con
necesidades educativas especiales como indicadores del uso de practicas

educativas inclusivas en el aula”.

En esta situacion los docentes deben encontrar y solucionar de alguna manera los
problemas en los alumnos dentro del aula, no obstante debido al sistema educativo
actual, el estilo de ensefianza tiende a estandarizar a los estudiantes como iguales
dejando aparte las particulares de estos mismos, llegando al verdadero problema,
en que los profesores no llegan a ser capaces de realizar una correcta seleccion de
estrategias metodoldgicas para que los jovenes sean capaces de aprender de una
forma mas optimas (adquirir conocimientos de una forma mas 6ptima y de forma
practica). Esto se ve complementado con el estudio de Astroza y Navarrete, quienes
mencionan que el profesorado se encuentra diversas dificultades tales como las
dudas y preocupaciones en lo que respecta al sistema educativo, y es que este
demanda la calidad educacional a las diversas cualidades de los estudiantes. Sin
embargo, los docentes no se encuentran capacitados para realizar la docencia
directa, esto por el hecho de que aunque cuenten con la teoria, la practica no ha
sido desarrollada de buena forma, especialmente en el area de las NEE y la

diversidad, por lo que en la praxis estos presentan distintas dificultades.
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Durante nuestras préacticas profesionales y experiencias en la sala de clases
pudimos observar como muchas veces los docentes debian desligarse de la
atencion de este trastorno en el sentido de la ensefianza. Lo que conlleva a que los
docentes deban enfrentar diferentes problematizaciones respecto a la ensefianza

con estos alumnos.

De esta forma otra de las grandes problematicas es que la mayoria de las
metodologias para enfrentar estos casos se desarrollan fuera de la sala de clases,
retirando a los alumnos de las asignaturas, esto ademas se suma que muchos
profesionales se ven involucrados y trabajan en paralelo con el profesor creando asi
poca comunicacion y relacion entre profesionales y el alumno. Esto es una
ejemplificaciéon del trabajo realizado por Astroz y Navarrete, citando a Devalle de

Rendo y Vega en su libro “Escuela en y para la diversidad” (2009).

1.3JUSTIFICACION

Es sabido que en el sistema educacional chileno, el nimero de estudiantes que se
encuentran en los salones de clases es un hecho alarmante, debido a la
sobrepoblacion de alumnos que se hallan en las diferentes aulas lo que da a una
carencia en la realizacion en el proceso de ensefianza. Esto se ve avalado segun al
estudio de las Naciones Unidas que al tener un sobrepoblacién en los
establecimientos educativos, los profesionales se ven afectados por un alto
porcentaje de estrés laboral mientras este ejerce su practica pedagogica. Es decir,
los profesores que tienen a su cargo mas de 25 jovenes tienden a presentar mayor

estrés lo que tiende a decaer en el proceso de ensefianza.
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En la presente investigacion busca responder determinar y encontrar el tipo de
metodologias que los docentes implementan en clases dirigidas a la inclusion de los
alumnos diagnosticados con TDAH. Esto principalmente, dado que es una
necesidad, atender a las diferentes caracteristicas de dichos alumnos. Ademas de
la relevancia que este tiene por el motivo del poco conocimiento que se tiene
respecto al TDA/Hy de los alumnos que presentan este trastorno, asi como a su

vez las metodologias didacticas para trabajar con estos.

para identificar convenientemente el sindrome es necesario hacer una
evaluacion apropiada de los comportamientos de los nifios dentro de la sala de
clases Dado que los maestro son, resulta de gran importancia valorar lo que ellos
describen y la manera en que realizas las observaciones de sus alumnos”

(Condemarin, Gorostegui, Milicic, 2005)

Ademas, debido a las diferentes exigencias en la sociedad y en el sistema
educativo es necesario conocer las diferentes perspectivas y metodologias de la
ensefianza que tiene los profesionales en desarrollar y mejorar el aprendizaje del

alumnado.

Por esto es que se busca conocer las diferentes estrategias que tiene los profesores
con el fin de perfeccionar aquellas metodologias que tienen como fin el enfoque en

la integracion de los alumnos con TDAH.
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1.4 OBJETIVOS

1.4.1. Objetivo General:

*

Determinar cuéles son las metodologias didacticas que utilizan los docentes
para la inclusion de alumnos diagnosticados con Trastorno de Déficit de
Atencion e Hiperactividad de primer afio medio de Liceo Politécnico Ignacio

Carrera Pinto de San Carlos.

1.4.2. Objetivos especificos:

+*

Identificar las metodologias de inclusion que implementan los docentes con
respecto al desarrollo de quehaceres pedagdgicos dentro de la clase con
alumnos diagnosticados con Trastorno de Déficit de Atencidn e
Hiperactividad (TDAH).

Analizar las planificaciones de las clases realizadas por los docentes que van
orientadas a alumnos diagnosticados con Trastornos de Déficit de Atencidn
e Hiperactividad (TDAH).

Corroborar el desarrollo de los instrumentos de evaluacion trabajadas por los
docentes que van dirigidas a los alumnos diagnosticados con Trastorno de

Déficit de Atencidn e Hiperactividad (TDAH).

1.4.3. PREGUNTA DE INVESTIGACION

¢,Cuales son las metodologias didacticas utilizadas por los docentes para la

inclusion de alumnos diagnosticados con Trastorno de Déficit de Atencion e

Hiperactividad de primer afilo medio de Liceo Politécnico Ignacio Carrera Pinto de

San Carlos?
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MARCO TEORICO

A continuacion se presentan los temas principales que abordan el estudio y que
tienen directa relacién para respuesta a la pregunta y objetivos planteados en la

investigacion.
2.1 Formacion Inicial Docente

Acorde a los diferentes estandares que se han formado a lo largo del tiempo, estos
tienen como finalidad mejorar la calidad de la formacion docente. La formacion
inicial tiene como propdsito, preparar al profesor para que en el futuro pueda realizar
su labor de forma Optima, por lo que es el docente debe adquirir los diferentes
aprendizajes que consientan los conocimientos, habilidades y capacidades que

demandan las experiencias como profesional.

En los Gltimos estandares orientados para los profesionales, realizados en conjunto
con el Centro de Perfeccionamiento e Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP), tiene
como base, la preparacion de calidad para los docentes. Por lo que se sefiala que
para concebir esto es necesario enfocarse que estos sean capaces de conocer en
profundidad las disciplinas que ensefian, asi como las estrategias que emplean para
ensefar, del mismo modo el dominio pedagdégico que implementan dentro de la sala

de clases.

Otro componente incidental en la formacion docente es el Marco para la Buena
Ensefianza (MB), desde donde emergen los estandares de Formacion Inicial a

través de cuatro dominios del quehacer docente como son: Preparacion de la
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ensefianza; Creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje; Ensefianza para

el aprendizaje de todos los alumnos, y Responsabilidades profesionales.

La calidad de la formacién inicial tiene una complejidad que necesita ser abordada,
por lo que a través de los afios se han estado desarrollando distintas estrategias
alrededor del mundo, estas estan orientadas en la revision de las técnicas
formativas como la provocacion a la discusion sobre la legitimidad y efectividad en

la formacion docente.

Acorde a Vaillant (2004) se describe un espacio de omisién en el conjunto de
relaciones entre la formacion inicial, desempefio profesional y el entorno del trabajo
de los profesores, lo que genera profesionales poco capacitados para la realizacion

de su profesion.

Llivina (2017) menciona a la UNESCO, la cual propone 4 estrategias para mejorar
la calidad de los futuros docentes y que a su vez estos puedan proporcionar a los
estudiantes una educacion de calidad. Por lo que dentro de las cuatro estrategias a

la que se le pone mas énfasis es a la estrategia numero 2.

La estrategia tiene relevancia con la buena formacion para todos los docentes en
diversos puntos; tanto antes de comenzar la realizacion de la clase como en el
trayecto de su carrera profesional. En uno de cada tres paises se menciona que son
pocos los docentes que se forman acorde a las normas nacionales e
internacionales, lo que genera una desigualdad en la educacion tanto por los
alumnos por docentes como el numero de alumnos por profesional formado. Lo que

guiere decir que no solo se necesita contratar profesores, sino a su vez en necesario
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proporcionar la formacion adecuada a los docentes. Cabe destacar que no solo los
docentes nuevos necesitan la formacion de calidad, también es necesario capacitar

a los que ya ensefan.

Los profesores deben poseer los recursos necesarios, tanto como tener los
conocimientos de las materias, asi como la preparacion adecuada para tener en
cuenta las necesidades de la diversidad en las caracteristicas de los diferentes
jovenes. A su vez, las capacitaciones respecto al uso de las herramientas de
evaluacion deben mejorar, ya que estan deberian permitir detectar y atender los
obstaculos en el aprendizaje de las etapas de ensefianza. Esto se mejora con el
apoyo de los mentores ya que estos entregan la experiencia y conocimiento a los

nuevos docentes.

Cabe destacar que la formacién no deberia ser interrumpida cuando los profesores
comienzan a laborar en los establecimientos. La formaciéon debe aportar a los
profesionales con nuevas ideas con el fin de ayudar a los alumnos que requieren
mayor apoyo en su aprendizaje. Es asi como existen programas para perfeccionar
a los docentes en materias especificas y de esta forma dejar de lado el aprendizaje

memoristico.

Los profesionales encargados de la formacién de los docentes también requieren
de especializaciones. A nivel mundial, se tiende a no tomar tanta relevancia la
capacitacion de los especialistas en la formacion de docentes, lo que acarrea que
gran parte de estos formadores tengan escasos conocimientos y experiencias en lo

gue a los problemas de ensefianza de aulas y necesidades actuales se refiere.
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Flores (2008) por su parte da énfasis en la opinidon generada por la distancia entre
la teoria y la practica, siendo esta uno de los principales obstaculos en la formacion
de los profesionales. A su vez, este el responsable de la poca preparacion de los

futuros docentes para afrontar las acciones en la labor de la ensefanza.

2.2. Metodologia Educativa:

La metodologia se en entiende como un acuerdo social que se transforma por
representaciones o esquemas inteligibles que como resultado intenta mantener una
l6gica concordante al nivel académico de los sujetos. (Murcia, 2012). Esto se junta
con el concepto de ensefianza, que se define como la incesante busqueda de

posibilidades que orientan el proceso académico.

Los métodos mas importantes en que se basan las estrategias de ensefianza se

conocen como la teoria conductista, teoria cognitivista y constructivista.

A. La teoria conductista, parte de la concepcion empirista del conocimiento, se
basa en el mecanismo de estudio del aprendizaje mediante condicionamiento

(estimulo-repuesta).

El conductismo se preocupa por usar el método cientifico (en sentido restrictivo) y
considera que so6lo se debe hablar de los aprendizajes observables y medibles

objetivamente (Marqués y Sancho, 1987).

Los autores mas importantes del conductismo Ivan Paviov (1849-1936), John
Watson (1878-1958), Edwin Guthier (1886-1959), Edward Thorndike (1847-1949),

Skinner (1904-1994) y Neal Miller (1909)
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B. La teoria cognitiva, Parte por la concepcion de la asociacionista de que las
ideas se entrelazan y para aprender una nueva se requiere la continuidad y

repeticion.

Para la Psicologia Cognitiva la accién del sujeto estd determinada por sus
representaciones y “antes de que un comportamiento inteligente se ejecute
publicamente, ha sido algoritmizado en la interioridad del individuo”, (Gallego-

Badillo 1997)

C. La teoria Constructivista, “donde lo fundamental es analizar los cambios
cualitativos generados en la organizacion de las estructuras cognitivas como
consecuencia de la interaccidon entre éstas y los objetos a los que se aplica”.

(Pablos, 1990)

Esta teoria se basa en el concepto en que el individuo concibe el aprendizaje como
un proceso interno de construccion, donde se participa activamente adquiriendo

estructuras mas complejas.

El Constructivismo ha recibido aportes de importantes autores, entre los cuales se

encuentran Jean Piaget, Vygotsky, Ausubel y Bruner.

Metodologia puede ser definida también de acuerdo al area educativa, en este caso

tenemos la definicion de Guzman y Marin (2011):

“... es un conjunto de actividades esenciales que se deben integrar en la ejecucion
de dicho proceso, son criterios y decisiones que organizan de forma global la acciéon

didactica en el aula; determinando el papel que juega el docente, los estudiantes,
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los recursos y materiales educativos, las actividades de aprendizaje, la utilizacion

del tiempo y del espacio, los grupos de trabajo y los contenidos tematicos.”

En la formacion técnica, la metodologia debe reunir ciertas caracteristicas que
garanticen su eficacia, teniendo en cuenta que el estudiante es el sujeto de la
formacion; razon por la cual, Sdnchez (2009) argumenta que el docente para
desarrollar la metodologia debe saber que la educacién parte del hombre y termina

en el hombre.

2.2.1 Estrategias Didé&cticas

Antes de comenzar a hablar de estrategias didacticas, debemos entender que es la
didactica en si. Esta posee como caracteristica la instruccién, asi como, la
preparacién por medio de diferentes métodos eficaces y apropiados en lo que
respecta a la formacion integral del estudiante. El educando solo debe estudiar el
conocimiento entregado por parte del docente, acorde al método de aprendizaje que
impartio el profesor; de la misma medida el proceso de la formacion intelectual, si
bien es una metodologia de instruccion, esta también es una tecnologia para
ensefianza. Por ende, esta deberia ser entendida como un campo de estudio desde

el enfoque social y cientifico.

De los principios analizados se establece que las estrategias didacticas son
estructuras de actividad que concretan los objetivos y contenidos. Como han

seflalado de manera acertada Coll y Bolea (1990) en Diaz y Hernandez (1999: 19):

Todo acto educativo se caracteriza por tener intencion. Esto significa que en una

situacion didactica, uno o varios agentes educativos (profesores, textos, etcétera)
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desarrollan una serie de acciones o practicas encaminadas a influir o desarrollar un
conjunto de aprendizajes en los alumnos, con una cierta orientacion y con uno o
mas objetivos. Una estrategia también se puede considerar como un procedimiento
(conjunto de pasos o habilidades) que se emplea de forma intencional como
instrumento flexible para generar un proceso de ensefanza-aprendizaje de forma
significativas y solucionar problemas y demandas académicas (Diaz y Hernandez,

1999: 19).

A continuacion presentamos estrategias dirigidas tanto al educador como al

educando.

Estrategias referidas al docente: Modelo centrado en la ensefanza (Modelo

didactico tradicional)

El docente es un agente que interviene de manera directa en cada una de las fases
o momentos del proceso didactico, durante los cuales asume funciones, roles y
posiciones, adoptando estrategias e interviniendo con ellas en el proceso de
ensefianza. Medina y Salvador (2010: 180), sefialan que las estrategias que tienen
que ver con el docente también se conocen como estrategias centradas en la
ensefianza y se pueden agrupar en categorias, de acuerdo con la funcién que

desempefian en el proceso didactico.

“Se basan en la transmisién de conocimientos del docente al estudiante, parten de
conocimientos generales que se desarrollan hasta alcanzar lo especifico; el docente
es el agente predominante en el proceso de ensefianza/aprendizaje” (Mayorga y

Madrid, 2010: 103).
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Se pueden encontrar elementos que en ciertos momentos podrian restringir las
estrategias de duracibn mas extensa y que a su vez son interactivas. En estas
ocasiones el profesor toma un puesto protagdnico, ya que por su experticia este es
capaz de; organizar todo un proceso didactico, definiendo los contenidos,
estrategias de ensefianza y el tipo de evaluaciones, siendo de esta forma la clase

expositiva la estrategia que mayormente se implementa.

Estrategias referidas al estudiante: Modelo didactico centrado en el aprendizaje

(Modelo Didéactico Alternativo)

La individualizacibn de la ensefianza para responder a las caracteristicas
individuales de los estudiantes, requiere el uso de estrategias adecuadas a sus
necesidades e intereses y que ademas sirvan para potenciar su participacion dentro

del aprendizaje (Medina y Salvador, 2010: 186).

Las estrategias cognitivas son las mas apropiadas para cumplir esta funcién ya que
acentuan el papel autbnomo y activo del alumnado. Para su aplicacion se parte de
una situacion-problema que se convierte en el ndcleo motivacional y temético sobre
la que convergen las distintas aportaciones del alumnado. El alumno, mas que
aplicar o transformar las informaciones dadas por el docente, busca su propia
informacion, analiza situaciones, extrae conclusiones o resuelve por si mismo el

problema con mayor o menor apoyo del docente (Medina y Salvador, 2010: 186).

Los objetivos que se persiguen con su implementacion son facilitar la participacion
de los alumnos/as. Fomentar la responsabilidad, capacidad creativa y sentido

critico. Desarrollar la reflexibn conjunta. Aplicaciones pedagdgicas. Muy
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recomendable en la formacion de personas adultas. Utiles en la modificacion de
actitudes. Favorecen el desarrollo de habilidades complejas de tomas de
decisiones, trabajo en grupo. Desarrollan las capacidades cognitivas de analisis y

evaluacion (Mayorga y Madrid, 2010: 104).

En este tema, es necesario tener presente que el proceso de ensefianza produce
transformaciones sistematicas en los individuos, de manera gradual y ascendente.
Es, por tanto, un proceso progresivo, dinamico y transformador. Por su parte, el
aprendizaje es un proceso de naturaleza compleja, cuya esencia es la adquisicion
de un nuevo conocimiento, habilidad o capacidad; en este caso particular, el

desarrollo de estrategias didacticas como competencia docente.
Entre las estrategias didacticas recomendadas por los expertos estan:
I. Clase magistral.

Segun Velasquez (2011), un método —siempre nuevo y siempre antiguo— a pesar
de la critica sesgada, orientada a un desprestigio con etiquetas conocidas, se debe
validar su empleo en todos los niveles; es valido ya que puede ser aplicado de modo

activo, propiciando el ejercicio de la reflexion y del espiritu critico del estudiante.

Su validez esta en la manera, en el espiritu que se le impregna cuando se le utiliza
en la sesion de clase. Se considera una modalidad metodolégica empleada para
comunicar conocimientos y estimular procesos formativos. Es una presentacion
ordenada y motivadora que sintetiza el nucleo de la informacién. La calidad de la
leccibn magistral responde a criterios de orden didactico, adaptacion a los

estudiantes, organizacién de los contenidos, presentacion de esquemas, secuenciar
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la exposicidn, elegir los medios para exponer, tener en cuenta los ritmos de atencion

y la retroalimentacion de los estudiantes.

[I. Lluviade ideas.

Estrategia didactica activa, que permite incrementar el potencial creativo de los
estudiantes, recoger informacién y resolver problemas. Genera expectativa por el
tema de la clase, invita a los estuantes a valorar los puntos de vista de los demas,
crea actividades que retan la creatividad, promueve la sana competencia en la

bldsqueda de soluciones a los problemas o interrogantes.

Garcia, Sanchez, Jiménez y Gutiérrez (2012), consideran que el docente debe
delimitar los alcances del proceso de toma de decisiones y que, en la formacion por
competencias, es fundamental este ejercicio pues se forma al estudiante en la
creatividad individual y a aportar al grupo para sacar adelante la solucién a los

problemas y a los retos en su desempefio laboral.

lll.  Trabajo de casos.

Estrategia didactica que acerca al estudiante a la realidad concreta, a través de un
ambiente académico. Chin (2013) conceptla que el docente despierta el interés de
los estudiantes por un caso especifico, incentiva la indagacion, promueve la
comprobacién de hipétesis y la solucién de casos especificos. Acerca al estudiante
al conocimiento desde sus propias experiencias de vida, la indagacion del tema y
gue reflexione sobre la ruta a seguir en la solucién del caso. Muy importante para el

estudiante enfrentarse a casos concretos, que lo preparan para su desempefio
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integral como técnico, como ciudadano y como persona responsable de su propio

proyecto de vida y del desarrollo de la sociedad.
IV. Tutoria.

Una estrategia didactica relevante en el proceso de aprendizaje y desarrollo
personal, segun Alvarado (2011) implica al profesorado a quien le corresponde

recibir una formacion pertinente para desarrollar esta estrategia.

De la misma manera, se hace un acercamiento a los saberes y al aprendizaje en
términos de lo que significa su asociacion con las competencias del tutor de tipo
social y emocional, que generalmente no se encuentran planteadas explicitamente
en programas de formacion del profesorado. Segun la autora, la tutoria es una
estrategia que apoya el logro de competencias en los estudiantes de cualquier nivel
educativo, ayudando a resolver problemas de desempefio académico. Para hacer
tutoria se requieren el aprovechamiento de la experiencia personal y su
conocimiento sobre los temas objeto de tutoria, requiere apertura a la innovacion,
investigar junto a los estudiantes y arriesgarse para mejorar el logro de
competencias, por tanto su formacién y capacitacion debe ser permanente, esto le
permitird mejorar las habilidades didacticas y la actualizacién en los conocimientos,
con apertura al uso de las TIC en esta funcién, desde una perspectiva critica,
valorando la tecnologia didactica dirigida a solucionar los problemas educativos,
valorando el pensamiento divergente, creativo y critico; manteniendo la curiosidad

para construir aprendizajes significativos.
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V. Discusioén.

Como estrategia didactica permite el manejo de diferentes orientaciones sobre un
tema. El docente genera la controversia sobre un tema puesto a discusion,

estableciendo distintos roles al interior del grupo.

Describe Portilho (2009), que el estudiante pone a juicio su propio pensamiento,
respetando y valorando la opinion y decisiones del otro, es critico de sus ideas y de
las de los demas. Esta estrategia didactica exige al docente hacer una cuidadosa
seleccion del tema y de la orientacién al grupo, contribuye al logro de competencias
laborales por cuanto desarrolla conocimiento, habilidades y destrezas en el tema
especifico, pero también aporta a la creacion de pensamiento critico, reflexivo y
creativo, despierta valores de respeto y tolerancia, indispensables actualmente en

el trabajo.

VI. Exposicion.

Presenta de manera organizada informacion a un grupo. Por lo general es el
docente quien expone, sin embargo, en la actualidad los estudiantes se
responsabilizan del desarrollo de esta técnica con propiedad, todo depende de la
seguridad que el docente impregne a su intervencion. Para Herran (2009), es
importante por cuanto desarrolla en el estudiante seguridad para comunicarse y
exponer sus ideas; en el desarrollo de esta estrategia didactica juega dos roles,
como receptor de la informacion, pero también como participe activo de su propio

aprendizaje. El docente ha de estimular la interaccion entre los integrantes del grupo
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y despertar el interés por el tema objeto, lo cual le demanda el desarrollo de

habilidades para interesar y motivar al grupo en la exposicion.

2.3. Necesidades Educativas Especiales (NEE)

Las necesidades educativas especiales son un tema de mucho interés para las
personas que trabajan en el ambito educativo, ademas este término intenta explicar
por qué algunos alumnos presentan dificultades para desarrollar las competencias

que corresponden a su nivel. (Arias, Arraigada, Gavia, Lillo, Yafez, 2005)

Segun Mary Warnock, en su informe publicado en el afio 1978, se refiere a las
Necesidades Educativas Especiales como aquellas que hacen referencia a alguna
dificultad para el aprendizaje. Estas pueden ser de caracter transitorio o permanente
y requieren de una atencion recursos educativos determinados ofreciendo a las
personas las posibilidades de su desarrollo personal a través de las experiencias de

aprendizaje correspondientes al disefio curricular. (Warnock, 1978)

Dentro del sistema educacional de Chile, el ministerio de educacién menciona lo

siguiente respecto a las NEE:

“Obstaculizan el acceso a los aprendizajes y su desarrollo escolar, por lo que se
requiere poner en marcha una serie de ayudas, recursos y medidas pedagdgicas
especiales o de caracter extraordinario, distintas de las habituales. Estas
constituyen las Necesidades Educativas Especiales” (Ministerio de Educacion,

2001, P4g. 3)
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Estas son determinadas y descritas por el hecho que:

“‘No pueden ser resueltas a través de los medios y recursos metodologicos que
habitualmente utiliza el docente para responder a las diferencias individuales de sus
alumnos y que requieren para ser atendidas de ajustes, recursos y medidas
pedagogicas especiales o de caracter extraordinario, distintas a la que requieren

comunmente la mayoria de los estudiantes” (Ministerio de Educacion, 2004, P.15)

Segun MINEDUC (2012), se dice que un estudiante presenta una Necesidad
Educativa Especial (N.E.E.), cuando “muestra dificultades mayores que las del resto
de sus comparfieros para acceder a los aprendizajes que le corresponden de
acuerdo a su edad o curso y requiere para compensar dichas dificultades, apoyos
extraordinarios y especializados, que de no proporcionarseles limita sus

oportunidades de aprendizaje y desarrollo”

Por ende, se puede decir que los estudiantes se ven dentro de un conflicto al no
lograr los aprendizajes esperados que debiesen tener en determinadas edades. Lo
que provoca que el curriculum de clases se vea alterado, ya sea por retrasar ciertos
topicos de las asignaturas, asi como aislar algunos contenidos. Por lo que el
educador debe buscar nuevos recursos y estrategias didacticas con el fin de suplir
las necesidades que los educandos requieren para lograr de mejor forma dichos

aprendizajes esperados.
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2.4, Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad (TDAH):

El Trastorno por Déficit de Atencidn e Hiperactividad (TDAH) es un trastorno
neurobiolégico frecuente asociado a un importante impacto funcional, personal y
social. TDAH es un trastorno que se inicia en la infancia y se caracteriza por
dificultades para mantener la atencion, hiperactividad o exceso de movimiento e

impulsividad o dificultades en el control de los impulsos.

El médico neurdlogo del Complejo Asistencial Dr. Sétero del Rio, Rodrigo
Santibafiez Moreira, explica que “el Sindrome de Déficit Atencional (SDA) es un
trastorno neurobiolégico, es decir, originado en el cerebro, que se manifiesta
inicialmente en la infancia y que puede mantenerse hasta la adultez. Es un trastorno
cronico y evolutivo que se caracteriza por la presencia de déficit en la atencién v,

frecuentemente, por falta del control de impulsos e hiperactividad”. (Vidal, 2018)

Esto ademés se complementa con lo que menciona Monge (2006), quien hace
referencia a que el TDAH sucede en relacién al fallo en los circuitos cerebrales, lo
que hace que el autocontrol de los jovenes afecte a otras funciones del organismo
tales como la atencién en su alrededor a su vez como ralentiza ciertas funciones

ejecutivas del cuerpo.

¢Es una enfermedad el TDAH? La respuesta es controversial. Las caracteristicas
conductuales de los sujetos con TDAH les generan dificultades, tanto personales
como en su desempefio social, y también dificultades para quienes conviven con
ellos. En este sentido entiende la denominacion de “trastorno”. En otras palabras,

si el sujeto con caracteristicas de déficit atencional sufre una desadaptaciéon o
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desventaja significativa a raiz de esas caracteristicas (evaluacion crucial para el
diagndstico), sera considerado como alguien que padece de trastorno por déficit de

atencién con o sin hiperactividad. (Aboitiz y Carrasco, 2013)

Recién en 1980 se adopt6é oficialmente este nombre para un cuadro conocido
previamente como dafio cerebral minimo y luego disfuncién cerebral minima, y cuyo
primer reporte de caso data 1845 (The Story of Fidgety Philip, por el Dr. Heinrich
Hoffman). Teniendo esto en consideracion, puede definirse al trastorno por déficit
de atencion e hiperactividad (en adelante TDAH) como un cuadro neuropsiquiatrico
complejo, que se manifiesta en la esfera del comportamiento, de la conducta del
sujeto, y que le genera desventaja o desadaptacion en distintos ambitos (personal,
familiar escolar, laboral, social). No es un trastorno en el estado de animo; tampoco
es un déficit de la inteligencia general ni es una perturbacion de la realidad. (Aboitiz

y Carrasco, 2013)

Se piensa que la condicion SDA/SDAH en los nifios ha aumentado dramaticamente
en los Ultimos afios, entregandose cifras alarmantes, que superan el 50% de la
poblacién. Esta estimacion es errénea: las cifras de SDA/SDAH se mantienen
relativamente constantes, no superando el 15% de la poblacién infantojuvenil, pero
han aumentado exponencialmente los casos de nifios y adolescentes que se
comportan “como si fuesen SDA/SDAH” sin serlo, mostrando similares dificultades

tanto académicas como conductuales. (Céspedes, 2012)

Segun Monge (2006), existe dos conjuntos caracteristicos que se logran presentar
de forma distintiva en diferentes ambientes en que los sujetos se encuentran. El
primero de ellos es la carencia de atencion, esto se ve reflejado en los jovenes
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dejando labores o trabajos incompletos, del mismo modo estos tienden a cometer
errores y negligencias en las tareas que se les son encomendadas. Otra parte, son
las dificultades en cuanto al area auditiva, por el hecho que se distraen cuando se
les habla por lo que seguir diferentes instrucciones se les convierte en una

problematizacion.

El segundo conjunto es en relacion al comportamiento que los nifios tienen. Siendo
la hiperactividad con la impulsividad los gatillantes de las conductas reflejadas en
este trastorno. Los que viven con este problema tienden a moverse excesivamente,
siendo incapaces de estar sentados en forma tranquila, lo que conlleva a conversar
bastante, precipitarse y responder antes de que las preguntas terminen, interrumpir
a los gue se encuentran en su alrededor y sufrir cambios animicos. Por lo que llegan

a ser olvidadizos, desordenados y desorganizados.

Por su parte Orjales (2003) en sus estudios concluyé que el diagnéstico del trastorno
sera mejor, si es que se interviene de forma rapida y eficaz. Por lo que, los factores
gue colaboran con el desarrollo negativo del TDAH son; el bajo coeficiente
intelectual, hiperactividad permanente, del mismo modo la falta de apoyo y equilibrio
mental por parte de los padres, asi como, problemas conductuales en su entorno lo

gue desencadena la mala relacion social.

2.5. Metodologia para Necesidades Educativas Especiales:

Asi como las metodologias de ensefianzas que van enfocadas para todos los
estudiantes, se encuentran las metodologias para necesidades educativas

especiales que como bien se entienden estas promueven el derecho a la educacién
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a todos los jovenes que tengan algun tipo de NEE, esto consiste en entregar
igualdad de oportunidades a todos los estudiantes al realizar una integracion

efectiva. (UNESCO; UNICEF; HINENI; 2001)

Por ende, el propésito de estas metodologias ante alumnos con el sindrome de
TDAH es generar oportunidades de aprendizaje en la cual estos llegan a estar
inmersos en el aula y seguir avanzando en conjunto con sus pares como a Su vez

gue ellos no se sientan diferentes o discriminados al ser tratados de diferente forma.

Respecto a las metodologias de evaluacion cabe destacar que el SIMCE y PSU, se
busca modificar cierta representacion que contribuye a producir sesgos sociales. Y
esto por el motivo que estas evaluaciones son objetivos tanto de las capacidades
intelectuales de los alumnos. Ademas, cabe destacar que las pruebas
estandarizadas evallan solo conocimientos especificos, siendo en el SIMCE que
evallan objetivos fundamentales y contenidos minimos obligatorios de los distintos
niveles. Mientras la PSU mide los aprendizajes indispensables para acceder a
carreras universidades de mayor exigencia en competencias cognitivas. Los
resultados altos de algunos alumnos en la PSU y SIMCE pueden reflejar un
exhaustivo entrenamiento cognitivo por medio de talleres y clases personalizadas.
La mayor caracteristica de las pruebas es que miden en tres talentos: linguistico,
l6gico; l6gico matematico simbdlico y naturalistico. Dejando afuera los talentos

musicales, kinésicos, visio-constructor, social y reflexivo. (Céspedes, 2013)
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2.5.1 Co-ensefianza

En si la Co-ensefianza se entiende como dos 0 mas personas trabajan en conjunto

para compartir la responsabilidad del aprendizaje de los estudiantes en una clase.

Un aspecto importante de la Co-ensefianza es la integracion interdisciplinaria entre

los diferentes profesionales comprometidos dentro del grupo curso. Del mismo

modo los profesionales son capaces de poder complementar y juntar las diferentes

ideas tanto curriculares como metodoldgicas con el fin de lograr un aprendizaje

efectivo para todos los alumnos. (Cramer, Liston, Nervin y Thousand, 2010; Villa,

Thousand y Nevin, 2008)

La Co-ensefianza cuenta con ciertos componentes importantes para la aplicacion

propia de esta:

a)

b)

d)

Coordinar el trabajo para lograr metas comunes.

Compartir un sistema de creencias que sustente la idea de que cada uno de
los miembros del equipo tiene una Unica y necesaria experticia.

Demostrar paridad al ocupar alternadamente roles de profesor y alumno,
experto y novicio, dador y receptor de conocimientos y habilidades.

Utilizar un liderazgo distributivo de funciones, en que los roles tradicionales
del profesor son distribuidos entre todos los miembros del equipo de co-
ensefanza.

Realizar un proceso cooperativo, favorecido por elementos como interaccion
cara a cara, interdependencia positiva, habilidades interpersonales,

monitoreo del progreso de la co-ensefianza y compromiso individual.
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f) Otra caracteristica importante es el caracter voluntario de la colaboracion,

que significa el derecho a aceptar o rechazar las ideas que surjan dentro del

equipo, ya que éstas no se imponen (Graden y Bauer, 1999).

Independientemente de la forma en que se concrete la co-ensefianza, los siguientes

elementos constituyen los componentes fundamentales para su aplicacion (Villa et

al., 2008):

vi.

Coordinar el trabajo para lograr metas comunes.

Compartir un sistema de creencias que sustente la idea de que cada uno de
los miembros del equipo tiene una Unica y necesaria experticia.

Demostrar paridad al ocupar alternadamente roles de profesor y alumno,
experto y novicio, dador y receptor de conocimientos y habilidades.

Utilizar un liderazgo distributivo de funciones, en que los roles tradicionales
del profesor son distribuidos entre todos los miembros del equipo de co-
ensefanza.

Realizar un proceso cooperativo, favorecido por elementos como interaccion
cara a cara, interdependencia positiva, habilidades interpersonales,
monitoreo del progreso de la co-ensefianza y compromiso individual.

Otra caracteristica importante es el caracter voluntario de la colaboracién,
gue significa el derecho a aceptar o rechazar las ideas que surjan dentro del

equipo, ya que éstas no se imponen (Graden y Bauer, 1999).
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2.6. Adaptaciones Curriculares:

Se puede entender como adaptaciones curriculares al instrumento o estrategia de
individualizacion de la ensefianza, siendo modificaciones programadas al
curriculum nacional con el fin de atender a los diferentes tipos de alumnos dentro

del aula y favorecer su aprendizaje. (Duk. C; Hernandez. A; Siu. P, 2016)

Las adaptaciones curriculares se basan decisiones individualizadas de
modificaciones necesarias al curriculum de las cuales se pueden desprender tres

etapas:

1. Formulacién de las adaptaciones curriculares: En este punto se busca tener en
consideracion la situacién del alumno, sus potenciales y debilidades en distintas
areas o, dicho de otro modo, ver cuales son sus necesidades educativas especiales.
Tener en cuenta el tipo y grado de adaptacion o modificaciones para poner en

marcha el progreso del aprendizaje del alumnado.

Dar prioridad en la adecuacion de las evaluaciones (instrumentos y procedimientos)
antes que los objetivos y contenidos, ya que modificar estos ultimos limita las

oportunidades del aprendizaje.

Los nifios con NEE reciben apoyo de especialistas y es recomendable que estos
colaboren con el docente al momento de realizar las adecuaciones dejandolas por
escrito, que servirdn para el proceso de ensefianza y evaluacion. (Duk. C;

Hernandez. A; Siu. P, 2016)
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2. Implementacion de las adaptaciones curriculares: Buscar estrategias educativas
que permitan poner en practica las adecuaciones curriculares, sin desatender al

resto del curso. En este sentido el docente busca complementar su labor.

Desarrollar un trabajo colaborativo con profesionales de apoyo puede ser de gran

ayuda. (Duk. C; Hernandez. A; Siu. P, 2016)

3. Seguimiento de las adaptaciones curriculares: Verificar si las adaptaciones
curriculares establecidas para el alumno estan siendo eficaces (facilitando el
aprendizaje) o de lo contrario revisar las adecuaciones para introducir cambios

pertinentes en ellos. (Duk. C; Hernandez. A; Siu. P, 2016)

2.6.1 Flexibilidad Curricular

Desde los afios 70, los tedricos de la pedagogia detectaron serios problemas en los
planes de estudio y los sistemas educativos del pais. En general detectaron
problemas serios de rigidez académica que orientaban la organizacion universitaria,
cuyos planes de estudio eran “verticales” y cuyas estrategias de ensefanza estaban
orientadas a privilegiar la adquisicion de conocimiento memoristico y el
enciclopedismo, lo que provocaba inmovilidad en los diferentes sectores de la

institucion educativa.

El término de flexibilidad se ha usado en diversos sentidos y disciplinas, en el
diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola (2001), la flexibilidad, en el
area educativa, se entiende como lo que es susceptible a cambios o variaciones
segun las circunstancias o necesidades. Lo que coincide con la postura de Pedroza

(2005), quien en un contexto generalizado sobre la institucién educativa, sefiala que
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la flexibilidad académica se define como “el proceso de intercomunicacion
disciplinaria orientado a facilitar la movilidad de los actores académicos, acelerar los
flujos de comunicacion, conectar el conocimiento con la accion y democratizar la

regulacion del trabajo académico”.

Nazif (1996), citado por Correa también proporciona una definicion similar de
flexibilidad curricular al decir que es la posibilidad de conceptuar y relacionarse de
manera dindmica y transformada con el conocimiento. Lo cual implica también
incorporar los saberes cotidianos y reconocerlos como parte de la formacion de los
sujetos; darle legitimidad a estos saberes es reconocer especialmente a los alumnos
como personas capaces de pensar, reflexionar, interpretar, sentir y relacionarse a

partir de sus propias experiencias y conocimientos.

2.6.2. Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA):

Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), desarrollado por el Centro de
Tecnologia Especial Aplicada (Center for Applied Special Technology, CAST). Este
tiene por enfoque el disefio del curriculum escolar con el fin de explicar porque

existen estudiantes que no logran alcanzar los aprendizajes esperados.

La aplicacién del DUA se basa en los siguientes hechos que estd enfocada en los
estudiantes que tienen diferentes formas de acceder y procesar la informacién, asi
como estos llega a ejecutar las diferentes tareas. Del mismo modo en como el
curriculo debe de estar diseflado de forma universal, con el fin de lograr el

aprendizaje efectivo en cada alumno y sus respectivas singularidades. Por este
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motivo el curriculo debe mostrar flexibilidad a la hora de personalizar las

planificaciones. (CAST, 2011)

El DUA cuenta con tres principios basados:

. Primer Principio: Entregar diferentes formas de presentacion de la
informacion y los contenidos dispuestos en clases, por el hecho de las distintas
formas en que los estudiantes llegan a percibir, comprender y aplicar la informacion.

(CAST, 2011)

. Segundo Principio: Facilitar diferentes formas de expresion del aprendizaje
ya que, cada individuo cuenta con sus habilidades y estrategias para poder

desarrollar su conocimientos y asi lograr expresar lo que conoce. (CAST, 2011)

. Tercer Principio: Explicar de diferentes formas las importancia del cometido
de la clase, de tal forma en que todos los estudiantes lleguen a comprometerse y

motivarse respecto a su proceso de aprendizaje. (CAST, 2011)

2.7 Curriculum Nacional

El Curriculo Nacional es el documento marco de la politica educativa de la
educacion basica que contiene los aprendizajes que se espera que los estudiantes
logren durante su formacion bésica, en concordancia con los fines y principios de la

educacion, los objetivos de la educacion béasica y el Proyecto Educativo Nacional.

El curriculum nacional segun Duk y Loren (2010) se define como:
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“... lo que un pais proyecta las visiones de la sociedad y establece la finalidad de la
educacion por medio de la seleccidn de las competencias necesarias para que sus

ciudadanos se desarrollen y participen en los distintos ambitos de la vida”.

No obstante, aun cuando el marco curricular es el referente que orienta los procesos
educativos, es fundamental que se cuente con mecanismos que permitan flexibilizar
y desarrollar procesos de ensefianza coherentes con las caracteristicas de los
estudiantes (Hall, Meyer y Rose, 2012; Priestley, 2011; Rose, 2000). Asi, para
asegurar la igualdad equitativa de oportunidades de aprendizaje, es necesario
“contar con un curriculo unico, flexible e inclusivo que sea relevante y pertinente
para la diversidad de estudiantes y contextos en todos los niveles de la educacion

escolar” (Mesa Técnica de Educacion Especial de Chile, 2015, p. 26).

Si nos remontamos a la historia en nuestro pais acorde a la educacién inclusiva, de
puede ver que desde el afio 1990 se estableci6 un curriculum paralelo para
estudiantes que asisten a escuelas diferenciales en funcién del “tipo de

discapacidad”.

El Estado de Chile ha realizado importantes esfuerzos por promover un sistema
educativo inclusivo mediante leyes (Ley General de Educacion N°20.370; Ley de
Inclusion Escolar N°20.845), programas de apoyo (Programas de Integracion
Escolar) e incremento de recursos financieros que han favorecido el acceso y
permanencia de estudiantes con discapacidad intelectual (DI) en el sistema

educativo.
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Con el proposito de equiparar las oportunidades de aprendizaje de todos los
estudiantes y favorecer el desarrollo de una educacion inclusiva desde donde se
valore la diversidad (Ainscow, 2001), el Ministerio de Educacién de Chile promulgé
el Decreto Exento N° 83 (MINEDUC, 2015a), el cual mandata que a contar del afio
2017 se deben implementar procesos de diversificacion curricular de acuerdo al
curriculum nacional, que se iran aplicando gradualmente en todos los cursos de
Educaciéon Pre-Basica y Basica. Durante el afio 2016 diversos centros educativos
de educacion especial comenzaron a implementar de manera anticipada estas
orientaciones, con el fin de contar con experiencias que les permitieran enfrentar

este proceso de transicion.

En Chile los estudiantes que presentan Discapacidad Intelectual (DI) asisten a
escuelas especiales 0 a escuelas regulares con Programas de Integracién Escolar
(PIE). Los datos de la Unidad de Educacion Especial del MINEDUC sefalan que en
el afio 2015 existia un total de 1.817 escuelas especiales y 5.015 escuelas regulares
con PIE, a diferencia del afio 2009 en que habia un total de 3.840 establecimientos
con estos programas. Esto evidencia el incremento de la presencia de estudiantes
con Necesidades Educativas Especiales (NEE) asociadas a DI en el sistema escolar
(Varela, San Martin y Villalobos, 2015). Sin embargo, hasta la fecha se carece de
antecedentes que permitan sefalar que estos estudiantes participan activamente y
progresan en sus aprendizajes dentro del marco del curriculum nacional en igualdad

de condiciones.
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2.8Evaluacién

Para orientarnos en lo que es evaluacion, citamos a Duque (1993):

“...una fase de control que tiene como objeto no solo la revision de lo realizado sino
también el analisis sobre las causas y razones para determinados resultados,...y la
elaboracion de un nuevo plan en la medida que proporciona antecedentes para el

diagndstico”.

En el trabajo de Stufflebeam y Shinkfield (1995) llamado “Joint Committee on
Standards for Educational Evaluation” se define evaluacion como el enjuiciamiento
sistematico de la validez o mérito de un objeto. El caracter retroalimentador de la
evaluacion se hace presente sobre como podemos reformar el las direcciones
tomadas con anterioridad y asi complementar lo ya trabajado. Y asi también

podemos evidenciar el trabajo continuo del proceso a educativo.

Cada evaluacion, sin importar el tipo, debe cumplir funciones (Mora, 2004)

Funcion de diagnostico: Se entiende como un plan de estudio que resalta el
planeamiento, administracién y ejecucion del proyecto educativo. Se debe emplear
un resumen de los aciertos y desaciertos qgue mas se destaguen. Logrando asi, que
las autoridades guias y de orientacion puedan ejecutar las pertinentes labores de

acuerdo a un mejoramiento y calidad de la educacion.

Funcion instructiva: De una forma de proceso de evaluacion, se debe crear un
entendimiento de los indicadores el curriculum puesto en practica. De este modo,

los participantes del proceso logran una formacion que permite el aprendizaje de las
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estrategias de evaluacion y ponen en préactica las nuevas experiencias dentro del

desarrollo profesional.

Funcion educativa: Con los resultados de las anteriores pruebas aplicadas, los
docentes pueden conocer con mayor precision de como el trabajo en general es
percibido por los participantes. Esto demuestra que existe una relacién entre los

resultados de tales evaluaciones con el plan o programa de educacion.

Funcion auto-formadora: La persona responsable saca provecho de las
evaluaciones en forma orientadora para asi poder mejorar resultados tanto
personales como de los alumnos a cargo. De esta forma, se es mas consciente en
formar un curriculum y ejecutarlo, desarrollando asi habilidades desde las
perspectivas de lo que conoce y no conoce. Esto aprecia el caracter formador de la

evaluacion por si solo y se justifica.

Existen modelos de evaluacion que se mencionan en el trabajo de Ana Mora (2004),
en el cual, menciona 4 tipos de evaluacion: la pseudo-evaluacién, la cuasi-

evaluacion, la evaluacién verdadera y la evaluacion holistica que es la que destacar.

Segun Stufflebeam y Shinkfield (1995) la verdadera evaluacién es la evaluacion

holistica y la que mas concierne en la educacion.

La evaluacion holistica se centra en evaluacion como proceso de valoracion del
estado total del objeto de estudio. Este cuenta con varios principios destacables

pero nos centraremos en el principio de orientacién hacia el perfeccionamiento.

Stufflebeam consideraba que el modelo de E.E.U.U no era correcta ya que se

basaba en mostrar si los objetivos habian sido alcanzados o no y al final del
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proceso, como cuando ya es demasiado tarde. El autor concluye que la mejor
opcién es redefinir este sistema como el describe como "proceso mediante el cual
se proporciona informacién util para la toma de decisiones" y plantea el modelo
CIPP (Contexto-entrada-proceso-producto). CIPP se centra en poder evaluar el
proceso mientras va ocurriendo y conociendo asi como se desarrollay que se puede

mejorar.

Por otro lado, se distinguen marcos de referencia para la evaluacién de programas

y proyectos. Dale (1998) hace la distincion entre monitoreo y evaluacion.

El autor se refiere al monitoreo como la recoleccion de informacion mientras el
proceso va ocurriendo, de manera rutinaria y frecuente. Por ejemplo el seguimiento

se puede lograr a través de reuniones, informes e investigaciones del proceso.

La evaluacion es un analisis mas profundo que se hace en determinados momentos
del proceso educativo o proyecto. Los autores Scheerens, Glass y Thomas (2005)
hacen hincapié en que las evaluaciones se centran en que la informacion ya

valorada se pueda utilizar en condiciones ideales para tomar decisiones.

Se puede reflexionar de como las evaluaciones educativas, no solo muestran los
resultados de los alumnos, sino que también nos guian de forma para mejorar y pulir
el proceso durante y hacia el futuro de la educacion. En este sentido la evaluacion

nos permite tomar las decisiones necesarias para lograr este cometido
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3. MARCO METODOLOGICO

3.1 Opcidén Paradigmatica

“... lainvestigacién conducida dentro del paradigma cualitativo esta caracterizada
por el compromiso para la recoleccion de los datos desde el contexto en el cual el
fenémeno social ocurre naturalmente y para generar una comprension que esta

basada en las perspectivas del investigador”. (Shaw, 1999)

En la metodologia de investigacion que llegaremos a utilizar tiene un enfoque
cualitativo, por el hecho de que se intenta conocer la percepcion de un grupo de
personas sobre su actividad profesional. Por otra parte, el disefio de investigacion

sera descriptivo y de tipo fenomenoldgico.

3.2. Tipo de Investigacion

Para la investigacion se utilizara un estudio de caso, el cual es definido como:
“‘método de investigaciéon de gran relevancia para el desarrollo de las ciencias
humanas y sociales que implica un proceso de indagacién caracterizado por el
examen sistematico y en profundidad de casos de un fendbmeno, entendidos éstos

como entidades sociales o entidades educativas unicas” (Bisquerra, 2009).

Segun Stake (2005), la nota distintiva del estudio de casos esta en la comprension
de la realidad objeto de estudio: "El estudio de casos es el estudio de la
particularidad y de la complejidad de un caso singular, para llegar a comprender su
actividad en circunstancias importantes”. Desde una perspectiva interpretativa,
Pérez (1994) afirma que "su objetivo basico es comprender el significado de una

experiencia”. El conocimiento de lo particular, de lo idiosincrasico, sin olvidar su
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contexto, parece que esta presente en la intencionalidad de la investigacion basada

en estudios de caso.

. Mediante este método, se recogen de forma descriptiva distintos tipos de
informaciones cualitativas, que no aparecen reflejadas en numeros si no en
palabras. Lo esencial en esta metodologia es poner de relieve incidentes clave, en
términos descriptivos, mediante el uso de entrevistas, notas de campo,

observaciones, documentos" (Lépez y Fernandez, 2004)

Debido a lo anterior mencionado se utilizara este método ya que se investigara una
realidad especifica permitiendo conocer a cabalidad todos los aspectos que influyen
dentro de los sujetos de estudio, en un contexto natural, sin mayor intervencion por
parte del investigador, sino que éste se encargara netamente de describir la realidad

observada, para posteriormente analizarla.

Por otra parte, se ha escogido este tipo de investigacion, ya que la realidad que sera
observada cumple con los requisitos para ser considerada un caso, debido a que
se analizara la percepcion de un grupo de docentes de educacion media que, entre
sus alumnos y alumnas, posee al menos un individuo diagnosticado con Trastorno

y Déficit de Atencidn e Hiperactividad.

“...el método de estudio de caso es una herramienta valiosa de investigacion, y su
mayor fortaleza radica en que a través del mismo se mide y registra la conducta de

las personas involucradas en el fendbmeno estudiado.” (Yin, 1989)
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3.3. Tipo de Disefio

"Todo buen disefio incorpora una teoria, que sirve como plano general de la
investigacion, de la busqueda de datos y de su interpretacion. A medida que el caso
se desarrolla, emerge una teoria mas madura, que se va cristalizando (aunque no

necesariamente con perfeccion) hasta que el caso concluye” (Yacuzzi, 2005)

Para la realizacion de esta investigacion se utilizd el estudio de un caso Unico.
Segun Yin (1989) considera el método de estudio de caso apropiado para temas
que se consideran practicamente nuevos, por lo que concuerda bastante con

nuestro tema principal a investigar, las Necesidades Educativas Especiales.

3.4. Muestra

Para realizar la investigacion, la muestra a utilizar seran docentes de ensefianza
media que trabajen actualmente con a lo menos un estudiante diagnosticado con
Trastorno de Déficit de Atencidn e Hiperactividad, en un Liceo Politécnico de la

ciudad de San Carlos.

3.4.1 Criterios de Seleccion de Informantes

a. Criterios de Inclusién

e Docentes de Ensefianza Media en ejercicio con al menos un estudiante

diagnosticado con TDAH en sala.
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b. Criterios de Exclusién

e Docentes de Ensefianza Media en ejercicio con ningun estudiante
diagnosticado con TDAH en sala.

e Estudiantes de Ensefianza Media, debido a que son menores de edad.

3.5 Técnicas de recoleccion y analisis de la informacion

- Entrevista semi-estructurada: que consiste, en que el entrevistador lleva una pauta
con los temas a cubrir, los términos a usar y el orden de las preguntas, las cuales
se basan en ser abierta, debido a que aporta flexibilidad a la entrevista. Su ventaja
es la posibilidad de adaptarse a los sujetos con enormes posibilidades para motivar
al interlocutor, aclarar términos, identificar ambigiiedades y reducir formalismos.

(Diaz, Torruco, Martinez, Varela, 2013)

Las siguientes recomendaciones para llevar a cabo entrevistas semiestructuradas

tienen como base la propuesta de Miguel Martinez (1998)

- Contar con una guia de entrevista, con preguntas agrupadas por temas o

categorias, con base en los objetivos del estudio y la literatura del tema.

- Elegir un lugar agradable que favorezca un dialogo profundo con el entrevistado y

sin ruidos que entorpezcan la entrevista y la grabacion.

- Explicar al entrevistado los propositos de la entrevista y solicitar autorizacion para

grabarla o video-grabarla.

- Tomar los datos personales que se consideren apropiados para los fines de la

investigacion.
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- La actitud general del entrevistador debe ser receptiva y sensible, no mostrar

desaprobacion en los testimonios.

- Seguir la guia de preguntas de manera que el entrevistado hable de manera libre
y espontanea, si es necesario se modifica el orden y contenido de las preguntas

acorde al proceso de la entrevista.

- No interrumpir el curso del pensamiento del entrevistado y dar libertad de tratar

otros temas que el entrevistador perciba relacionados con las preguntas.

- Con prudencia y sin presion invitar al entrevistado a explicar, profundizar o aclarar

aspectos relevantes para el propésito del estudio.

Las entrevistas se realizaron en forma individual a cuatro docentes del Liceo
Politécnico, para lo que se utilizé grabadora y una pauta con las preguntas de la
entrevista semi - estructurada. Una vez que se realizaron las entrevistas se fue
reproduciendo cada una de ellas y transcribiendo de forma textual lo que cada uno

expreso en la entrevista realizada.

3.6 Categorias de analisis

3.6.1 Necesidades Educativas Especiales (NEE)

Definicion Conceptual: Se entendera como “Alumno que presenta Necesidades
Educativas Especiales: aquél que precisa ayudas y recursos adicionales, ya sean
humanos, materiales o pedagoégicos, para conducir su proceso de desarrollo y
aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la educacion”. (Ministerio de

Educacion, 2009, Pag. 3).
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Definicion Operacional: Estas necesidades educativas seran consideradas de
manera general, por ende, se debera manejar informacion tedérica respecto a las
necesidades educativas especiales, entregando nombres de algunas de ellas, los
recursos adicionales que requieran precisar y estrategias para abordarlas dentro del

aula comun.

3.6.2 Trastorno de Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH)

Definicibn Conceptual: TDAH son las siglas de Trastorno por Déficit de Atencién e
Hiperactividad. Se trata de un trastorno de caracter neurobiolédgico originado en la
infancia que implica un patrén de déficit de atencion, hiperactividad y/o impulsividad,
y que en muchas ocasiones esta asociado con otros trastornos comérbidos. (TDAH,

2015)

Definicibn Operacional: Se entendera como el trastorno que implica déficit de
atenciébn e hiperactividad que poseen aquellos alumnos diagnosticados

previamente, ligados a su conducta, habilidades y destrezas.

3.6.3 Formacioén Inicial

Definicion Conceptual: La formacion inicial segun las Instituciones de Formacion
Docente, se refiere a un proceso pedagdgico que posibilita el desarrollo de
competencias propias al ejercicio profesional de los diferentes niveles y

modalidades del Sistema Educativo. (Romero, 2013)

Definicion Operacional: Se entendera como Formacion inicial segun el aspecto

pedagogico, acerca de la adquisicion de competencias, métodos de ensefianzas y
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manejo de contenidos en cuanto respecta a la ensefianza de las asignaturas

correspondientes.

3.6.4 Relacién Socio-Cultural

Definicion Conceptual: Lo sociocultural supone una intima unién y relacion entre lo
social y lo cultural interrelacionados, entrelazados e interdependientes de tal
manera que pasamos a hablar de una nueva realidad sociocultural que integra

sociedad y cultura, y por tanto politica, economia, etc. (Moguer, 2007)

Definicion Operacional: Desde la mirada de los investigadores se entiende como el
intercambio cultural entre los estudiantes del Liceo Politécnico, junto también con el

cuerpo docente.

3.6.5 Adaptaciones Curriculares

Definicibn Conceptual: Las adaptaciones son una medida y un recurso educativo

que se pone a disposicion del alumno. (Ramos, 2009)

Definicion Operacional: Desde la mirada de los investigadores se entiende como
adaptacién curricular a las modificaciones realizadas sobre el disefio curricular
predeterminado con el fin de atender a las necesidades educativas especiales de

los alumnos, especificamente alumnos diagnosticados con TDAH.

3.6.6 Curriculum Nacional

Definiciobn Conceptual: MINEDUC respondiendo a cambios sociales y las nuevas
necesidades de los estudiantes confeccionaron las nuevas Bases Curriculares y

Programas, lo cual se define como el curriculum nacional. Las bases curriculares
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incluidas en este programa definen los objetivos de Aprendizaje por cada nivel.

(MINEDUC, 2019)

Definicion Operacional: Desde la mirada de los investigadores se entendera el
Curriculum Nacional, como el conjunto de documentos que vienen incluidos en los
programas de estudio, el cual se utiliza como recurso educativo que apoyan la labor

docente en establecimientos educativos.

3.6.7 Manejo de Aula

Definicion Conceptual: El manejo de la clase es la supervision y el control efectivo
que el profesor ejerce sobre sus alumnos con el propdsito de crear y mantener en
sus clases una atmosfera sana y propicia a la atencién y al trabajo mental intensivo,
desarrollando en los alumnos hébitos fundamentales de orden, disciplina y trabajo,

e inculcandoles sentido de responsabilidad. (APLI, 2007)

Definicion Operacional: Desde la mirada de los investigadores se entendera como
manejo de aula el control que el docente ejerce en el ambito disciplinario dentro del

aula, como ejerce su autoridad sobre el curso asignado.

3.6.8 Material Didactico

Definicibn Conceptual: Se entiende por material didactico al conjunto de medios
materiales que intervienen y facilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje. Estos
materiales pueden ser tanto fisicos como virtuales, asumen como condicion,
despertar el interés de los estudiantes, adecuarse a las caracteristicas fisicas y

psiquicas de los mismos, ademas que facilitan la actividad docente al servir de guia;
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asimismo, tienen la gran virtud de adecuarse a cualquier tipo de contenido.

(Morales, 2012)

Definicion Operacional: Desde la mirada de los investigadores se entendera como
material didactico todo aquel material y/o recurso, ya sea fisico o digital, que sea
anexo y preparado de forma independiente por el docente o por el ministerio de

educacion para ser implementado dentro de la sala de clases.

3.6.9 Evaluacioén

Definicidn conceptual: Se comprende por evaluacién como “apreciar, valorar, fijar el

valor de una cosa, hecho o fendmeno” (Gonzalez, 2001)

Definicion operacional: Desde la perspectiva de los investigadores, hace referencia
a como se lleva a cabo el proceso evaluativo con los sujetos de estudio, y las pautas

0 instrumentos utilizados con ellos.

3.6.9.1 Evaluacion Inicial o Diagnostica

Definicidbn Conceptual: La evaluacion inicial es la que se realiza antes de empezar
el proceso de ensefianza-aprendizaje, con el propésito de verificar el nivel de
preparacion de los alumnos para enfrentarse a los objetivos que se espera que

logren. (Santillana, s/f)

Definicion Operacional: Desde la perspectiva de los investigadores, se entendera

como la evaluacion previa al comienzo del afio escolar.
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3.6.9.2 Evaluacién Sumativa

Definicion Conceptual: La Evaluacion Sumativa es la que se realiza al término de
una etapa del proceso ensefanza-aprendizaje para verificar sus resultados.
Determina si se lograron los objetivos educacionales estipulados, y en qué medida

fueron obtenidos para cada uno de los alumnos. (Cano, 2019)

3.7 Andlisis de informacién

En una investigacion cualitativa, lo principal es generar una comprension del
problema de investigacion, en lugar de forzar los datos dentro de una ldgica

deductiva derivada de categorias o suposiciones. (Jones, 1985)

Se utilizara el proceso presentado por Shaw (1999) él cual recomiendo el proceso

presentado en la tabla 1.

% Tabla 1. El proceso de Analisis Inductivo

Andlisis en sitio
En el lugar, cuando se recolectan los datos
!
Trascripcion de los datos Trascripcion y analisis inicial de las entrevistas y notas de
campo
!
Foco del andalisis
Comparacioén constante de los temas que emergen y codificacion de la informacién
!
Andlisis profundo de la informacion
Comparacion sustantiva de los encuentros con los conceptos establecidos en la
literatura
!
Presentacion del analisis al grupo de investigadores
Obtencién del consenso y seguridad en la comprension del analisis

!

Elaboracion de la tesis
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3.8 Aspectos éticos

Dentro de la investigacion, se considerara en primer lugar, el anonimato de todos
los agentes involucrados, por lo tanto, no se mencionara en ningun punto el nombre

de los docentes entrevistados.

Para iniciar la investigacion el en Liceo Politécnico de San Carlos, se envié una
solicitud de entrevista a la Directora del establecimiento. La funcionaria nos solicité
“‘Formulario 4”, el cual consiste en un permiso municipal para el desarrollo de
actividades dentro del establecimiento. Junto a esto, se adjunté una carta de
solicitud proveniente de Universidad del Bio Bio para desarrollar este proyecto de

tesis en el establecimiento.
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CAPITULO IV: ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

En una investigacion cualitativa, lo principal es generar una comprension del
problema de investigacion, en lugar de forzar los datos dentro de una légica

deductiva derivada de categorias o suposiciones (Jones, 1985)

Para el andlisis e interpretacion de los datos cualitativos se escogieron diferentes

categorias atendiendo los temas mas relevantes planteados en la investigacion.

Las categorias desarrolladas a priori son: Concepto de necesidades educativas
especiales (NEE), concepto de Trastorno de Déficit de Atencion e Hiperactividad
(TDAH), Formacion inicial docente, Relacion sociocultural-ambiental, Adaptaciones
curriculares, Tiempo empleado para el desarrollo de actividades curriculares y

Evaluaciones.

4.1 Concepto de Necesidades Educativas Especiales (NEE).

Un aspecto central del conocimiento que expresan los entrevistados sobre las
necesidades educativas especiales son conceptos que ellos han generado a través
de su propia experiencia en el sistema educativo, sin haber tenido preparacion

previa en sus afos de formacion universitaria.

... “La verdad es que los conceptos o el concepto que tengo es algo que he ido
formando con la experiencia. Y creo que hay que respetar a los nifios que tienen

esta situacion, y con sus diferencias capacidades y con su realidad.” (Sujeto 3)

A su vez los docentes expresan sus propias ideas y opiniones por medio del tiempo
vivido durante el transcurso de su carrera como docentes, las cuales estan alejadas

a como lo expresan autores o especialistas en el tema.
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Se puede determinar un desconocimiento en el tema tratado, ya que gran parte de
los profesores expresan la poca o nula formacion sobre el tema en los diferentes
establecimientos universitarios en los que estudiaron. Y dentro de esto lo Unico que

pueden percibir es que los estudiantes necesitan mayor atencion e integracion.

... “Como necesidad educativa especial, lo considero como aquel apoyo que
debemos dar a aquellos que tienen una deficiencia en algun area, de algun tipo.”

(Sujeto 4)

... “Algunos alumnos que efectivamente uno cree que necesitan de una atencién

especial.” (Sujeto 1)

... “su comportamiento es totalmente distinto y ahi hay que tratar de comprenderlo”

(Sujeto 2)

4.2 Concepto Trastorno de Déficit de Atencidn e Hiperactividad (TDAH)

Del mismo modo podemos apreciar que al igual que con la conceptualizacion de
NEE, no existe un concepto establecido del TDAH. Estas opiniones son construidas
por medio de la experiencia adquirida a través del tiempo de docencia y charlas o

talleres a las que han asistido los docentes.

... “El concepto que tengo es en base a alguna charla que nos han hecho... En
donde uno también respeta cuando se hace consejo de profesores de curso con

personas de diferencial o el orientador” (Sujeto 3)

Los docentes en esta area expresan bajo sus opiniones que los alumnos
diagnosticados con TDAH son bastante inquietos, llegando a un punto en el que

ciertos estudiantes llegan a la desadaptacién. No obstante, gran parte de los
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docentes mencionan que es necesario integrar a los estudiantes para que de esta

forma no sientan discriminacion en comparacion a sus pares.

... "Hay ciertas areas en las que ellos reaccionan de otra manera, absorben las
cosas de una manera distinta, pero no significa que como personas sean distintas,
como cada individuo somos diferentes en nuestras capacidades y ellos estan mas
limitados en algunos y bueno la idea es que nosotros vamos apoyando en esto. Yo

los defino a ellos como jovenes que necesitan apoyo, guia y capaces.” (Sujeto 4)

... “Una opinidn personal, una opinion técnica, a ver... Yo creo que los estudiantes
que tiene un trastorno, yo no sé si llamarlo trastorno, ya seria como casi una
discriminacion, un trastorno de hiperactividad o un problema de hiperactividad”.

(Sujeto 1)

... “Por lo que yo manejo muchos de estos nifios, sin generalizar, a veces tienen
precisamente algunas actitudes de inadaptacién, como que les cuesta un poco, sera

donde uno no se pone en su lugar.” (Sujeto 3)

4.3. Formacion Inicial Docente

Respecto a la formacion inicial, dos de los docentes entrevistados concluyen de la
misma manera acerca de la nula o poca preparacién en los establecimientos

universitarios.

... “La mayoria de los profesores no salimos de la universidad con las competencias
para trabajar con alumnos con necesidades educativas especiales, al parecer el
sistema se dio cuenta de eso y empezé a albergar alguno cursos de

perfeccionamientos. “ (Sujeto 1)
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... "La verdad es que los conceptos o el concepto que tengo es algo que he ido
formando con la experiencia solamente, porgue a nosotros no nos han hecho, bueno
menos en la universidad, yo estudie en la Universidad de Chile, que hoy es la
Universidad del Bio Bio, pero en esa época no se hablaba ni se hacia dentro de

curriculum universitario una preparacion para esto.” (Sujeto 3)

También dentro de este aspecto, se logré entender que los docentes se han ido
perfeccionando a través del tiempo por medio de charlas, talleres y la experiencia.
Lo que permiti6 que ellos construyeran nuevas herramientas para un mejor

desempefio y un mayor acercamiento a los estudiantes con estas necesidades.

4.4. Relacion Sociocultural- Ambiental

Esta categoria se enfoca principalmente en el contexto, tanto de los docentes como

de los estudiantes.

A) Relacion apoderados: Dentro de este aspecto, se entiende el ambiente en
que los estudiantes se desarrollan, el cual es un factor de incidencia en el
desemperio didactico del profesor que se ve enfrentado a las situaciones que los

alumnos presentan.

... “Algunos papas son muchos mas formadores y otros que son deformadores.

Entonces vienen con un problema de base muy... va a ser en estricto rigor “malo”.

(Sujeto 2)

... “En nuestra sociedad, sobre todo en estos colegios en donde la seleccidén ya no
existe la norma, pero de alguna manera, existe alguna seleccion por parte de la

familia... Este ano cuando comenzoé el proceso de matricula, le preguntaba a los
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apoderados, porgque razon llevaba a sus hijos alla. Algunos respondian “es que este
es el colegio que yo quiero para mi hijo” y les preguntaba a otros porque lo querian

llevar a otro colegio... “no es que no van a ser capaz en ese colegio” (Sujeto 1)

Los profesores dan a entender que la vision de los apoderados sobre sus hijos
afecta su desarrollo, tanto como en el colegio como la sala de clases. Su
desemperio se ve afectado por las actitudes de sus apoderados sobre la formacion

de los alumnos, la cual repercute en la forma de trabajar por parte de los docentes.

B) Relacion entre profesionales (Profesorado y Especialistas de la

educacion)

En esta categoria los docentes hablan como son apoyados en el establecimiento
por un cuerpo especialista (PIE) y como trabajan en conjunto para suplir las

necesidades de los estudiantes dentro del aula.

... “El gran problema que tenemos es el problema del manejo del conocimiento de
coémo tratar esos chicos, en como elaborar practicas pedagogicas que sean acordes
para que esos chicos puedan sentirse verdaderamente integrados dentro de la

sala.” (Sujeto 1)

..."Los profesores PIE son los reales especialistas en el area, la orientacion para
nosotros son ellos el pilar fundamental, nosotros solo colaboramos tratando de

hacer las cosas mejor, son ellos los que guian todo esto.” (Sujeto 4)
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(03] Relacion Alumno- Ambiente

En este contexto se determina en la concepcion de cdmo el ambiente socio-cultural
del alumno puede incidir en la forma de trabajar del profesor con el individuo, lo cual

también afecta de como el docente trabajara con el grupo de la clase.

... “‘Bueno en todo lo que las personas somos totalmente distintos los unos a otros
es lo primero que hay que tomar en cuenta. Por lo tanto, todas las personas venimos
con distintas culturas aungque seamos chilenos tenemos distinta cultura hay mucho
nifios aca que vienen del campo viajan todos los dias, hay otros que son de aqui
del centro de San Carlos, otros son de los barrios alejados del centro, por lo tanto
en cultura son totalmente distintos, y el comportamiento totalmente distinto, esta

educacion que traen basica son totalmente distintas,” (Sujeto 2)

... “Pero hoy dia es mas comun ver dentro de nuestros estudiantes, alumno que son
mAas activos y que tiene mayor problemas de hiperactividad, porque nuestra
sociedad ha ido cambiando, tenemos alumnos con montén de problemas con
carencias afectivas con vacios, a veces también educativos, formativos que son
propios de la familia y que al final se enfrentan a un sistema como el que tenemos

nosotros hoy dia, educativo que es demasiado exigente.” (Sujeto 1)

La sociedad tiene un gran impacto de cémo se desenvuelve un alumno con las
caracteristicas de una NEE en este caso TDAH. El ambiente que se desarrolla la
clase impartida por el profesor refleja como el peso la cultura provoca una necesidad
adecuar el curriculum y el tiempo empleado para el desarrollo de una clase inclusiva

en el aula.
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Se da a entender que en el aula existe una vasta diversidad de ambientes y
contextos, pero aquello no produce ni genera discriminacién por parte de los
alumnos con ellos mismos. Sin embargo, los profesores explican que esto afecta
directamente el desarrollo del alumno a través del tiempo, por lo que llegan a
primero medio con falencias significativas y esto es trabajo extra para los
profesores, dando paso a la implementacion de metodologias para suplir las faltas

y trabajo colaborativo con profesionales especializados en el aula.

4.5. Adaptaciones Curriculares.

En esta categoria se busca determinar, el disefio y opinion que tienen los docentes
respecto a curriculum base con un enfoque hacia las NEE, especificamente TDAH.
Ademas de la adaptacion referente a este curriculum, se menciona sobre la
incidencia en cuanto a la diversidad presente en el aula, sumando en conjunto las

diferentes situaciones emergentes que no van incluidas dentro de este.

A. Concepto/Opinidon Curriculum Nacional.

Esta subcategoria presenta las opiniones de los docentes frente al curriculum
nacional; tanto en la composicién de este, asi como ellos lo ponen en practica,

adaptandolo segun la diversidad de los estudiantes presentes en el aula.

... “Viéndolo en terreno, en la sala, en el trabajo directo con ellos, las adaptaciones
no estan bien enfocadas. Creo que no se esta apuntando tan directamente a
problemas que son realmente serios, hay ocasiones en que se han dejado cosas de

lado, que son importantes, que son base.” (Sujeto 4)
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...“Yo no sé el tema de como se estan adaptando pero creo que trabajando cuando
se estan incorporando, no sé si en el curricular.... En la practica pedagogica y
didactica, el aprender colaborativamente, el trabajo colaborativo en donde uno
incorpora a nuestros nifios con distintos niveles de aprendizaje, con distintos
problemas que pueden tener para que pueden aprender a trabaja en equipo de
hecho, esto ya lo he planteado, es un mensaje inminentemente social de ninguna
manera puede ser individual tiene que ser en grupo y sobre todo en par o entre

pares entre si.” (Sujeto 1)

Los docentes indican que el curriculum esta presente, mas no adaptado
adecuadamente a las necesidades educativas de los estudiantes. Dependiendo del
contexto del aula, los docentes usan el curriculum como una forma de orientacion,
ya que actualmente existe una notoria diversidad de caracteristicas por parte de los

estudiantes, por lo que el curriculum tiende a ser genérico.

... “Bueno yo creo que existen las actividades genéricas, en cada asignatura la parte
transversal, pero el curriculum nacional permite que uno desarrolle un curriculum
también emergente y eso permite que td vayas haciendo procesos de adaptacion.

(Sujeto 3)

B. Adaptacién Curricular y Atencién para alumnos con TDAH.

Esta subcategoria indica el tipo de adaptaciones que los docentes realizan entorno
al curriculum, con el motivo de incorporar las diversidades presentadas por parte de

los alumnos y evitando la segregacion de los mismos.
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... “Uno también va diversificando las estrategias de evaluacion para tratar también
que los jovenes con estos trastornos de aprendizaje, puedan dar respuesta acorde
a sus distintas inteligencias y competencias a los aprendizajes, o sea, que puedan
lograr con metodologias distintas tal vez poniendo también mas énfasis del aprender

haciendo.” (Sujeto 3)

... "Yo creo que nosotros tenemos que adaptar el curriculo y también la didactica
en la sala dando la posibilidad a chicos que todos tengan acceso a la informacién
de distinta manera... El curriculo nos permite flexibilizar, incorporar a estos nifios en
el aula y no dejarlos afuera, como dejarlos afuera de la integracion, donde todos
sabian que ese chico era integrado porque estaba alla, y ahora la inclusién nos

permite trabajar en el aula.” (Sujeto 1)

Sumado a esto, uno de los docentes entrevistados menciona la importancia de los
especialistas en el Programa de Integracion Estudiantil (PIE), quienes tienen los
antecedentes de los diferentes alumnos diagnosticados con alguna NEE,
especificamente TDAH. Por lo que los docentes tienen un trabajo colaborativo en

conjunto con los especialistas del area.

... “Todo lo que son nuestras planificaciones del programa que trae para primero
medio, nosotros lo trabajamos con los profesores PIE y de acuerdo a las
necesidades que tienen “diagnosticados” por ellos. Con ellos hacemos la
adecuacion curricular para tratar de ir apuntado precisamente a los estudiantes

necesitan mas.” (Sujeto 4)
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C. Tiempo empleado para el desarrollo de actividades curriculares

En esta subcategoria se habla del tiempo que emplean los docentes al desarrollo
de las actividades que deben realizar en el establecimiento. Este factor es de vital
importancia, ya que, ejemplifica uno de las problematicas que enfrentan los

docentes al momento de cumplir con todas las actividades.

... “Bueno yo lo hago como todo profesor, en las escasas horas que aqui tenemos
para, no aqui sino que en el sistema los profesores tenemos y eso que se a logrados
una hora mas este afio, como las horas son en aula y por ejemplo acé en el colegio
tenemos 4 horas de consejos y aparte de eso te queda poco tiempo para la
preparacién de algo diferente, pero igual ta tratas, entonces al final terminas
preparando en tu casa, tratando de buscar cosas nuevas, tratando de también
perfeccionarte, y para tratar de que los nifios logren un mejor aprendizaje y un mejor

rendimiento porque igual se te va el rendimiento.” (Sujeto 3)

... “Ustedes tienen que ver cuando sean profesores que planificamos en marzo y
planificamos en el aire, sin conocer los alumnos que nos van a tocar este afio, nos

toca hacer una planificacion.” (Sujeto 1)

La calendarizacion del tiempo y de como las actividades estan propuestas desde el
ministerio y de la administracion del establecimiento puede inferir en como los
docentes trabajan con los alumnos en la sala 'y como se enfrentan a la preparacion

de los recursos con que trabajaran alumnos con NEE.
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... “Los profesores que tenemos apoyo de profesores PIE, tenemos una hora para
trabajar con ellos, tenemos hora para trabajar con los profesores y con los alumnos

aparte, fuera de la sala de clases.” (Sujeto 4)

D. Preparacion del Material Didactico.

En esta subcategoria se destaca como el profesor prepara materiales para
desarrollarlo en la sala de clases en un sentido general y particular. El Profesor
prepara material didactico para realizar su clase tomando en cuenta todos los
estudiantes dentro de esta, a su vez, prepara material pensado para las

particularidades de alumnos.

... “‘De acuerdo a lo que se esté tratando, el objetivo que tengamos en ese minuto,
nos preocupamos de preparar ya sea evaluaciones de diferente tipo; algo escrito o
dibujo, crear algo manual, pero esto se va haciendo en todo minuto junto a el

profesor PIE y el alumno, pero se trabaja con ellos directamente.” (Sujeto 4)

... “Uno empieza a preparar el tema, como lo hago yo, digamos especificamente,
hago lo posible que las actividades que tienen que ver en equipo que los alumnos
se integren, a veces lo hago en forma dirigida y en otras oportunidades de manera
espontanea, que ellos busquen lo que creen que con eso van a tener éxito para

llegar a objetivo.” (Sujeto 1)

... “Primero que todo, bueno yo aplico lo de Miguel de Unamuno, todos somos de
carne y hueso, ahora el ritmo de ensefar de aprendizaje de cada alumno es distinto,
como decia el colega anterior, alumnos que son muy habiles, en cuanto a ciencia

otros que les cuesta mucho es decir, después de un tiempo se dan cuenta cual es
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la situacion, yo generalmente les voy haciendo experimentos sencillitos cosas
bésicas y los hago vivir la realidad, yo lo relaciono todo con la vida real, esto pasa

tal cosa, esto pasa aca, esto pasa alla, esta situacion se vuelve” (Sujeto 2)

...” Estoy con ellos en la sala y si quiere preparar otra cosa los llevo a la biblioteca
y ahi entonces trabajamos de 2 a 3 en un computador porque muchos no tienen
tampoco internet en sus casas como en otras realidades entonces, trato de trabajar,

preparar yo aparte pero de desarrollar los trabajos de aula con ellos” (Sujeto 3)

Se entiende que por parte de los docentes existe la preocupacién de mejorar las
habilidades por medio de diferentes actividades didacticas, de tal forma en que los
alumnos se sientan integrados, y a su vez los profesionales no se enfocan tanto en
las falencias del alumnado. Los docentes buscan que los estudiantes desarrollen de
manera autonoma los conocimientos y habilidades necesarias para afrontar las
realidades, por lo tanto los profesores no tienden a enfocarse en los resultados
cuantitativos. Ellos quieren generar un aprendizaje significativo en todos los

alumnos, sin importar sus particularidades por lo que ellos priorizan el trabajo grupal.

E. Preparacién y Manejo del Aula.

En esta subcategoria se intenta explicar como los docentes preparan el ambiente
en el aula, mencionando la adecuacion de los espacios con el fin de poder entregar
a los alumnos los contenidos sin hacer diferencias con los demas compafieros, de
tal forma que dentro del espacio no exista algun tipo de segregacion por las

diferentes condiciones relacionada con las NEE.
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... “La rutina uno la va creando dentro de alguno meses, donde lo chicos saben que
cuando uno llega hay ciertas rutinas de saludar, establecer un clima cordial para
que el aprendizaje sea mas accesible, esa rutina se tiene que incorporar los chicos
lo van haciendo de acuerdo a la actividad que vamos a hacer, nosotros podemos
varias la sala, o sea podemos trabajar en equipo de cuatro, cambiar un poco el
esquema, es decir, eso va a depender de especificamente de la actividad que

vamos a hacer , del objetivo que tenemos.” (Sujeto 1)

... “Generalmente trabajo con grupo, asi los agrupo y le y ellos trabajan y como le
digo hay un ayudante o dos alumnos que ellos los van atendiendo a los grupos,
€s0s son mis ayudantes y esos ayudantes hay que estimularlos, el ayudante de hoy
dia no es el mismo de la semana préxima porque cada uno tiene que ganarse el

derecho de ser ayudante demostrando que sabe” (Sujeto 2)

... “De ninguna manera especial, los alumnos estan integrados dentro de la sala con
todos sus compafieros, si hay trabajo de grupo, ellos estan participando dentro del
grupo, lo que si siempre hay un apoyo, conversar con ellos directo, sus compafieros
también en algin momento son monitores, apoyan y ayudan, pero en ningun

momento quedan como un grupo aparte.” (Sujeto 4)

Se puede evidenciar en las descripciones por parte de los docentes, que el trabajo
colaborativo es el que tiene mayor repercusion dentro del aula. Se implementa el
trabajo grupal, con todos los estudiantes, sin importar sus caracteristicas y trasfondo
de estos, por la razén que cada uno es capaz de aportar con ciertas tareas y/o
habilidades en las labores asignadas. Predominando en este contexto especifico el
trabajo en equipo sin llegar a segregar o dejar de lado a los diferentes protagonistas.
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4.6. Evaluaciones.

Esta categoria abarca principalmente la preparacion de las evaluaciones tanto
diagnosticas como de proceso y/o sumativas. Se tiene en cuenta el trabajo con el
cuerpo especialista junto al cuerpo docente generando adaptaciones segun lo

requieran los estudiantes del establecimiento.

A. Evaluacion Diagnostica.

En esta categoria se menciona el diagnostico tanto de conocimientos previos y
luego la diagnosis de NEE, debido a que los resultados en las pruebas diagnosticas
que se aplican al inicio de clase, no arrojan algun indicio de NEE porque solo se
mide conocimiento, no actitudes ni comportamiento de los estudiantes. Esta
diagnosis se elabora en conjunto con especialistas en el area por el hecho que, ellos

tienen los antecedentes de cada alumno diagnosticado.

... “El colegio se encarga de hacer la evaluacion diagnostica, porque uno como
profesor, por ejemplo, hace su prueba diagndstica y en forma general y después en
base a los resultados... pero la diagnosis es totalmente falsa, hay alumnos que no
contestan. Entonces no hay que confiarse de eso, del resultado que tenga en la
diagnosis, porque hay alumnos que no contestan simplemente entregan hojas en
blanco, no hacen lo que uno les pide entonces al final es un tramite mas no mas.”

(Sujeto 2)

... “Al empezar cada materia se hace como una especie de dialogo, para ver que
conocimientos previos ellos poseen, mas que nada asi y de un afio para otro se

conversa a veces con los colegas y si esta, pero aca cuando es primero medio no
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se puede, en la averiguacion tiene que ser con los nifios, porque estos nifios vienen
de distintos colegios de la comuna, entonces algunos han llegado a una parte otros
a otra ,entonces al final ta tienes que hacer como en base a lo que encuentras de

conocimientos previos en ellos. “ (Sujeto 3)

En el caso de evaluacion diagnostica, los docentes sefialaron que ellos no tienen la
experticia para llevarla a cabo, debido a la falta de preparacion y/o tiempo para
realizar dicha diagnosis. Dada la situacion, los docentes recurren a especialistas en

el area, en este caso al programa de integracion estudiantil (PIE).

... “La evaluacion diagnostica del TDAH nosotros no lo hacemos, yo personalmente
no tengo la experticia en eso, ahi lo trabajan los profesores especialistas y nos
entregan a nosotros una lista y dicen estos alumnos tiene este problema.” (Sujeto

1)

...”Lo hacemos junto a la profesora PIE. La vamos realizando de acuerdo a lo que
ella tiene y viendo, evaluando lo que se trae desde la ensefianza bésica, todo los
antecedentes que ella recibié y de acuerdo eso, porque tengo entendido que han
tenido entrevistas con los alumnos y sus papds, entonces con todos esos

antecedentes nosotros vamos haciendo la evaluacién diagnostica.” (Sujeto 4)

B. Evaluacion de proceso y/o sumativa.

En esta categoria se presenta la forma de evaluacion por parte de los docentes,
ademas de la adecuacién de los instrumentos que implementan los profesionales
para evaluar a los alumnos, tomando en cuenta, la diversidad estudiantil dentro del

aula de clases con alumnos diagnosticados con TDAH.
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... “A veces es diferente, depende un poco del objetivo que estemos tratando de
lograr en el minuto. ¢Por qué? Lo sefialo. Porque hay alumnos que oralmente se
expresan muy bien, por lo tanto la posibilidad es que ellos expliquen lo que ellos

han aprendido, han logrado aprender.” (Sujeto 4)

... “WVoy mirando cémo van trabajando los tutores, los alumnos como van trabajando
en general, y soy enemigo de las pruebas y se lo digo sinceramente, es raro que yo
haga una prueba porque no me gustan, lo encuentro que es un es un instrumento

demasiado frio es practicamente yo notas coloco lo minimo posible. (Sujeto 2)

... “Aqui enfoco mas la evaluacion de proceso, precisamente para adaptar dentro
del aula y atender a los nifios por sus situaciones en para ver que logren el

aprendizaje aqui.” (Sujeto 3)

Los docentes concluyen que las evaluaciones tienden a modificarse dependiendo
del contexto del aula. Se prioriza el trabajo colaborativo, grupal y con tutores ya que
es la metodologia mas efectivas, obteniendo mejores resultados tanto académicos
como personales en estos casos. Los docentes indican que obtienen mejores
resultados al realizar evaluaciones diferenciadas, porque de alguna manera, los
estudiantes se motivan alin mas cuando se trata de expresar lo que saben a través

de sus habilidades mas desarrolladas.

... Aca en escasas ocasiones se hace una diferenciacién de evaluacion... Porque
el ministerio no te da el tiempo, entonces al final haces como una adaptacion general

y terminas bajando a lo mejor el nivel de exigencia también diversificando
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estrategias que sean mas faciles y posibles de que ellos no se sientan frustrados y

que si logren su aprendizaje.” (Sujeto 3)

... “A veces algunas pruebas son diferencias, mas que pruebas uno evalua de una
manera distinta... De repente hay alumnos que me dicen “profe mire si usted me
interroga yo se me toda la materia” y a veces nosotros nos ponemos porfiados y
decimos “no, que la prueba es escrita y después te das cuenta que él es capaz de

expresarlo, si se siente mas comodo asi, ya lo evaluo asi.” (Sujeto 1)

...” Generalmente los hago crear cosas, mas que hacerles preguntas directas, los
hago crear, aplicar, reconocer cosas. Entonces busco la forma en que se expresen
en lo que ellos tienen mayor habilidad, ya sea hablando, escribiendo, dibujando,

recortando, pero voy apuntando a eso.” (Sujeto 4)
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CAPITULO V: DISCUSION

Al momento de iniciar nuestro proyecto de tesis, nuestras expectativas era que al
realizar las entrevistas nos encontraramos con docentes que tuvieran una base o
una formacion previa relacionada con las necesidades educativas especiales, que
estuvieran preparados para poder tratar con alumnos que presentan alguna
dificultad, intentando trabajar a la par con los demas estudiantes que se encuentran
en la misma sala de clases, sin la necesidad que estos alumnos sean derivados a

los profesionales del PIE.

Luego de interpretar y analizar las entrevistas realizadas a los cuatro docentes,
podemos concluir que absolutamente ninguno de ellos tenia algin curso de
formacién inicial enfocado en las necesidades educativas especiales, que solo han
adquirido conocimientos en relacion a esto mediante capacitaciones o cursos que
ellos han tenido que tomar de forma particular para poder entregarles una educacion
de calidad a aquellos estudiantes que presentan problemas de aprendizaje. Algunos
deben modificar sus planificaciones anuales luego de hacer las evaluaciones
diagnosticas de su asignatura, ya que en ellas pudieron observar las dificultades
gue sus alumnos presentan. También ellos intentan buscar la mejor manera de
evaluar a sus estudiantes sin perjudicarlos ni hacer mucha diferencia dentro del aula

para que estos alumnos no se sientan discriminados.

Lo que llama la atencion es que no se evidencia el uso de alguna metodologia que
sea integrativa para los estudiantes con NEE puedan aprender las mismas cosas y

de la misma manera que sus pares.
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Es muy contradictorio que en los establecimientos se decida aceptar alumnos con
necesidades educativas especiales si los docentes no estan preparados para
ensefarles de una manera eficaz, ya que estos alumnos son derivados
frecuentemente a los profesionales que trabajan en los colegios, como
psicopedagogos, psicologos, fonoaudidlogos, con el fin de que los estudiantes
puedan ir mejorando para adquirir el aprendizaje que se espera ellos puedan
obtener en un curso o nivel especifico, todo este trabajo se hace en conjunto con

los profesionales del PIE presentes en cada colegio.

El que muchos de los docentes no estén preparados para trabajar con estos
alumnos implica que los profesionales encargados de suplir estos problemas de
aprendizaje se vean sobrepasados en trabajo, ya que en un curso de 45 personas,

al menos 7 son alumnos que presentan alguna necesidad especifica para aprender.

Algunas posibles soluciones a estas falencias que se presentan en el sistema
educativo seria que todas las universidades integren en su malla curricular una
asignatura que haga alusién a las necesidades educativas especiales, a como
ensefar a los estudiantes que presenten este tipo de necesidad y especialmente a
como trabajar con alumnos que presenten TDAH, ya que este trastorno del

aprendizaje es el mas comun dentro del aula.

75



CAPITULO VI: CONCLUSIONES

La educacion y estimulacion a temprana edad o en la etapa preescolar es
fundamental para el desarrollo de los nifios en lo social, cultural cognitivo y
emocional. Es en esta etapa donde se comienzan a presentar las ganas de
aprender ya que su desarrollo neuroldgico esta acelerado, lo que le da la
oportunidad al estudiante de adquirir nuevas competencias que serviran para su
vida futura, pero también es la edad en donde se comienzan a hacer presentes o
desarrollar algunos trastornos de aprendizaje, lo que da pie a encontrarse con

nifios que evidencien tener necesidades educativas especiales.

De esta manera en el desarrollo de esta tesis, pudimos rescatar la importancia de
gue los docentes se capaciten y adquieran nuevas competencias y se
perfeccionen en relacién al tema de las necesidades educativas especiales.
Muchos manifestaron no haber tenido algun curso en su formacion inicial docente
gue los ayudara a tratar con alumnos que presentaran distintos tipos de trastornos
del aprendizaje, ademas de los diagnésticos y adaptaciones curriculares que
deben hacer luego de evidenciar los problemas que presentan los alumnos,

haciendo todo esto sin ser expertos en el tema.

La necesidad de que existan asignaturas en la universidad que abarquen todo lo
gue significan las necesidades educativas especiales, como tratarlas o como
trabajar de manera 6ptima con nifios que presenten algun tipo de necesidad
educativa especial, se hace cada vez mas necesario al interior de las aulas para

asi poder hacer uso realmente del concepto de inclusion y no integracion.
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De manera muy evidente se pudo notar las ganas de estos docentes por seguir
aprendiendo sobre este tema, ya que ni siquiera ellos presentaba algin concepto
claro de lo que fueran las necesidades educativas especiales. Ademas,
manifestaron que no tenian las herramientas necesarias en el aula como para
trabajar con ellos, la mayoria de las veces los alumnos son derivados a los
profesionales del PIE quienes se encargan de trabajar este tipo de necesidades,
donde realmente es necesario que los docentes también manejen estrategias y
metodologias de ensefianza que incluyan en su totalidad a este tipo de

estudiantes.

La labor del docente es transcendental en la vida de los estudiantes, ya que son
entes fundamentales de la educacién y tienen la gran herramienta de entregar y
desarrollar los conocimientos de los estudiantes tanto en la forma académica como
en la forma personal-social lo quiere decir que, estos entregan valores a modo de

contribuir a la formacién de futuros integrantes de la sociedad.

Desde el punto inicial dentro de esta investigacion, los pensamientos que se
presentaron desde el comienzo apuntaron a las carencias de los docentes tanto en
su formacién como en el poco tiempo que ellos poseen para trabajar metodologias

y técnicas especificas dirigidas principalmente a las NEE.

Estas ideas, luego de realizar el trabajo dentro de investigaciones y analisis de
datos, fueron bastante acertadas y es que los docentes realmente tienen disposicion
de integrar a cada alumno dentro del aula sin importar los problemas que ellos

presenten, en este caso de aprendizaje o relacionados con NEE.
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Claramente la preparacion de los docentes se basa en los conocimientos que ellos
han adquirido debido a su propia experiencia y las investigaciones que solo algunos
han podido realizar para prepararse de forma Optima, pero en ningan caso, se ve
reflejada una formacion solida y potente referente al tema de las necesidades
educativas especiales. Esto en gran medida se debe a la carencia dentro de la malla
curricular universitaria y es que en la formacion inicial no existen ni se presentan

asignaturas con un enfoque acerca de las Necesidades Educativas Especiales.

De esta forma se logra comprender que al momento de realizar las adaptaciones
y/o modificaciones curriculares, deben emplear un esfuerzo extra para ello e invertir
Su propio tiempo para trabajar con especialistas en el tema. En general, queda la
impresion de que los profesores realizan un exceso de trabajo adicional, ya que los
docentes no cuentan con el tiempo suficiente ni los recursos didacticos necesarios,

siendo mas dificil la labor dentro del aula.

Por ende, es necesario una participacion mas cercana por los diferentes entes
dentro de la comunidad educativa para que la formacion, la informacion y los
aprendizajes de los alumnos sean mas efectiva en su desarrollo, tanto como
persona como en su manejo dentro de la vida social. Por lo que efectivamente la
funcién del profesor dentro del aula debe ser de compromiso enfocado en el

aprendizaje efectivo y significativo para los diferentes alumnos.

No obstante, si se desea que esto se lleve a cabo, los cambios en las distintas
situaciones educativas, tanto como en el colegio o educacion superior, las diferentes

autoridades deben entregar los conocimientos necesarios, como a su vez, los
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tiempos y espacios para los futuros profesionales, dirigiendo los conocimientos

pedagdgicos en lo que respecta a las necesidades educativas especiales.
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ANEXOS



Entrevista

Antecedentes Personales

Nombre

Establecimiento ARNoS en el
Establecimiento

Edad Sexo

Preguntas generales para los docentes
1.- Concepto de necesidades educativas especiales y TDAH:
¢, Qué concepto tiene respecto a las necesidades educativas especiales en general?

¢, Qué concepto y opinion tiene respecto al TDAH? Y ¢como definiria a estos

estudiantes?
2.- Planificacion de la ensefanza en clases.
2.1.- Disefo de las adaptaciones curriculares:

¢, Qué opina sobre la adaptacion del curriculum nacional con respecto a las

necesidades de los alumnos diagnosticados con trastorno o déficit de atencion?

¢,De qué manera adapta el curriculum en relacion a estos alumnos diagnosticados

con este trastorno?
2.2.- Preparacion del material:

¢,Como prepara los recursos didacticos para los alumnos diagnosticados con este

trastorno?

3.- Didactica de la ensefianza

3.1.- Manejo de la clase

¢, COmo organiza la sala con respecto a estos alumnos diagnosticados con TDAH?

¢, De qué manera introduce el trabajo colaborativo dentro del aula?
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4.- Evaluacion
4.1- Evaluacion diagnostica:

¢,Como se realiza el proceso de evaluacion diagnéstica del TDAH y los aprendizajes
previos de los estudiantes?

4.2.- Evaluacioén de proceso

¢, Qué procedimientos e instrumentos de evaluacion se utilizan en la evaluaciéon de

proceso para estudiantes diagnosticados con TDAH?
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Nombre: Sujeto 1

Establecimiento: Liceo Politécnico Ignacio Carrera Pinto, San Carlos.
Afnos en el establecimiento: 15

Edad: 54afos

¢, Qué concepto tiene sobre las necesidades especiales en general?

En general, yo tengo 15 afios en el politécnico, pero tengo ya mas de
26 afos de servicio y he visto como el enfoque de la educacion ha ido
evolucionando. Nosotros empezamos... comenzamos nuestra carrera
igual que ustedes creyendo de que todos los alumnos eran iguales y
gue todos podian aprender de la misma manera y disefiamos
estrategias didacticas y presentamos ciertas caracteristicas en el aula,
para todo pero con el tiempo nos vamos dando cuenta que hay alumnos
gue tienen distinto ritmos de aprendizaje, tiene otros interés, tiene otras
formas de percibir lo que uno les entrega, por lo tanto, ademas de eso
también se requiere de mayor atencion en algunos ya.. porque de
alguna manera en el caso mio en la especialidad, hay unos conceptos
gue son mas abstractos que otros y requieren de mayor tiempo para
internalizando, de ahi cierto empiezan a surgir algunas individualidades,
algunos alumnos que efectivamente uno cree que necesitan de una
atencion especial, particular ya, el problema nuestro es que nosotros
teniamos la compendia para trabajar, la mayoria de los profesores no
salimos de la universidad con las competencias para trabajar con
alumnos con necesidades educativas especiales, al parecer el sistema
se dio cuenta de eso y empez6 a albergar alguno cursos de
perfeccionamientos algunos profesores especificamente destinados a ,
pero también nos hemos empezado a dar cuenta que después de eso
la sociedad ha ido cambiando a una sociedad mas bien autoritaria, a
una sociedad mas democratica, donde nos tenemos que integrar todos
a incorporarnos todos al principio cierto del punto de vista evolutivo,
comenzd con el concepto de integracion y después se salta a un
concepto que vas mas alla de la integracion que tiene que ver con la
inclusion es decir, nosotros somos todos iguales, o que nos puede
hacer distinto es la forma de acceder a la informacion, algunos acceden,
no cierto, de una forma mas rapida o a lo mejor de una manera y otro
acceden al conocimiento de la informacién de una manera distinta.
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¢Qué concepto y opinidon tiene respecto al TDAH? Y ¢como
definiria a estos estudiantes?

Una opinion personal una opinién técnica, a ver, yo creo que los
estudiantes que tiene un trastorno, yo no sé si llamarlo trastorno, ya
seria como casi una discriminacion, un trastorno de hiperactividad o un
problema de hiperactividad. Yo creo que también se debe a un
fendbmeno de cambio que tiene nuestra sociedad, a lo mejor nosotros
cuando éramos nifilos también éramos hiperactivos ya o habia alumnos
gue eran hiperactivos. Pero hoy dia es mas comun ver dentro de
nuestros estudiantes, alumno que son Mas activos y que tiene mayor
problemas de hiperactividad porque nuestra sociedad ha ido
cambiando, tenemos alumnos con montén de problemas con carencias
afectivas con vacios, a veces también educativos, formativos que son
propios de la familia y que al final se enfrentan a un sistema como el
gue tenemos nosotros hoy dia, educativo que es demasiado exigente y
gue apunta a que nuestros conocimiento sean estandarizado s que los
alumnos aprendan a responder ciertas preguntas estandarizadas y que
eso pareciera ser de que estos niflos tanto desde la béasica estan
apareciendo cada vez mas alumnos con esos problemas y eso nos hace
a nosotros también entender que esto es un desafio. tratar a estos
chicos para que pueda lograr verdaderamente la inclusion, el tratar que
todos nuestros alumnos aprendan, yo no digo que aprendan todos por
igual si no que cada uno de acuerdo a su propio ritmo pero que todos
aprendan... cuando nos dicen a nosotros que todos los alumnos tienen
gue aprender la verdad que no todos tiene que aprender por igual ,0
sea, sabemos que hay unos que si queremos medirlo en términos de
prueba estandarizada , algunos van a llegar a 750 puntos y algunos van
a llegar a 500... Lo importante es que el alumno que tiene un trastorno
gue tiene un déficit, lo principal que el otro logre algo ya eso nos exige
a nosotros como profesores el aprender mas sobre este tema, porque
como les digo es un tema mas comun hoy en dia ya... En nuestra
sociedad, sobre todo en estos colegios en donde la seleccion ya no
existe, si bien es cierto la norma, pero de alguna manera, existe alguna
seleccién por parte de la familia, como yo trabajo en colegio particular
subvencionado y este afio cuando comenzé el proceso de matricula le
preguntaba a los apoderados, porque razon llevaba a sus hijos alla. “ es
que este es el colegio que yo quiero para mi hijo” y le preguntaba a otros
porgue no querian llevar a otro colegio “ no es que no van a ser capaz
en ese colegio “o porque lo saco de ahi; yo trabajo en el colegio
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concepcion entonces, uno a veces ve que ya, si bien es cierto la ley de
inclusion permite que los apoderados puedan acceder a un colegio pero
de alguna manera los padres a lo mejor, no y los niflos empiezan a darse
cuenta “no que yo la verdad no quiero llegar alla por que no voy a ser
capaz” que el nivel de exigencia va a ser distinto. Ahora, no sé porque
ahora nosotros no nos entra este tema de la verdadera inclusién, la
inclusion de verdad, nosotros nos tenemos que hacernos cargo de los
chiquillos independiente de como lleguen, nosotros no podemos
discriminar a los chicos en la sala, en el colegio porque tienen
trastornos. El gran problema que tenemos es el problema del manejo
del conocimiento de cdémo tratar esos chicos, en como elaborar
practicas pedagodgicas que sean acordes para que esos chicos puedan
sentirse verdaderamente integrados dentro de la sala

Adaptaciones curriculares

¢, Qué opina sobre la adaptacién del curriculum nacional con
respecto a las necesidades de los alumnos diagnosticados con
trastorno o déficit de atencion?

Yo no sé el tema de como se estan adaptando pero creo que trabajando
cuando se estan incorporando, no sé€ si en el curricular.... En la practica
pedagdgica y didactica, el aprender colaborativamente, el trabajo
colaborativo en donde uno incorpora a nuestros niios con distintos
niveles de aprendizaje, con distintos problemas que pueden tener para
gue pueden aprender a trabaja en equipo de hecho, esto ya lo he
planteado, es un mensaje inminentemente (‘) social de ninguna manera
puede ser individual tiene que ser en grupo y sobre todo en par o entre
pares entre si. El curriculo nos permite flexibilizar, incorporar a estos
ninos en el aula y no dejarlos afuera, como dejarlos afuera de la
integracion, donde todos sabian que ese chico era integrado porque
estaba alla, y ahora la inclusion nos permite trabajar en el aula, ya ojala
gue el paso existe ahora se invisibilizar al profesor especialista
digamos... porque ha de alguna manera el chico y el resto siente que el
otro grupo Osea ese nifio que tiene un problema o un trastorno
especifico que esta trabajando con un especialista ... es distinto .. Yo
creo que la idea es no ser distinto, 0 sea si nosotros gueremos
verdaderamente incluirlos y queremos crear una sociedad inclusiva
digamos yo no puedo discriminarte porque tu andas con barba o eres
calvo, o sea somos distintos pero eso no importa que seamos distintos
lo que importa es que algo tenemos en comun SOmMOS personas,
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podemos interactuar, somos seres humanos (...) a través de nuestra
relacion podemos aprender uno del otro y eso es lo que importa... Y eso
a la larga, yo creo que si el curriculo nos permite a nosotros incorporar
nuestra didactica una verdadera inclusion verdaderamente haciendo
escuelas inclusivas en el sentido aprender a trabajar colaborativamente
con nuestros nifios. Yo creo que verdaderamente se va a hacer hoy dia
o en algin momento un verdadero cambio a lo que es la ley de inclusién.

El afno pasado tuve un curso sobre el tema, sobre las escuelas
inclusivas, y leiamos como, llevamos a cabo un proyecto en la noche
aqui en la escuela, trabajamos en curso con alumnos haitianos y con
alumnos nacional, y hay un monto de aprendizajes a través de esa
multiculturalidad y ademas de eso esta el tema de que como , la barrera
del lenguaje, la barrera de la cultura y la barrera de la concepcion de la
composicion que tiene cada uno, se rompe cuando uno aprende a
trabajar uno con el otro e independiente del problema que uno tengo, o
sea, yo creo que estoy convencido que si nosotros aprendemos a
trabajar asi, o cambiamos nuestra didactica, ya para que nuestro
alumnos que tienen problemas o trastornos especifico de algo sean
incorporados con la naturalidad en la sala, yo creo que nosotros vamos
a lograr verdaderamente una inclusion... Creo que por ahi va el cuento,
0 sea Si nosotros los incorporamos asi como si fuera tan natural, yo creo
gue como era antes, yo cuando estudiaba cuando era nifio, no teniamos
problemas si habia un nifio que tenia sindrome de Down al lado, si habia
uno mas gordito, uno un poquito mas lento para aprender yo no
recuerdo que haya habido discriminacion en ese sentido, después
cuando comienza esta educacion centrada en el éxito que tiene los
colegios por los indicadores que cierto, tanto SIMCE como PSU
comienza este sesgo, y en el colegio, en la salas, los cursos A; los
cursos B, que tiene esto los cursos que son atendidos por un curso de
especialistas en particular lo que ocurre ahora, ustedes eligieron un
curso que tiene efectivamente efecto, porque podria decir cualquier
curso, lo ideal seria que estuviera distribuido estos niflos en los cursos
para que fuera natural, porque asi tienen que ser en la sociedad,
aprender acd a vivir en esta diversidad de alumnos con distintas
caracteristicas, es lo que nosotros tenemos que ensefiarle a ese chicos
gue afuera tiene que ser asi, si nosotros ensefilamos aca a discriminar
a decir que el “a” esta mejor que el “b”. La verdad es que eso va a ser
un complejo en la sociedad en la que también esta esos grupos
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discriminados, de hecho asi ocurre, claramente una sociedad no es
igualitaria para nada, que es muy desigual.

¢,De qué manera adapta el curriculum en relacién a estos alumnos
diagnosticados con este trastorno?

Por ejemplo, yo creo que nosotros tenemos que adaptar el curriculo y
también la didactica en la sala dando la posibilidad a chicos que todos
tengan acceso a la informacién de distinta manera. Te pudo poner un
ejemplo, en historia si yo antes veia un contenido determinado y yo
elegia tomar la decision pedagogia, puedo haber estado equivocado,
de hecho si podria haber estado equivocado, por lo menos en el
enfoque que hoy deberiamos tener, un enfoque mas inclusivo, los
alumnos tenia que aprender a través de un documento, un hecho, por
ejemplo ya “primera guerra mundial a través de un documento (si lo
leian todos), pero no todos podian leer, lo ideal digamos en un aula
inclusiva donde tenemos alumnos con ese tipo de problema es que
nosotros entreguemos la mayor cantidad de informacion posible de
manera que el chico quede, es capaz de leer un mapa, el que es capaz
de leer un libro o un documento, el que es capaz de escucha un audio,
de la manera que sea, tiene que llegar la informacion tiene que tener
esa libertad de acceder a esa informacion, o sea, nosotros tenemos que
proveer de esa oportunidad, de que los estudiantes tengan el acceso
libre de cdmo acceder al conocimiento, porque si los guiamos, estamos
guiando de acuerdo a el enfoque tradicional de que el alumno tiene que
ser con estas caracteristicas, tiene que tener esa accion tiene que tener
esta capacidad cognitiva, pero hay algunos que no tiene esa capacidad
cognitiva 0 a lo mejor no tienen las capacidades de leer dos o tres
minutos porque se paran y tiene que estar haciendo otra cosa, entonces
Yo creo gque tenemos gue cambiar eso, o0 sea el desafio yo creo para
hoy dia , para una historia inclusiva y un sociedad mas inclusiva es
entregarle a nuestros estudiantes las estrategias para que tengan
acceso a la informacién pero ojala el maximo de informacién, o sea
meter en la sala todo lo que uno pueda, para eso se requiere verdad de
mayor tiempo, mayor preparacion, de mayor perfeccionamiento, de
hacer una lectura cognitiva mejor de los estudiantes porgue nosotros, a
veces, tenemos una vision, un mapa cognitivo, de la sala, sabemos que
son mas abstractos, estos son un poco mas visuales, estos son mas
kinestésicos, pero no tenemos tampoco la posibilidad de tener un set de
cosas para que tengan acceso cada uno a lo que les acomode, en
matematica, en historia, nosotros entregamos la informacion con un solo
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disefio. Sin tener esa vision, yo creo que cambiando la didactica, o sea
tratando de incorporar estos alumnos que tienen problemas vy
obviamente con la ayuda de los colegas que trabajan en eso, nosotros
tenemos que lograr un éxito con ellos, lograr un aprendizaje, no sé co6mo
lo van a hacer ustedes en inglés pero se puede, ustedes saben que el
lenguaje, requiere de cierta capacidad el aprender, pero también saben
gue eso se aprende a veces socialmente. He tenido experiencia de
alumnos que han llegado a los colegios donde yo trabajo, no hablan
absolutamente nada de espariol, sin embargo, a los 3 meses ya estan
hablando. Y eso se debe a que, se debe al aprendizaje social de sus
pares, es decir los chiquillos, ellos aprenden por el resto, yo creo que la
clave de la inclusién de alumnos con trastorno esta en aprendizaje entre
pares, en el aprendizaje colaborativo entre ellos y el acceso a la
informacion de distinta manera, escrita, oral, auditiva, visual, etcétera.

¢,Como prepara los recursos didacticos para los alumnos
diagnosticados con este trastorno?

Cuando me toca trabajar con alumnos, yo trato, dentro de la
planificacién uno tiene que ver que, ese es el error que uno tiene,
ustedes tienen que ver cuando sean profesores que planificamos en
marzo y planificamos en el aire, sin conocer los alumnos que nos van a
tocar este afo, nos toca hacer una planificacion, “oye te toca con el
primero F” pero yo no conocia el primero F, porque llegaban alumno
gue venian de béasica a este colegio, por lo tanto, yo hago mi
planificacion y después hago el diagnostico y rectifico un poco la
planificacién que tengo, de acuerdo al diagnostico, pero ese diagnostico
apunta mas a lo cognitivo que a ciertas capacidades de aprendizajes de
los chicos. Se requiere un periodo de tiempo para que los especialistas
nos digan “ oye este chico tiene un trastorno, tiene un déficit atencional,
un trastorno de aprendizaje de hiperactividad” los tiempos son un poco
lentos , entonces ahi uno empieza a preparar el tema , como lo hago
yo, digamos especificamente , hago lo posible que las actividades que
tienen que ver en equipo que los alumnos se integren ,a veces lo hago
en forma dirigida y en otras oportunidades de manera espontanea, que
ellos busquen lo que creen que con eso van a tener éxito para llegar a
objetivo. Ahora eso uno lo hace cuando las actividades no tienen un fin
de una evaluacién sumativa, porque ahi lo que son mas individualista
dicen “yo no quiero trabajar con este porque voy a tener menos nota,
me va ir mal”’, pero cuando las actividades tiene que ver con con algo
mas ladico que vas a incorporar aprendizaje, ahi los chicos empiezan a
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aprender cuales son las habilidades que tiene cada uno de ellos. Yo
creo que el trabajo en equipo en la sala durante el afio es fundamental
para a que los niflos se conozcan, lo que hacen ustedes, tu pregunta
porque ta eres bueno para preguntar, tl redacta porque eres bueno.
Cuando uno hace debate los chicos se dan cuenta, se van eligiendo
solo, tu vas a ser el que va a redondear el final, porque ya se te queda
en la memoria y “tu vas a ser que inicia porque eres el que tiene clarito
lo que vamos a hacer”, entonces, cada uno va viendo cuales son sus
potencialidades, ahora, eso a través de dinamica o de didactica en la
clase donde los alumnos van, como les decia en un principio, tratando
de conocer con acceden mejor al conocimiento, hace que ellos después
al final vayan aprendiendo que este tiene esta capacidad y este tiene
esta y podemos formar un equipo y lograr algo entretenido todos,
independiente que seamos malos para la mateméatica, no nos vamos a
juntar todo bueno para lo mismo, nos vamos a juntar que este es bueno
para redactar, este que tiene buena letra, vamos a juntarnos todo y entre
todos vamos hacer algo comodo eso es |lo que yo creo que se puede
hacer.

Respecto al manejo de aula

¢,Como organiza la sala con respecto a estos alumnos
diagnosticados con TDAH?

Bueno, hay varias, uno tiene que establecerse una rutina, o sea, crear
una suerte de cultura dentro de la sala. La rutina uno la va creando
dentro de alguno meses, donde lo chicos saben que cuando uno llega
hay ciertas rutinas de saludar, establecer un clima cordial para que el
aprendizaje sea mas accesible, esa rutina se tiene que incorporar los
chicos lo van haciendo de acuerdo a la actividad que vamos a hacer,
nosotros podemos varias la sala, o sea podemos trabajar en equipo de
cuatro, cambiar un poco el esquema, es decir, eso va a depender de
especificamente de la actividad que vamos a hacer , del objetivo que
tenemos. Pero si es importante establecer ciertas rutinas que son partes
de la formacién de una cultura, que tiene que ver con la cultura dentro
del aula, respeto entre nosotros cierto, la forma como interactuamos
como el otro, es decir, parte de esa manera. Ahora con respecto a los
alumnos hiperactivos o que tiene trastornos, la idea es tratar de no estar
permanentemente sefializandolos, que se vaya haciendo todo de
manera natural porque nosotros entendemos eso pero td tratandolo
como algo muy especial, la idea no es esa tampoco, la idea es que
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fluya con naturalidad y que se incorpore a los grupos y que lo haga de
forma voluntaria y que los alumnos lo inviten, o sea tratar de intervenir
en lo minimo para no herir... que no se sienta distinto ni tampoco se
sienta diferente porque al final él es distinto, pero es igual a sus
compaferos y tiene algunos problemas pero eso no tiene nada que ver
gue sea un estudiante mas del curso.

Entonces para cerrar el tema (trabajo colaborativo)

Por lo menos yo pienso que por ahi esta el cuento , hay una serie de
dindmicas que uno trabaja en el trabajo cooperativo o colaborativo creo
gue eso permite incorporar a nuestro estudiantes con distintas
capacidades, con distintas habilidades y con distintos ritmos de
aprendizaje permite que ellos se incorporen y se integren y se incluyan,
a lo mejor pueden haber otras técnicas o puede haber algo mejor, pero
YO Creo que nosotros empezamos y sofiamos que esta es una sociedad
tiene que ser mas inclusiva tiene que partir en el aula, porque es aqui
donde esta el cuento, porque en la casa, ustedes saben a veces llegan
alumnos que son de casa que son muy.. lo que menos tienen es
inclusion o sea los nifios estan absolutamente marginados, los papas
involucrados en el trabajo y el consumo y los chicos llegan solos, es
decir, los padres los dejan ahi y nosotros los transformamos en la
guarderia y algunos se tiene que hacer responsable de eso, a veces
nos olvida que nosotros elegimos esta carrera porque lo que gueremos
hacer es trasformar un poco la sociedad y la trasformamos, a lo mejor
Somos un grupo, una palanca, a lo mejor hay otra mas y nosotros
tenemos una herramienta que es importante, que es trabajar con
nuestro nifios y no solamente ensefarles conocimientos ,sino, que
también ayudarlos a vivir en un mundo cada vez mas diverso y a
incluirlo en ese mundo mas diverso y yo creo que ahi esta nuestra
responsabilidad.

Evaluacion
Como realiza el procesos de evaluacion

Bueno el tema de la evaluacion diagnostica del TDAH nosotros no lo
hacemos, yo personalmente no tengo la experticia en eso, ahi lo
trabajan los profesores especialistas y nos entregan a nosotros una lista
y dicen estos alumnos tiene este problema(...) A veces con la
experiencia nosotros nos damos cuenta que hay alumno que tiene algun
problema de hiperactividad, o sea, nos damos cuenta de eso y de
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alguna manera en el camino van también con lo que nos va dando la
espera, los de afnos trabajando en esto, vamos tratando de entregarles
cierta dedicacién, cierta ayuda en particular para que ellos puedan
avanzar como avanza el resto. Esta el tema de la evaluacion, ademas
de como nosotros evaluamos. La verdad es que cuando hablan de
evaluacion diferencial, que también se habla de que tenemos que hacer
una evaluacion diferenciada para nuestro nifios, yo creo que ellos se
dan cuenta cuando dicen -"profe usted me hace una prueba distinta” —
y por qué te voy hacer una prueba distinta — porque usted sabe que yo
tengo un problema — yo no te voy ha hacer una prueba distinta- o sea
en los conocimientos van a hacer los mismo, yo puedo hacer 3 0 4
pruebas distintas, puedo hacer una “fila a”, “fila b” “fila ¢’ como quieran
les digo yo a ellos, a ti te va a tocar una prueba que va a ser tan distinta
gue le toca a tu comparero, obviamente uno incorpora en esas pruebas
elementos que los subalternos sugieren como hacerlos pero
particularmente yo no he tenido, digamos este afio, una ayuda que me
digan “mire saque a este alumno tanto que tiene un problema y de esta
manera tenemos que evaluarlo, ya, la forma que yo lo evalto lo hago
porque yo lo estoy haciendo porque lo detecto no mas, pero no es a
través de un estudio previo con una evaluacion previa, donde nos dicen
esto es esto el diagnotico o esto es lo que yo propongo de como se debe
hacer, por lo menos yo lo trabajo como lo veo o sea como no tengo el
apoyo del especialista o nadie me ha informado que hay alumnos son
hiperactivos en un curso determinado.

Con temas evaluacién de proceso

A veces algunas pruebas son diferencias, mas que pruebas uno evalla
de una manera distinta. Yo a veces ,por ejemplo uno esta acostumbrado
en historia a hacer pruebas que son tedricas y de repente hay alumnos
que me dicen “profe mire si usted me interroga yo se me toda la materia”
y a veces nosotros nos ponemos porfiados y decimos “no, que la prueba
es escrita y después te das cuenta que él es capaz de expresarlo, si se
siente mas cémodo asi, ya lo evaluo asi (...)hay algunos en particular
que yo los evaluo de una manera distinta “oye profe porque no le hago
una presentacion, porque no le hago un “Power Point”, y uno a veces
es tan cerrado no sabes que es la prueba y asi es como te voy a medir
porque aca esta el objetivo y con el mismo objetivo los chiquillos me
hacen una presentacion y los alumnos me la exponen ni un problema,
yo en verdad yo soy abierto a eso, si un alumno llega y me dice “sabe
que yo quiero hacerlo asi” y vemos si esto esta de acuerdo a lo que yo
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pretendo que tu aprendas... algo asi. O si alguien dice “profe porque
no hacemos un diario”, los nifios proponen cosas ya, y a veces los que
lideran son los mas hiperactivos, esos que quieren salir en un poco de
este tedia de la clase ahi permanentemente igual, “profe, porque no
hacemos un periodico y esto y esto”, ahi es donde yo voy cambiando,
no soy muy estricto en la planificacion, o sea en la planificacion en torno
al objetivo, en torno a los contenidos que tengo que ver esos estan
claros. Pero de repente pueden surgir cosas en el aula donde los chicos
proponen cosas, generalmente trato que sea mas dialogante con
nuestros estudiantes y veces a ellos se les ocurre la forma de como
uno los puede evaluar y uno los va midiendo y viendo que
efectivamente se puede hacerlo asi, la idea yo como te digo trato de
variar las formas de evaluar, como te digo a través de una exposicion,
ya a través de una dramatizacion hace poco los chiquillos hicieron una
muestra del museo de la memoria y es un tema medio peliagudo
digamos para tratarlo en temas teéricos, pero los chicos entendieron,
algunos fueron capaces de explicar bastante bien lo que expusieron en
Su muestra y yo creo que logre lo que queria como objetivo, no era
politizar el tema ,sino, que era reflexionar sobre el nunca mas, de que
no podria ocurrir de esa manera de lo que ocurrid en un periodo
determinado, y ahi hubo muchas propuestas, estudiantes que uno diria
que eran muy desordenados pero se preocuparon, expusieron, armaron
el cuento, investigaron, buscaron informacién, porque esos cabros
tienen habilidades en redes sociales, en busqueda de informacion, tiene
ciertas capacidades, son mas solitarios entonces trabajan ahi solos para
buscar informacién asi que en general las evaluaciones son un poco
variadas y la forma en que ellos llegan al aprendizajes también son
variadas, o0 sea trato de hacerlo asi para lograr cubrir el maximo de
diferencias que pueden haber en el interior, 0 sea nos siempre tratar de
hacer una prueba, a veces puede ser partir de una imagen, hacer una
evaluacion, una fotografia o una cancién, esa es la idea.
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Nombre: Sujeto 2

Establecimiento: Liceo Politécnico Ignacio Carrera Pinto
Afos en el establecimiento: Cuarenta afios

Edad: Sesenta y cuatro afos

Con respecto a las preguntas del cuestionario en este caso vamos
con conocimientos mas en general; que concepto tiene respecto a
las necesidades educativas especiales en general

Bueno en todo lo que las personas somos totalmente distintos los unos
a otros es lo primero que hay que tomar en cuenta. Por lo tanto, todas
las personas venimos con distintas culturas aunque seamos chilenos
tenemos distinta cultura hay mucho nifilos aca que vienen del campo
viajan todos los dias, hay otros que son de aqui del centro de San Carlos
otros son de los barrios alejados del centro, por lo tanto en cultura son
totalmente distintos, y el comportamiento totalmente distinto, esta
educacion que traen basica son totalmente distintas, algunos papas son
muchos mas formadores y otros que son deformadores. Entonces
vienen con un problema de base muy, va a ser en estricto rigor “malo”.

Con respecto a esto de las necesidades educativas mas especifico
con el trastorno de déficit de atencion, que concepto u opinion
tiene respecto a esto y como define o caracteriza a los alumnos
gue fueron diagnosticados con este trastorno

Primero que todo, bueno yo aplico lo de Miguel de Unamuno, todos
somos de carne y hueso, ahora el ritmo de ensefar de aprendizaje de
cada alumno es distinto, como decia el colega anterior, alumnos que
son muy habiles, en cuanto a ciencia otros que les cuesta mucho es
decir, después de un tiempo se dan cuenta cual es la situacion, yo
generalmente les voy haciendo experimentos sencillitos cosas basicas
y los hago vivir la realidad, yo lo relaciono todo con la vida real, esto
pasa tal cosa, esto pasa ac4, esto pasa alla, esta situacion se vuelve,
por ejemplo: como son primero medio estamos viendo lo que es sonido,
el oido, luz, el ojo, es decir, trabajar con los sentidos como puede ver
una persona no vidente, ver que la persona que creo el sistema braille
era ciego a los dieciséis afos creo el sistema, como ensefiar a una
persona totalmente distinta, bueno aqui hay cursos, un curso bueno en
el sentido que son muy participativos preguntones como ellos son,
entonces uno tiene que ir atendiendo a la individualidades.
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Respecto a los disefios curriculares. ¢Qué opina sobre la
adaptacion del curricular nacional alas necesidades educativas de
los estudiantes diagnosticados con TDAH?

Diagnosticados, yo sinceramente le digo, ahi estaba viendo con Aliro,
los alumnos que estaban diagnosticados, pero veo que los chicos son
bastante inquietos, el curso lo encuentro muy parejo, por supuesto que
tiene problemas de atencidon y obvio su comportamiento es totalmente
distinto y ahi hay que tratar de comprenderlo y tratar de que se adecue
al resto, porque segun mi concepto de educacién, una persona no
puede adecuarse a todos, todos pueden adecuarse a uno solo, esa es
mi opinién no sé cudl es sera opinion de los cientificos porque aqui con
el asunto de la inclusién es con, hay relacionarlo con la neurociencia, es
decir, la inteligencias multiples, ahi tenemos nosotros por ejemplo dos
inteligencias una que es la inteligencia lingulistica y la matematica y van,
uno va para alla y otro va para aca, la idea es unir estas dos inteligencias
para que puedan desarrollarse mucho mejor

Y de esta forma, usted como adapta el curriculo en relacién a los
alumnos con TDAH

Yo a estos nifios generalmente les nombro tutores, siempre en un curso
hay alumnos aventajados. Hay unos que antes que uno les pida las
respuestas las tienen o antes que haga la pregunta ellos tienen las
respuestas entonces yo le voy nombrando tutores, usted ayudandole al
compairiero sin decirle que tiene el problema que esta diagnosticado,
usted ayudele al él, usted trabaje con ellos, trabaje con esta fila, usted
con esta fila, yo usted trabaje con esta otra, y le va ensefiando porque
en su idioma como jévenes se entienden mejor, lo que yo les decia
afuera, las diferencia generacional mia con la de ellos es mucho mas,
muy alta, por ejemplo son cincuenta afios de diferencia quizas mas, son
nifitos de trece afnos, doce, pero hago eso yo trato de que el nifio
aventajado le ayude al que es mas lento, especialmente a uno por
ejemplo ya controla este nifio, te estimulo con cinco décimas si es que
no me entiende, atento porque a veces andan en su mundo, ellos andan
y viven su mundo, entonces ahi hay que pedirle al otro que lo controle,
es decir ya contrélalo y trata de orientarlo porque vamos todos para el
mismo camino, y en la ciencia se hace complicado, para nosotros se
nos hace muy complicado porque tenemos un programa demasiado
extenso, incluso le han sacado unidades y cosas que deberian de que
son basicas por ejemplo, la sacan y uno tiene que decir pasa esto.
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O sea en ese sentido, agrega cosas al curriculum

Claro trato, trato de a los chiquillos, por ejemplo hoy dia justamente con
referente estamos viendo sobre el uso del ojo, si un nifio dijo, profesor
todos los animales ven en colores, no, todos no ven en color, esta
demostrado cientificamente por ejemplo que hay animales que vemos
en colores, otros ven en blanco en negro, hay una dijo los delfines ven
en colores, los monos ven en colores porque les colocan frutas de
diferente color, por ejemplo, saben que el mono ven que el platano es
amarillo, se les coloca un platano verde no lo come porque esta verde,
seleccionan por el color, y ahi salié otro dijo profesor bueno vy los
caballos que hacen, los caballos tienen una vision periférica bastante
mas grande que el ser humano, porque el caballo mirando hacia al
frente se ve hasta la cola entonces los ojos ve la posicién de los ojos,
los tuyos para donde estan colocados, hacia el frente y el caballo como
los tiene, los tiene aca al lado, entonces relaciono la vida real con la
materia que uno esta tratando, y eso es importante que vayan
relacionando, esto pasa en tal situacion, esto pasa, por ejemplo los
pajaros, hay unos que son capaces de girar su cabeza en 360 grados,
ahora porgue razén, porque son comidos, hay depredadores que los
cazan entonces tienen que estar atentos, atentos, unos que hablaban
sobre la vision multiple de los insectos, porque los insectos tienen no un
0jo, tienen muchos o0jos, ven para todos lados ven todos, entonces
simple hacer aterrizar a los alumnos en la realidad, esa es la idea, es mi
concepto de educacion, hacerlos aterrizar en el tema, que vivan, que
vibren con el tema, que vayan haciendo preguntas donde van
contestando, bueno de esos no faltan los que los desvian del tema,
porque ahora estan con la cuestion del de un cuerpo que anda en el
espacio que no sé tiene como 400 km de largo y lo confundieron por un
cigarrillo como una nave espacial, leyeron la noticia, si, pero son
cuerpos, hay uno que preguntd, por que como pueden ver el espacio ,
por los telescopios, esos estan mirando el espacio, pueden ven como
los cuerpos son, hay una aplicacién estdbamos viendo los lentes, una
aplicacién de los lentes y telescopios de extraccion de galileo y de
retraccion de newton, telescopios, es un instrumento es una cosa pero
no le encuentran la aplicacion de como funciona, que tiene un lente, que
tiene un ocular y el otro grande que esta mirando, y también por ejemplo
aprovecha los nifios que usan lentes, porque cual es el problema que
tiene, ya, le saco los lentes no puedo leer, eso se llama miopia y
explicarle que la imagen de forma en la retina, que el globo ocular es
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corto entonces se forma atras, €l tiene que usar los lentes para que los
corrija en el lugar apropiado y justo la clase salié asi en base a puras
preguntas que iban haciendo ellos, y resulta mas entretenido y uno
como profesor no se aburre, imaginese estar ensefiando todo el rato lo
mismo al final uno terminaria aburrido, seria una verdadera rutina.

En relacién con esto mismo, usted como prepara los recursos
didacticos con los alumnos diagnésticos con TDAH y como
organiza la sala en conjunto con los recursos didacticos.

Generalmente trabajo con grupo, asi los agrupo y le y ellos trabajan y
como le digo hay un ayudante o dos alumnos que ellos los van
atendiendo a los grupos, esos son mis ayudantes y esos ayudantes hay
gue estimularlos, el ayudante de hoy dia no es el mismo de la semana
préoxima porgue cada uno tiene que ganarse el derecho de ser ayudante
demostrando que sabe

Ya en relacion con el manejo de la clase como usted organiza la
clase o el aula para manejar en este caso la conducta de los
alumnos con este trastorno o TDAH

La experiencia manda, yo a pesar de la edad que tengo, todavia tengo
mi grupo, entonces hay técnicas que uno va utilizando durante todos los
afos y uno va buscando técnicas, ya esta técnica me dio resultado con
tal alumno, me tiene que dar resultado con este alumno entonces va
utilizando los afios, los afios van ensefiando y asi conversdbamos con
un colega y bueno mira un profesor no se hace no se hace en la u, se
hace en la sala en la sala se hace el profesor y en la sala se hace el
profesor ahi en la universidad uno adquiere conocimiento y en la sala
uno va adecuando porque si un profesor minimo tiene que trabajar 10
afios para poder ya decir ya puedo ensefiar y tiene que ir probando, no
me dio resultado con este método busco otro, no medio resultado busco
otro, y si no medio resultado busco otro, y cuando ya no da resultado
gue uno no utiliza ayuda a los comparieros y eso lo que yo hago en mis
clases, ayudar en tener los ayudantes y eso da un buen resultado ese
método lo introdujeron en un método que aplican los mexicanos, el
alumno de la tutoria y lo implementaron aqui este afio me parece o el
afio pasado en la region de la Araucania, pero uno lo hace, toda la vida
trabajando con tutores y de cuando empecé a trabajar, y empecé a
trabajar en Chillan y trabajaba en varios colegios no en uno solo, en este
instante trabajo en 4, pero son realidades distintas la de alla del liceo
Violeta Parra es distinta a la del politécnico, los de la noche son
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totalmente distintos y trabajo en la comuna de San Gregorio entonces
son distintos y en todas partes hay alumnos con deficiencia atencional
todas partes, tengo alumnos por ejemplo con asperger atiendo alla en
el Violeta Parra con problemas graves otro en San Gregorio y trabajo
con nifios chicos de tercero basico con asperger que tienen un nivel de
concentracion inmenso con él trabajo en ajedrez, entonces el chico
aprende pero rapido y concentrado a parte son muy especiales y son
muy inteligentes, es lo que ellos quieren hacer porque si los hace hacer
una cosas que no quieren hacer, no lo hacen

Usted mencion6 previamente sobre el trabajo colaborativo cierto
entonces se podria decir, de la tutoria podriamos decir que es la
estrategia que encuentra mas efectiva dentro del aula se puede
decir que es un tema mas de tutorias con aprendizaje colaborativo,
eso vendria a ser la estrategia que mas 0 menos viene a ser mas
practico

Si, para mi me da mas efectivo a la tutoria.

Ya el udltimo punto son dos preguntas sobre la evaluacion
diagnostica usted como realiza la evaluacion diagnostica de estos
alumnos

Mira generalmente la dan ellos, el colegio se encarga de hacer la
evaluacion diagnostica, porque uno como profesor ,por ejemplo, hace
su prueba diagndstica y en forma general y después en base a los
resultados pero la diagnosis es totalmente falsa, hay alumnos que no
contestan. Entonces no hay que confiarse de eso, del resultado que
tenga en la diagnosis, porque hay alumnos que no contestan
simplemente entregan hojas en blanco, no hacen lo que uno les pide
entonces al final es un tramite mas no mas , la diagnosis se hace todos
los dias, no solamente al inicio por eso cuando uno empieza una clase
tiene que empezar con el tema anterior lo vuelves al tema y lo
diagnostica, ahora como diagnostica uno, bueno yo al menos
diagnostico con respuestas, lluvia de ideas, ya lluvia de ideas, saquen
todas las ideas para poder trabajar y esas diagnosis se debe hacer clase
a clase, pero la primera que uno no conoce al curso, te toca este curso
por ejemplo, “primero F”, me tocé a mi el “primero g” y el “segundo A”
porque hago a tres cursos no mas y los chicos dan resultados falsos, la
diagnosis para mi es un tramite que ni siquiera debiera hacerse, uno
diagnostica resultados totalmente ficticios, sin ningun valor, y cada
unidad trae una diagnosis, los libros traen la diagnosis, y uno planifica
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para universo paratodos y como ya le dije son de carne y hueso y para
todos es igual, ya, y después voy adecuando a la realidad del curso.

Respecto al proceso de evaluacion, que procedimientos o
instrumentos usa para evaluar

Instrumentos, el trabajo de proceso. El proceso me gusta mas a mi ya
vamos trabajando y voy mirando como van trabajando los tutores, los
alumnos como van trabajando en general, y soy enemigo de las pruebas
y se lo digo sinceramente, es raro que yo haga una prueba porque no
me gustan, lo encuentro que es un es un instrumento demasiado frio es
practicamente yo notas coloco lo minimo posible y si me dicen tres
notas, tres notas, pero a las que mas le doy valor es una nota actitudinal,
la actitud, porque hay chicos por ejemplo que ya tienen deficiencia
atencional estan pero estan atentos que cuesta un mundo tranquilizarlos
y ya cuando uno logra tranquilizarlos ya es un paso, y cuando como uno
los va adiestrando yo solamente primero y segundo y le entregamos
materiales casi domesticados a los de tercero y cuarto medio porque le
digo e insisto son unos verdaderos salvajes porque en la casa no hay
reglas la educacion basica no existe, manda el cabro chico en la casa,
el nivel educacional, el colega no lo dijo el de San Carlos es muy bajo,
aqui estamos en el siglo XXl en el afio 2018 y hay personas que no
tienen segundo basico, que les van a ensefar a los hijos como los van
a ayudar, de que otro forma los van a ayudar en la casa, yo me pregunto
como lo hacen, por lo tanto los cabros salen a casi puro pulso a puro
Aeque no mas, y admiro por ejemplo a este asunto los nifios con
problemas con deficiencia atencional porque a pesar de su deficiencia
son capaces de aprender y a veces aprenden mas que los demas mas
gue los normales. Yo no hago discriminacion, nunca la he hecho, para
mi le he hecho a alumnos sordomudos le he hecho clases nifios no
cuanto se llaman, nifios minusvalidos, estoy atendiendo a los nifios con
problemas de asperger que uno tiene que aprender durante el camino
porgue a mi jamas me ensefiaron a atender a alumnos especiales,
jamas en la universidad, se nos ensefia un sistema ideal, es decir todos
son, pero no es asi, ya, yo llevo aqui cuarenta afios, llevo cuarenta y
cuatro afos trabajando y toda la vida he trabajado en la sala y no soy
un profesor que hago, me hago 50 horas a veces he llegado a hacer 60
horas de clases al mes, es porgue tengo que entregar mi conocimiento
como sea tengo que entregarlo, he trabajado en colegios particulares,
ahora solamente me dedique a lo puro municipal porque pienso que ahi
esta la mas dificil la deficiencia mas grande en educacién, mi colega
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trabaja en colegio particular y también trabajé en el mismo colegio pero
ahi tienen otro sistema, nosotros ahora actualmente estamos
trabajando con algunos cursos de 20 alumnos 20 ,25 alumnos ellos
estan trabajando con 45 antes era al revés ellos trabajaban con 20
nosotros con 45 entonces hay mucha migracién, ahora que hacen los
colegios cuando ya no son capaces, que es lo hacen los colegios
particulares cuando ya no son capaces, porque realmente hay nifilos que
No son capaces, ya, vayanse, y aqui los recibimos a todos, por lo tanto
este colegio, de hecho para mi gusto toda la vida ha sido inclusivo,
porque aqui llegan los alumnos que los echan de los colegios
particulares llegan aqui, y los transformamos, hemos llegado, cuento
una experiencia hace muchos afos atras en una jefatura ahora vas ver
lo que es bueno, porqgue me llegdé un alumno complicado, y le dije a mi
colega, te voy a transformar en el mejor alumno de la promocion, lo
logre, hoy dia es un técnico calificado buscado a nivel nacional de esta
magquina fruticola, y era cuestion de era cosa de darle carifio nada mas,
y que es lo que hice, le preguntaba como amaneciste hoy dia, como te
fue, como te trataron, era solamente decirle eso nada mas, hay que
tratar a los alumnos con carifio no mas, ese carifio que en la casa se lo
niegan, aqui por ejemplo hay mucho hijos de, los papas son alcoholicos
otros son mas volaos que los nifilos y que luchan, los cabros salen
adelante, a veces me ha tocado suspender pruebas porque profesor mi
papa llegd anoche a las 2 de la mafana, para que le voy a decir en qué
estado llegdé por lo tanto vengo totalmente borrado, y que vamos a
hacer, deme otra oportunidad, ya po, es lo que hay que hacer, y claro
gue yo soy un poco medio cuadrado no me gusta que me mientan si me
dicen la verdad es verdad, si es mentira no la acepto, y lo pillo. Es que
uno da la vuelta y los pilla, sabe profesor no pude, oye te vi el
supermercado a tal hora, que andaba haciendo, andabas comprando,
pero no me mienta, que estaba enfermo.
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Nombre: Sujeto 3

Establecimiento: Liceo Politécnico Ignacio Carrera Pinto, San Carlos
Afos en el establecimiento 37

Edad 60

Que concepto tiene sobre necesidades educativas especiales

La verdad es que los conceptos o el concepto que tengo es algo que es
he ido formando con la experiencia solamente porque a nosotros No Nos
han hecho, bueno menos en la universidad yo estudie en la Universidad
de Chile ,que hoy es la Universidad del Bio Bio, pero en esa época no
se hablaba ni se hacia dentro de curriculum universitario una
preparacion para esto, entonces lo que manejo y conozco es por
basicamente la experiencia, en el trabajo aca en el liceo y creo que hay
gue respetar a los nifios que tienen esta situacion, y con sus diferencias
capacidades y con su realidad

Ahora referente al tema principal, que concepto y opinion tiene al
respecto alos alumnos y al trastorno con déficit e hiperactividad y
como definiria a los alumnos diagnosticados con este trastorno

Bueno como reitero, el concepto que tengo es en base a alguna charla
gue nos han hecho, en donde uno también respeta cuando se hace
consejo de profesores de curso que personas de diferencial o el
orientador informa cuales son los jévenes gue tienen este trastorno,
pero no hay un acercamiento real nuestro hacia una preparacion para
el trato de estos jovenes o0 sea llevamos afos desde que empezo este
proceso de tratamiento de estos jovenes con trastorno de aprendizaje
solicitando que se nos prepare mejor, que se nos perfeccione y por lo
gue yo manejo muchos de estos nifios ,sin generalizar ,a veces tienen
precisamente alguna actitudes de inadaptacion, como que les cuesta un
poco, sera donde uno no se pone en su lugar, porque uno cuando esta
con 30 o mas alumnos cuesta ir , cuando hay un docente solo en sala a
atender las particularidades de estos nifios con trastorno.

Bueno ahora con el tema del diseiio de las adaptaciones
curriculares, en general que opina de la adaptacién del curriculum
nacional a las necesidades educativas de estos alumnos
diagnosticados con este trastorno

111



Bueno yo creo que existen las actividades genéricas, en cada
asignatura la parte transversal, pero el curriculum nacional permite que
uno desarrolle un curriculum también emergente y eso permite que ta
vayas haciendo procesos de adaptacion , aunque la mayoria trabajamos
bastante las evaluaciones de proceso y no tanto solo la evaluacion,
como antiguamente uno hacia muchas mas pruebas ,sino, que uno
también va diversificando las estrategias de evaluacion para tratar
también que los jovenes con estos trastornos de aprendizaje puedan
dar respuesta acorde a sus distintas inteligencias y competencias a los
aprendizajes, o sea, que puedan lograr con metodologias distintas tal
vez poniendo también mas énfasis del aprender haciendo. Por ejemplo,
yo paso el discurso de Allende, por decir, yo lo pongo hablado, lo pongo
con imagenes y lo pongo en un texto, o sea, tratando de llegar a las
diferencias dentro de lo que se puede porgue nosotros al menos en la
asignatura que yo imparto casi por misericordia vienen las tias de
integracion o personas mas entendidas en el area para apoyar a estos
nifios con trastorno, porque los colegas van mas alla en los ramos de
lenguaje y matematicas. En idioma los nifios estan o estaban, no sé
como sera este afio, a ellos los sacaban de idiomas, en lenguaje y
matematicas ellos estan con los colaboradores, especialistas de
educacion diferencial, pero a nosotros nos toca practicamente solos con
pPOCO apoyo en cursos que ya son realmente complejos. En este ambito
tenemos, a veces media hora o una hora de apoyo de alguna colega
gue tiene mas herramientas, para esto entonces uno que hace, trata de
adaptar su metodologia en relacion al curso, lo bueno es que aca, no sé
si serd bueno en realidad pero hay cursos que estan como saturados
de jovenes con trastornos de aprendizaje, entonces en e€sos cursos a
veces uno pide el apoyo y viene y le ayuda y hay cursos donde no hay
tanto de esta problematica entonces ahi puede tu tener otro tipo de
avances Yy otros tipos de exigencia

Bueno usted tiene su metodologia como lo menciono brevemente,
de qué manera usted adapta el curriculum en relacion a estos
alumnos diagnosticados con este trastorno

Yo diria que al final como los cursos estan por niveles, por ejemplo en
el primero E donde hay 21 nifios integrados con distintos tipos de
capacidades diferentes y al final vas como al nivel o tratas de adaptar
para todo el curso, como que es dificil, porque tampoco tenemos horas
para hacer este trabajo, entonces al final tu lo haces como para todos,
no es que yo diga o si lo hago pero en muy escasas ocasiones. Juanito
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Perez tiene este trastorno le voy a hacer esto, Blanquita Soledad tiene
este otro, le voy a hacer este otro ,no como hay 21 nifios integrados
entonces uno trata de dar respuestas a cada uno, pero al final entras
como en una homologacién de cosas, “ya jovenes vamos a trabajar esta
unidad con un video luego un poco de investigacion y luego vamos a
hacer por ejemplo un asunto ludico al respecto por decirlo”, entonces
todos participan de los mismo, muy poca diferencia en el tratamiento del
curriculum para un nifio o nifia X, no se trabaja mucho eso.

Ahora con respecto con la preparacion de los recursos didacticos,
usted como prepara los recursos didacticos ya sea material de
apoyo

Bueno yo lo hago como todo profesor, en las escasas horas que aqui
tenemos para, no aqui sino que en el sistema los profesores tenemos y
eso que se a logrados una hora mas este afio, como las horas son en
aula y por ejemplo aca en el colegio tenemos 4 horas de consejos y
aparte de eso te queda poco tiempo para la preparaciéon de algo
diferente, pero igual tu tratas, entonces al final terminas preparando en
tu casa, tratando de buscar cosas nuevas, tratando de también
perfeccionarte, y para tratar de que los nifios logren un mejor
aprendizaje y un mejor rendimiento porque igual se te va el rendimiento.
Yo trabajo en 2 colegios aqui y en Santa Maria, y alla puedo hacer 3
pruebas en el semestre y aqui hago una por ejemplo, porque aqui
enfoco mas la evaluacion de proceso, precisamente para adaptar dentro
del aula y atender a los nifios por sus situaciones en para ver que logren
el aprendizaje aqui, a los nifios alla les puedo decir en un mes vamos
a tener una presentacion grafica oral, usted investigue sobre estos
temas y los chicos llegan, aca usted le dice lo mismo, y los chicos vienen
a leer su mayoria o no lo preparan simplemente llegan, entonces uno al
final dice no, esa manera, esa estrategia no es buena entonces mejor
estoy con ellos en la sala y si quiere preparar otra cosa los llevo a la
biblioteca y ahi entonces trabajamos de 2 a 3 en un computador porque
muchos no tienen tampoco internet en sus casas como en otras
realidades entonces, trato de trabajar, preparar yo aparte pero de
desarrollar los trabajos de aula con ellos

Usted acaba de mencionar el trabajo en el aula, usted en este caso
como organiza el trabajo en el aula de clases acorde ala necesidad
de estos alumnos

113



Lamentablemente mas que organizar, les pido que se cambien de
puesto, rara vez, o sea lo que si se hace es un trabajo bi-personal, en
donde como muchos ellos mueven sus mesitas y las ponen de a 2.
Cuando los cursos son numerosos no te da mucho para hacer otro tipo
de, digamos dentro del ambiente de la sala, para cambiar mucho la
estrategia de ubicacidn o sera que uno cae también en esto del ajetreo
y lo que importa es pasar la materia y que logren porque también se te
va, se te pide la base curricular y si te detienen otras cosas también
demoras, entonces a veces depende a veces uno hace situaciones por
ejemplo yo utilizado ubicacién de rombo por ejemplo o he utilizado en
cursos donde hay 12 o 13 nifios, tu puedes hacer de tal forma que
guedan ahi y todos estan mirando como en la misma ubicacién hacia el
pizarrbn entonces a veces hago ese cambio pero en escasa
ubicaciones, porque hay cursos en que no lo puede hacer tampoco,
porque si usted pestafiea un momento en las salas que dan en la calle
hacia alla los nifios estan prendiendo un papel, que tiran ropa a la calle
y €S0, que yo tengo cursos muy buenos acay 2 cursos que para mi son
bien complejos, el primero E y el primer ailo A medio. En el primero F
es mas dificil cambiar de ubicacion porque es un curso que la sala esta,
y los nifios tienen buena asistencia, es un buen curso. En general donde
se puede lograr bien ahi tengo entendido yo manejo de un nifio que
tiene una situacién pero no nos han hecho ,como generalmente hacen,
consejos de los cursos que tienen problemas terribles disciplinarios,
entonces en el primero F no recuerdo que hayan hecho una reunion de
profesores de curso, para que se nos informe que nifios son con
trastornos de aprendizaje, yo averiglé porque converse con la profesora
jefa de un joven, de un nifio, porque notaba sus caracteristicas, pero el
nifo no es que sea flojo pero es inquieto y termina luego y sigue
interrumpiendo a los demas entonces ahi hay que ver como, y es
reclamador él, entonces yo dije “algo raro tienen este nifio”, y él esta
precisamente con medicamentos, pero ahora ultimo él no los tomaba
entonces eso lo llevaba a ser disruptivo y a tener otros problemas,
manejo la situacion de ese joven, pero €l no necesita una adaptacion
porque vaya lento seria al contrario a lo mejor, necesita que le den mas
trabajo

Bueno ahora usted menciono sobre el tema de que igual es como
inquieto, se sabe que estos nifios son un poco inquietos valga la
redundancia, con respecto a la conducta en el aula, usted como
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organiza o maneja a estos alumnos, como los mantiene una buena
conducta respecto a ellos dentro del aula

Es que si se trata del primero F, ellos si tienen la dindmica de las clases,
generalmente parte por la motivacion, una pequefia exposicion de la
profesora, y luego verdad lo de los conocimientos previos de ellos y
después yo trabajo mucho con el texto que entrega el ministerio,
entonces los niflos se motivan porgue es como la bencina como se dice,
Si tu les pones notas, yo no les pongo notas en eso, sino que les pongo
puntitos tampoco para subir nota de pruebas, sino que hago una nota
de proceso, entonces si eso vale, este trabajo vale 0,5, y si tienen su
timbre y su 0,5 ellos con eso trabajan, entonces ellos no tiempo para
hacer mucho desorden, porgue el que va por un ratito, hace un poco de
desorden, después vuelve como al ruedo cuando ve que los demas
nifios si estan trabajando y que uno va por los puestos y le indica que
trabaje y se da cuenta que le queda tiempo trabajan y cumplen, porque
asi como son un poco inquietos también son rapidos para, claro que
viene el problema de la letra que algunos lo hacen rapido y después tu
no entiendo que es lo que escribieron.

Respecto a esto mismo que estrategia o qué opina sobre qué
estrategia es mas efectiva frente a estos alumnos o sea trabajo
grupal o trabajo individual

Yo creo que es mixto porque, como te decia, cuando hay una evaluacién
continua ellos responden, o0 sea si tu estas continuamente monitoreando
gue estan haciendo, como van, que va, que les falta, tiene, es
demandante, tienes que estar con ellos continuamente, como bien
sobre su trabajo entonces asi al estar siendo monitoreados
continuamente ellos trabajan... entonces seria el monitoreo en este
caso lo mas efectivo... si es efectivo.

Respecto a la evaluacion diagnostica, usted como realiza la
evaluacion diagnostica frente al aprendizaje previo de los
estudiantes diagnosticado con TDAH

La evaluacion diagnostica bueno, la verdad es que aca siempre incluso
nos hacen anotar en el libro al inicio del afio la evaluacion diagnostica...
general digamos de un afio a otro, pero igual uno al empezar cada
materia hace como una especie de dialogo, cierto, para ver que
conocimientos previos ellos poseen, mas que nada asi y de un afio para
otro se conversa a veces con los colegas y si est4, pero aca cuando es
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primero medio no se puede, en la averiguacion tiene que ser con los
nifos, porque estos nifios vienen de distintos colegios de la comuna,
entonces algunos han llegado a una parte otros a otra ,entonces al final
tu tienes que hacer como en base a lo que encuentras de conocimientos
previos en ellos, como una especie de amalgama y tratar estos nifios,
por ejemplo les falta la parte de expresion oral, o les falta por ejemplo
escribir o redactar cosas asi, transversales y también la asignatura,
entonces, si la mayoria dice que llego asi por decir vieron los indigenas
chilenos y su proyeccion al dia de hoy, es decir, la mayoria te dice que
si no si, la mayoria dice no ya tu tomas eso y tratas de aplicar la
transversalidad de actividades que les sirva para mejorar lo que traen.

Respecto la evaluacion de proceso o evaluacion sumativa, que
procedimiento o instrumento de evaluacion usted utiliza para
evaluar a estos alumnos diagnosticados con este trastorno

Bueno la verdad es que yo como te digo a la mayoria desconozco cuales
son estos nifios 0 sea en forma oficial, no tengo esa nédmina, salvo el
nifio que yo te digo que yo misma me di cuenta por como yo veia que el
actuaba dentro de la sala, en el caso del primero F.

Aca en escasas ocasiones se hace una diferenciacion de evaluacion,
generalmente tu como estan los cursos como homonologados como le
decia antes, por ejemplo aqui tengo entendido que el curso A en este
caso de los segundo por ejemplo el A el D vienen parejitos, y son donde
tu no tienes, pero los otros cursos como son el primero E, donde hay 21
nifos integrados, haces como una adaptacion para todos los nifios,
entonces es dificil que hay si los 21 nifios integrados vean cual es el
problema de cada uno para hacer una adaptacién porque el ministerio
no te da el tiempo, entonces al final haces como una adaptacion general
y terminas bajando a lo mejor el nivel de exigencia también
diversificando estrategias que sean mas faciles y posibles de que ellos
no se sientan frustrados y que si logren su aprendizaje, pero como
generalizando al curso con muy poco, excepto que algun joven o
senorita se acerque y diga “profesora no puedo disertar adelante, no
puedo”, entonces ahi tu lo adecuas y lo haces en privado que el nifio o
nifia por ejemplo que la nifa o el nifio te expresen lo que ellos saben en
privado o algun nifio dice “yo prefiere escrito seforita, no puedo
enfrentar al grupo me pongo demasiado nervioso” también hay a veces
gue la adaptacion sea escrita.
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Nombre: Sujeto 4

Establecimiento: Liceo Politécnico Ignacio Carrera Pinto

Afos en el establecimiento: 33

Edad: 56

Conocimiento sobre las necesidades educativas especiales.
¢, Qué concepto tiene sobre este tema?

Bueno el hecho de que las necesidades educativas especiales son
realmente un deber de asumir dentro de lo que nos corresponde a
nosotros. Ahora, como necesidad educativa especial, lo considero como
aquel apoyo que debemos dar a aquellos que tienen una deficiencia en
algun area, de algun tipo. Bueno de hecho el término se cambio
también, necesidades educativas especiales por deficiencias que
habian antes, pero me refiero a eso, cuando hay situaciones que no
estan 100% desarrolladas, ayudar a desarrollarlas o apoyar como sea
posible porque hay personas que no logran llegar un 100% pero dentro
de lo que es posible, tratar de obtener lo mas posibles dentro de sus
caracteristicas.

¢,Qué concepto y opinidon tiene respecto al TDAH? Y ¢como
definiria a estos estudiantes?

A estos jovenes yo los definiria como... con algunos aspectos que son
diferentes a otros jovenes pero no que ellos son diferentes. Hay ciertas
areas en las gue ellos reaccionan de otra manera, absorben las cosas
de una manera distinta, pero no significa que como personas sean
distintas, como cada individuo somos diferentes en nuestras
capacidades y ellos estan mas limitados en algunos y bueno la idea es
gue nosotros vamos apoyando en esto. Yo los defino a ellos como
jovenes gque necesitan apoyo, guia y capaces.

Adaptaciones curriculares.

¢,Qué opina sobre la adaptacion del curriculum nacional con
respecto a las necesidades de los alumnos diagnosticados con
trastorno o déficit de atencion?

Viéndolo en terreno, en la sala, en el trabajo directo con ellos, las
adaptaciones no estan bien enfocadas. Creo que no se esta apuntando
tan directamente a problemas que son realmente serios, hay ocasiones
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en que se han dejado cosas de lado, que son importantes, que son
base. Cuando digo esto me refiero que el curriculum, como lo vemos
nosotros, cuando llega a nosotros en ensefianza media creo que el piso
que traen de basica es muy mala. Creo que el apoyo fundamental
deberia ir ahi, en la ensefianza basica. Por ejemplo, una alumna X,
tengo en un primero medio con serios problemas de comprension, de
retencién, concentracion ya que a los 5 minutos ella no recuerda lo que
leyd, y esta estudiante esta dentro de un grupo del cual me percato que
ella se siente diferente. Creo que al estar en un colegio, bueno tal vez
del hecho que yo conozco las situaciones, en el sentido que esta nifia
gue vienen de un colegio donde eran tres alumnos de un curso, donde
eran tres alumnos de la ensefianza basica y que ella no lograra superar,
por lo menos enfrentar la situacion de que ella no se siga sintiendo mal,
se siga sintiendo distinta, significa que algo esta mal ahi. Porque talvez
deberia haberse enfocado de otra forma, porque lo que se esta pidiendo
en la actualidad es que los nifios comprendan lo que lee, que retenga
algo, que es lo mas importante, y yo veo que llegan a primero medio y
no lo saben hacer, casi en lo minimo. O sea eso encuentro que esta
mal, por lo menos en la basica, porque nosotros en la ensefianza media
nos piden que tratemos de apoyarle, pero también hay una parte
psicoldgica que encuentro que no se reforzd. Esa parte no sé como lo
vamos a ir haciendo, se esta trabajando con ella aqui, creo que se siente
bien, pero hay minutos en que noto que todavia se siente un poco
distinta al resto, le duele y se nota.

¢,De qué manera adapta el curriculum en relacién a estos alumnos
diagnosticados con este trastorno?

De partida, por lo menos yo trabajo en el area de lenguaje y trabajamos
junto a los profesores PIE. Todo lo que son nuestras planificaciones del
programa que trae para primero medio, nosotros lo trabajamos con los
profesores PIE y de acuerdo a las necesidades que tienen
“diagnosticados” por ellos, porque ellos tienen todos los antecedentes,
en realidad, ellos tienen todo lo que corresponde a pruebas que han
dado, con ellos hacemos la adecuacion curricular para tratar de ir
apuntado precisamente a lo que ellos necesitan mas. Los profesores
PIE son los reales especialistas en el area, la orientacion para nosotros
son ellos el pilar fundamental, nosotros solo colaboramos tratando de
hacer las cosas mejor, son ellos los que guian todo esto.
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¢Como prepara los recursos didacticos para los alumnos
diagnosticados con este trastorno?

Los profesores que tenemos apoyo de profesores PIE, tenemos una
hora para trabajar con ellos, tenemos hora para trabajar con los
profesores y con los alumnos aparte, fuera de la sala de clases. Y ahi
de acuerdo a lo que se esté tratando, el objetivo que tengamos en ese
minuto, Nos preocupamos de preparar ya sea evaluaciones de diferente
tipo; algo escrito o dibujo, crear algo manual, pero esto se va haciendo
en todo minuto junto a el profesor PIE y el alumno, pero se trabaja con
ellos directamente. Los profesores PIE son fundamentales, trabajamos
con ellos y asi vamos midiendo como van evolucionando positivamente
0 Si se nos queda, hay que seguir reforzando.

¢.Como organiza la sala con respecto a estos alumnos
diagnosticados con TDAH?

De ninguna manera especial, los alumnos estan integrados dentro de la
sala con todos sus compafieros, si hay trabajo de grupo, ellos estan
participando dentro del grupo, lo que si siempre hay un apoyo,
conversar con ellos directo, sus compafieros también en algan momento
son monitores, apoyan y ayudan, pero en ningln momento quedan
como un grupo aparte. No, porque ellos estan incorporados dentro del
curso y realizan las actividades junto con ellos. Talvez si, voy hacer de
nuevo de algo préctico, realizando una revista literaria por ejemplo,
donde estan preparando noticias y diferentes cosas, yo sé que tal
alumna tiene mayores problemas pero si que puede trabajar con
imagenes, ella puede ir preparando una imagen y los demas
comparieros colaboran con otra cosa y entonces que ella tenga un rol
importante en lo que esta haciendo, dentro de la capacidad que ella
tiene y como digo, los demas compafieros son un apoyo, y debe estar
el tutor.

Manejo de clase.

¢.Como maneja la conducta de estos estudiantes? ¢Qué
estrategias usa en el aula?

Este afio tengo 7 alumnos que trabajan con PIE y realmente el curso es
un buen curso, por lo tanto no hay ese tipo de problemas de disciplina,
gue sean tan inquietos. Y bueno si hay alguno con una caracteristica
distinta, fijo que reaccionan mucho al afecto, entonces yo me acerco a
trabajar con ellos al lado. Al principio cuesta mucho, uno de ellos, el que
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tiene mayor hiperactividad, es como una pelotita que quiere dar vueltas
de un lado a otro pero tiene muy buena llegada con sus comparieros
también, en realidad es un curso bien unido, afatado, se quieren harto
y acercandose a él, yo lo abrazo, “ya vamos trabajado”, siempre de
manera positiva, no buscando la violencia y sacando lo negativo, sino
solo lo positivo.

Estrategia: Trabajo colaborativo y afectivo.
Entonces, ¢estas estrategias vendrian siendo las mas efectivas?

Las que acabo de mencionar son muy efectivas, de las cuales yo he
podido ver resultados y es mejor desde mi punto de vista ya que me ha
dado resultado.

Evaluaciones

¢Como realiza la evaluacién diagnostica o de conocimientos
previos?

También lo hacemos junto a la profesora PIE. La vamos realizando de
acuerdo a lo que ella tiene y viendo, evaluando lo que se trae desde la
ensefianza basica, todo los antecedentes que ella recibio y de acuerdo
eso, porque tengo entendido que han tenido entrevistas con los alumnos
y sus papas, entonces con todos esos antecedentes nosotros vamos
haciendo la evaluacién diagnostica.

¢, Qué procedimientos e instrumentos de evaluacién se utilizan en
la evaluaciéon de proceso para estudiantes diagnosticados con
TDAH?

A veces es diferente, depende un poco del objetivo que estemos
tratando de lograr en el minuto. ¢Por qué? Lo sefialo. Porque hay
alumnos que oralmente se expresan muy bien, por lo tanto la
posibilidad es que ellos expliguen lo que ellos han aprendido, han
logrado aprender.

Hay otros que les cuesta hablar, se van hacia dentro, entonces con
ellos, por lo menos con algunos de ellos, les digo “escribe” y les doy,
generalmente los hago crear cosas, mas que hacerles preguntas
directas, los hago crear, aplicar, reconocer cosas. Entonces busco la
forma en que se expresen en lo que ellos tienen mayor habilidad, ya sea
hablando, escribiendo, dibujando, recortando, pero voy apuntando a
eso. No hay algo diferente, en sus comparieros no les llama la atencion

120



que al otro companero que es PIE yo voy y le diga “mira a él no le vamos
a hablar de manera distinta”, el curso encuentra que todo esta bien lo
gue pasa con sus comparfieros, mientras sea apoyo, no hay problema.
Pero como digo, va a depender de la capacidad, habilidad que ellos
tengan mas desarrollada, sacarle partido a eso, fundamentalmente.
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