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Introduccion

Los procesos formativos de la educacion estdn en una clara etapa de cambio, en relacidén a
esto la Universidad del Bio Bio esta impulsando cambios metodolégicos, didacticos y actitudinales
que promueven la participacion, cooperacion y estimulen el pensar del alumno. Este modelo
educativo basado en competencias profesionales de egreso, ha implicado la revision de las
concepciones pedagogicas que orientan la practica educativa y mas adn, permite aumentar la
legibilidad, comparabilidad y competitividad entre los titulos profesionales, con esto, surgen nuevas

actividades y necesidades propias de un curriculo basado en competencias profesionales.

Actualmente en el Departamento de Sistemas de Informaciéon de la Facultad de Ciencias
Empresariales de la Universidad del Bio Bio no existe una herramienta que apoye a la gestion de
las nuevas mallas curriculares basadas en competencias, y es deseable conocer en todo momento
las competencias asociadas a asignaturas o por ejemplo, es interesante visualizar en una malla las
asignaturas en que se cumple alguna competencia profesional por la cual se desee consultar, o ver
las asignaturas que pertenecen a un area curricular determinada, son consultas necesarias para
analizar y comparar distintos curriculos profesionales para prever posibles desviaciones u orientar
un programa de estudio hacia el perfil de la carrera, esto resulta una necesidad concreta de la

aplicacion de este modelo formativo que debe ser resuelta.

El proyecto llamado “Administrador de Competencias Curriculares, en adelante ACC” es una
respuesta a estas nuevas necesidades, viene por la integracién de las tecnologias de la
informacién aplicadas a las practicas docentes en el ambito del modelo educativo basado en
competencias profesionales. El proyecto ACC utiliza y aprovecha los avances tecnoloégicos como
herramienta para ofrecer informacion organizada, que apoye la gestion de los responsables
curriculares, dando origen al objetivo general del proyecto: “Apoyar a la gestiébn de Programas
basados en Modelos de Competencias Profesionales. Mediante la construccién de una herramienta
basada en tecnologia Web, que permite visualizar las competencias de un programa de estudio,

desde distintos criterios”.

Este Informe presenta en forma detallada la formulacion y desarrollo del Proyecto, desde el
Marco teérico referente a las Competencias Profesionales, la Metodologia utilizada y Aspectos
Administrativos como la Estimacién de Tamano y Tiempo de la construccién de Software, la
Definicién de Requerimientos Técnicos, de Calidad y de Informacion. Ademas de los aspectos mas

técnicos del desarrollo, como el Disefio de Software que contiene Modelo de Datos, Disefio
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Arquitecténico, Disefio de Interfaces, entre otros, y también una secciéon dedicada a las
Conclusiones del proyecto donde hacemos un andlisis de lo propuesto y lo que realmente
logramos, de los problemas enfrentados y posibles mejoras al Administrador de Competencias
Curriculares.
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Capitulo I.

Descripcion de la Organizacion

Nombre de la Organizacion’

Departamento de Sistemas de Informacion
Facultad de Ciencias Empresariales
Universidad del Bio Bio

Concepcién Chile

Objetivos

o El desarrollo académico de la Ciencias de la Computacion e Informatica y la
participacion activa en la formacion, capacitacion y asistencia técnica de
profesionales en informatica, particularmente en las areas de la informatica
aplicada a la gestién.

o Una creciente actividad de investigacién relevante, buscando la formaciéon de
equipos en areas donde se pueda destacar.

o Un permanente perfeccionamiento de sus cuadros académicos y capacitacién del
personal administrativo, para el mejoramiento de la calidad.

o Establecimiento de relaciones con el entorno, que permita una mayor pertinencia y

contribucién a su quehacer.

! hitp://www.face.ubiobio.cl/webubb.php?id_pagina=56, ultimo acceso 12 Marzo de 2007.
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Estructura Organizacional®

La estructura organizacional de la Facultad de Ciencias Empresariales esta

organizada en cuatro departamentos:

o Departamento de Administracién y Auditoria
o Departamento de Sistemas de Informacion
o Departamento de Auditoria e Informatica

o Departamento de Economia y Finanzas

El Departamento de Sistemas de Informacién esta organizado de la siguiente

forma:

Director
Jefes de carrera
o Ingenieria Civil Informatica.

o Ingenieria de Ejecuciéon en Computacién e Informatica

2 http://www.face.ubiobio.cl/webubb.php?id_pagina=56, ultimo acceso 12 Marzo de 2007.
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Diagrama Estructura Organizacional®
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Figura 1.1. Diagrama Estructura Organizacional

3 http://www.face.ubiobio.cl/webubb.php?id_pagina=32, ultimo acceso 12 Marzo de 2007.
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Capitulo IL.

Marco Teoérico

El concepto de competencia engloba no sélo las capacidades requeridas para el ejercicio de
una actividad profesional, sino también un conjunto de comportamientos, facultad de analisis, toma
de decisiones, transmisién de informacién, etc., considerados necesarios para el pleno desemperio
de la ocupacion. Se puede encontrar en la literatura sobre el tema diferentes tipos de competencias
que son clasificadas de distinta manera por diversos autores. Las que concitan el mayor grado de
consenso son: Competencias Basicas o Instrumentales, Competencias Genéricas o Transversales
o Intermedias o Generativas 0 Generales y las Competencias Especificas o Técnicas o

Especializadas.

Actualmente el Departamento Sistemas de Informacién de la Universidad del Bio Bio se
encuentra realizando un redisefio en las asignaturas de su plan de estudio para definirlas en
funcién de las competencias de egreso. Ante esto es necesario recordar los principios que

caracterizan el enfoque por competencias®:

Los programas de formacién son organizados a partir de competencias a aprender.
Las competencias varian en funcién del contexto en el cual estan aplicadas.

Las competencias estan descritas en términos de resultados y normas.

Los representantes del mundo del trabajo participan en el proceso de elaboracion.

Las competencias son evaluadas a partir de los resultados y normas que las componen.

o a0 bh

La formacién tiene un alto contenido préactico experimental

* http://www.monografias.com/trabajos 14/modelo-cubano/modelo-cubano.shtml , Gltimo acceso 5 de Diciembre de 2006.
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Competencias Profesionales®

Las Competencias Profesionales son contextualizadas en el plano pedagoégico como la
expresion didactica de la profesién, que con caracter de invariante de contenido, se trae al proceso
de formacion del profesional para darle al mismo un contenido altamente profesional a partir de
concebir las habilidades generalizadas, los nucleos de conocimientos y los valores profesionales
que le permiten al profesional actuar de manera creativa en la solucién de los problemas mas

generales y frecuentes de su profesion.

De este modo, un curriculum por competencias profesionales integradas que articula
conocimientos globales, conocimientos profesionales y experiencias laborales, se propone
reconocer las necesidades y problemas de la realidad. Una actuacién profesional efectiva y eficaz
requiere que tales necesidades y problemas se definan mediante el diagndstico de las experiencias
de la realidad social, de la practica de las profesiones, del desarrollo de la disciplina y del mercado
laboral. Esta combinacion de elementos permiten identificar las necesidades hacia las cuales se
orientard la formacién profesional, de donde se desprenderda también la identificacién de las
competencias profesionales basicas, genéricas o0 especificas, indispensables para el

establecimiento del perfil de egreso del futuro profesional.

El modelo de competencias profesionales establece tres niveles, las competencias bésicas,
las genéricas y las especificas, cuyo rango de generalidad va de lo amplio a lo particular. Las
competencias basicas son las capacidades intelectuales indispensables para el aprendizaje de una
profesion; en ellas se encuentran las competencias cognitivas, técnicas y metodologicas, muchas
de las cuales son adquiridas en los niveles educativos previos (por ejemplo el uso adecuado de los
lenguajes oral, escrito y matematico). Las competencias genéricas son la base comdn de la
profesion o se refieren a las situaciones concretas de la préactica profesional que requieren de
respuestas complejas. Por Ultimo, las competencias especificas son la base particular del ejercicio

profesional y estén vinculadas a condiciones especificas de ejecucion.

Las competencias se pueden desglosar en unidades de competencia, definidas dentro de la
integracion de saberes tedricos y practicos que describen acciones especificas a alcanzar, las
cuales deben ser identificables en su ejecucién. Las unidades de competencia tienen un significado
global y se les puede percibir en los resultados o productos esperados, lo que hace que su
estructuracion sea similar a lo que comunmente se conoce como objetivos; sin embargo, no hacen

referencia solamente a las acciones y a las condiciones de ejecucion, sino que su disefio también

5 ®http://www.uninorte.edu.co/seminario_cinda/memorias/Documentos/FORMACION_Luis_Gonzalez.doc FORMACION
UNIVERSITARIA POR COMPETENCIAS. Larrain U., Ana Maria. Gonzalez F., Luis Eduardo , Ultimo acceso 28 de
Diciembre de 2006

12
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incluye criterios y evidencias de conocimiento y de desempefio. La agrupacion de diferentes
unidades de competencia en grupos con clara configuracion curricular da cuerpo a las mismas

competencias profesionales.

Una vez establecidos los niveles de competencia, las unidades de aprendizaje (asignaturas)
se articulan en relacién con la problematica identificada a través de las competencias genéricas o

especificas y a partir de las unidades de competencia en las que se desagregan.

Como se sefalé anteriormente, ya que aborda los procesos formativos como una totalidad, la
propuesta de la educacién profesional por competencias integrales implica replantear la relacion
entre la teoria y la préactica. Sin embargo, para fines de analisis es necesario desagregar los
saberes implicados en saberes practicos, saberes teéricos y saberes valorativos. Los saberes
practicos incluyen atributos (de la competencia) tales como los saberes técnicos, que consisten en
conocimientos disciplinares aplicados al desarrollo de una habilidad, y los saberes metodoldgicos,
entendidos como la capacidad o aptitud para llevar a cabo procedimientos y operaciones en
practicas diversas. Por su parte, los saberes teéricos definen los conocimientos tedricos que se

adquieren en torno a una o varias disciplinas.

Finalmente, los saberes valorativos, incluyen el querer hacer, es decir, las actitudes que se
relacionan con la predisposicion y motivacion para el autoaprendizaje, y el saber convivir, esto es,

los valores asociados a la capacidad para establecer y desarrollar relaciones sociales.

La figura 2.1 muestra la desagregacién de saberes como elementos de la competencia que llevan

a una actuacion profesional efectiva y eficaz.

13
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ELEMENTOS DE LA COMPETENCIA

COMPETENCIA

/

PROFESIONAL \

COMPROMISO B R ACTUACION
A\ 4 \ 4
SABERES SABERES SABERES
VALORICOS TEORICOS PRACTICOS
A\ 4 A\ 4 A\ 4 A\ 4
¢POR QUE? ¢PARA QUE? ¢QUE? ¢, COMO?
v v v v
Valores Intereses Conocimiento Habilidades
X ' v v
SER SABER SABER HACER

V

ACTUACION PROFESIONAL

A 4

EFECTIVA'Y EFICAZ

A

Figura 2.1, Diagrama Competencias

Entendidos de esta manera, los modelos educativos basados en competencias profesionales

implican la revisién de los procedimientos de disefio de los objetivos educativos, de las

concepciones pedagdgicas que orientan las practicas centradas en la ensefianza (y con ello, la

propia practica educativa), asi como de los criterios y procedimientos para la evaluacion.

14
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Formacion Basada en Competencias®

Por competencias se entiende la concatenacidn de saberes, no sélo pragmaticos y orientados
a la produccion, sino aquellos que articulan una concepcién del ser, del saber, saber hacer, del

saber convivir.

En la sociedad del conocimiento es prioritario el saber hacer, como una aplicacion de la
informacion disponible. Pero no con cualquier propésito sino con la perspectiva de mejorar la
calidad de vida de toda la poblacién. De esta manera, aplicar un conocimiento de punta para la
construccion de misiles seria antagoénico con la légica de la sociedad del conocimiento, no asi, la
aplicacion de la misma tecnologia al mejoramiento del disefio de incubadoras que disminuyen los

indices de mortalidad infantil.

En la formacion de profesionales es necesario realizar cambios metodolégicos, didacticos y
actitudinales que promuevan la participacion, cooperacion y estimulen el pensar del alumno, en la
medida que se construyen los conocimientos junto al docente, apostando por un estudiante que

aprenda a aprender, con una actitud critica y capacidad de responder y actuar ante el cambio.

No puede entenderse al proceso educativo como una relacion lineal unidireccional de maestro—
alumnos, ambos actores pueden y deben implicarse activamente en la organizacién y desarrollo de
los contenidos educativos aportando experiencias, debate de opiniones, iniciativas, etc. El objetivo
es estimular en el educando un sentido critico, sobre la base de un conocimiento sélido, le motive y

le capacite para implicarse activamente como ciudadano en los asuntos publicos.

El concepto de competencia otorga un significado de unidad e implica que los elementos del
conocimiento tienen sentido sélo en funcién del conjunto. En efecto, aunque se pueden fragmentar
sus componentes, éstos por separado no constituyen la competencia: ser competente implica el

dominio de la totalidad de elementos y no sélo de alguna(s) de las partes.

Desde esta vision holistica e integral se plantea que la formacién promovida por la institucién
educativa, en este caso, la universidad, no sé6lo debe disefarse en funcidén de la incorporacién del
sujeto a la vida productiva a través del empleo, sino mas bien, partir de una formacién profesional
gue ademas de promover el desarrollo de ciertos atributos (habilidades, conocimientos, actitudes,

aptitudes y valores), considere la ocurrencia de varias tareas (acciones intencionales) que suceden

6 http://www.uninorte.edu.co/seminario_cinda/memorias/Documentos/FORMACION_Luis_Gonzalez.doc FORMACION
UNIVERSITARIA POR COMPETENCIAS. Larrain U., Ana Maria. Gonzalez F., Luis Eduardo , Ultimo acceso 28 de
Diciembre de 2006.
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simultdneamente dentro del contexto (y la cultura del lugar de trabajo) en el cual tiene lugar la

accion; y a la vez permita que algunos de estos actos intencionales sean generalizables.

De este modo, un curriculo por competencias profesionales que articula conocimientos
globales, conocimientos profesionales y experiencias laborales, se propone reconocer las
necesidades y problemas de la realidad. Tales necesidades y problemas se definen mediante el
diagnéstico de las experiencias de la realidad social, de la practica de las profesiones, del
desarrollo de la disciplina y del mercado laboral y de la propia mision de la Institucién. Esta
combinacion de elementos permite identificar las necesidades hacia las cuales se orientard la
formacién profesional, de donde se desprenderd también la identificacién de las competencias
profesionales genéricas y especificas, indispensables para el establecimiento del perfil de egreso
del futuro profesional.

16
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Necesidad de Gestionar el Curriculo por Competencias

Frente a lo anterior cabe preguntarse ;Qué requieren las instituciones educacionales para

poner en practica exitosamente la formacién profesional por competencias?

Sin duda que uno de los elementos a considerar es que el proceso formativo debe contar
con un modelo que supervise el cumplimiento de las competencias a lograr y permita corregir a

tiempo las desviaciones que pongan en peligro su alcance. Ademas, se debe considerar’:

e ;De qué otra forma se puede asegurar que los alumnos desarrollan las competencias
previamente definidas y en el grado adecuado?

e ;,Cémo se asegura que el profesor efectivamente trabaja en el desarrollo de las
competencias definidas para su asignatura y que éstas se relacionan con otras
competencias del mismo semestre y/o afio?

e ;Cbmo integrar el énfasis necesario en este modelo con actividades dentro y fuera del aula
y con las propias expectativas del alumno?

e ;De qué forma los profesores de una misma area disciplinaria planean el desarrollo de las
habilidades de esa area de una forma incremental y no con repeticién de competencias
(que no solo incluye contenidos)?

e ;Cbémo puede corregirse anomalias en el desarrollo del proceso (transcurso de un
semestre o asignatura) y no al final se éste?

Para dar respuesta estas y otras interrogantes es necesario contar con un modelo
educativo por competencias profesionales integradas para la educacién superior, que busque
generar procesos formativos de mayor calidad, pero sin perder de vista las necesidades de la
sociedad, de la profesion, del desarrollo disciplinar y del trabajo académico. Asumir esta
responsabilidad implica que la institucion educativa promueva de manera congruente acciones
en los ambitos pedagdgico y didactico que se traduzcan en reales modificaciones de las
practicas docentes; de ahi la importancia de que el maestro también participe de manera
continua en las acciones de formacién y capacitacién que le permitan desarrollar competencias

similares a aquellas que se busca formar en los alumnos.

" Elizabeth Grandon, Manuel Crisosto, Pedro Campos, Christian Vidal, Extracto de Tesina “Hacia una propuesta curricular y
de gestion educativa para la formacién por competencias en el area de Sistemas de Informacién del la Universidad del Bio
Bio”, Universidad del Bio Bio

17
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Capitulo lil.

Descripcion del Sistema

Nombre del Sistema

Administrador de Competencias Curriculares, ACC.

Descripcion Herramienta

La introduccion de la Formacion por Competencias estd significando en muchas
instituciones de educacion superior una oportunidad importante de revisiéon curricular para una
renovacion necesaria y urgente, puede afirmarse que la formacién por competencias esta
contribuyendo en forma efectiva en la relacion educacidn-trabajo, particularmente en el
Departamento de Sistemas de Informacion de la Facultad de Ciencias Empresariales se ha
adoptado este modelo por competencias para la formacién de profesionales en las carreras de
Ingenieria de Ejecucion en Computacién e Informética e Ingenieria Civil Informética y con esto se
provee una metodologia que permite aumentar la legibilidad, comparabilidad y competitividad de
los titulos profesionales, pero aun se puede obtener un mayor provecho y beneficio de este modelo
aplicando eficientemente las Tecnologias de la Informacién para la creacién de una herramienta

gue apoye a esta gestion.

Dicha herramienta o aplicacién no es utilizada en el Departamento de Sistemas de
Informacién, de este modo, ésta es una excelente oportunidad para contribuir a la educacion
superior en el campo de la formacién por competencias y especificamente apoyar la gestién de las
nuevas mallas curriculares del Departamento de Sistemas de Informacién. Por ejemplo seria
interesante analizar y comparar graficamente distintas mallas curriculares a través de capas de
visualizacion para establecer sus similitudes, diferencias, fortalezas y sus debilidades en relacién a
las competencias profesionales, y a partir de esta informaciéon tomar una decisién con mas
propiedad. Como la formacion por competencias maneja informacion para la gestién de programas
curriculares, ésta informacion puede ser soportada por una base de datos y gestionada a través de
una aplicacion que tenga una interfaz intuitiva que mantenga la informacién asociada a estos

programas de estudio.

La forma concreta para realizar este proyecto es el desarrollo de una aplicacién que apoye
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la gestion de las nuevas mallas cumpliendo con los objetivos descritos en la siguiente seccién y
utilizando una metodologia de desarrollo que permita avanzar controladamente en el proyecto a
medida que avanza la investigacion del tema. Se debe tener presente que existe cierto grado de
incertidumbre por ser un tema innovador en cuanto a la representacién gréfica de la informacion

mantenida en una malla curricular de competencias profesionales.

La creacién de este proyecto es en definitiva un aporte a la educacion superior,
especificamente a las practicas docentes que promueven procesos formativos de mayor calidad a

través de la gestion de mallas curriculares integradas a la formacion por competencias.

Objetivos

Objetivo General

Apoyar a la gestibn de Programas basados en Modelos de Competencias
Profesionales. Mediante la construccién de una herramienta basada en tecnologia Web,
que permite visualizar las competencias de un programa de estudio, desde distintos

criterios.

Objetivos Especificos

e Mantener informacion respecto de un programa basado en competencias

profesionales.

e Visualizar graficamente las mallas curriculares y sus competencias

profesionales asociadas, desde diferentes capas de visualizacion.

e Proporcionar la flexibilidad para la facil mantencién y adaptacion de
competencias, asignaturas, capas de visualizacién entre otros elementos que

permitan su aplicacion en diferentes programas de estudio.

e Apoyar las labores de gestidon de competencias profesionales mediante la

generacion de informes.
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Alcances y Limites de la Herramienta

La aplicacién ACC a implantar en el Departamento de Sistemas de Informacién de la

Facultad de Ciencias Empresariales es una herramienta de apoyo, una extension del estudio de

competencias curriculares de la Universidad del Bio Bio, por ello debe mantener solo informacion

aprobada por las entidades correspondientes; ademas solo gestiona la informacion necesaria para

responder a consultas determinadas en los requerimientos de informaciéon del sistema, dicha

informacion es la que esta documentada en el diccionario de datos del modelo fisico del ACC.

Lo anterior quiere decir que la aplicacion:

Mantiene informacion de las competencias sancionadas y aprobadas por la
Universidad del Bio Bio.

Mantiene informacion de carreras, mallas, asignaturas y competencias profesionales.
Posee un entorno grafico que ayuda a la rapida comprension de las consultas.

Se puede visualizar seis tipos de consultas sobre una malla, estas son: consultas por
competencias Bésicas, Genéricas y Especificas, consultas por Valores y Actitudes, y
consultas por Area Curricular y Area Disciplinaria.

El desarrollo provee un sistema en ambiente Web, es decir, es accesible por los
usuarios a través de Internet.

Existe un usuario con privilegios de mantenciéon y consulta de informacién, llamado
Administrador y otro usuario que solo puede realizar consultas llamado usuario
Externo.

Limites

No se considera el poblamiento definitivo del Software; si se considera el ingreso de
datos que permita una prueba completa del Software.

Las capacitaciones para los usuarios del sistema son solo a través de manuales.

Los datos mantenidos por ACC no son recuperados de una base de datos externa, por
lo que deben ser ingresados por teclado a través de la interfaz grafica del ACC o bien
cargar un script sgl en formato UTF-8 en el motor de base de datos MySq|l.

El nombre de sesion User y Password del usuario Administrador y del usuario Externo
deben ser gestionados directamente en la base de datos ACC por el administrador de
la base de datos.

Se puede realizar hasta 5 consultas activas (ver descripcién CU 10).
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Requerimientos de la Herramienta

Requerimientos de Desarrollo

Requerimientos de Hardware para el desarrollo:

(¢]

Computador con arquitectura X86 (32 6 64 bits)
Velocidad de procesamiento 1GHZ

Memoria RAM 256 MB

Espacio libre en Disco Duro 1GB

Monitor SVGA 15”

Mouse estandar

Teclado estandar

Unidad de CD

Impresora de inyeccién tinta.

Recursos de software

Plataformas, Windows XP® 6 Distribuciones de Linux con Kernel 2.6
Microsoft Office 2003 utilizado para la documentacion
Navegador Internet Explorer 2, Mozilla FireFox 2, Opera 8.5 (6 versiones
posteriores de estos navegadores).
PowerDesigner 9.5.0.648 para apoyar el disefio l6gico y fisico de datos del sistema
Macromedia Dreamweaver 8
Php Designer 2007
S-Designor
AJAX, acrénimo recurrente de Asynchronous JavaScript And XML
AppServ 2.5.7, que contiene:

o Apache 2.2.3

o PHP5.1.6

o MySQL 5.0.2.4a

o phpMyAdmin 2.9.0.2
Photo Impact 10 para el disefio grafico
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Requerimientos Cliente (Usuario)

Requerimientos minimos de Hardware

@)

Computador con arquitectura X86 (32 6 64 bits)
Velocidad de procesamiento 600 MHZ
Memoria RAM 128 MB

Monitor SVGA 15”

Mouse estandar

Teclado estandar

Tarjeta de red 10/100 Mbps

Requerimientos de Software

)

@)

Plataformas, Windows XP® 6 Distribuciones de Linux con Kernel 2.6
Navegador Internet Explorer 6, Mozilla FireFox 1.5, Opera 8.5 (6 versiones

superiores de estos navegadores).

Requerimientos Servidor

Requerimientos de Hardware

)

Computador con arquitectura X86 (32 6 64 bits)
Velocidad de procesamiento 600GHZ

Memoria RAM 256 MB

Espacio libre en Disco Duro 5GB

Unidad de CD

Tarjeta de Red 10/100 Mbps

Requerimientos de Software

(¢]

Plataformas, Windows XP® ¢ Distribuciones de Linux con Kernel 2.6
Apache 2.2.3

PHP 5.1.6

MySQL 5.0.2.4a

phpMyAdmin 2.9.0.2

22



ACC

Como la aplicacién esta desarrollada con tecnologia Web en un ambiente cliente-servidor,
el sistema puede correr sobre un mismo computador de forma que este sea servidor y cliente a la
vez, a continuacion se detallan los requerimientos minimos:

Requerimientos minimos de Hardware

o Computador con arquitectura X86 (32 ¢ 64 bits)
o Velocidad de procesamiento 600 MHZ

o Memoria RAM 256 MB

o Espacio libre en Disco Duro 5GB

o Unidad de CD

o Monitor SVGA 15”

o Mouse estandar

o Teclado estandar

Requerimientos de Software

o Plataformas, Windows XP® 6 Distribuciones de Linux con Kernel 2.6

o Navegador Internet Explorer 6, Mozilla FireFox 1.4, Opera 8.5 (6 versiones
superiores de estos navegadores).

o Apache 2.2.3

o PHP5.1.6

o MySQL5.0.2.4a

o phpMyAdmin 2.9.0.2
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Capitulo IV

Estudio de Factibilidad

El estudio de factibilidad del proyecto ACC da a conocer los recursos necesarios y aquellos

disponibles para el desarrollo del sistema y concluye si estos son suficientes para su realizacion.

Factibilidad Técnica

Recursos minimos para el funcionamiento del sistema.

Requerimientos de Hardware

O

Computador con arquitectura X86 (32 6 64 bits)
Velocidad de procesamiento 600MHZ

Memoria RAM 256 MB

Espacio libre en Disco Duro 5GB

Monitor SVGA 15”

Mouse estandar

Teclado estandar

Unidad de CD

Requerimientos de Software

O

O

Plataformas, Windows XP® ¢ Distribuciones de Linux con Kernel 2.6
Navegador Internet Explorer 6, Mozilla FireFox 1.4, Opera 8.5 (6 versiones
superiores de estos navegadores).

Apache 2.2.3

PHP 5.1.6

MySQL 5.0.2.4a

phpMyAdmin 2.9.0.2
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Factibilidad Economica

La Facultad de Ciencias Empresariales cuenta con lo recursos minimos de implantacion del
sistema, en cuanto a los recursos de hardware. Para los recursos de software los Sistemas
Operativos se encuentran disponibles ya sea Windows o distribuciones de Linux, las demaés
herramientas estan bajo la filosofia de software libre, accesibles desde Internet. Ya que este
proyecto es desarrollado por alumnos de la universidad como proyecto de titulo, el costo de
desarrollo es cero.

Sin embargo, a continuacion se muestra una tabla con la inversién necesaria para este
proyecto.

Inversion del Proyecto.

ftem Costo
Equipo Servidor Hw / Sw $ 480.000
Equipo Cliente Hw / Sw $ 280.000
Licencia Lenguajes de programacion $0
Costo de Desarrollo® $6.314.000
Gastos varios $90.000
Total | $7.164.000

Tabla 4.1. Inversion.

La inversion de este proyecto es aproximadamente $7.164.000.

Factibilidad Operativa

Los principales beneficiados con el desarrollo del Administrador de Competencias Curriculares
ACC, seran los Jefes de Carrera y profesores, los cuales podran ver de una forma gréfica las
mallas curriculares de las carreras y las competencias asociadas a las asignaturas teniendo la
posibilidad de poder consultar bajo distintos criterios y poder ir viendo los cambios inmediatamente
sobre la malla, asi se podré supervisar el cumplimiento de las competencias y permitir corregir a
tiempo las desviaciones que pongan en peligro su alcance.

A modo de conclusién, puede decirse que operativamente no existen mayores
impedimentos para llevar a cabo este proyecto, ya que el personal es conciente de los

beneficios que puede prestar este proyecto.

8 Ver anexo 3
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Conclusion de Factibilidad

Segun las factibilidades técnicas, econémica y operativa se puede afirmar que la Facultad
de Ciencias Empresariales cuenta con los recursos técnicos, operacionales y la informacion
necesaria para llevar a cabo este proyecto, por lo tanto es completamente factible realizar el

proyecto.
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Capitulo V.

Aspectos Metodologicos

Metodologia de Desarrollo

La metodologia a utilizar en el proyecto sera Cascada con Reduccion de Riesgos. Esta
metodologia mezcla la metodologia clasica de cascada, con la metodologia de espiral. La primera
ordena rigurosamente las etapas del proyecto, esto genera que el inicio de una etapa debe esperar
la finalizacién de la etapa anterior®, esta metodologia es la mas basica y por lo mismo es una de

las metodologias mas faciles de aplicar.

El desarrollo en espiral como su nombre lo dice se representa como una espiral, en donde
cada ciclo se representa como una fase de desarrollo del proceso de software, de esta forma se
dice que esta orientado a evitar riesgos en el proyecto'®, es importante destacar que no se define
en detalle el sistema a la primera instancia ya que se aborda de lo més general a lo mas especifico.
Los desarrolladores deberian definir las mas altas prioridades e implementarlas para obtener un
feedback de los usuarios, de esta forma se puede volver al inicio para definir e implementar mas y

mejor las partes.

El Modelo Espiral mejora el Modelo de Cascada enfatizando la naturaleza iterativa del
proceso de disefio. Eso introduce un ciclo de prototipo iterativo. En cada iteracion, las nuevas
expresiones que son obtenidas transformando otras dadas son examinadas para ver si representan

progresos hacia el objetivo'".

Las iteraciones estaran enfocadas en las areas de definicion de requisitos del software,
disefio global y disefio detallado, la justificacién es que al ser un proyecto innovador se tiene poca
informacioén y existe una alta incertidumbre en cuanto a lo que el cliente desea. De esta forma al

aplicar esta metodologia se espera minimizar los riesgos que involucra este proyecto.

También se ha determinado la realizacibn de dos iteraciones en los ciclos antes
nombrados, ya que a pesar de que la metodologia en espiral otorga una gran ventaja en cuanto a
toma de requerimientos, el realizar demasiadas iteraciones requiere una gran cantidad de tiempo.

® hitp://es.wikipedia.org/wiki/Modelo_en_cascada Modelo en Cascada
'% http://www.ldc.usb.ve/~vtheok/cursos/ci3711/apuntes/99-01-14/Info/Modelo%20Espiral.htm Modelo Espiral
"' Apunte Ingenieria de Software julio 2006, Alejandra Segura N.
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A continuacion la figura 5.1 muestra la metodologia utilizada.

Investigacion
reliminar

el

Definir requisitos
del SW

Disefio global

Disetio detallado

A4

Desarrollo

Figura 5.1 segun Apuntes de Ingenieria de Software, Julio 2006, Alejandra Segura N.

Es importante sefialar que en la etapa de desarrollo se trabajara con prototipos, esto ya
gue, como se nombro antes, es un proyecto del cual no existen similares y en el que la interfaz

grafica jugara un papel importante.

En general, la justificacion de esta metodologia es por una parte la utilizaciéon de la
metodologia de cascada la cual se recomienda cuando existe poca experiencia, como es nuestro
caso, pero por otra parte al saber que este proyecto posee un alto riesgo se opto por mezclarla con

la metodologia en espiral para poder enfrentar de mejor manera el desarrollo del software.
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Estimaciones de Esfuerzo, Tamano y Tiempo

La estimacién, es una actividad importante para la planificacion de las demés actividades
del proyecto y sirve como guia para una buena Ingenieria de Sistemas y Software. Tras efectuar
una iteracion en el modelo, ya contdbamos con un disefio conceptual de la base de datos (casi
definitivo) y con la descripcién de las funcionalidades del sistema, por lo que dimos paso a la
estimacién del software.

Para la estimacion se utiliz6 Puntos de Casos de Uso'? para obtener el tamafo requerido

en Pts. de caso de uso sin ajustar, para mayor detalle ver anexo n°1.

Puntos de Casos de Uso
A continuacion la tabla 4.2 muestra un resumen de la estimacién por Puntos de Casos de Uso.

UUCP = UAW + UUCW

UAW = 6 Factor Peso de los Actores sin ajustar
UUCW = 120 Factor Peso de los Casos de Uso sin ajustar
UUCP = 126 Puntos de Casos de Uso sin ajustar

UCP = UUCP x TCF x EF

Factor Complejidad

TCF = 0,825 Técnica
EF = 0,905 Factor de Ambiente
UCP = 94,07475 Puntos de Casos de Uso ajustados

Estimacion del esfuerzo

E= UCPxCF
CF = 28 Factor de conversion en Base a F. Ambiente
E = 2634,093 Esfuerzo estimado en horas Hombre
Actividad Porcentaje Horas
Hombre
Analisis 30% 2634
Disefo 20% 1756
Programacion 30% 2634
Pruebas 10% 878
Sobrecarga
(Otras 10% 878
Actividades)

Tabla 5.2. Resumen Puntos Casos de Uso.

'2 Estimating Software Development Effort based on Use Cases —Experiences from Industry
Bente Anda , Hege Dreiem , Dag I.K. Sjoberg and Magne Jorgensen
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Para

la estimaciéon de tamafio y tiempo se utilizo el modelo COCOMO™ II, modelo

preliminar, para mayor detalle ver el anexo 2.

cocomMo i

A continuacion la tabla 4.3 muestra un resumen de la estimacién por COCOMO 1.

: Es el esfuerzo nominal requerido en meses-

PM nominal
hombre.
: Es el tamafio estimado del software, en miles de lineas de cédigo (KSLOC)
Size 0 en Puntos de Funcién sin ajustar (convertibles a KSLOC mediante un
factor de conversién que depende del lenguaje y la tecnologia).
A : El modelo la calibra inicialmente con un valor
de 2.94
B : Es una constante denominada Factor escalar
Factor
PtoCU Conversion
PF o equivalente Sin Ajustar 126 Loc x PF
Loc 4032 32
2 (Wi) = PREC + FLEX + RESL + TEAM + PMAT
Z (Wi) = 13,49
B= 0.91 + 0.01 x Z(Wi)
B= 1,0449
PM nominal Ax (Size) B

PM nominal = 12,619895 Persona Mes

Multiplicadores de esfuerzo en el modelo de Disefio Preliminar

RCPX * RUSE *PDIF * PERS * PREX * FCIL *

M (MEi) = SCED
n(MEi)= 0,766393614
PM PMnominal x 1 (MEi)
ajustado =
PM ajustado = 9,6718066 Persona Mes
M= [3.0x PM A (0.33 + 0.2 (B - 0.91)] (% / 100 de
- SCED)
M= 5,74 Meses

Persona - meses del esfuerzo
PM .

aproximadamente.
SCED% El porcentaje de compresion o expansion de la

planificacién.
SCED% 85
Pers= PM/M

Pers= 1,6849837 Personas
2 Personas

Tabla 5.3. Resumen COCOMO II.

1 Estimacion de Proyectos Software, Ana M2 Moreno S.-Capuchino
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Segun el tamafo de nuestro Software y los resultados obtenidos por COCOMO II, en
donde el tiempo estimado de desarrollo del software es de 5,74 meses y el nUmero de personas
estimadas para desarrollar el software es 2, se puede deducir que, tomando en cuenta los 4 meses
aproximados que se otorgan para desarrollar el proyecto (septiembre - Diciembre), la estimacién de
5,74 meses es razonable para un proyecto de estas caracteristicas, por otra parte, el calculo de 2
personas es consecuente con el apoyo y asesoria externa con la que contamos para realizar de
buena manera cada una de las etapas del proyecto.
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Capitulo VI.

Especificacion Requerimientos de Sistema

Requerimientos Funcionales

Usuarios del Sistema

Es necesario que el Software controle el acceso a la informacion a cualquier persona que

no se encuentre autorizada a manipular la informacion entregada por el Software, esto se manejara

a través de los distintos tipos de usuarios presentados a continuacion:

. . Ejempl

Usuario Permisos jempros de
usuarios

Externo Acceso del usuario segun nivel: e Profesores

e Podra consultar en el visor las competencias y los
datos asociados en las mallas de las carreras,
teniendo la opcién de imprimir los resultados de

las consultas.

e Podra generar los distintos informes que entrega

el Software, teniendo la opcién de imprimirlos.

Director de
escuela

Secretario
Académico

Administrador

Acceso del usuario segun nivel:
e Podra mantener sin restriccion los datos de las

carreras y competencias.

e Podra consultar en el visor las competencias y los
datos asociados en las mallas de las carreras,
teniendo la opcién de imprimir los resultados de

las consultas.

e Podra generar los distintos informes que entrega

el Software, teniendo la opcién de imprimirlos.

e Podra consultar e ingresar nuevos comentarios en

la bitacora.

Jefes de Carrera

Disenadores
Curriculares

Tabla 6.1. Usuarios del sistema.

32




ACC

Diagrama de Casos de Uso

El diagrama de Casos de Uso muestra la funcionalidad del sistema ACC a través de las

actividades que pueden realizar los usuarios del sistema.

CU1: Mantener
Carrera

) CU2: Mantener
Areas Curriculares

CU3: Mantener
Malla

CU4: Mantener
Asignaturas

v

Administrador

CU5: Mantener
Area Disciplinaria

CU6: Mantener
Competencia

CU7: Mantener Unidad
de Competencia

CU13:
Registrarse

CU8: Mantener
Valores y Actitudes

CU9: Mantener
Bitacora

CU10: Consultar
Malla

<<usess>>

CU12: Generar
Informes

Externo \

Figura 6.1. Diagrama de Casos de Uso.
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Descripcion de Casos de Uso.

Caso de Uso 01: Mantener Carrera
m  Descripcion:
Este caso de sera usado por el usuario Administrador del sistema, para consultar, ingresar,

modificar o anular los datos de las carreras.

m  Pre-Condiciones:
m Las carreras deben estar aprobadas por las entidades correspondientes.

m  Para consultar, modificar o anular, debe existir al menos una carrera ingresada en
el sistema.

m  Elusuario es valido y tiene el privilegio de usar este caso de uso.

m  Flujo de Eventos Basicos:
1. Si el usuario desea ingresar una nueva carrera, pasa directamente al paso 2, en otro
caso el usuario puede buscar una carrera para consultar, modificar o anular. Para

realizar la busqueda puede ser por cualquiera de los siguientes datos:

e Id carrera

e (Carrera
e Perfil
e Ciclo (Anual: A, Semestral: S)

e Estado (Alta:A, Baja: B)
El sistema despliega los datos de la consulta correspondiente.
2. El sistema despliega el formulario de carrera, que contiene los siguientes datos:

a. Id_carrera

b. Carrera
c. Perfil

d. Ciclo

e. Estado

3. El usuario completa los datos, para el caso de un ingreso o los modifica, o0 anula

la carrera cambiando su estado a baja.

4. El Sistema chequea que todos los campos estén completos y correctos, si no

vuelve al paso 3.

5. El sistema guarda la informacion de la carrera, quedando ingresada, modificada

0 anulada.
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m  Flujo de Eventos Alternativo:

m  Post-Condiciones:

m lLa carrera queda ingresada, modificada o anulada en el sistema, segun

corresponda.
Pantalla de ingreso pagina 85.

Pantalla de Modificacion:

| Muegwvo | hantenedor: carrera

Buzcar : Par | - Seleccione Columna - IZI | Euscar |
ID CARRERA  CARRERA PERFIL CICLO ESTADO
2937 Ingenistia de Ejecucidn en Computacidn e Informatica
2849 Ingenieria Comercial A
2827 Ingenieria Civil en Informatica El Ingeniero Civil en Informétics es un profesional competente
| Inicio || &nterior [[1al2de21| Siguiente || Fin |
Administrador de Competenciss | ver Tod |
Curriculares \M.
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Caso de Uso 02: Mantener Areas Curriculares
m  Descripcion:
Este caso de sera usado por el usuario Administrador del sistema, para consultar, ingresar,

modificar o anular los datos de las areas curriculares.

m  Pre-Condiciones:
m Las areas curriculares deben estar aprobadas por las entidades correspondientes.
m  Debe estar ingresada al menos una carrera.
m  Para consultar, modificar o anular, debe existir al menos un é&rea curricular

ingresada en el sistema.

m  Elusuario es valido y tiene el privilegio de usar este caso de uso.

m  Flujo de Eventos Basicos:
1. Siel usuario desea ingresar una nueva area curricular, pasa directamente al paso 2,
en otro caso el usuario puede buscar un area curricular para consultar, modificar o

anular. Para realizar la busqueda, puede ser por cualquiera de los siguientes datos:

e |d area_curricular
e |d_carrera
e |d malla
e Area_curricular
e Estado (Alta:A, Baja: B)
El sistema despliega los datos de la consulta correspondiente.
2. Elsistema despliega el formulario de areas curriculares, que contiene los siguientes

datos:

a. Id_area_curricular
b. Id_carrera
c. Id_malla
d. Area_curricular
e. Estado
3. El usuario completa los datos, para el caso de un ingreso o los modifica, o

anula el area curricular cambiando su estado a baja.

4. El Sistema chequea que todos los campos estén completos y correctos, si no

vuelve al paso 3.

5. El sistema guarda la informacién del area curricular, quedando ingresada,

modificada o anulada.
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m  Flujo de Eventos Alternativo:

m  Post-Condiciones:

m El area curricular queda ingresada, modificada o anulada en el sistema, segln

corresponda.

m Lanueva area curricular queda asociada a una carrera.

Pantalla de ingreso pagina 86.

Pantalla de Modificacion:

| Muegvo | Martenedar; area_curricular
I AREA

CURRICULAR ID CARRERA 1D MALLA
ey 2937 2

FIEEE5 2837 2

444444 2937 2

F33955 2837 2

Administrador de Competencias
Curriculares

Buzcar : Par

AREA CURRICULAR

Ciencias Basicas
Formacion Profesions]
Cienciaz de |a Ingenieria

Formacion General

[ Inicia || Anterior ][1a|4dea]i Siguiente || Fin |

- Seleccions Columna -

(] | Buscar |

ESTADO

= F o Ok

[ Wer Todaos |
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Caso de Uso 03: Mantener Malla

Este caso de sera usado por el usuario Administrador del sistema, para consultar, ingresar,

Descripcion:

modificar o anular los datos de las mallas.

Pre-Condiciones:
m Las mallas deben estar aprobadas por las entidades correspondientes.

m  Debe estar ingresada al menos una carrera en el sistema.

m  Para consultar, modificar o anular, debe existir al menos una malla ingresada en el

sistema.

m  Elusuario es valido y tiene el privilegio de usar este caso de uso.

Flujo de Eventos Basicos:

1. Si el usuario desea ingresar una nueva malla, pasa directamente al paso 2, en otro

caso el usuario puede buscar una malla para consultar, modificar o anular. Para

realizar la busqueda, puede ser por cualquiera de los siguientes datos:

e |d malla

e |d carrera

e (Cantidad_semestres

e Fechainicio

e Fechafin

e Estado (Alta:A, Baja: B)

El sistema despliega los datos de la consulta correspondiente.

2. El sistema despliega el formulario de malla, que contiene los siguientes datos:

a. Id_malla

b. I|d_carrera

c. Cantidad_semestres
d. Fecha inicio

e. Fechafin

f. Estado

3. El usuario completa los datos, para el caso de un ingreso o los modifica, o

anula la malla cambiando su estado a baja.

4. El Sistema chequea que todos los campos estén completos y correctos, si no

vuelve al paso 3.

5. El sistema guarda la informacion de la malla, quedando ingresada, modificada

0 anulada.

Flujo de Eventos Alternativo:
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m  Post-Condiciones:
m Lamalla queda asociada a una carrera.

m La malla queda ingresada, modificada o anulada en el sistema, segun corresponda.

Pantalla de ingreso pagina 87.

Pantalla de Modificacion:

| Muevo | artenedor: malla Buscar : For | - Seleccione Columna - IZ| | Euscar |
I MALLA I CARRERA CANTIDAD SEMESTRES FECHA IHICIO FECHA FIN ESTADO
2 2837 g 2006-04-04
1 2949 10 2001-04-15
1 2927 10 Oo00-00-00 0000-00-00
| Inicio || Anterior |[1a3dez]| Siguients || Fin |
Administrador de Competencias [ Tod |
Curriculares [ Ver Todos |
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Caso de Uso 04: Mantener Asignaturas
Descripcion:

Este caso de sera usado por el usuario Administrador del sistema, para consultar, ingresar,

modificar o anular los datos de las asignaturas.

Pre-Condiciones:

Las asignaturas deben estar aprobadas por las entidades correspondientes.
Debe estar ingresada al menos una malla en el sistema.
Para consultar, modificar o anular, debe existir al menos una asignatura ingresada

en el sistema.

Para el flujp de eventos alternativo 1, debe estar ingresada al menos una

competencia.

Para el flujo de eventos alternativo 2, debe estar ingresada al menos un valor y

actitud.

Para el flujo de eventos alternativo 3, debe estar ingresada al menos una unidad de

competencia.

El usuario es valido y tiene el privilegio de usar este caso de uso.

Flujo de Eventos Basicos:

1.

Si el usuario desea ingresar una nueva asignatura, pasa directamente al paso 2, en
otro caso el usuario puede buscar una asignatura para consultar, modificar o anular.

Para realizar la basqueda, puede ser por cualquiera de los siguientes datos:

e |d_asignatura

e |d carrera

e |d area_curricular
e Id malla

e Asignatura

e Semestre

e Posicion
e (Créditos
e Horas

e Estado (Alta:A, Baja: B)

El sistema despliega los datos de la consulta correspondiente.
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2.

El sistema despliega el formulario de asignaturas, que contiene los siguientes

datos:

Id_asignatura
Id_carrera
Id_area_curricular
Id_malla

Asignatura

™ 9 29 T P

Semestre
Posicion
Créditos

7 @

Horas

j- Estado
El usuario completa los datos, para el caso de un ingreso o los modifica, o

anula la asignatura, cambiando su estado a baja.

El Sistema chequea que todos los campos estén completos y correctos, si no

vuelve al paso 3.

El sistema guarda la informacién de la asignatura, quedando ingresada,

modificada o anulada.

Flujo de Eventos Alternativo 1:

6.
7.

El usuario desea asociar una asignatura a una competencia.
El sistema muestra las asignaturas que estan ingresadas, los datos mostrados
son:

a. Id_carrera
b. Id _malla
c. Id_asignatura
El sistema muestra también las competencias con los siguientes datos:
a. ld_competencia
El usuario selecciona una asignatura y una competencia para realizar la

asociacion.

El sistema asocia la asignatura a con la competencia.

Flujo de Eventos Alternativo 2:

10. El usuario desea asociar una asignatura a un valor actitud.
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11. El sistema muestra las asignaturas que estan ingresadas, los datos mostrados

son:

a. Id_carrera
b. Id _malla
c. Id_asignatura
El sistema muestra también los valores y actitudes con los siguientes datos:
a. Id_valor_actitud
12. El usuario selecciona una asignatura y un valor actitud para realizar la

asociacion

13. El sistema asocia la asignatura con el valor actitud.
m  Flujo de Eventos Alternativo 3:
14. El usuario desea asociar una asignatura a una unidad de competencia.
15. El sistema muestra las asignaturas que estan ingresadas, los datos mostrados

son:

a. Id_carrera
b. Id_malla
c. Id_asignatura

El sistema muestra también las unidades de competencia con los siguientes
datos:

a. Id_competencia
b. Id_unidad_competencia
c. Nivel _concrecion

16. El usuario selecciona una asignatura y una unidad de competencia para

realizar la asociacién

17. El sistema asocia la asignatura con la unidad de competencia.
m  Post-Condiciones:
m La asignatura queda asociada a una malla.
m La asignatura queda asociada a un area curricular.
m La asignatura queda ingresada, modificada o anulada en el sistema, segun
corresponda.

m Laasignatura queda asociada a una competencia. (Flujo de eventos alternativos 1)
m laasignatura queda asociada a un valor actitud. (Flujo de eventos alternativos 2)

7. La asignatura queda asociada a una unidad de competencia. (Flujo de eventos
alternativos 3)

Pantalla de ingreso pagina 88, 89, 90, 91.
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Pantalla de Modificacion Asignatura:

Martenedor: asignatura Buscat | Por | - Seleccions Columna - g| | Euscar |
[ ID CARRERA ID MALLA JOREER ASIGHATURA CREMTOS HORAS SEMESTRE POSICION ESTADO
ASIGHATURA CURRICULAR
21053 2027 1 2104 Formacion General Il 2 2 5 g
21054 2927 1 2103 Practica Profesional | g 4 & g
21055 2927 1 2103 Practica Profesional I g 4 g g

Administrador de Competencias
Curriculares

Pantalla de modificacion Flujo de eventos alternativo 1:

Muevio Martenedor: asignatura_competencia Buscar |

| Par |-Seleccione Columna - IZH | Euscar |

I CARRERA ID MALLA ID ASIGHATURA ID COMPETEHCIA o

Eliminar
2327 1 21036 2200008 €
2927 1 21039 2200005

€

Administrador de Competencias
curriculares

(o |[ Anteror [ 122021 siguente | [ Fn |

Pantalla de modificacion Flujo de eventos alternativo 2:

Muevio Martenedor: asignatura_valor_actiud Buzcar |

| Par |-Selecci0ne Columna - E| | Euscar |

I CARRERA I MALLA ID ASIGHATURA ID VALOR ACTITUD o

Eliminar
2327 1 21005 1200005 {;
2927 1 21002 1200003 \ﬁ
2827 1 21006 1200005

€

Administrador de Competencias
Curriculares

Pantalla de modificacion Flujo de eventos alternativo 3:

- Martenedar:

asignatura_unidad_competencia Buscar : | | Par | - Seleccions Columna - Iz“ | Buscar |
I CARRERA I MALLA I ASIGHATURA I COMPETEHCIA BULTELD) HIVEL COHCRECION
COMPETEHNCIA Eliminar
2927 1 21002 2400001 2500 2 €
2927 1 21001 2400001 23 4

€

Administrador de Competencias
Curriculares
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Caso de Uso 05: Mantener Area Disciplinaria
m  Descripcion:

Este caso de sera usado por el usuario Administrador del sistema, para consultar, ingresar,

modificar o anular los datos de las areas disciplinarias.

m  Pre-Condiciones:

Las areas disciplinarias deben estar aprobadas por las entidades correspondientes.
Para consultar, modificar o anular, debe existir al menos un area disciplinaria en el

sistema.

El usuario es valido y tiene el privilegio de usar este caso de uso.

m  Flujo de Eventos Basicos:

1.

Si el usuario desea ingresar una nueva area disciplinaria, pasa directamente al paso
2, en otro caso el usuario puede buscar un area disciplinaria para consultar,
modificar o anular. Para realizar la busqueda, puede ser por cualquiera de los

siguientes datos:

a. Id_area_ disciplinaria
b. Area_ disciplinaria
c. Estado (Alta:A, Baja: B)
El sistema despliega los datos de la consulta correspondiente.
El sistema despliega el formulario del area disciplinaria que contiene los

siguientes datos:

a. Id_area_ disciplinaria
b. Area_ disciplinaria
c. Estado
El usuario completa los datos, para el caso de un ingreso o los modifica, o

anula el area disciplinaria, cambiando su estado a baja.

El Sistema chequea que todos los campos estén completos y correctos, si no

vuelve al paso 3.

El sistema guarda la informacion del area disciplinaria, quedando ingresada,

modificada o anulada.

m  Flujo de Eventos Alternativo:

m  Post-Condiciones:

La nueva érea disciplinaria queda ingresada o modificada o anulada en el sistema,

segun corresponda.
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Pantalla de ingreso pagina 92.

Pantalla de Modificacion:

Muevao Martenedor: area_disciplinaria Buscar : | Por

- Seleccione Columna - [L" | Euscar |

:;::SACF:IE:INARIA AREA DISCIPLIHARIA ESTADO
29001 Cienciaz Bésicas A,
59002 Cienciaz de |a Ingenieria A
9003 Cienciaz de la Computacion v la Programacion s
59004 Ingenietia de Software y Sistemas de Informacion A
59005 Arguitectura de Computadores v Tecnologia de redes A
Fa006 Economia, Cortahilicad v Gestidn Estratégica s
o007 Dezarrolo de Hahiidades Personales A

Inicio Anterior [[1al 7de7]| Siguients Fin
Administrador de Competencias Ver Tod
Curriculares MENROT0S
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Caso de Uso 06: Mantener Competencia
Descripcion:

Este caso de sera usado por el usuario Administrador del sistema, para consultar, ingresar,

modificar o anular los datos de las competencias.

Pre-Condiciones:

Las competencias deben estar aprobadas por las entidades correspondientes.
Debe estar ingresada al menos un area disciplinaria (para el caso de competencias

especificas).

Debe estar ingresada al menos un area curricular (para el caso de competencias

especificas).

Para consultar, modificar o anular, debe existir al menos una competencia

ingresada en el sistema.

El usuario es valido y tiene el privilegio de usar este caso de uso.

Flujo de Eventos Basicos:

1.

2.

Si el usuario desea ingresar una nueva competencia basica o genérica pasa
directamente al paso 2, para ingresar una competencia especifica va al paso 6, en
otro caso el usuario puede buscar una competencia para consultar, modificar o
anular. Para realizar la busqueda, de competencias basicas y genéricas puede ser

por cualquiera de los siguientes datos:

a. Id_competencia
b. Competencia

c. Tipo ( CB: Competencia Basica, CG: Competencia Genérica,
CE: Competencia Especifica)

d. Estado (Alta:A, Baja: B)

El sistema despliega los datos de la consulta correspondiente.

El sistema despliega el formulario de competencias, que contiene los

siguientes datos:

a. Id_competencia
b. Competencia

c. Tipo

d. Estado

3. El usuario completa todos los datos, para el caso de un ingreso o los modifica,

0 anula la competencia cambiando su estado a baja.
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El Sistema chequea que todos los campos estén completos y correctos, si no

vuelve al paso 3.

El sistema guarda la informacién de la competencia, quedando ingresada,

modificada o anulada.

1. Flujo de Eventos Alternativo:

6.

7.

10.

Si el usuario desea ingresar una nueva competencia especifica pasa directamente
al paso 7, en otro caso el usuario puede buscar una competencia para consultar,
modificar o anular. Para realizar la blisqueda de competencias especificas puede

ser por cualquiera de los siguientes datos:

a. Id_competencia
b. Id_area_curricular
c. Id_area_disciplinaria
d. Nivel _concrecién_max
El sistema despliega el formulario de competencias especificas, que contiene

los siguientes datos:

Id_competencia

Id_area_curricular

o T o

Id_area_disciplinaria
d. Nivel concrecién_max
El usuario completa todos los datos, para el caso de un ingreso o los modifica,

0 anula la competencia cambiando su estado a baja.

El Sistema chequea que todos los campos estén completos y correctos, si no

vuelve al paso 8.

El sistema guarda la informacién de la competencia, quedando ingresada,

modificada o anulada.
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m  Post-Condiciones:
m La nueva competencia basica, genérica o especifica queda ingresada, modificada o

anulada en el sistema, segun corresponda.

m La nueva competencia especifica queda asociada a un area disciplinaria y a un

area curricular.

Pantalla de ingreso pagina 93, 94.

Pantalla de Modificacion:

[ MNuevo l Mantenedor: competencia Buscar : | Far | - Seleccione Columna - E“ | Buscar

1]
COMPETENCIA COMPETEHCIA TIPD ESTADO
2800001 Resalver ecuaciones de primer grado CH A
2600002 Resolver ecuaciones de segundo grado CH A
2E00003 Saber redactar informes CH o
29330003 Manejar tiempos verbales CH A
l Inicio ” Anterior [[1aldded]| Siguients H Fin l
Administrador de Competenciss ver Tod
Curriculares [[RAZSR]e 1)
Pantalla de modificacion Flujo de eventos alternativo 1:

[ Muevo ] Mantenedor: competencia_especifica Buzcar : | | Par | - Seleccione Columna - @l | Euscar
ID COMPETENCIA I¥ AREA DISCIPLINARIA ID AREA CURRICULAR HIVEL COHCRECIOH MAX Eliminar
2400003 89001 1M ) {,
2400002 29001 210 4 {;

2400001 23001 2101 4 €
2400005 3001 2101 3 €
[ Inicio ” Anterior [[1a4ded]| Siguiente ” Fin l
Administrador de Competenciaz Ver Todos
Curriculares —
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Caso de Uso 07: Mantener Unidad de Competencia
Descripcion:

Este caso de sera usado por el usuario Administrador del sistema, para consultar, ingresar,

modificar o anular los datos de las unidades de competencias.

Pre-Condiciones:

Las unidades de competencias deben estar aprobadas por las entidades

correspondientes.

Debe estar ingresada al menos una competencia especifica.
Para consultar, modificar o anular, debe existir al menos una unidad de

competencia ingresada en el sistema.

El usuario es valido y tiene el privilegio de usar este caso de uso.

Flujo de Eventos Basicos:

1.

Si el usuario desea ingresar una nueva unidad de competencia, pasa directamente
al paso 2, en otro caso el usuario puede buscar una unidad de competencia para
consultar, modificar o anular. Para realizar la busqueda, puede ser por cualquiera

de los siguientes datos:

Id_unidad_competencia

Id_competencia

o T 9

Unidad_competencia
d. Estado (Alta:A, Baja: B)

El sistema despliega los datos de la consulta correspondiente.

El sistema despliega el formulario de unidades de competencias, que contiene

los siguientes datos:

Id_unidad_competencia

Id_competencia

o T 9

Unidad_competencia
d. Estado
El usuario completa todos los datos para el caso de un ingreso o los modifica,

0 anula la unidad de competencia cambiando su estado a baja.

El Sistema chequea que todos los campos estén completos y correctos, si no

vuelve al paso 3.

El sistema guarda la informacién de la unidad de competencia, quedando

ingresada, modificada o anulada.
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m  Flujo de Eventos Alternativo:

m  Post-Condiciones:
m Lanuevaunidad de competencia queda asociada a una competencia especifica.
m lLa nueva unidad de competencia queda ingresada, modificada o anulada en el

sistema, seguin corresponda.

Pantalla de ingreso pagina 95.

Pantalla de Modificacion:

MNuevo Martenedor: unidad_competencia Buscar © Paor | - Seleccione Columna - =] | Buscar

ID UNIDAD D
COMPETENCIA COMPETENCIA NIDAD COMPETEHCIA ESTADO

2501 2400001 Regla de la cadens

2300 2400001 Limites

Administracor de Competencias | Wer Tados |
Curriculares —
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Caso de Uso 08: Mantener Valores y Actitudes
Descripcion:

Este caso de sera usado por el usuario Administrador del sistema, para consultar, ingresar,

modificar o anular los datos de los valores y actitudes.

Pre-Condiciones:

Los valores y actitudes deben estar aprobados por las entidades correspondientes.
Para consultar, modificar o anular, debe existir al menos un valor actitud ingresado

en el sistema.

El usuario es valido y tiene el privilegio de usar este caso de uso.

Flujo de Eventos Basicos:

1.

Si el usuario desea ingresar valores y actitudes, pasa directamente al paso 2, en
otro caso el usuario puede buscar los valores y actitudes para consultar, modificar o

anular. Para realizar la busqueda, puede ser por cualquiera de los siguientes datos:

e |d valor_actitud
e Valor_actitud
e Estado (Alta:A, Baja: B)

El sistema despliega los datos de la consulta correspondiente.

El sistema despliega el formulario de valores y actitudes, que contiene los

siguientes datos:

a. Id_valor_actitud

b. Valor_actitud

c. Estado
El usuario completa todos los datos, para el caso de un ingreso o los modifica,
o anula valores y actitudes cambiando su estado a baja.

El Sistema chequea que todos los campos estén completos y correctos, si no
vuelve al paso 3.

El sistema guarda la informacion de los valores y actitudes, quedando
ingresado, modificado o anulado.

Flujo de Eventos Alternativo:

Post-Condiciones:

Los valores y actitudes quedan ingresados, modificados o anulados en el sistema,

segun corresponda.
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Pantalla de ingreso pagina 96.

Pantalla de Modificacion:

tartenedor: valor_actiud Buscar | Par | - Seleccione Columng - IZH | Euscar |

I VALOR

ACTITUD VALOR ACTITUD ESTADO
1200010 Ser conciente del entorno A

1200011 Autdnomo A
1200012 Inclependiente A
1200016 Autosprendizaje a

1200017 Cooperacisn § Colaboracian A
1200015 Cizcipling A
12000139 Compromiza can la calidad ks

Administrador de Competencias

Curriculares
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Caso de Uso 09: Mantener Bitacora

Descripcion:

Este caso de serd usado por el usuario de Administrador del sistema, para ingresar

comentarios sobre una malla consultada. La idea final es mantener anotaciones de todo tipo, para

distintos propdsitos entre los que se podrian encontrar recordatorios, acotaciones, etc.

Pre-Condiciones:

m  De haber al menos una malla ingresada.

m  Elusuario es valido y tiene el privilegio de usar este caso de uso.

Flujo de Eventos Basicos:

1. Si el usuario desea ingresar comentarios, pasa directamente al paso 2, en otro caso

el usuario puede buscar los comentarios para consultar, modificar o eliminar. Para

realizar la busqueda, puede ser por cualquiera de los siguientes datos:

e |d _anotacion

e |d carrera

e |d malla

e Anotacion

e Autor

e Fecha_anotacion

e Estado

El sistema despliega los datos de la consulta correspondiente.

2. El sistema despliega el formulario de bitdcora, que contiene los siguientes

datos:
a. I|d carrera
b. Id malla
c. Anotacion
d. Autor
e. Fecha_anotacion
f. Estado

3. El usuario completa todos los datos, para el caso de un ingreso o los modifica,

o anula valores y actitudes cambiando su estado a baja.

4. El Sistema chequea que todos los campos estén completos y correctos, si no

vuelve al paso 3.

5. El sistema guarda la informacion de la bitacora, quedando ingresado,

modificado o anulado.

Flujo de Eventos Alternativo:
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m  Post-Condiciones:
m Los comentarios quedan ingresados, modificados o anulados en el sistema, segln

corresponda.

Pantalla de ingreso pagina 97.

Pantalla de Modificacion:

| Muevo | Martensdar: bitacors Bluscar Por | - Seleccions Calumna - IZ| | Buscar |
I BITACORA ID CARRERA  ID MALLA AHOTACION AUTOR it ESTADO
AHOTACION
123 2927 1 revisar competencias especificas en malla 1C1-1 Juan 2007-03-27 iy

Administrador de Competencias

Curriculares | Ver Todaos |
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Caso de Uso 10: Consultar Malla
m  Descripcion:

Este caso de uso utiliza el caso de uso visualizar (CU11) para desplegar la malla de una
carrera. Lo usard el usuario Administrador y el usuario Externo para ver y consultar de forma
grafica las asignaturas de una malla, de modo que se despliega la malla con los correspondientes
semestres y asignaturas pertenecientes a estos. El usuario tendra a disposicion distintos itemes de
consultas que se detallan en el punto 6 del flujo basico. Al seleccionar un item para consultar, el
sistema destaca en la malla la o las asignaturas afectadas y se muestra una leyenda de los itemes
consultados, teniendo un tope méaximo de 5 consultas activas sobre una malla y pudiendo mezclar

los itemes.

Por ejempilo, si el usuario selecciona una competencia (basica, genérica o especifica) del item
competencia, se destacaran con una figura de color todas las asignaturas que tienen dicha
competencia, si se realiza otra consulta sobre el item competencia se destacaran con una nueva
figura de otro color las asignaturas que coincidan con la nueva consulta, manteniendo la

presentacion y datos de la consulta previa.

m  Pre-Condiciones:
m  Debe existir al menos una carrera ingresada en el sistema.
m  Debe existir al menos una malla ingresada en el sistema.
m  Debe existir al menos una asignatura ingresada en el sistema.
m  Debe existir al menos una competencia ingresada en el sistema.
m  Debe existir al menos un valor y actitud ingresado en el sistema.
m  Flujo de Eventos Basicos:
1. Elsistema despliega una lista de las carreras ingresadas al sistema.
El usuario selecciona la carrera.
El sistema muestra las mallas asociadas a la carrera seleccionada.

el usuario selecciona una malla.

oA W N

El sistema llama al caso de uso 11 Visualizacion, para mostrar graficamente la

malla de la carrera seleccionada.
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6. Segun la malla se muestran los siguientes itemes que se encuentran asociados en

el sistema, por los que el usuario puede consultar:

a. Competencias
e Basica
e Genérica
e Especifica
b. Areas Disciplinaria
c. Areas Curriculares
d. Valores y Actitudes
7. El usuario selecciona cualquiera de los items del paso 6 que actdan como filtros

para la visualizacién de su consulta.

8. El sistema llama al caso de uso 11 Visualizacién para mostrar las opciones
seleccionadas por el usuario, de forma que las asignaturas afectadas se destaquen

sobre las demas.

9. Si el usuario desea realizar otra consulta pasa al punto 6.
m  Flujo de Eventos Alternativo 1:
10. El usuario selecciona una asignatura de la malla desplegada.
11. El sistema llama al CU 11 para mostrar los datos asociados a la asignatura

seleccionada.

m  Flujo de Eventos Alternativo 2
12. El usuario desea imprimir las consultas obtenidas, presiona el botén Imprimir Malla.
13. El sistema imprimira las consultas, de forma que el usuario tendra en papel lo que

ve en pantalla.

m  Flujo de Eventos Alternativo 3
14. El usuario desea quitar las consultas realizadas a la malla, para esto presiona el

botén Limpiar Malla.

15. El sistema llama al CU 11 para mostrar los datos asociados a la asignatura

seleccionada.

m  Flujo de Eventos Alternativo 4
16. El usuario desea ver el Perfil de la Carrera, presiona el botén Ver Perfil.

17. El sistema muestra el Perfil de la Carrera en una nueva ventana.

m  Post-Condiciones:

a. No existen post - condiciones
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Caso de Uso 11: Visualizar
m  Descripcion:
Este caso de uso es usado por el caso de uso 10 consultar malla para desplegar en pantalla,

graficamente las consultas elegidas por el usuario.

= Pre-Condiciones:
m  Este caso de uso debe ser llamado por el caso de uso 10 consultar malla.
m  Flujo de Eventos Basicos:
1. Se llam6 desde el caso de uso 10 consultar malla, paso 5, para desplegar
graficamente una malla curricular con todas las asignaturas correspondientes, el

sistema crea la malla, los datos desplegados son los siguientes:

1. Carrera
2. Id_malla
3. Semestres
4. Asignaturas
a. Id_asignatura
m  Flujo de Eventos Alternativo 1:
2. Se llamo desde el caso de uso 10 consultar malla, paso 8, el usuario seleccion6 un
item, el sistema identifica las asignaturas afectadas y muestra graficamente la
consulta sobre la malla. Los datos desplegados dependeran de la opcién elegida

por el usuario, estos pueden ser:

Item Consultado Nuevos Datos Desplegados
Competencia Basica Figura color, Id_competencia, Competencia
Competencia Genérica Figura color, |ld_competencia, Competencia

Competencia Especifica | Figura color, Id_competencia,
Nivel_concrecion_max, Competencia

Valores y Actitudes Figura color, Id_valor_actitud, Valor_actitud
Area Disciplinaria Figura color, Area_disciplinaria
Area Curricular Figura color, Area_curricular

Para distinguir una consulta de otra se asignan figuras de colores diferentes a cada

consulta.
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m  Flujo de Eventos Alternativo 2:
3. Se llamo desde el caso de uso 10 consultar malla, paso 11, el usuario seleccion6

una asignatura de la malla.

4. El sistema muestra en una nueva ventana los siguientes datos asociados a la

asignatura.

e Carrera
e |d carrera
e Asignatura
e |d_asignatura
e Area_curricular
e |d_area_curricular
e Area_disciplinaria
e |d_area_disciplinaria
e Semestre
e Créditos
e Horas
e (Cantidad de Competencias Basicas, Genéricos, Especificas
e Competencias
o basicas
o genéricas
o especificas
e |d_competencia
¢ Nivel_concrecidon_max
e Valor_Actitud

e |d_valor_actitud

m  Post-Condiciones:

m  El sistema crea la malla de una carrera, mientras esta se utilice.

Pantalla de consulta paginas 99, 100.
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Caso de Uso 12: Generar Informes
m  Descripcion:

Este caso de uso lo usara el usuario Administrador y el usuario Externo del sistema, para

generar informes de las asignaturas junto con su informacién asociada e informes de las unidades

de competencias que pertenecen a una competencia. El usuario podra generar los siguientes

informes para imprimir:

Informe de una asignatura de una malla seleccionada.

Informe de todas las asignaturas pertenecientes a un semestre de una
malla seleccionada.

Informe de todas las asignaturas de una malla.

Informe de las unidades de competencia que pertenecen a una

competencia especifica de una malla seleccionada.

m  Pre-Condiciones:

o Debe existir al menos una carrera ingresada en el sistema.

o Debe existir al menos una malla ingresada en el sistema.

o Debe existir al menos una asignatura ingresada en el sistema.

o Debe existir al menos una unidad de competencia ingresad al sistema.

m  Flujo de Eventos Basicos:

1. El sistema despliega las opciones del tipo de informe que el usuario desea

generar, estos son:

Informacién asociada de una asignatura en particular.
Informacion asociada de todas las asignaturas pertenecientes a un

semestre en particular.

Informacion asociada a todas las asignaturas de una malla en

particular.

Informaciéon de las unidades de competencia asociadas a una

competencia especifica de una malla en particular.

2. El usuario selecciona una opcién de informe, si elige la opcion “a” se pasa al

punto 3, si elige la opcidn “b” se pasa al punto 12, si elige la opcion “c” se pasa

al punto 21, si elige la opcion “d” pasa al punto 30.
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3. El sistema despliega una lista de todas las carreras, mostrando los siguientes

datos:

a. Carrera
b. Id_carrera
El usuario seleccionara una carrera.
5. El sistema segun la carrera seleccionada desplegara las mallas, mostrando los

siguientes datos:

a. Id_malla
El usuario seleccionara una malla.
7. Elsistema despliega una lista de todas las asignaturas de esa malla.
a. Asignatura
b. Id_asignatura
El usuario selecciona una asignatura.
El sistema abre una ventana de la asignatura con los siguientes datos:
e Carrera
e |dcarrera
e Asignatura
e |d_asignatura
e Area_curricular
e |d_area_curricular
e Semestre
e Créditos
e Horas
e (Cantidad de Competencias Basicas, Genéricos, Especificas
e Competencias
o basicas
o genéricas
o especificas
e Id_competencia
e Tipo
¢ Nivel _concrecidon_max
e Valor_Actitud

e |d_valor_actitud

Con la opcion de imprimir.

10. El usuario presiona el boton imprimir.
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11. El sistema imprime los datos desplegados en el punto 9, y cierra la ventana
= Flujo de Eventos Alternativo 1:
12. El sistema despliega una lista de todas las carreras, mostrando los siguientes
datos:

a. Carrera
b. Id carrera
13. El usuario seleccionara una carrera.
14. El sistema segun la carrera seleccionada desplegara las mallas, mostrando los

siguientes datos:

a. Id_malla
15. El usuario seleccionara una malla.
16. El sistema despliega una lista de todos los semestres de esa malla.
17. El usuario selecciona un semestre.
18. El sistema abre una ventana con los y por cada asignatura perteneciente al

semestre se muestran los siguientes datos.

e Carrera
e |dcarrera
e Asignatura
e |d_asignatura
e Area_curricular
e |d_area_curricular
e Semestre
e Créditos
e Horas
e Cantidad de Competencias Basicas, Genéricos, Especificas
e Competencias
o basicas
o genéricas
o especificas
e |d_competencia
e Tipo
¢ Nivel _concrecidon_max
e Valor_Actitud

e |d_valor_actitud

Con la opcion de imprimir.
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19. El usuario presiona el botén imprimir.
20. El sistema imprime los datos desplegados en el punto 18, y cierra la ventana.
8. Flujo de Eventos Alternativo 2:
21. El sistema despliega una lista de todas las carreras, mostrando los siguientes
datos:

a. Carrera
b. Id carrera
22. El usuario seleccionara una carrera.
23. El sistema segun la carrera seleccionada desplegara las mallas, mostrando los

siguientes datos:

a. Id_malla
24. El usuario seleccionara una malla.
25. El sistema abre una ventana y por cada asignatura perteneciente a la malla se

muestran los siguientes datos.

e Carrera
e |dcarrera
e Asignatura
e |d_asignatura
e Area_curricular
e |d_area_curricular
e Semestre
e Créditos
e Horas
e Cantidad de Competencias Basicas, Genéricos, Especificas
e Competencias
o basicas
o genéricas
o especificas
e |d_competencia
e Tipo
¢ Nivel_concrecidon_max
e Valor_Actitud

e |d_valor_actitud

Con la opcion de imprimir.
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26.
27.

El usuario presiona el botdn imprimir.

El sistema imprime los datos desplegados en el punto 25, y cierra la ventana.

9. Flujo de Eventos Alternativo 3:

28.

29.
30.

31.
32,

33.

34.
35.

El sistema despliega una lista de todas las carreras, mostrando los siguientes
datos:

a. Carrera
b. Id_carrera
El usuario seleccionara una carrera.
El sistema segun la carrera seleccionada desplegara las mallas, mostrando los

siguientes datos:

a. Id_malla
El usuario seleccionara una malla.
El sistema segun la malla seleccionada desplegara las competencias

especificas, mostrando los siguientes datos:

a. Competencia Especifica
b. Id_competencia
El sistema abre una ventana con los siguientes datos:
e Carrera
e Idcarrera
e |d malla
e Area_curricular
e |d_area_curricular
e Area_disciplinaria
e |d_area_disciplinaria
e Competencias
o basicas
o genéricas
o especificas
e |d_competencia
¢ Nivel _concrecidon_max
e Unidad_competencia
e |d_unidad_competencia

Con la opcion de imprimir.

El usuario presiona el botén imprimir.

El sistema imprime los datos desplegados en el punto 33, y cierra la ventana.
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Post-Condiciones:

a. No existen post — condiciones

Pantalla de Informes paginas 99, 100, 101, 102, 103.

Caso de Uso 13: Registrarse

Descripcion:

Este caso de sera usado por el usuario Administrador y el usuario Externo del sistema, para

ingresar al sistema.

Pre-Condiciones:

Flujo de Eventos Basicos:

1. El usuario digita el tipo de User y su password

2. El sistema valida los datos ingresados

3. Elusuario ingresa al sistema segun los privilegios.

4. El sistema despliega interfaz segun privilegios.

Flujo de Eventos Alternativo:

5. Se abre una ventana indicando que alguno de los datos son erroneos.
Post-Condiciones:

m  El usuario esta dentro del sistema.

Pantalla Registrase pagina 98.
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Requerimientos de Informacion

Interfaces Externas de Entrada

A continuacién se detallan las interfaces externas de entrada identificadas.

Cédido Nombre del item Detalle de Datos contenidos | Medio de Zig%(t)itxgh(jg, Unidades de | Formato
9 : en item Entrada y medida de Datos
tolerancia
NO Texto 8
ID_CARRERA Teclado | NO APLICABLE APLICABLE | caracteres
NO Texto 100
CARRERA Teclado | NO APLICABLE APLICABLE | caracteres
NO Texto
DE_01 Datos Carrera PERFIL Teclado | NO APLICABLE APLICABLE 1500
caracteres
N NO Texto 1
CicLo CheckBox A,'S APLICABLE | caracter
A R NO Texto 1
ESTADO CheckBox A,'B APLICABLE | caracter
NO Texto 8
ID_AREA CURRICULAR Teclado | NO APLICABLE APLICABLE | caracteres
NO Texto 8
ID_CARRERA Combox NO APLICABLE APLICABLE | caracteres
" . NO Texto 4
DE_02 | Datos Area Curricular ID_MALLA Teclado | NO APLICABLE APLICABLE | caracteres
NO Texto 100
AREA CURRICULAR Teclado | NO APLICABLE APLICABLE | caracteres
A R NO Texto 1
ESTADO CheckBox A.'B APLICABLE | caracter
NO Texto 4
ID_MALLA Teclado | NO APLICABLE APLICABLE | caracteres
NO Texto 8
ID_CARRERA Combox | NO APLICABLE APLICABLE | caracteres
ENTERO NO
CANTIDAD_SEMESTRES Teclado POSITIVO APLICABLE Entero
DE_03 Datos Malla NO
FECHA INICIO Teclado | 1900<afo<9999 APLICABLE Date 9999
- NO
FECHA_FIN Teclado | 1900<afo<9999 APLICABLE Date 9999
A R NO Texto 1
ESTADO CheckBox A,'B APLICABLE | caracter
. NO Texto 8
DE 04 Datos Asignatura ID_ASIGNATURA Teclado | NO APLICABLE APLICABLE | caracteres
NO Texto 8
ID_CARRERA Combox | NO APLICABLE APLICABLE | caracteres
NO Texto 8
ID_AREA CURRICULAR Combox | NO APLICABLE APLICABLE | caracteres
NO Texto 4
ID_MALLA Combox | NO APLICABLE APLICABLE | caracteres
NO Texto 50
ASIGNATURA Teclado | NO APLICABLE APLICABLE | caracteres
ENTERO NO
SEMESTRE Teclado POSITIVO APLICABLE Entero
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ENTERO

NO

CREDITOS Teclado POSITIVO APLICABLE Entero

HORAS Tedado | SLUERO | o Moo | Entero

POSICION Tedado | SLIERO | o Moo | Entero

ESTADO CheckBox ‘A, B APU’\C‘;OABLE J;’;‘;;r

ID_AREA DISCIPLINARIA | Teclado | NO APLICABLE APLll\cl:?xBLE C;ri’é‘t‘;fes

DE_05 Bzgshﬁgg AREA_DISCIPLINARIA Teclado | NO APLICABLE APLll\cl:?xBLE g:r:t;;g;
ESTADO CheckBox ‘A, B APLll\cl:?xBLE J;’;‘;;r

ID_COMPETENCIA Teclado | NO APLICABLE APLll\cl:?xBLE C;ri’é‘t‘;fes

o 06| Detes Gompetenda COMPETENCIA Teclado | NO APLICABLE APLll\cl:?xBLE g:r’;t;sgz
TIPO ComBox | CB,CG.CE | o RABLE | caono2

ESTADO CheckBox ‘AL B APLIABLE | aeXol

ID_UNIDAD_COMPETENCIA | Teclado | NO APLICABLE APU’\C‘)%BLE C;‘;ﬁ‘éfes

e or| Datos Uridadde ID_COMPETENCIA Combox | NO APLICABLE APLll\cl:C/iBLE C;‘Zﬁzrses
- Competencia UNIDAD_COMPETENCIA | Teclado | NO APLICABLE NO | Texto 500

— APLICABLE | caracteres

ESTADO CheckBox ‘AL B APLIABLE | aeXtol

ID_VALOR_ACTITUD Teclado | NO APLICABLE APLll\cl:C/iBLE C;‘Zﬁzrses

DE g |  Dalgs Vaoresy VALOR_ACTITUD Teclado | NO APLICABLE | oy Mg £ | aono 500
ESTADO CheckBox ‘AL APLIABLE | aeXtol

ID_ANOTACION Sistema FI,EgglI.ErR/OO APLI%OABLE Entero

ID_CARRERA Combox | NO APLICABLE APLE;OABLE C;Zﬁzzs

ID_MALLA Combox | NO APLICABLE APLE;OABLE C;Zﬁgés

DE_9 Datos Bitécora ANOTACION Teclado | NO APLICABLE APLE;OABLE gai’;tgt:gg
AUTOR Teclado | NO APLICABLE APLE;OABLE C;f;‘(‘)‘t)e‘;'gs

FECHA COMENTARIO | Sistema | 1900<afio<9999 APLE;?\BLE Date 9999

ESTADO CheckBox ‘AL APLI’\CIJOABLE oo

S USER Teclado | NO APLICABLE APLI’\CIJOABLE oo 15
PASSWORD Teclado | NO APLICABLE APLI’\CIJOABLE C;‘f:f:?efgs

DE_14 Dat::igsa‘iﬁi;‘fié” ID_COMPETENGIA Combox | NO APLICABLE | o RO o | TeX08
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Competencia NO Texto 8
ID_CARRERA Combox | NO APLICABLE | Ap| |GABLE | caracteres
NO Texto 4
ID_MALLA Combox | NO APLICABLE | Ap) |cABLE | caracteres
NO Texto 8
ID_ASIGNATURA Combox | NO APLICABLE | p) |cABLE | caracteres
NO Texto 8
ID_VALOR_ACTITUD Combox | NO APLICABLE | Ap) |cABLE | caracteres
L NO Texto 8
D_atOS Asociacion ID_CARRERA Combox | NO APLICABLE APLICABLE | caracteres
DE_15| Asignatura-Valores NO Texto 4
Actitudes exto
ID_MALLA Gombox | NO APLICABLE | »o (0ABLE | carestores
NO Texto 8
ID_ASIGNATURA Combox | NO APLICABLE | \p| |GABLE | caracteres
NO Texto 8
ID_COMPETENCIA Teclado | NO APLICABLE | poi (0ABLE | carestaras
NO Texto 8
OF 16 Datos Competencia ID_AREA CURRICULAR Combox | NO APLICABLE APLICABLE | caracteres
- Especifica ID_AREA DISCIPLINARIA | Combox | NO APLICABLE NO Texto 8
_ - Omioox APLICABLE | caracteres
ENTERO NO
NIVEL CONCRECION MAX | Teclado POSITIVO APLICABLE Entero
NO Texto 8
ID_VALOR_ACTITUD Combox | NO APLICABLE | ap| |GABLE | caracteres
NO Texto 8
ID_CARRERA Combox | NO APLICABLE | ap| |GABLE | caracteres
Datos Asociacion NO Texto 4
DE 17 Asignatura- ID_MALLA Combox | NO APLICABLE
Unidad. Competencia APLICABLE | caracteres
ENTERO NO
NIVEL CONCRECION Teclado POSITIVO APLICABLE Entero
NO Texto 8
ID_ASIGNATURA Combox | NO APLICABLE | ap| |GABLE | caracteres

Tabla 6.2. Interfaces Externas de Entrada.
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Interfaces Externas de Salida

A continuacién se detallan las interfaces externas de salida identificadas.

Cédig_;o

Nombre del item.

Detalle de Datos contenidos en item

Medio Salida

IS_01

Consultar Malla

ID_MALLA, CARRERA,ID_CARRERA, ASIGNATURA,
ID_ASIGNATURA, SEMESTRE, CREDITOS, HORAS,
PERFIL,COMPETENCIA BASICA,COMPETENCIA_ G
ENERICA,COMPETENCIA_ESPECIFICA,
ID_COMPETENCIA, TIPO,
NIVEL_CONCRECION_MAX, AREA_CURRICULAR,
AREA_DISCIPLINARIA, VALOR_ACTITUD,
ID_VALOR_ACTITUD

PANTALLA,
IMPRESORA

IS_02

Generar Informe
Asignatura

CARRERA, ID_CARRERA, ID_MALLA
,ID_ASIGNATURA, ASIGNATURA,
AREA_CURRICULAR, SEMESTRE, CREDITOS,
HORAS, COMPETENCIA_BASICA,
COMPETENCIA_GENERICA, COMPETENCIA
_ESPECIFICA, , ID_COMPETENCIA, TIPO,
NIVEL_CONCRECION_MAX, VALOR_ACTITUD,
ID_VALOR_ACTITUD

PANTALLA,
IMPRESORA

IS_03

Generar Informe
Asignatura por semestre

CARRERA, ID_CARRERA, ID_MALLA
ID_ASIGNATURA, ASIGNATURA,
AREA_CURRICULAR, SEMESTRE, CREDITOS,
HORAS, COMPETENCIA_BASICA,
COMPETENCIA_GENERICA, COMPETENCIA
_ESPECIFICA, , ID_COMPETENCIA, TIPO,
NIVEL_CONCRECION_MAX, VALOR_ACTITUD,
ID_VALOR_ACTITUD

PANTALLA,
IMPRESORA

IS_04

Generar Informe
Asignatura por malla

CARRERA, ID_CARRERA, ID_MALLA
ID_ASIGNATURA, ASIGNATURA,
AREA_CURRICULAR, SEMESTRE, CREDITOS,
HORAS, COMPETENCIA BASICA,
COMPETENCIA_GENERICA, COMPETENCIA
_ESPECIFICA, , ID_COMPETENCIA, TIPO,
NIVEL_CONCRECION_MAX, VALOR_ACTITUD,
ID_VALOR_ACTITUD

PANTALLA,
IMPRESORA

IS_05

Informe de Competencias
y Unidades de
Competencia

CARRERA, ID_CARRERA, ID_MALLA ,
AREA_CURRICULAR, COMPETENCIA_BASICA,
COMPETENCIA_GENERICA, COMPETENCIA
_ESPECIFICA, , ID_COMPETENCIA, TIPO,
NIVEL_CONCRECION_MAX, UNIDAD_DE
COMPETENCIA, ID_UNIDAD_COMPETENCIA,
NIVEL_CONCRECION

PANTALLA,
IMPRESORA

Tabla 6.3. Interfaces Externas de Salida.
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Capitulo VIL.

Diseno Global del Software

Especificacion de Procesos

Para esta especificacion utilizamos DFD de accion. Cada caso de uso descrito anteriormente

esta relacionado con un diagrama de accion donde se muestran los procesos internos del software.

CU 01: Mantener Carrera

Diagrama de Accion

Datos Encontrados

Buscar / Consultar p
Datos a Buscar BRealizar >

Datos de Busqueda

usqueda
’w
>

Datos de Carrera Verificados

1

CARRERA

Datos Nuevos de Carrera /‘ 2

Administrador > Vali.d.ar y
Datos de Carrera a Modificar Verificar

Datos Carrera
>
Carrera a Anular
LDatos Erroneos:

Datos Validados de Carrera a Modificar

Datos Validados de Nueva Carrera

Ingresar

3
Registrar
Datos
Carrera

Datos Carrera

Datos Nueva Carrera

)

-
Dato de Control de Ingreso ( Desplegar

w| Datos Carrera

g 4
Modificar / Anular Modificar
Datos
Carrera

>

Dato de Control de Modificacion

Datos Modificados Carrera

CARRERA

Datos de Carrera Desplegado:

Figura 7.1. Dfd CU 01
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CU 02: Mantener Area Curricular

Diagrama de Accidn

Datos a Buscar

1

Datos Encontrados

Buscar / Consultar /' pojisar
> Busqueda Datos

Administrador

Area Curricular
<

Datos de Busqueda

Datos de Area Curricular Verificados

I

AREA_CURRICULAR

Datos Nuevos de Area Curricular
« / Validary

Verlflcar Datos

Datos Validados de Nueva Area Curricular

A

Datos de Area Curricular a Modificar
Area Curricular

Area Curricular a Anular
L———Datos Erroneos

Ingresar

Datos Validados de Area Curricular a Modificar

3

Datos Area Curricular

Registrar
Datos Area
Curricular

Dato de Control de Ingreso <

Datos Nueva Area Curricular

Modificar / Anular 4
Modificar

Datos Area
Curricular

Dato de Control de Modificacion

Datos Modificados Area Curricular

)

AREA_CURRICULAR

5
Desplegar
Datos Area

Curricular

Datos Desplegados Area Curricular

Figura 7.2. Dfd CU 02
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CU 03: Mantener Malla

Diagrama de Accidn

Datos Encontrados

Buscar / Consultar 1
Datos a Buscar Realizar
Busqueda
14

Datos de Busqueda

>
Datos Malla

Datos de Malla Verificados

I

MALLA

S
Datos Nuevos de Malla v I‘§
Administrador > a ', .ar y
Datos de Malla a Modificar K verificar
»\Datos Malla

Malla a Anular

Datos Erroneos

Datos Validados de Nueva Malla

Datos Validados de Malla a Modificar

3

Registrar
Datos Malla

Ingresar

Dato de Control de Ingreso

Datos Malla

Datos Nueva Malla

5

Desplegar
Datos Malla

4
Modificar

Modificar / Anular

Datos Malla

Datos Desplegados Malla

Dato de Control de Modificacion

Datos Modificados Malla

MALLA

Figura 7.3. Dfd CU 03
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CU 04: Mantener Asignatura

Diagrama de Accidn

Datos a Buscar

Datos Encontrados

Administrador

Buscar / Consultar 1
Realizar
Busqueda \

Datos de Busqueda

Datos
Asignatura

Datos de Asignatura Verificados

Datos Nuevos de Asignatura.
2

>/ Validary
(Verif\car Datos
Asignatura

Datos de Asignatura a Modificar

Asignatura a Anular

Datos Errone 3

de Wé@gpnal

Registrar
Datos
Asignatura

Datos validados de Asignatura a modificar

ASIGNATURA

Datos A

ignatur:

Datos Nueva Asignatura

Y

. Dato de Control de Ingreso ( D D"
Modificar / Anular 4 | Datos
Modificar Dato de Control de Modificacion Asignatura
Datos
Asignatura Datos Modificados Asignatura
ASIGNATURA
Datos D Asignatura:
6 9
Competencia Seleccionada Asociar .
Listar Asignatura con Asignatura Competencia Asociada ASIGNATURA_ -

de C

Seleccion de Unidad de [Competencia

de Asignatura

Asignatura Seleccionada para Valor Actitud

Competencia

Datos de Competencia

COMPETENCIA

7

Listar
Asignaturas

Asignatura Seleccionada para Competencia

Datos de Asignatura

ASIGNATURA

10
Asociar
si

COMPETENCIA

ASIGNATURA_VALORES_
ACTITUDES

ignatura con
Valor Actitud

8

Seleccion de Valor Actitud

Listar Unidades
de Competencia

Unidad de Competencia Seleccionado

Listar Valores y Valor Actitud Seleccionado
Actitudes

Datos de Valores y Actitudes

Asignatura Valor Actitud Asociado

Asigna‘(ura Seleccionada para Unidad de Competencia

13
Asociar

VALORES_ACTITUDES

Asignatura con fgnatura Unidad de Competencia Asociado

Unidad de

ASIGNATURA_UNIDAD_COMPETENCIA

Competenci

Datos de Unidad de Competencia

UNIDAD_COMPETENCIA

Figura 7.4. Dfd CU 04
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CU 05: Mantener Area Disciplinaria

Diagrama de Accidn
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Figura 7.5. Dfd CU 05
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CU 06: Mantener Competencia

Diagrama de Accidn
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Figura 7.6. Dfd CU 06
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CU 07: Unidad de Competencia

Diagrama de Accidn
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75



ACC

CU 08: Mantener Valor Actitud

Diagrama de Accidn

Datos a Buscar

Datos Encontrados

1
Buscar / Consultar Realizar
« | Busqueda

Administrador

Datos de Bjusqueda

Datos Valor
Actitud /e

Datos de Valor Actitud Verificados

VALORES_ACTITUDES

Datos Nuevos de Valor Actitud >
Valid?ar y

Verificar Datos Validados de Nuevo Valor Actitud

Datos Valor

-
Datos de Valor Actitud a Modificar (

¢—Da’tos Erroneos

Valor Actitud a Anular Actitud

3
Registrar
Datos Valor
Actitud

Ingresar

Datos Validados de Valor Actitud a Modificar

Datos Nuevo Valor Actitud

\

Datos Valor Actitug

v Y

Desplegar

Dato de Control de Ingreso

> Datos Valor
Actitud

Modificar / Anular 4
Modificar
Datos Valor

Actitud

Dato de Control de Modificacion

Datos Modificados Valor Actitud

y

VALORES_ACTITUDES

>

Datos Desplegados Valor Actitud

Figura 7.8. Dfd CU 08
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CU 09: Mantener Bitacora

Diagrama de Accidn
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CU 10: Consultar Malla

Diagrama de Accidn
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CU 11: Visualizar Malla

Diagrama de Accidn
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CU 12: Generar Informes

Diagrama de Accidn
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Figura 7.12. Dfd CU 12
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CU 13: Registrarse

Diagrama de Accidn
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Disefio Conceptual de la Base de Datos

En esta seccién se especifica el Diserio Conceptual del modelo de datos del sistema ACC.

Bitacora

Carrera Usuario Valor_Actitud
Id carrera <pi> VA8 <M> Id bitacora <pi> | <Mz User <pi> VA15 <M> Id valor actitud <pi> VA8  <M>
Carrera VA100 Anotacion VA500 Password VA32 Valor_Actitud VA100
Perfil VA1500 Autor VA40 Nivel VA1 Estado VA1
Ciclo VA1 Fecha_anotacion D \dentifier 1 i | ifier 1 ;
Estado VA1 Estado VA1 -1 <pi> dentifier_1 <pi>
Identifier_1 <pi> Identifier_1 <pi>
. Asignatura_Vafores_Actitudes
tiehe posee
Asignatura
Malla Id asignatura <pi> VA8 <M>
Id_malla <pi> VA4 <M> Asignatura VAG0
Cantidad_semestres | —+—K= Creditos !
Fecha_Inicio D tiene Horas !
Fecha_Fin D gig']ce‘zlr:e :
Estado VA1 o
" - Estado VA1
Identifier_1 <pi>
Identifier_1 <pi>
Asignatura_Gompetencia
tiene tiehe asignatura_unidad_competencia
Unidad_Competencia Competencia
Area_Curricular d idad n > VA4 M
- - Id unidad competencia <pi> VA4 ~ <M> Id competencia <pi> VA8  <M>
Id area curricular <pi> VA8 <Mx Unidad_Competencia VA500 " e
N N — A Competencia VA500
Area_Curricular VA100 Nivel_concrecion | Estad VA1
Estado VA1 Estado VA1 ado
— - — - Identifier_1 <pi>
Identifier_1 <pi> Identifier_1 <pi>
tipo
tiege tigne
Area_Disciplinaria Competencia_Especifica Competencia_Generica Competencia_Basica
Id _area disciplinaria <pi> VA8 <My Nivel concrecion max |
Area_Disciplinaria VA100 ‘ ‘ = =
Estado VA1 T liene T
Identifier_1 <pi>

Figura 7.14. MER
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Diseno Fisico de la Base de Datos

En esta seccion se muestra el disefio fisico que da soporte a los requerimientos de

informacién de entrada y salida descritos anteriormente.

Valor_Actitud

Id_valor actitud varchar(8
Valor_Actitud varchar(100)
Estado varchar(1)

<pk>

FK_ASIGNATURA_VALORES_ACTITUDES

Bitacora Usuario
carera o User varchar(15) <pk>
Id_bitacora int <pk> 2ser
\d_carers varchar(8) ple Id_carrera varchar(8)  <fks Password varchar(32)
Carrera  varchar(100) 1d_malla varchar(4)  <fk> Nivel varchar(1)
2er|h| va:cEa:(}SOO) Anotacion varchar(500)
Els: Ud va cha (1) Autor varchar(40)
ado varchar(1) Fecha_anotacion date
Estado varchar(1)
FK_T|ENE4
FK_POSEE
Asignatura
Id asignatura varchar(8) <pk>
Malla Id_carrera varchar(8)  <pkfki>
Id malla varchar(4) <pk> FK_TIENE5 Id malla varchar(4) <pkfki> | FK_ASIGNATURA
Id_carrera varchar(8) <pkfk> Id_area_curricular varchar(8) <fk2>
Cantidad_semestres int Asignatura varchar(60)
Fecha_lInicio date Creditos int
Fecha_Fin date Horas int
Estado varchar(1) Semestre int
Posicion int
A Estado varchar(1) FK_ASIGNAT
FK_ASIGNATURA_UNIDAD_COMPETENCIA
FK_T/IENE

Area_Curricular

Id_area curricular varchar(8
Id_carrera varchar(8)
Id_malla varchar(4)
Area_Curricular varchar(100)
Estado varchar(1)

<pk>
<fk>
<fk>

Area_Disciplinaria

Id_area disciplinaria varchar(8
Area_Disciplinaria varchar(100)
Estado varchar(1)

<pk>

asignatura_unidad_competencia

Id_carrera
Id malla

Id_asignatura
Id competencia

varchar(8) <pk.fki>
varchar(4) <pkfki>
varchar(8) <pk.fki>
varchar(8) <pkfke>

Id unidad competencia

varchar(4) <pk.fk2>

Nivel_Concrecion

int

FK_ASIGNATURA_UNIDAD_COMPETENCIA2

Unidad_Competencia

Id_unidad competencia varchar(4)

<pk>

Id competencia

varchar(8) <pk.fk>

Unidad_Competencia
Estado

varchar(500)
varchar(1)

FK_T|ENE6

Competencia_Especifica

Id_competencia

varchar(8) <pkfk3>

FK_TIENE3

Id_area_disciplinaria
Id_area_curricular

varchar(8) <fk2>
varchar(8) <fki>
Nivel_concrecion_max int

Figura 7.15. MR

Asignatura_Valor_Actitud

Id_carrera varchar(8) <pkfk2>
Id_malla varchar(4) <pkfk2>

Id_asignatura varchar(8) <pkfk2>
Id valor actitud varchar(8) <pkfki>

ES_ACTITUDES2

Asignatura_Competencia

Id_carrera varchar(8) <pk.fk2>
Id malla varchar(4) <pk.fk2>

varchar(8) <pkfk2>
varchar(8) <pk.fki>

Id_asignatura
Id competencia

FK_ASIGNATURA_COMPETENCIA

\

Competencia

Id _competencia varchar(8)
Competencia varchar(500)
Tipo varchar(2)
Estado varchar(1)

<pk>
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Diseno Detallado del Software

Diseino de Menu/Navegacion

Representa la secuencia logica del sitio Web, este diagrama muestra las opciones a través

de las cuales el Usuario tiene la posibilidad de navegar en el Sistema.

MENU
A
1
t-——=-=-=- ——————v— ————————— +
1 1
1 1
l l I l I l
1 1
1 1
v v
Mantenedores Consultas Informes Bitacora
A I A
—> Carrera Malla ——— Por Asignatura
—> Malla ——-> Por Semestre
—> Areas —— Por Malla
Curriculares
—> Por

> Areas Competencias
Disciplinarias

——» Asignaturas

——>» Competencias

—» Especificas

—»  Genérica

Usuario Administrador

L—p Basica
________ Usuario Externo

Valores y
Actitudes

—— Unidad de
Competencia

Figura 7.16 Menu de Navegacion
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Diseno de Entradas

Cada uno de los formularios de entrada utilizados por el sistema ACC se describe de forma

conceptual y grafica. Estos estéan sujetos a cambios dependiendo los requerimientos del usuario.

1. Formulario Ingreso de Carrera

Documento: [F001]
Nombre: [Formulario Ingreso de Carreral]
Origen: Carrera
Usuario:  Administrador
Descripcion: Formulario con los datos de Ias carreras.

CAMPOS VARIABLES ORDENADOS DE ACUERDO AL FORMULARIO

CAMPO TIPO LONGITUD FORMATO

ID_CARRERA Alfanumérico 8 No aplicable
CARRERA Alfanumérico 100 No aplicable
PERFIL Alfanumérico 1500 No aplicable
CICLO Alfanumérico 1 No aplicable
ESTADO Alfanumérico 1 No aplicable

—Ingresar Muewvo Registro

IO CARRERA *

CARRERA *

PERFIL *

CICLO @ zemestral © Anual
ESTADOD * @ s ) Baja

Continuar

* Campos Ohligatorios
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2. Formulario Ingreso de Area Curricular

Documento: [F002]
Nombre: [Formulario Ingreso de Area Cunicular]
Origen: Area_curicular
Usuario:  Administrador
Descripcion: Formulario con los datos de las Areas Curriculares.

CAMPOS VARIABLES ORDENADOS DE ACUERDO AL FORMULARIO

CAMPO TIPO LONGITUD FORMATO

ID_AREA_CURRICULAR Alfanumérico 8 No aplicable
ID_CARRERA Alfanumérico 8 No aplicable
ID_MALLA Alfanumérico 4 No aplicable
AREA_CURRICULAR Alfanumérico 100 No aplicable
ESTADO Alfanumérico 1 No aplicable

—Ingresar Muewvo Registra

IO ARES CURRICULAR: *

|

I CARRERA
selecione [+
|

I MALLA Seleccione |

AREA CURRICULAR *

ESTADD = @ afa ) Baja

Continuar

* Campos Ohligatorios
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3. Formulario Ingreso de Malla

Documento: [F003]
Nombre: [Formulario Ingreso de Malla]
Origen: Malla
Usuario:  Administrador
Descripcion:  Formulario con los datos de las mallas.
CAMPOS VARIABLES ORDENADOS DE ACUERDO AL FORMULARIO
CAMPO TIPO LONGITUD FORMATO
ID_CARRERA Alfanumérico 8 No aplicable
ID_MALLA Alfanumérico 4 No aplicable
CANTIDAD_SEMESTRES Entero No aplicable | No aplicable
FECHA_INICIO Date No aplicable | aaaa-mm-dd
FECHA_FIN Date No aplicable | aaaa-mm-dd
ESTADO Alfanumérico 1 No aplicable

T hALLLA, *

ESTADC *

—Ingresar Muewvo Registro

IO CARRERA
CANMTIDAD SEMESTRES *
FECHA IMICIC {aaaa-mm-od) *

FECHA FIM {aaas-mm-dd) *

* Campos Ohligatorios

Selecciane |-

00000000

|r:-:mmm

@ ats

Continuar

B Biaja
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4. Formulario Ingreso de Asignatura

Documento: [F004]
Nombre: [Formulario Ingreso de Asignatura]
Origen: Asignatfura
Usuario:  Administrador
Descripcién: _Formulario con los datos de Ias Asignaturas.
CAMPOS VARIABLES ORDENADOS DE ACUERDO AL FORMULARIO
CAMPO TIPO LONGITUD FORMATO
ID_ASIGNATURA Alfanumérico 8 No aplicable
ID_CARRERA Alfanumérico 8 No aplicable
ID_MALLA Alfanumérico 4 No aplicable
ID_AREA_CURRICULAR Alfanumérico 8 No aplicable
ASIGNATURA Alfanumérico 50 No aplicable
SEMESTRE Entero No aplicable | No aplicable
POSICION Entero No aplicable | No aplicable
CREDITOS Entero No aplicable | No aplicable
HORAS Entero No aplicable | No aplicable
ESTADO Alfanumérico 1 No aplicable

T hALL A

HORAS *

ESTADC *

—Ingresar Muewvo Registro
IO ASIEMATURA, *

IO CARRERA

IO ARES CURRICULAR
ASIGNATURL, *

CREDITOS *

SEMESTRE *

PSICIcn

Seleccione |-
Selecciong |-

Seleccioneg |«

@ ats

Continuar

* Campos Ohligatorios

® Biaja
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5. Formulario Ingreso de Asociar Asighatura-Competencia

Documento: [F005]
Nombre: [Formulario asociaciéon Asignatura-Competencial
Origen: Asignatura-Competencia
Usuario:  Administrador
Descripcidn: Formulario con los datos de asociacion Asignatura-Competencia.
CAMPOS VARIABLES ORDENADOS DE ACUERDO AL FORMULARIO
CAMPO TIPO LONGITUD FORMATO
ID_COMPETENCIA Alfanumérico 8 No aplicable
ID_ASIGNATURA Alfanumérico 8 No aplicable
ID_MALLA Alfanumérico 4 No aplicable
ID_CARRERA Alfanumérico 8 No aplicable

T hdsLL A&

—Ingrezar Muevo Registro

D CARRER A Seleccione

D ASIEMATURA

D COMPETEMCIR,

* Campos Ohligatorios

Continuar l
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6. Formulario Ingreso de Asociar Asignatura-Valor y Actitud

Documento: [F 006]
Nombre: [Formulario | asociacion Asignatura-Valor_Actitud]
Origen: Asignatura-Valor_Actitud
Usuario:  Administrador
Descripcion: Formulario con los datos de asociacion Asignatura-Valor_Actitud.
CAMPOS VARIABLES ORDENADOS DE ACUERDO AL FORMULARIO
CAMPO TIPO LONGITUD FORMATO
ID_VALOR_ACTITUD Alfanumérico 8 No aplicable
ID_ASIGNATURA Alfanumérico 8 No aplicable
ID_MALLA Alfanumérico 4 No aplicable
ID_CARRERA Alfanumérico 8 No aplicable

—Ingrezar Muevo Registro

D CARRERA Seleccione
T hdsLL A& Seleccione
D ASIGRATURA Seleccione
IO ALOR ACTITUD Seleccione

* Campos Ohligatorios

Continuar l
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7. Formulario Ingreso de Asociar Asignhatura- Unidad de Competencia

Documento:
Nombre:
Origen:
Usuario:
Descripcidn:

[F 005]

[Formulario asociacion Asignatura-Competencial
Asignatura-Competencia

Administrador

Formulario con los datos de asociacion Asignatura-Competencia.

CAMPOS VARIABLES ORDENADOS DE ACUERDO AL FORMULARIO

CAMPO TIPO LONGITUD FORMATO

ID_CARRERA Alfanumérico 8 No aplicable
ID_MALLA Alfanumérico 4 No aplicable
ID_ASIGNATURA Alfanumérico 8 No aplicable
ID_COMPETENCIA Alfanumérico 8 No aplicable
ID_UNIDAD_COMPETENCIA Alfanumérico 4 No aplicable
NIVEL._ CONCRECION Entero No aplicable | No aplicable

—Ingresar Muewvo Registra

MIWEL CORCRECICN *

ID CARRERA, Seleccione [«
ID MALLA, Seleccione [«
D ASIGNATLIR A, seleccione E]
D CORPETERCLS, seleccione E]
ID UMIDAD COMPETENCIA Seleccione [«

) S
]
=3
=
=3
=
G
-

* Campos Ohligatorios
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8. Formulario Ingreso de Area Disciplinaria

Documento:
Nombre:
Origen:
Usuario:
Descripcidn:

[F007]

[Formulario Ingreso de Area Disciplinaria]
Area_Disciplinaria

Administrador

Formulario con los datos de las areas disciplinarias.

CAMPOS VARIABLES ORDENADOS DE ACUERDO AL FORMULARIO

CAMPO TIPO LONGITUD FORMATO

ID_AREA_DISCIPLINARIA Alfanumérico 8 No aplicable
AREA_DISCIPLINARIA Alfanumérico 100 No aplicable
ESTADO Alfanumérico 1 No aplicable

ESTADC *

—Ingresar Muewvo Registra

D' AREA DISCIPLIMARIZ * | |

ARES DISCIPLINARLS * | |

@ ata ) Baja

[ Continuar

* Campos Obligatorios
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9. Formulario Ingreso de Competencia

Documento: [F008]
Nombre: [Formulario Ingreso de Competencias Bdsicas o Genéricas)
Origen: Competencia
Usuario:  Administrador
Descripcion:  Formulario con los datos de las competencias.
CAMPOS VARIABLES ORDENADOS DE ACUERDO AL FORMULARIO
CAMPO TIPO LONGITUD FORMATO
ID_COMPETENCIA Alfanumérico 8 No aplicable
COMPETENCIA Alfanumérico 500 No aplicable
ESTADO Alfanumérico 1 No aplicable
TIPO Alfanumérico 2 No aplicable

TIPC *

ESTADC *

—Ingrezar Muevo Registro

D COMPETERCIS, * | |

COMPETERICLA * | |

| Seleccione Tipo | - ||

@ ata D) Baja

Continuar

* Campos Obligatorios
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10. Formulario Ingreso de Competencia Especifica

Documento: [F009]
Nombre: [Formulario Ingreso de Competencia Especifical]
Origen: Competencia Especifica
Usuario:  Administrador
Descripcidn: Formulario con los datos de las competencias especificas.

CAMPOS VARIABLES ORDENADOS DE ACUERDO AL FORMULARIO

CAMPO TIPO LONGITUD FORMATO

ID_COMPETENCIA Alfanumérico 8 No aplicable
ID_AREA_DISCIPLINARIA Alfanumérico 8 No aplicable
ID_AREA_CURRICULLAR Alfanumérico 8 No aplicable
NIVEL._ CONCRECION_MAX Entero No aplicable | No aplicable

—Ingrezar Muevo Registro

D COMPETERCIE Seleccione | |

Iy AREL DISCIPLIMARLS, Seleccione | |

I AREL CURRICULAR Seleccione | w |

MIWEL COMCRECICON ks * |

[ Continuar l

* Campos Ohligatorios
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11. Formulario Ingreso de Unidad de Competencia

Documento: [F010]
Nombre: [Formulario Ingreso de Unidad De Comptenciaa]
Origen: Unidad_de_Competencia
Usuario:  Administrador
Descripcion:  Formulario con los datos de las unidades de comptencias.
CAMPOS VARIABLES ORDENADOS DE ACUERDO AL FORMULARIO
CAMPO TIPO LONGITUD FORMATO
ID_COMPETENCIA Alfanumérico 8 No aplicable
ID_UNIDAD_COMPETENCIA Alfanumérico 4 No aplicable
UNIDAD_COMPETENCIA Alfanumérico 500 No aplicable
ESTADO Alfanumérico 1 No aplicable

ESTADC *

—Ingrezar Muevo Registro

Cr LIRJIC D CORMPETEMCLS, *
B COMPETERCIA,

MIDAD COMPETERMCLA, *

* Campos Obligatorios

@ ata D) Baja

[ Continuar
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12. Formulario Ingreso de Valor y Actitud

Documento:
Nombre:
Origen:
Usuario:
Descripcidn:

[FO11]

[Formulario Ingreso de Valor y Actitud]
Valor_Actitud

Administrador

Formulario con los datos de los valores y actitudes.

CAMPOS VARIABLES ORDENADOS DE ACUERDO AL FORMULARIO

CAMPO

PO LONGITUD

FORMATO

ID_VALOR_ACTITUD

Alfanumérico 8

No aplicable

VALOR_ACTITUD

Alfanumérico 500

No aplicable

ESTADO

Alfanumérico 1

No aplicable

—Ingresar Muewvo Registra

ESTADC *

D W ALOR ACTITUD * | |

WALOR ACTITUD * | |

@ ata ) Baja

[ Continuar

* Campos Obligatorios
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13. Formulario Ingreso de Bitacora

Documento: [F012]
Nombre: [Formulario Ingreso de Comentarios]
Origen: Bitdcora
Usuario:  Administrador
Descripcion:  Formulario con los datos de los comentarios.
CAMPOS VARIABLES ORDENADOS DE ACUERDO AL FORMULARIO
CAMPO TIPO LONGITUD FORMATO
ID_CARRERA Alfanumérico 8 No aplicable
ID_MALLA Alfanumérico 4 No aplicable
ANOTACION Alfanumérico 500 No aplicable
AUTOR Alfanumérico 40 No aplicable
FECHA_ANOTACION Alfanumérico No aplicable | Acdaa-mm-dd
ESTADO Alfanumérico 1 No aplicable

D CARRERA

1D LA

AMOTACION *

ALTOR *

ESTAD *

—Ingresar Muevo Registrao

FECHA AMOTACION [aasa-mm-dd) *

* Campos Obligatorios

=
Selecciong |-

|:r:-0‘ 4.7 |

@ ata D) Baja

Continuar
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Formulario Ingreso al Sistema

Documento:
Nombre:
Origen:
Usuario:
Descripcidn:

[FO13]

[Formulario de Ingreso al Sistemal]
Usuarios

Administrador, Externo

Formulario con los datos de los usuarios.

CAMPOS VARIABLES ORDENADOS DE ACUERDO AL FORMULARIO

CAMPO TIPO LONGITUD FORMATO
USER Alfanumérico 15 No aplicable
PASSWORD Alfanumérico 32 No aplicable

=

<)

Administrador de Competencias Curriculares

ACC

Escriba su nombre y password para iniciar sesion dentro de ACC,

Nombre de usuario

Password

[ Login |
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Diseino de Informes

Los informes de salida que realiza el sistema de Administracién de competencias Curriculares,

de acuerdo a la descripcion de los CU 10, CU 11 y CU 12, son los siguientes:

1. Formulario de Salida Consultar Malla

Documento: [SO01]
Nombre: [Consultar Malla]
Tipo de Salida Pantalla, papel
Descripcién/Comentarios Muestra consultas de Competencias, Valores y Actitudes, Areas Curriculares y Areas Disciplinarias sobre la
Malla de una camera, segin CU 10: consultar Malla.
Usuario: Adminisirador y Externo
CAMPOS

CAMPO TIPO LONGITUD FORMATO

Id Malla Alfanumérico 4 No aplicable
Carera Alfanumérico 100 No aplicable
Id carrera Alfanumérico 8 No aplicable
Asignatura Alfanumérico 50 No aplicable
Periodo Entero No aplicable | No aplicable
Id Asignatura Alfanumérico 8 No aplicable
Perfil Alfanumérico 1500 No aplicable
Competencia bdsica Alfanumérico 500 No aplicable
Competencia genérica Alfanumérico 500 No aplicable
Competencia especifica Alfanumérico 500 No aplicable
Id competencia Alfanumérico 8 No aplicable
Tipo Alfanumérico 2 No aplicable
Nivel de concrecion mdximo | Entero No aplicable | No aplicable
Area Curricular Alfanumérico 100 No aplicable
Id Area Curricular Alfanumérico 8 No aplicable
Area Disciplinaria Alfanumérico 100 No aplicable
Id Area Disciplinaria Alfanumérico 8 No aplicable
Valor y Actitud Alfanumérico 500 No aplicable
Id valor actitud Alfanumérico 8 No aplicable
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2. Formulario de Salida de Informes de Asignatura

Los tipos de informe de asignatura definidos en la descripcion de CU 12 (Asignatura de una
Malla, Asignaturas de un Semestre y Todas las Asignaturas de una Malla ) contienen los

siguientes datos asociados:

Documento: [S002]
Nombre: [Informe de Asignatura]
Tipo de Salida Pantalla, papel
Descripcién/Comentarios Muestra consultas de datos asociados a una asignatura segin CU 12 Generar Informes.
Usuario: Administrador y Externo

CAMPOS

CAMPO TIPO LONGITUD FORMATO

Carera Alfanumérico 100 No aplicable
Id carera Alfanumérico 8 No aplicable
Id malla Alfanumérico 4 No aplicable
Asignatura Alfanumérico 50 No aplicable
Id asignatura Alfanumérico 8 No aplicable
Area curicular Alfanumérico 100 No aplicable
Id Area Curricular Alfanumérico 8 No aplicable
Semestre Entero No aplicable | No aplicable
Créditos Entero No aplicable | No aplicable
Horas Entero No aplicable | No aplicable
Cantidad de CB Entero No aplicable | No aplicable
Cantidad de CG Entero No aplicable | No aplicable
Cantidad de CE Entero No aplicable | No aplicable
Cantidad de VA Entero No aplicable | No aplicable
Competencia bdsica Alfanumérico 500 No aplicable
Competencia genérica Alfanumérico 500 No aplicable
Competencia especifica Alfanumérico 500 No aplicable
Id competencia Alfanumérico 8 No aplicable
Tipo Alfanumérico 2 No aplicable
Nivel de concrecién méximo | Entero No aplicable | No aplicable
Valor y Actitud Alfanumérico 500 No aplicable
Id valor actitud Alfanumérico 8 No aplicable
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Universidad del Bio-Bio. Sistema de Bibliotecas - Chile
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Informe por Pantalla [S002]

Competencias Basicas

Competencias Genéricas

Concrecion
Maxima

Competencias Ezpecificas

Valores y Actitudes
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Informe Impreso [S002]

Carrera : Ingenieria Civil en Informatica Codigo Carrera He er)
Malla 2927 -1
Asignatura t Calculo Cadigo Asignatura @ 21002
Area Curricular 1 Ciencias Basicas Cadigo A. Curricular : 2101
Semestre HoF
Creditos S
Horas S
Cantidad C.B. ! Cantidad C.G. HE|
Cantidad C.E. Rl Cantidad V.A. HE|
Competencias Bisicas Cadigo
Reszolver ecuaciones de segundo grado 2800002
Competencias Genéricas Codigo
Capacidad de Ahstraccion 2200017
Competencias Especificas le:;;{:;cﬁn Caodigo
Célculo Diferencial e Integral. 4 2400001
Valores y Actitudes Cadigo
Ser analtico 1200005

Los informes, Asignaturas de un Semestre y Todas las Asignaturas de una Malla, contienen los
mismo datos y el mismo formato que el informe presentado anteriormente (Informe de Asignatura)

por lo que no se detallara mayor informacién acerca de estos.
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3. Formulario de Salida de Informes de Competencias y Unidades de Competencia

El informe de Competencia y Unidades de Competencia definido en la descripcién de CU

12 tiene los siguientes datos:

Documento: [SO03]
Nombre: [Informe de Competencias y Unidades de competencia]
Tipo de Salida Pantalla, papel
Descripcion/Comentarios Muestra consultas de unidades de competencias asociados a una competencia segin CU 12 Generar
Informes.
Usuario: Administrador y Externo
CAMPOS
CAMPO TIPO LONGITUD FORMATO
Carera Alfanumérico 100 No aplicable
Id carrera Alfanumérico 8 No aplicable
Id malla Alfanumérico 4 No aplicable
Area curicular Alfanumérico 100 No aplicable
Id Area curicular Alfanumérico 8 No aplicable
Area Disciplinaria Alfanumérico 8 No aplicable
Id Area Disciplinaria Alfanumérico No aplicable
Competencia especifica Alfanumérico 500 No aplicable
Id competencia Alfanumérico 8 No aplicable
Nivel de concrecidon mdximo | Entero No aplicable | No aplicable
Unidad de competencia Alfanumérico 500 No aplicable
Id unidad de competencia Alfanumérico 8 No aplicable
Informe por Pantalla [S003]
| Imprimir | | Walver |

Carrera : Ingenieria Civil en Informatica Cadigo Carrera 1 2927

Malla T 2927 -1

Competencia 1 Calculo Diferencial e Integral. Cadigo Competencia + 2400007

Tipo : Competencia Especifica N. Concrecion Max. HI)

Area Disciplinaria : Ciencias Basicas

Codigo A. Disciplinaria : 59001

Area Curricular : Ciencias Basicas Caodigo A. Curricular 210
Limites 2300
Regla de la cadena 2501
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Informe Impreso [S003]

Carrera 1 Ingenieria Civil en Informatica Codigo Carrera H=s vy

Malla HE=E R

Competencia 1 Calculo Diferencisl e Integral. Cadigo Competencia 12400001

Tipo : Competencia Ezpecifics H. Concrecion Max. HIE)

Area Disciplinaria : Cienciaz Bazicaz Codigo A. Disciplinaria : 59001

Area Curricular : Cienciaz Bazicas Codigo A. Curricular H u) |
Unidades de Competencia Codigo

Limite= 2300

Fegla de la cadens 2501
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Disefno Arquitectonico Detallado del Software

El Disefio Arquitectdnico define la estructura modular para el sistema ACC, el segundo nivel
muestra los casos de uso, el tercer nivel muestra los procesos de los DFD de accion y por ultimo

se muestran los médulos o librerias utilizadas por los procesos.

DISENO ARQUITECTONICO MODULOS

1.1 Realizar Busqueda
Datos Carrera

1.2 Validar y Verificar
Datos Carrera

1.3 Registrar Datos
Carrera

1.4 Modificar Datos
Carrera

1.Mantener
Carrera

1.5 Desplegar Datos
Carrera

2.1 Realizar Busqueda M1:Buscar
Datos Area Curricular Datos

2.2 Validar y Verificar
Datos Area Curricular

Validar y
2.3 Registrar Datos Verificar Datos
Area Curricular

2.4 Modificar Datos :
Area Curricular M3: Registrar
Datos

2.Mantener
Area Curricular

NN AN 7N

M2: Validar
Datos

ACC

2.5 Desplegar Datos
Area Curricular

M4: Modificar
Datos

3.1 Realizar Busqueda
Datos Malla

M5: Desplegar
3.2 Validar y Verificar Datos
Datos Malla

4.3 Registrar Datos
Malla

3.4 Modificar Datos
Malla

3.5 Desplegar Datos
Malla

3.Mantener
Malla
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DISENO ARQUITECTONICO

MODULOS

4.1 Realizar Busqueda
Datos Asianatura

4.2 Validar y Verificar
Datos Asianatura

4.3 Registrar Datos
Asianatura

ACC

4 .Mantener

Asignatura

4.4 Modificar Datos
Asianatura

4.5 Desplegar Datos
Asianatura

4.6 Listar
Competencias

4.7 Listar Asignaturas

4.8 Listar Valores y
Actitudes

4.9 Asociar Asignatura
con Competencia

4.10 Asociar
Asignatura con Valory
Actitud

5.Mantener

Area

5.1 Realizar Busqueda
Datos Area Disciplinaria

5.2 Validar y Verificar
Datos Area Disciplinaria

5.3 Registrar Datos
Area Disciplinaria

5.4 Modificar Datos
Area Disciplinaria

5.5 Desplegar Datos
Area Disciplinaria

6.Mantener

Competencia

6.1 Realizar Busqueda
Datos Competencia

6.2 Validar y Verificar
Datos Competencia

6.3 Registrar Datos
Competencia

6.4 Modificar Datos
Competencia

AN

6.5 Desplegar Datos
Competencia

M1: Buscar
Datos

Validar y
Verificar Datos

M3: Registrar
Datos

M4: Modificar
Datos

M5: Desplegar
Datos

M2: Validar
Datos

107



ACC

DISENO ARQUITECTONICO

MODULOS

7.Mantener

Unidad de

7.1 Realizar Busqueda

Datos Unidad Competencia

7.2 Validar y Verificar
Datos Unidad

7.3 Registrar Datos
Unidad Competencia

7.4 Modificar Datos
Unidad Competencia

7.5 Desplegar Datos
Unidad Competencia

ACC

8.Mantener

Valores y

8.1 Realizar Busqueda
Datos Valor Actitud

8.2 Validar y Verificar
Datos Valor Actitud

8.3 Registrar Datos
Valor Actitud

8.4 Modificar Datos
Valor Actitud

8.5 Desplegar Datos
Valor Actitud

9.Mantener

Bitacora

9.1 Realizar Busqueda
Datos Comentario

9.2 Validar Datos
Comentario

9.3 Registrar Datos
Comentario

9.4 Modificar Datos
Comentario

TN TN\ _AN\

9.5 Desplegar Datos
Comentario

M1: Buscar
Datos

Validar y

Verificar Datos

M2: Validar
Datos

M3: Registrar
Datos

M4: Modificar
Datos

M5: Desplegar
Datos
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DISENO ARQUITECTONICO

MODULOS

ACC

10.Consultar Malla

10.2 Listar Carreras

10.3 Listar Mallas

10.4 Listar item de
Consulta

10.5 Desplegar Perfil

Carrera

A 4

11.Visualizar

Malla

11.2 Crear Malla

11.3 Buscar Asignaturas
seaun item

11.4 Desplegar Consulta
de Malla

11.5 Desplegar Leyenda
item Consultado

11.6 Desplegar Datos
Asociados de la Asianatura

12.Generar

Informes

12.1 Desplegar tipos de
Informes

12.2 Desplegar opciones
para Creacion de Informes

AN AN /N

12.3 Crear Informe

13. Mantener

Usuario

/\

13.1 Validacién de
Usuario

13.2 Ingresar al Sistema
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Especificacion de Programa

Descripcion de modulos de programa del pendltimo y ultimo nivel creados para esta
aplicacion. Esta descripcion también contiene aquellos procesos de mantencién de datos que
ejecutan una sentencia SQL ya que estos son implementados por medio de una clase; el médulo

verificar y validar datos es utilizado por varios médulos.

N° Médulo: 1 Nombre Médulo: Buscar Datos Médulo Padre: Server.php

Pre condiciones: function &getRecordsFiltered($tabla,$start, $limit, $fiter = null, | Post condiciones:

$content = null, $order = null, $ordering ="){
global $db;
if(($filter 1= null) and ($content I= null)){
$sql = "SELECT * FROM $tabla "
" WHERE " $filter." like '%".$content."%' "
" ORDER BY ".$order
!'".$_SESSION['ordering]
U LIMIT $start, $limit $ordering';
}
$res =& $db->query($sal);
return $res;

$tabla <> vacio $res contiene datos de consulta

1

Pardmetros de entrada Pardmetros de Salida
Nombre: Tipo de dato: Rangos Vdlidos: Nombre: Tipo de dato: Rangos Vdlidos:
$tabla Alfanumérico No Aplicable $res Alfanumérico No Aplicable
$start Numérico 0, Entero positivo
$limit Numérico 0, Entero positivo
$filter Alfanumérico No Aplicable
$content Alfanumérico No Aplicable
$order Alfanumérico No Aplicable
$ordering Alfanumérico Ascendente,
descendente
N° Médulo: 2 Nombre Médulo: Validar Datos Médulo Padre: Server.php
Pre condiciones: function checkAllData($f, $tabla){ Post condiciones:

$tabla <> vacio Datos validaos

$namesCol=& TABLE_DB::getTableCol($tabla);
foreach ($namesCol as $value)

$f <> vacio

if(empty($f[$value])) return "El campo $value no puede ser

nulo”;
retum O;
}
Pardmetros de entrada Pardmetros de Salida
Nombre: Tipo de dato: Rangos Vdlidos: Nombre: Tipo de dato: Rangos Vdlidos:
$tabla Alfanumérico No Aplicable $res Alfanumérico No Aplicable
$f Alfanumérico No Aplicable
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N° Médulo: 3

Nombre Médulo: Registrar Datos

Médulo Padre: Server.php

Pre condiciones:

function insertNewRecord ($f, $tabla){

Post condiciones:

$table <> vacio

$f<> vacio

global $db;
$namesCol= & TABLE_DB:getTableCol($tablal);
$num= & TABLE_DB::getNumTableCol($tablal);
$sql="INSERT INTO $table SET";
foreach ($namesCol as $value){
if ($ind<$num-1){
$sql.="$value="$f[$value].", ";
$ind++;}
else
$sal.="$value="$f[$value].";
}
$res =& $db->query ($sal);
return $res;

$res contiene datos de consulta

!
ParGmetros de entrada Pardmetros de Salida
Nombre: Tipo de dato: Rangos Vdlidos: Nombre: Tipo de dato: Rangos Vdlidos:
$tabla Alfanumérico No Aplicable $res Alfanumérico No Aplicable
$f Alfanumérico No Aplicable
N° Médulo: 4 Nombre Médulo: Modificar Datos Médulo Padre: Server.php
Pre condiciones: function updateField($tabla,$field, $value, $id){ Post condiciones:
$tabla <> vacio global $ab; $res contiene datos de consulta
$field <> vacio _,Sjjﬂ' ="UPDATE $tabla SET $field="$value’ WHERE ID_$tabla

$value <> vacio

$res =& $db->query($sq);

$id <> vacio return $res;
}
Pardmetros de entrada Pardmetros de Salida
Nombre: Tipo de dato: Rangos Vdlidos: Nombre: Tipo de dato: Rangos Vdlidos:
$tabla Alfanumérico No Aplicable $res Alfanumérico No Aplicable
$field Alfanumérico No Aplicable
$value Alfanumérico No Aplicable
$id Alfanumérico No Aplicable
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N° Médulo: 5 Nombre Médulo: Desplegar Datos Médulo Padre: Server.php
Pre condiciones: function createGrid($table, $start = 0, $limit = 1, $filter = null, Post condiciones:
$content = null, $order = null, $divName = "grid", $ordering =
$table <> vacio "N $html retorna el cédigo de la
table = new pagina de los datos
ScrollTable ($tabla,$numCols, $start, $limit, $filter, snumRows,$co | desplegados
ntent,$order);
$table-
>setHeader(1itle’, $headers, $attribsHeader,$eventHeader,0,1,0
):
$table->setAttribsCols($attribsCols);
$table-
>addRowSearch($tabla, $fieldsfromSearch, $fieldsFromSearch
ShowAs);
while ($amreglo->fetchinto($row)) {
$rowc= aray();
foreach ($fields as $value)
$rowc|] = $row[$value];
$table->addRow($tabla,$rowc,0,1,0,$divName, $fields);
}
$html = $table->render();
return $html;
)
ParGmetros de entrada Pardmetros de Salida
Nombre: Tipo de dato: Rangos Vdlidos: Nombre: Tipo de dato: Rangos Vdlidos:
$table Alfanumérico No Aplicable $html Alfanumérico No Aplicable
$start Numérico 0, Entero positivo
$limit Numérico 0, Entero positivo
$filter Alfanumérico No Aplicable
$content Alfanumérico No Aplicable
$order Alfanumérico No Aplicable
$divName Alfanumérico No Aplicable
$ordering Alfanumérico Ascendente,
descendente
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Capitulo VIil.

Implantacion

En esta etapa se especifica la forma en que se implantara el sistema en la Facultad de
Ciencias Empresariales, se considera la Instalacién, Configuracién del sistema y la Capacitacién de
personas a través de manuales de sistema y de usuario, estos manuales junto con el Sistema
ACC forman parte de los entregables del proyecto.

Por otra parte, la Migraciéon de Datos y Puesta en Marcha no estan consideradas debido a
gue aun no se encuentran completamente definidas las competencias en el Departamento de

Sistemas de Informacion impidiendo de esta forma la correcta realizacion de estas actividades.

Plan de Implantacidn

La implantacion comprende las siguientes etapas:

e Pruebas del Sistema: el Disefio de los Casos de Prueba de Sistema son descritos en la
siguiente seccién de Pruebas del Sistema.

e Capacitacion: la Capacitacion de personas se efectia a través del Manual de Usuario. El

detalle de este se presentara en la siguiente seccion de Capacitacion.

e Instalacién y Configuracién del Sistema: para cubrir estas actividades se entregara una
guia que consta con los pasos para la puesta en marcha del sistema. El nombre de este
manual sera “Manual de Sistema ACC”.
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Pruebas del Sistema

Las pruebas son un conjunto de actividades que se disefian para encontrar errores en el

software.
El enfoque de pruebas14 a seguir es el siguiente:

e El modelo de disefo es revisado para descubrir errores de navegacion, estas pruebas no
ejecutables ayudan a descubrir errores en la navegacion, por ejemplo, un caso donde el

usuario no pueda leer un nodo de navegacion.

e Se aplican pruebas de unidad a los componentes de proceso seleccionados y a las
paginas Web, debido a que en el enfoque de proyecto de Aplicaciones basadas en Web, el
concepto de unidad cambia. A diferencia de la comprobacion de unidades de software
convencional que tiene por detalle centrarse en el algoritmo de un modulo y los datos que
fluyen por la interfaz del modulo. La comprobacién por paginas se controla mediante el
contenido, proceso y enlaces encapsulados por la pagina Web. Para nuestro proyecto se

han definido pruebas para cada caso de uso. (Ver anexo 4).

e Se construye la arquitectura y se realizan pruebas de integracion; como nuestra
arquitectura se a disefiado con una estructura jerarquica lineal con desviaciones es
posible integrar paginas Web de una manera muy similar a como se integran los médulos

de software convencional.
e El proyecto ensamblado se prueba para conseguir una funcionalidad global y un contenido.

e Se creara una variedad de configuraciones diferentes de entornos y comprobar asi la
compatibilidad con cada configuraciéon esto incluye navegadores y Sistemas Operativos,

esto esta vinculado a los requerimientos de la herramienta en el Capitulo Ill.

e Se comprueba con una poblacion de usuarios finales controlada y monitorizada, se
abarcaran todos los tipos de usuario y se evaluaran los resultados de su interaccion con el

sistema.

14 Pressman, Ingenieria de Software, 2005
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Capacitacion

La etapa de capacitacién esta orientada a los usuarios del sistema, Administrador y

Externo.

El objetivo final del plan de capacitacién es preparar a los distintos usuarios, en el uso y
manejo de cada una de las funcionalidades inherentes y necesarias del Sistema ACC, para

desarrollar sus labores con el apoyo computacional.

Al ser este un Software que esta dirigido a usuarios como Jefes de Carrera, Profesores,
entre otros. Se creara un manual de usuario que se entregara con en el Software. No existe un
plan de Capacitacién personalizada, ya que no es viable debido a la dificultad de reunir a los

usuarios involucrados por la falta de tiempo.

El manual se dividira en dos partes segun los privilegios de usuario: Usuario Administrador

y Usuario Externo.

La parte del Usuario Administrador contendra informacién de cémo mantener el sistema,
esto se refiere a la mantencién de la informacién. También mostrarad la forma en que se deben

realizar las consultas sobre competencias y la generacion de informes.

La parte del Usuario Externo contendra informacién de la forma en que se deben realizar

las consultas sobre competencias y la generacion de informes.
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Conclusiones

En relacion a lo planificado y el resultado final.

» Para determinar las necesidades especificas que tienen los docentes, con respecto a la
gestion de un programa basado en competencias profesionales, se aplicé un método de
entrevistas grabadas con el usuario, en este caso corresponde al profesor guia del
proyecto Sr. Christian Vidal, mediante reuniones programadas una vez a la semana y
consultas via e-mail, se da la posibilidad de expresar sus perspectivas, necesidades,
intereses y requerimientos con respecto a este tema. Se tomaron requerimientos y de este
modo, se determinaron objetivos especificos y generales del proyecto, siendo aprobado
por el Departamento de Sistemas de Informaciéon, por lo que concluimos que la

metodologia para esta fase fue correcta.

= Como consecuencia de una buena toma de requerimientos que acoté de manera correcta
el proyecto, y de una planificacion y metodologia adecuada para el desarrollo, es que el
resultado final se encuentra alineado con su objetivo general y los objetivos especificos,

pudiendo cumplir también con los plazos de entrega requeridos.

» Elresultado final fue una herramienta util, facil de usar, capaz de mantener informaciéon de
carreras, asignaturas, competencias e informacion relacionada a estas, para obtener
finalmente un visor capaz de agrupar y trabajar con la informacién contenida mostrandola

graficamente segun las necesidades del usuario.

» Cuando la factibilidad de realizar un proyecto es de alto riesgo, la viabilidad de realizar un
proyecto de calidad disminuye, pero para nuestro caso segun las factibilidades técnicas,
econdmica y operativa se pudo afirmar que la Facultad de Ciencias Empresariales contaba
con los recursos necesarios, por lo tanto es factible de realizar garantizando un proyecto

factiblemente de mayor calidad.

» La estimacién del desarrollo del software ACC, utilizando Puntos de Casos de Uso para el
tamafo y COCOMO Il (preliminar) para la estimacion de tiempo, arrojé un tiempo estimado
de 5,15 meses y un nimero de 2 personas estimadas para desarrollar el software. Estos
resultados se acercaron bastante a los plazos establecidos para el desarrollo del proyecto

y mas aun, fueron una fuente de informacién valida para planificar su desarrollo.
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En relacion a la metodologia escogida.

» Encuanto ala metodologia de desarrollo, Cascada con Reduccién de Riesgos, resulto ser
de gran utilidad, ya que por nuestra poca experiencia, era necesario iterar en el disefio del
software yendo de lo mas general a lo mas especifico y utilizando también la técnica de
prototipos durante la fase de desarrollo, estableciendo asi puntos de inicio para obtener un

feedback del usuario.

En relacion a los problemas enfrentados.

= Uno de los primeros problemas enfrentados fue determinar las herramientas de desarrollo
y lenguaje de programacion a utilizar, ya que debiamos tener en cuenta el aprendizaje de
nuevas tecnologias de ser necesario. La manera de enfrentarlo fue aprender de la
tecnologia escogida (ajax, php y mysql) mientras estabamos en las fases de disefo, la idea

fue avanzar paralelamente en lo que se denomina la Curva de Aprendizaje.

= Un problema recurrente durante el Proyecto fue el control de cambios y de versiones,
debido a la naturaleza iterativa del modelo, los nuevos detalles cubiertos debian ser
actualizados en los nuevos informes de avance o corregidos segun correspondia. Esto
signific6 muchos esfuerzos adicionales para lograr una coherencia en el proceso de

desarrollo.

= Un problema que esta siempre presente es la falta de tiempo, ya que junto con el proyecto
también teniamos responsabilidades en otras asignaturas. Por ello nos propusimos ser
constantes en el avance del proyecto, en todas sus fases, y en concreto fue establecer un
horario fijo de reunién cada semana. Asi también pudimos tener un avance mas controlado

por el profesor guia.

Posibles Mejoras para el Proyecto Administrador de Competencias Curriculares.

= Reflejar las asignaturas con pre-requisitos en la malla de una carrera.

= Expandir el modelo de datos para reflejar horas de laboratorio y sus respectivas
competencias.

» Guardar las consultas de una malla para otras sesiones de usuarios.

= Que los datos del ACC sean recuperados de la base de datos del proyecto SIGA.

» Agregar las unidades de aprendizaje al modelo para realizar consultas.

= Ampliar los tipos de informes generados.
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Anexos

Anexo 1 : Puntos de Casos de Uso

La estimacién mediante el analisis de Puntos de Casos de Uso es un método propuesto
originalmente por Gustav Karner de Objectory AB, y posteriormente refinado por muchos otros
autores. Se trata de un método de estimacién del tiempo de desarrollo de un proyecto mediante la
asignacioén de "pesos" a un cierto nimero de factores que lo afectan, para finalmente, contabilizar

el tiempo total estimado para el proyecto a partir de esos factores.

El primer paso para la estimacion consiste en el calculo de los Puntos de Casos de Uso sin
ajustar. Este valor, se calcula a partir de la siguiente ecuacion:

UUCP = UAW + UUCW
donde,

e UUCP: Puntos de Casos de Uso sin ajustar
e UAW: Factor de Peso de los Actores sin ajustar

e UUCW: Factor de Peso de los Casos de Uso sin ajustar

Factor de Peso de los Actores sin ajustar (UAW)

Este valor se calcula mediante un analisis de la cantidad de Actores presentes en el
sistema y la complejidad de cada uno de ellos. La complejidad de los Actores se establece
teniendo en cuenta en primer lugar si se trata de una persona o de otro sistema, y en segundo

lugar, la forma en la que el actor interactia con el sistema.

Tipo de actor Descripcion Factor Peso

Simple Otro sistema interactia con el sistema a desarrollar 1
mediante una interfaz de programacion.

Medio Otro sistema que interactta con el sistema a 2
desarrollar mediante un protocolo o una interfaz
basada en texto.

Complejo Una persona que interactda con el sistema mediante 3
una interfaz grafica.

Factor Peso

Administrador, usuario nivel 2 Actor administrador con privilegios de edicion 3
Usuario nivel 1 Funcionalidad especifica de consultas 3
UAW 6
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Factor de Peso de los Casos de Uso sin ajustar (UUCW)

Este valor se calcula mediante un andlisis de la cantidad de Casos de Uso presentes en el
sistema y la complejidad de cada uno de ellos. La complejidad de los Casos de Uso se establece
teniendo en cuenta la cantidad de transacciones efectuadas en el mismo, donde una transaccién
se entiende como una secuencia de Actividades atomica, es decir, se efectla la secuencia de

actividades completa, o no se efectda ninguna de las actividades de la secuencia.

Casos de Uso Transacciones
CU_01 | Registrar Carrera
CU_01 | Modificar Carrera
CU_01 | Eliminar Carrera

CU_01 | Consultar Carrera

Mantener Carrera

CU_02 | Registrar areas curriculares

CU_02 | Modificar areas curriculares

Mantener areas curriculares - -
CU_02 | Anular éreas curriculares

CU_02 | Consultar éareas curriculares

CU_03 | Registrar malla
CU_03 | Modificar Malla
CU_03 | Anular Malla

CU_03 | Consultar Malla
CU_04 | Registrar asignatura

Mantener malla

CU_04 | Modificar asignatura

Mantener asignaturas -
CU_04 | Anular asignatura

CU_04 | Consultar asignatura
CU_05 | Registrar Area Disciplinaria

CU_05 | Modificar Area Disciplinaria

Mantener areas disciplinarias ——
CU_05 | Anular Area Disciplinaria

CU_05 | Consultar Area Disciplinaria
CU_06 | Registrar Competencia
CU_06 | Modificar Competencia

Mantener competencia — -
CU_06 | Eliminar Competencia

CU_06 | Consultar Competencia

CU_07 | Registrar unidad de competencia
CU_07 | Modificar unidad de competencia

Mantener unidad de competencia

CU_07 | Anular unidad de competencia

CU_07 | Consultar Asignatura

CU_08 | Registrar valores y actitudes

CU_08 | Modificar valores y actitudes
CU_08 | Anular valores y actitudes

Mantener valores y actitudes

CU_08 | Consultar valores y actitudes
CU_09 | Registrar bitacora

CU_09 | Modificar bitacora
Mantener Bitacora cU 09

Eliminar bitacora
Consultar bitacora

CU_09
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CU_10 | Consultar Carrera

CU_10 | Consultar Malla

CU_10 | Consultar Competencia basica

CU_10 | Consultar Competencia genérica

CU_10 | Consultar Competencia especifica
Consultar malla - -

CU_10 | Consultar unidades de competencia

CU_10 | Consultar areas disciplinarias

CU_10 | Consultar areas curriculares

CU_10 | Consultar valores y actitudes

CU_10 | Consultar asignatura
Visualizar CU_11 | Generar malla

CU_12 | Generar informe de una asignatura
Generar Informes cu_ 12 Seemnggrrénforme de las asignaturas de un

CU_12 | Generar informe de asignaturas de una malla
Registrarse CU_13 | Consultar ingreso usuario

En resumen:
id Caso
uso Caso de Uso Transacciones | Complejidad | Peso
Cu_ot Mantener Carrera 4 Media 10
CU_02 Mantener areas curriculares 4 Media 10
CU_03 Mantener malla 4 Media 10
CU_04 Mantener asignaturas 4 Media 10
CU_05 Mantener areas disciplinarias 4 Media 10
CU_06 Mantener competencia 4 Media 10
CuU_07 Mantener unidad de competencia 4 Media 10
CU_08 Mantener valores y actitudes 4 Media 10
CU_09 Mantener Bitacora 4 Media 10
CU_10 Consultar malla 1 Simple 5
CU 11 Visualizar 10 Complejo 15
CU_12 Generar Informes 3 Simple 5
CuU_13 Registrarse Simple 5
TOTAL TRANSACCIONES 51 uucw 120
Entonces:
UUCP = UAW + UUCW
UAW = 6 Factor Peso de los Actores sin ajustar
Uucw = 120 Factor Peso de los Casos de Uso sin ajustar
UUCP = 126 Puntos de Casos de Uso sin ajustar
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Calculo de Puntos de Casos de Uso ajustados

Una vez que se tienen los Puntos de Casos de Uso sin ajustar, se debe ajustar éste valor

mediante la siguiente ecuacién:

UCP = UUCP x TCF x EF

do

nde,

e UCP: Puntos de Casos de Uso ajustados

e UUCP: Puntos de Casos de Uso sin ajustar

e TCF: Factor de complejidad técnica

e EF: Factor de ambiente

Factor de complejidad técnica (TCF)

Este coeficiente se calcula mediante la cuantificacién de un conjunto de factores que

determinan la complejidad técnica del sistema. Cada uno de los factores se cuantifica con un valor

de 0 a 5, donde 0 significa un aporte irrelevante y 5 un aporte muy importante.

Factor Complejidad Técnica

Escala0a5

0 representa un aporte irrelevante

5 un aporte muy importante

Factor Descripcion Peso Valor

T1 Sistema distribuido 2 0
T2 Objetivos de performance o tiempo de 1

respuesta 2
T3 Eficiencia del usuario final 1 2
T4 Procesamiento interno complejo 1 3
T5 El codigo debe ser reutilizable 1 2
T6 Facilidad de instalacion 0,5 1
T7 Facilidad de uso 0,5 4
T8 Portabilidad 2 1
T9 Facilidad de cambio 1 2
T10 Concurrencia 1 2
T11 Incluye objetivos especialidades de 1

seguridad 1
T12 Provee acceso directo a terceras 1

personas 2
T13 Se requieren facilidades especiales de 1

entrenamiento a usuarios 2

> (Pesoix Valor Asignado
i) 22,5
TCF = 0.6 +0.01x3 (Pesoix Valor Asignado i)
TCF = 0,825
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Factor de ambiente (EF)

Las habilidades y el entrenamiento del grupo involucrado en el desarrollo tienen un gran
impacto en las estimaciones de tiempo. Estos factores son los que se contemplan en el célculo del
Factor de ambiente. El calculo del mismo es similar al célculo del Factor de complejidad técnica, es

decir, se trata de un conjunto de factores que se cuantifican con valores de 0 a 5.

Muy poco familar | 0 hasta Muy familar | 5
Muy poco familar | 0 hasta Muy familar | 5
Muy poco familar | 0 hasta Muy familar | 5
Muy poca | 0 hasta Mucha | 5
Muy poca | 0 hasta Mucha | 5
Muy Baja | 0 hasta Muy alta | 5
Muy pocos | 0 hasta Muchos | 5
Muy poca | 0 hasta Mucha | 5
Factor Descripcion Peso Valor
E1 Fgmiliaridad con el Modelo del proyecto 15 4
utilizado
E2 Experiencia en la aplicacion 0,5 4
E3 Experiencia en orientacion a objeto 1 2
E4 Capacidad del analista lider 0,5 3
E5 Motivacion 1 2
E6 Estabilidad de los requerimientos 2 2
E7 Personal part-time -1 0
E8 Dificultad del lenguaje de programacién -1 1
16,5
EF = 1.4 +(- 0.03) x Y (Pesoix Valor
~ Asignado i)
EF = 0,905
Factor de conversion Horas-hombre / Puntos Casos de Uso
Contabilizar
Se contabilizan cuantos factores de EF
hay por debajo del valor medio 3, esto es 3
para factores E1 a E®6.
Se contabilizan cuantos factores de EF
hay por encima del valor medio 3, esto es 0
para factores E7 y ES8.
Cuenta Total 3
Si el total de la sumaes 2 0
menos 1 Ptode CU 20 horas-hombre
Si el total de la sumaes 30 4 1 Ptode CU 28 horas-hombre
Si el total de la suma es 5 0 mas 1 Ptode CU 36 horas-hombre R|esgo_ de fracaso es
demasiado alto.
Factor de conversion = 28 Horas-hombre / Puntos Casos de Uso
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UCP = UUCP x TCF x EF

TCF = 0,825
EF 0,905
UCP = 94,07475

Estimacion del esfuerzo

Factor Complejidad Técnica
Factor de Ambiente
Puntos de Casos de Uso ajustados

E= UCPxCF
CF= 28 Factor de conversién en Base a F. Ambiente
E = 2634,093 Esfuerzo estimado en horas Hombre
Actividad Porcentaje Horas Hombre

Analisis 30% 2634
Disefio 20% 1756 Total horas: 8780hrs
Programacion 30% 2634
Pruebas 10% 878
Sobrecarga (Otras 5
Actividades) 10% 878
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Anexo 2: COCOMO I

COCOMO 1l es un modelo que permite estimar el coste, esfuerzo y tiempo cuando se
planifica una nueva actividad de desarrollo software.

COCOMO Il consiste basicamente en la aplicacién de ecuaciones matematicas sobre los
Puntos de Funcién sin ajustar o la cantidad de lineas de cédigo (SLOC, Source Lines Of Code)
estimados para un proyecto o en nuestro caso Puntos de Casos de uso sin ajustar. Estas
ecuaciones se encuentran ponderadas por ciertos factores de costo (cost drivers) que influyen en

el esfuerzo requerido para el desarrollo del software.

El método de estimacién COCOMO Il esta basado dos modelos: uno aplicable al comienzo
de los proyectos (Disefio preliminar, en inglés Early Design) y otro aplicable luego del

establecimiento de la arquitectura del sistema (Post arquitectura, en inglés Post Architecture).

El modelo de disefio preliminar involucra la exploracion de las alternativas de arquitectura
de software/sistema y los conceptos de la operacion. La capacidad de COCOMO Il involucra el uso
de puntos de funcién y un set de 7 conductores de costo (por ejemplo. 2 conductores de costo para
la capacidad y experiencia del personal en lugar de los 6 conductores de costo del modelo de post-

arquitectura que cubren aspectos de la capacidad, la continuidad, y la experiencia del personal).

Modelo de Post - arquitectura involucra el desarrollo y mantencion de un producto de
software. Esta etapa costea mejor sobre la base de una arquitectura desarrollada y validada con
respecto a la misidn de sistema, conceptos de operacion y riesgo. El Modelo de COCOMO usa
instrucciones fuente y/o Punto de funcién con modificadores para el rehldso, un set de 17
conductores de coste y un set de 5 factores que determinan el exponente de escalabilidad del
proyecto. Estos factores reemplazan los modos de desarrollo (organico, semiacoplado, empotrado)
en el modelo de COCOMO original, y refinan los cuatro factores de COCOMO de Ada.
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En ambos modelos, la estimacion del esfuerzo se realiza tomando como base la siguiente

ecuacion:

PMnominal = A x (Size)B
Donde:

e PMnominal: es el esfuerzo nominal requerido en meses-hombre

e Size: es el tamarfio estimado del software, en miles de lineas de cédigo (KSLOC) o en
Puntos de Funcion sin ajustar (convertibles a KSLOC mediante un factor de conversion
gue depende del lenguaje y la tecnologia).

e A: es una constante que se utiliza para capturar los efectos multiplicativos en el esfuerzo
requerido de acuerdo al crecimiento del tamafo del software. El modelo la calibra
inicialmente con un valor de 2.94

e B: es una constante denominada Factor escalar, la cual tiene un impacto exponencial en el
esfuerzo y su valor esta dado por la resultante de los aspectos positivos sobre los

negativos que presenta el proyecto.

Valoracion del Factor escalar B

El factor escalar B se calcula a partir de la sumatoria de los aportes de distintas Variables
escalares, las cuales son variables que indican las caracteristicas que el proyecto presenta en lo
que a su complejidad y entorno de desarrollo se refiere. Las Variables escalares de COCOMO Il

son las siguientes:

B = 0.91 + 0.01 x E(Wi)
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Factor Escalar (Wi )
Factores escalares Muy Bajo Bajo Nominal Alto Muy Alto Extra Alto
PREC | variable de Completa Completa Algo Familiar Familiar Muy Absolutamente
precedencia u orden Familiar Familiar
secuencial del 6.2 4,96 3,72 2,48 1,24 o[ 1,24
desarrollo
FLEX | variable de Riguroso Ocasional Algo de Generalmente | Algo de Objetivos
flexibilidad del relajacion conforme conformidad | generales
desarrollo
5,07 4,05 3,04 2,08 1,01 0| 2,08
RESL | indica la fortaleza de | Poco(20%) Algo(40%) A menudo (60%) | Generalmente | Mayormente | Totalmente
la arquitectura y (75%) (90%) (100%)
métodos de 7,07 5,65 4,24 2,83 1,41 0| 2,83
estimacion y
reduccion de riesgos
TEAM | esta variable refleja | Interaccién Algo Basicamente Cooperativa | Altamente Interaccién
la cohesién y muy dificil dificultad de | hay interaccion cooperativa | total
madurez del equipo interaccion cooperativa
de trabajo
5,48 4,38 3,29 2,19 1,1 0 1,1
PMAT | relaciona el proceso | Promedio de respuestas afirmativas en el cuestionario de CMM
de madurez del
software 7.8 6,24 4,68 3,12 1,56 0| 6,24
Z (Wi) = 13,49
Entonces:

PMnominal = A x (Size)B

Factor
PtoCU Conversion
PF o equivalente Sin Ajustar 126 Loc x PF
Loc 4032 32
T (Wi) = PREC + FLEX + RESL + TEAM + PMAT
¥ (Wi) = 13,49
B= 0.91 + 0.01 x Z(Wi)
B= 1,0449
Size = 4032/1000 = 4,032
PM nominal = A x (Size) B
PM nominal = | 12,619895 Persona Mes
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Para completar la estimaciéon, hay que ajustar el esfuerzo nominal de acuerdo a las
caracteristicas del proyecto segun se indica en el punto c) del Apéndice C. El ajuste se efectua

aplicando la ecuacién
PMajustado = PMnominal x [N(MEi)

Donde los MEi (multiplicadores de esfuerzo) varian en funcién del modelo de estimacién
seleccionado (Disefio Preliminar o Post arquitectura). En nuestro caso vamos a aplicar el modelo

de Disefo preliminar. Entonces, cuantificamos los multiplicadores de esfuerzo para éste modelo:

Extra Bajo | Muy Bajo | Bajo Nominal | Alto | Muy Alto Extra Alto
RCPX  Complejidad del producto. 0,73 0,81 0,98 1 1,3 1,74 2,39
RUSE  Reusabilidad del codigo. 0 0 0,95 1] 1,07 1,15 1,24
PDIF Dificultad de la plataforma 0 0 0,87 1] 1,29 1,81 2,61
PERS  Capacidad del personal 2,12 1,62 1,26 1] 0,83 0,63 0,5
PREX  Experiencia del personal 1,59 1,33 1,12 1] 0,87 0,71 0,62
FCIL Facilidades 1,43 1,3 1,1 1] 0,87 0,73 0,62

Requerimientos de calendario

SCED  de desarrollo. 0 1,43 1,14 1 1 1 1

0,98
0,95
0,87
0,83

1

1
1,14

N(MEi)= 0,7663936

Multiplicadores de esfuerzo en el modelo de Disefio Preliminar
n (MEi) = RCPX * RUSE *PDIF * PERS * PREX * FCIL * SCED
n (MEi) = 0,766393614

PM ajustado = PMnominal x N (MEi)
PM ajustado = 9,6718066 Persona Mes

M= [3.0 x PM A (0.33 + 0.2 (B - 0.91)] (% / 100 de SCED)
M= 5,74 Meses

PM Persona - meses del esfuerzo aproximadamente.
SCED% El porcentaje de compresién o expansion de la planificacién.
SCED% 85
Pers= PM/M

Pers= 1,6849837 Personas

2 Personas
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Anexo 3 : Costos

Tomando los siguientes sueldos:
Analista Programador : $ 500.000
Jefe Proyecto — Analista : $ 600.000
Y la estimacion en tiempo obtenida por el método COCOMO Il de 5.74 meses, obtenemos:
5.74 x 500.000 + 5.74 x 600.000 = 6.314.000

El costo de desarrollo del Sw por tanto se estima en $ 6.314.000

Gastos varios

Hojas : $9.500
Cd’s : $8.000
Tintas : $ 45.000
Anillados : $ 5.500
Otros : $ 22.000
TOTAL : $90.000

En otros gastos obtenemos $90.000.
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Anexo 4: Diccionario de Datos

Diccionario de Datos Modelo Entidad Relacion MER.

TABLA : CARRERA ATRIBUTOS
Descripcion: Tabla que guarda la informacién de las Nombre: Id carrera
Carreras. N

Descripcién: identificador de la Carrera, clave primaria
generada por el Sistema

Tipo de Dato: varchar
Largo: 8
Rangos Vdlidos: No aplicable

Nombre: Carrera

Descripcion: nombre de la Camera
Tipo de Dato: varchar

Largo: 100

Rangos Vdlidos: No aplicable

Nombre: Perfil

Descripcién: perfi de la Carrera
Tipo de Dato: varchar

Largo: 1500

Rangos Vdlidos: No aplicable

Nombire: Ciclo

Descripcién: indica el tipo de ciclo de la Carrera
Tipo de Dato: varchar

Largo: 1

Rangos Vdlidos: A : anual, S: semestral

Nombre: Estado

Descripcién: indica el estado actual de la Carrera
Tipo de Dato: varchar

Largo: 1

Rangos Vdlidos: A: alta, B: baja

TABLA : AREA_CURRICULAR ATRIBUTOS

Descripcion: Tabla que guarda la informacion de las

. Nombre: Id_area_curricular
Areas Curriculares.

Descripcién: identificador del Area Curicular, clave primaria
generada por el Sistema

Tipo de Dato: varchar
Largo: 8
Rangos Vdlidos: No aplicable

131



ACC

Nombre: Area_Curricular

Descripcién: nombre del Area Cunicular
Tipo de Dato: varchar

Largo: 100

Rangos Vdlidos: No aplicable

Nombre: Estado

Descripcién: indica el estado actual del Area Curricular
Tipo de Dato: varchar

Largo: 1

Rangos Vdlidos: A: alfa, B: baja

TABLA : MALLA

ATRIBUTOS

Descripcion: Tabla que guarda la informacion de las
Mallas pertenecientes a una carrera especifica.

Nombre: Id_malla

Descripcién: identificador de la Malla, clave primaria generada
por el Sistema

Tipo de Dato: varchar
Largo: 4
Rangos Vdlidos: No aplicable

Nombre: Cantidad_semestres

Descripcidn: contiene la cantidad de semestres de la Malla
Tipo de Dato: int

Largo: No aplicable

Rangos Vdlidos: entero positivo

Nombre: Fecha_lnicio

Descripcién: fecha de inicio de vigencia de la Malla
Tipo de Dato: date

Largo: No aplicable

Rangos Vdlidos: 1900 < afio Inicio < 9999

Nombre: Fecha_Fin

Descripcién: fecha de termino de la malla
Tipo de Dato: date

Largo: No aplicable

Rangos Vdlidos: 1900 < afio Inicio < 9999

Nombre: Estado

Descripcién: indica el estado actual de la Malla
Tipo de Dato: varchar

Largo: 1

Rangos Vdlidos: A: alta, B: baja
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TABLA : ASIGNATURA

ATRIBUTOS

Descripcion: Tabla que guarda la informacion de la
Asignaturas pertenecientes a una Malla.

Nombure: Id_asignatura

Descripcidn: identificador de la Asignatura, clave primaria
generada por el Sistema

Tipo de Dato: varchar
Largo: 8
Rangos Vdlidos: No aplicable

Nombre: Asignatura

Descripcion: nombre de la Asignatura
Tipo de Dato: varchar

Largo: 50

Rangos Vdlidos: No aplicable

Nombre: Semestre

Descripcidn: semestre al que pertenece la Asignatura
Tipo de Dato: int

Largo: No aplicable

Rangos Vdlidos: entero positivo

Nombre: Posicion

Descripcidn: posicién en la malla de la Asignatura
Tipo de Dato: int

Largo: No aplicable

Rangos Vdlidos: entero positivo

Nombre: Creditos

Descripcién: indica la cantidad de créditos de la Asignatura
Tipo de Dato: int

Largo: No aplicable

Rangos Vdlidos: entero positivo

Nombre: Horas

Descripcidn: indica la cantidad de horas de la Asignatura
Tipo de Dato: int

Largo: No aplicable

Rangos Vdlidos: entero positivo

Nombre: Estado

Descripcidn: indica el estado actual de la Asignatura
Tipo de Dato: varchar

Largo: 1

Rangos Vdlidos: A: alta, B: baja
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TABLA : AREA DISCIPLINARIA

ATRIBUTOS

Descripcion: Tabla que guarda la informacion de las
Areas Disciplinarias.

Nombure: Id_area_disciplinaria

Descripcién: identificador del Area Disciplinaria, clave primaria
generada por el Sistema

Tipo de Dato: varchar
Largo: 8
Rangos Vdlidos: No aplicable

Nombre: Area_Disciplinaria

Descripcién: nombre del Area Disciplinaria
Tipo de Dato: varchar

Largo: 100

Rangos Vdlidos: No aplicable

Nombre: Estado

Descripcién: indica el estado actual del Area Disciplinaria
Tipo de Dato: varchar

Largo: 1

Rangos Vdlidos: A: alta, B: baja

TABLA : COMPETENCIA

ATRIBUTOS

Descripcion: Tabla que guarda la informacion de las
Competencias.

Nombure: Id_competencia

Descripcién: identificador de la Competencia, clave primaria
generada por el Sistema

Tipo de Dato: varchar
Largo: 8
Rangos Vdlidos: No aplicable

Nombre: Competencia

Descripcién: nombre de la Competencia
Tipo de Dato: varchar

Largo: 500

Rangos Vdlidos: No aplicable

Nombre: Estado

Descripcién: indica el estado actual de la Competencia
Tipo de Dato: varchar

Largo: 1

Rangos Vdlidos: A: alta, B: baja

TABLA : COMPETENCIA ESPECIFICA

ATRIBUTOS

Descripcion: Tabla que guarda la informacion de las
Competencias Especificas.

Nombre: nivel_concrecion_max

Descripcidn: nivel méximo de concrecién de la Competencia
Tipo de Dato: int

Largo: No aplicable

Rangos Vdlidos: entero positivo
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TABLA : COMPETENCIA GENERICA

ATRIBUTOS

Descripcion: Tabla que guarda la informacion de las
Competencias Genéricas, este es un tipo de
competencia.

TABLA : COMPETENCIA BASICA

ATRIBUTOS

Descripcion: Tabla que guarda la informacion de las

Competencias Basicas, este es un tipo de competencia.

TABLA : UNIDAD DE_COMPETENCIA

ATRIBUTOS

Descripcion: Tabla que guarda la informacion de las
Unidades de Competencias.

Nombure: Id_unidad_competencia

Descripcién: identificador de la Unidad de Competencia, clave
primaria generada por el Sistema

Tipo de Dato: varchar
Largo: 4
Rangos Vdlidos: No aplicable

Nombre: Unidad_Competencia

Descripcién: nombre de la Unidad de Competencia
Tipo de Dato: varchar

Largo: 500

Rangos Vdlidos: No aplicable

Nombre: Estado

Descripcién: indica el estado actual de la Unidad de
Competencia

Tipo de Dato: varchar
Largo: 1
Rangos Vdlidos: A: alta, B: baja

TABLA : VALOR_ACTITUD

ATRIBUTOS

Descripcion: Tabla que guarda la informacién de los
Valores y Actitudes.

Nombure: Id_valor_actitud

Descripcidn: identificador de los Valores y Actitudes, clave
primaria generada por el Sistema

Tipo de Dato: varchar
Largo: 8
Rangos Vdlidos: No aplicable

Nombre: Valor_actitud

Descripcidn: nombre del Valor Actitud
Tipo de Dato: varchar

Largo: 500

Rangos Vdlidos: No aplicable

Nombre: Estado

Descripcidn: indica el estado actual del Valor Actitud
Tipo de Dato: varchar

Largo: 1

Rangos Vdlidos: A: alta, B: baja
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TABLA : BITACORA

ATRIBUTOS

Descripcion: Tabla que guarda la informacion de la
Bitacora.

Nombre: Id_anotacion

Descripcidn: identificador del comentario, clave primaria
generada por el Sistema, auto numérico

Tipo de Dato: int
Largo: No especificado
Rangos Vdlidos: entero positivo

Nombre: Anotacion

Descripcién: Comentario del usuario
Tipo de Dato: varchar

Largo: 500

Rangos Vdlidos: No aplicable

Nombre: Autor

Descripcidn: nombre del usuario que realizo el comentario
Tipo de Dato: varchar

Largo: 40

Rangos Vdlidos: No aplicable

Nombre: Fecha_anotacion

Descripcidn: fecha de ingreso del comentario
Tipo de Dato: Date

Largo: No aplicable

Rangos Vdlidos: 1900 < afio Inicio < 9999

Nombre: Estado

Descripcién: indica el estado actual del comentario
Tipo de Dato: varchar

Largo: 1

Rangos Vdlidos: A: alta, B: baja

TABLA : USUARIO

ATRIBUTOS

Descripcion: Tabla que guarda la informacion de los
Usuarios.

Nombre: User

Descripcién: identificador del usuario, clave primaria generada
por el Sistema y nombre de este

Tipo de Dato: varchar
Largo: 15
Rangos Vdlidos: No aplicable

Nombre: Password

Descripcidn: contraseia del usuario
Tipo de Dato: varchar

Largo: 10

Rangos Vdlidos: No aplicable
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Diccionario de Datos Modelo Relacional MR.

Las tablas de Competencia Genérica y Competencia Bésica desaparecen en este modelo
ya que la existencia de estas tablas solo producia duplicidad del atributo |d_competencia esto por
que estas tablas no contienen ningun otro atributo, para poder identificar estas competencias en la
tabla COMPETENCIA se agrego el atributo Tipo.

A continuacion se detalla el diccionario de datos del Modelo Relacional, este contendra

solo los nuevos datos y las tablas creadas a partir del Modelo Entidad Relacién.

TABLA : AREA CURRICULAR ATRIBUTOS

Descripcion: Tabla que guarda la informacion de las Nombre: Id carrera

Areas Curriculares. P
Descripcion: identificador de la Malla a la que pertenece el

Area Cunicular, clave Fordnea generada por el Sistema
Tipo de Dato: varchar

Largo: 8

Rangos Vdlidos: No aplicable

Nombre: Id_malla

Descripcidn: identificador de la Malla a la que pertenece el
Area Curricular, clave Fordnea generada por el Sistema

Tipo de Dato: varchar
Largo: 4
Rangos Vdlidos: No aplicable

TABLA : MALLA ATRIBUTOS

Descripcion: Tabla que guarda la informacion de las Nombre: Id carrera

Mallas pertenecientes a una carrera especifica. L - L
P P Descripcion: identificador de la Malla, clave primaria

propagada desde la tabla Carrera
Tipo de Dato: varchar

Largo: 8

Rangos Vdlidos: No aplicable

TABLA : ASIGNATURA ATRIBUTOS

Descripcion: Tabla que guarda la informacion de la

A : Nombre: Id_carrera
Asignaturas pertenecientes a una Malla.

Descripcidn: identificador de la asignatura, clave primaria
Joropagada desde la tabla Malla

Tipo de Dato: varchar
Largo: 8
Rangos Vdlidos: No aplicable

Nombre: Id_malla

Descripcidn: identificador de la asignatura, clave primaria
Joropagada desde la tabla Malla

Tipo de Dato: varchar
Largo: 4
Rangos Vdlidos: No aplicable
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Nombre: Id_area_curricular

Descripcién: identificador del Area Curricular a la que
pertenece la Asignatura, clave Fordnea generada por el
Sistema

Tipo de Dato: varchar
Largo: 8
Rangos Vdlidos: No aplicable

TABLA : COMPETENCIA

ATRIBUTOS

Descripciéon: Tabla que guarda la informacion de las
Competencias.

Nombre: Tipo

Descripcién: Tipo de Competencia, estas son CE: Competencia
Especifica, CB: Competencia Bdsica, CG: Competencia
Genérica

Tipo de Dato: varchar

Largo: 2

Rangos Vdlidos: No aplicable

TABLA : UNIDAD DE_COMPETENCIA

ATRIBUTOS

Descripcion: Tabla que guarda la informacién de las
Unidades de Competencias.

Nombre: Id_competencia

Descripcién: identificador de la Competencia a la que
pertenece la Unidad de Competencia, clave Fordnea
generada por el Sistema

Tipo de Dato: varchar
Largo: 8
Rangos Vdlidos: No aplicable

TABLA : BITACORA

ATRIBUTOS

Descripcion: Tabla que guarda la informacion de la
Bitacora.

Nombre: Id_carrera

Descripcidn: identificador de la Malla a la que pertenece la
Bitdicora, clave Fordnea generada por el Sistema

Tipo de Dato: varchar
Largo: 8
Rangos Vdlidos: No aplicable

Nombre: Id_malla

Descripcién: identificador de la Malla a la que pertenece la
Bitdcora, clave Fordnea generada por el Sistema

Tipo de Dato: varchar
Largo: 4
Rangos Vdlidos: No aplicable
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TABLA : ASIGNATURA VALOR ACTITUD

ATRIBUTOS

Descripcion: Tabla que guarda la informacion de las
relaciones existentes entre las Asignaturas y los Valores
y Actitudes.

Nombre: Id_valor_actitud

Descripcién: identificador de los Valores y Actitudes, clave
primaria y fordnea generada por el Sistema

Tipo de Dato: varchar
Largo: 8
Rangos Vdlidos: No aplicable

Nombre: Id_carrera

Descripcidn: identificador de las Asignaturas, clave primaria 'y
fordnea generada por el Sistema

Tipo de Dato: varchar
Largo: 8
Rangos Vdlidos: No aplicable

Nombre: Id_malla

Descripcién: identificador de las Asignaturas, clave primaria 'y
fordnea generada por el Sistema

Tipo de Dato: varchar
Largo: 4
Rangos Vdlidos: No aplicable

Nombre: Id_asignatura

Descripcién: identificador de las Asignaturas, clave primaria y
fordnea generada por el Sistema

Tipo de Dato: varchar
Largo: 8
Rangos Vdlidos: No aplicable

TABLA : ASIGNATURA COMPETENCIA

ATRIBUTOS

Descripcion: Tabla que guarda la informacion de las
relaciones existentes entre las Asignaturas y las
Competencias.

Nombure: Id_competencia

Descripcién: identificador de las Competencias, clave primaria 'y
fordnea generada por el Sistema

Tipo de Dato: varchar
Largo: 8
Rangos Vdlidos: No aplicable

Nombre: Id_carrera

Descripcién: identificador de las Asignaturas, clave primaria 'y
fordnea generada por el Sistema

Tipo de Dato: varchar
Largo: 8
Rangos Vdlidos: No aplicable

Nombre: Id_malla

Descripcidn: identificador de las Asignaturas, clave primaria y
fordnea generada por el Sistema

Tipo de Dato: varchar
Largo: 4
Rangos Vdlidos: No aplicable
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Nombre: Id_asignatura

Descripcién: identificador de las Asignaturas, clave primaria 'y
fordnea generada por el Sistema

Tipo de Dato: varchar
Largo: 8
Rangos Vdlidos: No aplicable

TABLA :
ASIGNATURA UNIDAD COMPETENCIA

ATRIBUTOS

Descripcion: Tabla que guarda la informacion de las
relaciones existentes entre las Asignaturas y las
Unidades de Competencias.

Nombire: Id_competencia

Descripcién: identificador de las Competencias, clave primaria 'y

forédnea generada por el Sistema
Tipo de Dato: varchar

Largo: 8

Rangos Vdlidos: No aplicable

Nombre: Id_unidad_competencia

Descripcién: identificador de las unidades de Competencias,
clave primaria y fordnea generada por el Sistema

Tipo de Dato: varchar
Largo: 8
Rangos Vdlidos: No aplicable

Nombre: Id_carrera

Descripcion: identificador de las Asignaturas, clave primaria 'y
fordnea generada por el Sistema

Tipo de Dato: varchar
Largo: 8
Rangos Vdlidos: No aplicable

Nombre: Id_malla

Descripcidn: identificador de las Asignaturas, clave primaria 'y
fordnea generada por el Sistema

Tipo de Dato: varchar
Largo: 4
Rangos Vdlidos: No aplicable

Nombure: Id_asignatura

Descripcién: identificador de las Asignaturas, clave primaria 'y
fordnea generada por el Sistema

Tipo de Dato: varchar
Largo: 8
Rangos Vdlidos: No aplicable

Nombre: Nivel_concrecion

Descripcidn: nivel de concrecién que alcanza una unidad de
competencia en una asignatura.

Tipo de Dato: int
Largo: No especificado
Rangos Vdlidos: entero positivo
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Anexo 5 : Casos de Prueba

La siguiente tabla contiene los datos de prueba.

Item en que
Apodo Nombre Dato Real T
Cut, Cu2, Cus,
Id_Carrera... 2921, 2924, 2930, 2937 Cud. Cu9, Cul2
Ingeria Civil en Informatica, Ingenieria de Ej. en Computacion e Cul. Culo
Carrera... Informatica, Ingenieria de Ejecucion en Electrénica, Ingenieria de ; ’
) ” - Cui2
Ejecucion en Electricidad
El Ingeniero Civil en Informatica es un profesional competente y capacitado
para aplicar conocimientos relevantes y actualizados en las Ciencias de la
Computacion y en una amplia gama de areas como: Ingenieria de
Perfil Software, Redes y Comunicaciones, Sistemas de Informacion, Arquitectura Cul. Culo
de Sistemas y Seguridad Informatica. Ademas, demuestra eficiencia e ’
idoneidad en el ambito de la gestion estratégica pudiendo formular y
evaluar proyectos, proponer soluciones con las mas adecuadas y
avanzadas tecnologias de informacién y comunicaciones.
Ciclo... Anual, Semestral Cut
Id_area_curricular... 00001, 00002, 00003, 00004 Cu2, Cu4, Cub
Ciencias Basicas
Area_curricular... Ciencias de la Ingenieria Cu2, Cué
B Formacion Profesional
Formacion General
Id_malla... 001, 002, 003, 004, 005 Cu2, Cug, Cu4,
Cui2
Cantidad_Semestres... 8, 10,12 Cu3
Fecha_inicio... 12-10-2004, 02-02-2003, 05-03.2005, 23-11-2006 Cu3
Fecha_fin... 23-12-2007- 30-11-2008, 12-12-2005, 11-07.2009 Cu3
. 220084, 220085, 220086, 610008, 610012, 610043, 612025, 611305,
ld_asignatura... 611015, 612029, 340001, 340012 Cud
Calculo |, Algebra Il, Contabilidad, Informatica, Economia, Macroeconomia,
Asignatura... Finanzas, Derecho Laboral, Logica, , Costos, Formacion Integral, Cu4, Cui2
Complementario
Periodo... 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11.12 Cu4
Creditos... 4,5,8,2,1 Cu4
Horas... 2,3,4 Cu4
Ecuaciones Diferenciales Ordinarias.
Rigurosidad Matematica.
Mecanica clasica y electrodinamica.
. Proponer soluciones y resolver problemas con TICs.
Competencia... Plataformas Tecnoldgicas. Cué, Cus, 12
Normativas Legales.
Razonamiento légico.
Desarrollo de pensamiento
Id_competencia... 111111, 222222, 333333, 444444, 555555, 666666, 777777, 888888 Cu4, Cusb, 12
Demostrar responsabilidad.
Creativo
Valor_actitud... Compromiso con la calidad. Cu4, Cu8
Tolerancia / Respeto
Ser conciente del entorno (respeto y armonizacion)
Id_valor_actitud... 12000, 13000, 14000, 15000, 16000 Cu4, Cu8
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Id_area_disciplinaria... 5600, 5500, 5400, 5300 Cu5, Cu6
Arquitectura de Computadores
Area_disciplinaria... Tecnologia de Redes Cu5
Ingenieria de Software
Sistemas de Informacién
Nivel_concrecion_max... 1,2,3,4 Cu6b
Id_unidad_competencia... | 02, 03, 04, 05 Cu7
Analiza los resultados de datos utilizando tablas dinamicas
Unidad_competencia... Formula formulas para reflejar datos Cu7
Analiza el cédigo fuente de una macro
Evalua distintas soluciones de informacion entregadas en una planilla
Nivel_concrecion... 1,2,3,4,5 Cu7
Id_anotacion... 1,2,3 Cu9
. Inicio programa
Anotacion. .. Modificar competencia Cud
Ingresar Area Curricular
Autor... Pedro, Juan, Diego Cu9
Fecha_anotacion... 01-01-2007, 02-01.2007, 03-01.2007 Cu9
User... Administrador, Externo Cul13
Password... admin., externo Cui3

Los casos de prueba presentados a continuacion son los que se aplicaran al Sistema una

vez que se inicie esta etapa. Estos contienen los datos que seran probados y el resultado que se

espera del Sistema.

142




Caso de Uso 01:

Precondicioén:

Mantener Carrera

Las Carreras deben estar aprobadas por las entidades correspondientes.

Para consultar, modificar o anular, debe existir al menos una Carrera ingresada en el sistema.

El usuario es valido y tiene el privilegio de usar este caso de uso

Accion:
Datos de Prueba Parametros de Busqueda Resultado Esperado
Objetivo Perfil Usuario } ;
Id_carrera Carrera Perfil Ciclo Estado
Comprobar Usuario . . i .
Correctitud Administrador Id_carrera... - - - - Despliega lista de Carreras que coinciden con Id_carrera escrita
- Carrera... - - - Despliega lista de Carreras que coinciden con la Carrera escrita
- - Perfil... - - Despliega lista de Carreras que coinciden con el Perfil escrito
- - - Ciclo... - Despliega lista de Carreras que coinciden con el Ciclo escrito
- - - - AéB Despliega lista de Carreras que coinciden con el Estado seleccionado
Datos de Prueba Formulario Resultado Esperado
Objetivo Perfil Usuario i ;
Id_carrera Carrera Perfil Ciclo Estado
Comprobar Usuario . .
Completitud Administrador - - - - A6B Escriba el Id_carrera de la Carrera
Id_carrera... - - - A6B Escriba el nombre de la Carrera
Id_carrera... Carrera... - - A6B Escriba el Perfil de la Carrera
Id_carrera... Carrera... Perfil... - A6B Escriba el Ciclo de la Carrera
Id_carrera... Carrera... Perfil... Ciclo... A6B Queda ingresada, modificada 6 anulada la Carrera en el Sistema

Postcondicion:

La Carrera queda ingresada, modificada o anulada en el sistema, segun corresponda




Caso de Uso 02: Mantener Area Curricular

Precondicion:

Las Areas Curriculares deben estar aprobadas por las entidades correspondientes

Debe estar ingresada al menos una Carrera

Para consultar, modificar o anular, debe existir al menos un Area Curricular ingresada en el sistema

El usuario es valido y tiene el privilegio de usar este caso de uso

Accion:
Datos de Prueba Parametros de Blusqueda Resultado Esperado
Objetivo Perfil Usuario id
. rrera + .
Id_area_curricular I_dcamzllz Area_curricular Estado
Comprobar Usuario Id_area_curricular } ) } Despliega lista de Areas Curriculares que coinciden con Id_area_curricular
Correctitud Administrador escrita
) Id_carrera + ) ) Despliega lista de Areas Curriculares que coinciden con la Id_carrera +
Id malla... Id_malla escrita
) ) Area_curricular Despliega lista de Areas Curriculares que coinciden con la Area_curricular
escrita
- - - Ad6B Despliega lista de Areas Curriculares que coinciden con el Estado seleccionado
Datos de Prueba Formulario Resultado Esperado
Objetivo Perfil Usuario id
. rrera + .
Id_area_curricular I_dcamzllz Area_curricular Estado
Comprobar Usuario . . . ‘ .
Completitud Administrador - - - Ad6B Escriba el Id_area_curricular del Area Curricular
d_area_curricular - - Ad6B Escriba el Id_carrera + Id_malla del Area Curricular
|d_area_curricular I?Jc;;rﬁ;a * - A6B Escriba el nombre del Area Curricular
| r rricular Id_carrera + . . . - P < ) .
d_area_curricula (de—cgaﬁaa Area_curricular A6B Queda ingresada, modificada 6 anulada el Area Curricular en el Sistema

Postcondicion:

El Area Curricular queda ingresada, modificada o anulada en el sistema, segtin corresponda

La nueva Area Curricular queda asociada a una Carrera




Caso de Uso 03:

Precondicion:

Mantener Malla

Las Mallas deben estar aprobadas por las entidades correspondientes

Debe estar ingresada al menos una Carrera en el sistema

Para consultar, modificar o anular, debe existir al menos una malla ingresada en el sistema

El usuario es valido y tiene el privilegio de usar este caso de uso

Accion:
Datos de Prueba Parametros de Blusqueda Resultado Esperado
Objetivo Perfil Usuario P . Cantidad S St 1 St
_malla |_carrera Semestres echa_inicio echa_fin stado
Comprobar Usuario } ) ) ) ] . . L .
Correctitud Administrador Id_malla ... Despliega lista de Mallas que coinciden con la Id_malla escrita
- Id_carrera ... - - - - Despliega lista de Mallas que coinciden con la id_carrera escrita
) ) Cantidad_ ) ) ) Despliega lista de Mallas que coinciden con la Cantidad_Semestres
Semestres... escrita
- - - Fecha_inicio - - Despliega lista de Mallas que coinciden con la Fecha_inicio escrita
- - - - Fecha_fin... Despliega lista de Mallas que coinciden con la Fecha_fin escrita
- - - - - Ao6B Despliega lista de Mallas que coinciden con el Estado seleccionado
Datos de Prueba Formulario Resultado Esperado
Objetivo Perfil Usuario Cantidad St ot | Bl =
Id_malla Id_carrera S echa_inicio echa_fin stado
Comprobar Usuario . . . . . A6B  |Escribael Id_malla de la Malla
Completitud Administrador -
Id_malla ... - - - - Ao6B Escriba el id_carrera de la Malla
Id_malla... |Id_carrera ... - - - A6B Escriba la Cantidad_Semestres de la Malla
Cantidad_ . . .
Id_malla... |Id_carrera ... Semestres... A6B Escriba la Fecha_inicio de la Malla
Cantidad_ | Fecha_inicio } . . )
Id_malla... |Id_carrera ... Semestres... A6B Escriba la Fecha_fin de la Malla
Id_malla ... |Id_carrera ... Sg;’:';gei— Fecha_inicio | Fecha_fin A6B Queda ingresada, modificada 6 anulada la Malla en el Sistema

Postcondicion:

La Malla queda asociada a una carrera

La Malla queda ingresada, modificada o anulada en el sistema, segun corresponda




Caso de Uso 04:

Precondicion:

Mantener Asignatura

Las asignaturas deben estar aprobadas por las entidades correspondientes

Debe estar ingresada al menos una malla en el sistema

Para consultar, modificar o anular, debe existir al menos una asignatura ingresada en el sistema

Por el Flujo de Eventos Alternativo 1, debe estar ingresada al menos una Competencia

Por el Flujo de Eventos Alternativo 2, debe estar ingresada al menos un Valor y Actitud

El usuario es valido y tiene el privilegio de usar este caso de uso

Accion:
Datos de Prueba Parametros de Blusqueda Resultado Esperado
Objetivo Perfil Usuario ) Id malla + Id area ; . o
Id_asignatura | d: p— T A Asignatura Periodo Créditos Horas | Estado
Comprobar Usuario Id_asignatura i . 3 3 ; ; ; Despliega lista de Asignaturas que coinciden con
Correctitud Administrador la |diasignatura escrita
) Id_malla + ) ) ) ) ) ) Despliega lista de Asignaturas que coinciden con
Id carrera ... la Id_malla escrita
) ) Id_area_ ) ) } } } Despliega lista de Asignaturas que coinciden con
Curricular... el Id_area_curricular escrito
) ) } Asignatura ... ) } } } Despliega lista de Asignaturas que coinciden con
la Asignatura escrita
. . ] ) . ) ) ) Despliega lista de Asignaturas que coinciden con
Periodo ... el Periodo escrito
. . ] ) ) - ) ) Despliega lista de Asignaturas que coinciden con
Créditos... los Créditos escritos
) ) } ) ) } Horas } Despliega lista de Asignaturas que coinciden con
las Horas escritas
) ) } ) ) } } AoB | Despliega listade Asignaturas que coinciden con
el Estado seleccionado
Datos de Prueba Formulario Resultado Esperado
Objetivo Perfil Usuario - Id area } - T
Id_asignatura| Id_malla e Asignatura Periodo Créditos Horas | Estado
curricular

Comprobar Usuario . . . .

Completitud | Administrador A 6B | Escriba el Id_asignatura de la Asignatura
|d_asignatura - - - - - - A 6B | Escriba el id_malla de la Asignatura
|d_asignatura Id_malla ... - - - - - A 6B | Escriba el id_area_curricular de la Asignatura
Id_asignatura Id_area_ ) ) ) ) . . .

Id_malla ... Curricular... A 6B | Escriba el nombre de la Asignatura
Id_asignatura Id_area_ . ) ) ) . . . )
Id_malla ... Curricular... Asignatura ... A 6B | Escriba el Periodo de la Asignatura




Id_asignatura Id_malla ... CLdrﬁilrﬁ:F Asignatura ... | Periodo ... - - A 6B | Escriba los Créditos de la Asignatura

Id_asignatura Id_malla ... CLdrﬁi[ﬁ:F Asignatura ... | Periodo ... | Créditos... - A 6B | Escriba las Horas de la Asignatura

Id_asignatura Id_area_ . ) o Horas . Queda ingresada, modificada 6 anulada la
Id_malla ... Curricular... Asignatura ... | Periodo ... | Créditos... AéB Asignatura en el Sistema

Datos Prueba Formulario Asociacién Asignatura - Competencia

Resultado Esperado

Objetivo Perfil Usuario
Asignatura Id_asignatura | Competencia Id_competencia
Comprobar Usuario . . s
Completitud | Administrador - - - - Seleccione una Asignatura para la asociacion
Asignatura ... ld_asignatura - - Seleccione una Competencia para la asociacion
Asignatura ... |d_asignatura Competencia ld_Competencia Asociacién Asignatura — Competencia completada en el Sistema
o _ _ Datos Prueba Formulario Asociacion Asignatura — Valor_Acitud Resultado Esperado
Objetivo Perfil Usuario } ” ” )
Asignatura Id_asignatura Valor_Actitud Id_valor_actitud
Comprobar Usuario . . s
Completitud Administrador - - - Seleccione una Asignatura para la asociacién
Asignatura ... ld_asignatura - Seleccione un Valor_Actitud para la asociacién
Asignatura ... |d_asignatura Valor_Actitud Id_valor_actitud | Asociacion Asignatura — Valor_Actitud completada en el Sistema

Postcondicion:

La Asignatura queda asociada a una Malla

La Asignatura queda ingresada, modificada o anulada en el sistema, segun corresponda

La Asignatura queda asociada a una Competencia

La Asignatura queda asociada a un Valor Actitud




Caso de Uso 05: Mantener Area Disciplinaria

Precondicion:

Las Areas Disciplinarias deben estar aprobadas por las entidades correspondientes

Para consultar, modificar o anular, debe existir al menos un Area Disciplinaria en el sistema

El usuario es valido y tiene el privilegio de usar este caso de uso

Accion:
Datos de Prueba Parametros de Busqueda Resultado Esperado
Objetivo Perfil Usuario . .
Id_area_disciplinaria | Area_disciplinaria Estado
Comprobar Usuario Id_area_disciplinaria ) } . . 5 L . C .
Correctitud Administrador . Despliega lista de Areas Disciplinarias que coinciden con el |d_area_disciplinaria escrita
- Area_disciplinaria ... - Despliega lista de Areas Disciplinarias que coinciden con la Area_disciplinaria escrita
- - Ad6B Despliega lista de Areas Disciplinarias que coinciden con el Estado seleccionado
Datos de Prueba Formulario Resultado Esperado
Objetivo Perfil Usuario - .
Id_area_disciplinaria | Area_disciplinaria Estado
Comprobar Usuario - . . o ‘ o
Completitud Administrador ) Ao6B Escriba el Id_area_disciplinaria del Area Disciplinaria
'd_area_disciplinaria AoB Escriba el nombre del Area Disciplinaria
Id_area_disciplinaria Area_disciplinaria ... A6B Queda ingresada 6 modificada el Area Disciplinaria en el Sistema

Postcondicioén:

La nueva Area Disciplinaria queda ingresada o modificada o anulada en el sistema, segtn corresponda




Caso de Uso 06: Mantener Competencia

Precondicion:

Las Competencias deben estar aprobadas por las entidades correspondientes

Debe estar ingresada al menos un Area Disciplinaria (para el caso de Competencias Especificas)

Debe estar ingresada al menos un Area Curricular (para el caso de Competencias Especificas)

Para consultar, modificar o anular, debe existir al menos una Competencia ingresada en el sistema

El usuario es valido y tiene el privilegio de usar este caso de uso

Accion:
Datos de Prueba Parametros de Busqueda Resultado Esperado
Objetivo Perfil Usuario i ) )
Id_competencia | Competencia Tipo Estado
Comprobar Usuario Id_competencia ) ) ) . . . . . .
Correctitud Administrador Despliega lista de Competencias que coinciden con la Id_competencia escrita
- Competencia... - - Despliega lista de Competencias que coinciden con la Competencia escrita
- - CE,CGé6CB - Despliega lista de Competencias que coinciden con el Tipo Seleccionado
- - - A6B Despliega lista de Competencias que coinciden con el Estado seleccionado
Datos de Prueba Formulario Resultado Esperado
Objetivo Perfil Usuario i . .
Id_competencia Competencia Tipo Estado
Comprobar Usuario . . . .
Completitud Administrador - - - Ao6B Escriba el Id_competencia de la Competencia
Id_competencia... - - Ao6B Escriba el nombre de la Competencia
Id_competencia... | Competencia... - AéB Seleccione el Tipo de Competencia
Id_competencia... | Competencia... | CE, CG é CB A6B Queda ingresada 6 modificada la Competencia en el Sistema




Datos de Prueba Formulario

Resultado Esperado

Objetivo Perfil Usuario Nivel_
Id_competencia Id_qrea_ _Id__a(ea__ Competencia | concrecién_ Tipo Estado
curricular disciplinaria max
Comprobar Usuario , . . . -
Completitud | Administrador Ao6B Escriba el Id_competencia de la Competencia Especifica
Id_competencia ; ; ; ; ; A6B |Escribaelid area curricular de la Competencia
Especifica
Id_competencia Id_area_ } } } } A6B Escriba el id_area_disciplinaria de la Competencia
curricular ... Especifica
) Id_area_
Id_competencia IdTar637 disciplinaria - - - A6B Escriba el nombre de la Competencia Especifica
curricular ...
) Id_area_ . . . . .
Id_competencia Id_area_ disciolinaria Competencia } } A6B Escriba los Nivel_concrecion_max de la Competencia
curricular ... P Especifica
ld_competencia | Id_area _Idf_ar_eaﬁ_ Competencia Nivel.ﬁ . ) ) . .
- curricular . disciplinaria Concrecién_ - Ad6B Seleccione el Tipo de Competencia Especifica
max
) Id_area_ . Nivel . . . . .
ld_competencia| Id_area_ disciolinaria Competencia Concrecion CE,CG 6 AGB Queda ingresada 6 modificada la Competencia
curricular ... P max CB Especifica en el Sistema

Postcondicion:

La nueva Competencia Especifica queda asociada a un Area Disciplinaria y a un Area Curricular

La nueva Competencia Basica, Genérica o Especifica queda ingresada, modificada o anulada en el sistema, segun corresponda




Caso de Uso 07: Mantener Unidad de Competencia

Precondicioén:

Las Unidades de Competencias deben estar aprobadas por las entidades correspondientes

Debe estar ingresada al menos una Competencia Especifica

Para consultar, modificar o anular, debe existir al menos una Unidad de Competencia ingresada en el sistema

El usuario es valido y tiene el privilegio de usar este caso de uso

Accion:
Datos de Prueba Parametros de Busqueda Resultado Esperado
Objetivo Perfil Usuario  [™71q unidad_ Id_ Unidad_ Nivel_
competencia competencia competencia concrecion Estado
Comprobar Usuario Id_unidad_ Despliega lista de Unidades de Competencia que coinciden con la
Correctitud Administrador | Competencia... ) ] ) ] Id_unidad_competencia escrita
Id_ Despliega lista de Unidades de Competencia que coinciden con la
) Competencia... ) ) ) Id_competencia escrita
Unidad_ Despliega lista de Unidades de Competencia que coinciden con la
) ) Competencia... ) ) Unidad_competencia escrita
Nivel_ Despliega lista de Unidades de Competencia que coinciden con el
) ) ) Concrecion... ) Nivel de Concrecion escrito
AG Despliega lista de Unidades de Competencia que coinciden con el
- - - - 6B :
Estado seleccionado
Datos de Prueba Formulario Resultado Esperado
Objetivo Perfil Usuario |19 unidad_ Id_ Unidad_ Nivel_
competencia competencia competencia concrecion Estado
Comprobar Usuario } ) } ) AGB Escriba el Id_unidad_competencia de la Unidad de
Completitud Administrador Competencia
clgﬁ%rgt(tj;?ﬁa - - - Ao6B Escriba el Id_competencia de la Unidad de Competencia
Clgn—q%rgg E:S:Ta com;g,t_encia - - Ao6B Escriba el nombre de la Unidad de Competencia
clga%rgg ?SzTa comp!gt_encia cognrggta:adrﬁia - A6B Escriba el Nivel_concrecion de la Unidad de Competencia
Id_unidad_ Id_ Unidad Nivel_ AGB Queda ingresada 6 modificada la Unidad de Competencia
competencia competencia competencia concrecion en el Sistema

Postcondicion:

La Nueva Unidad de Competencia queda asociada a una Competencia Especifica

La Nueva Unidad de Competencia queda ingresada, modificada o anulada en el sistema, segln corresponda




Caso de Uso 08: Mantener Valores y Actitudes

Precondicion:

Los Valores y Actitudes deben estar aprobados por las entidades correspondientes

Para consultar, modificar o anular, debe existir al menos un Valor Actitud ingresado en el sistema

El usuario es valido y tiene el privilegio de usar este caso de uso

Accion:
Datos de Prueba Parametros de Busqueda Resultado Esperado
Objetivo Perfil Usuario ) )
Id_valor_actitud Valor_actitud Estado
Comprobar Usuario . . . . . . .
Correctitud Administrador Id_valor_actitud... - - Despliega lista de Valores y Actitudes que coinciden con el Id_valor_actitud escrita
- Valor_actitud... - Despliega lista de Valores y Actitudes que coinciden con el Valor_Actitud escrito
- - Ad6B Despliega lista de Valores y Actitudes que coinciden con el Estado seleccionado
Datos de Prueba Formulario Resultado Esperado
Objetivo Perfil Usuario . )
Id_valor_actitud Valor_actitud Estado
Comprobar Usuario - . . . .
Completitud Administrador ) Ad6B Escriba el |d_valor_actitud del Valor Actitud
Id_valor_actitud... Ad6B Escriba el nombre del Valor Actitud
Id_valor_actitud... Valor_actitud... Ao6B Queda ingresada 6 modificada el Valor Actitud en el Sistema

Postcondicién:

Los Valores y Actitudes quedan ingresados, modificados o anulados en el sistema, segun corresponda




Caso de Uso 09: Mantener Bitacora

Precondicion:

De haber al menos una Malla ingresada

El usuario es valido y tiene el privilegio de usar este caso de uso

Accion:
Datos de Prueba Parametros de Busqueda Resultado Esperado
Objetivo Perfil Usuario d ) d d 0 A » A Fecha Fetad
|_anotacion |_carrera |_malla notacion utor e stado
Comprobar Usuario Id_anotacion ) ) ) ) ) AGB Despliega lista de Anotaciones que coinciden con el
Correctitud Administrador Id_anotacion escrito
} Id_carrera ... } } } } AGB Despliega lista _de Anotaciones que coinciden con el
Id_carrera escrita
} } } } } . Despliega lista de Anotaciones que coinciden con el
Id_malla ... A6B Id_malla escrita
; ; ; Anotacion ; ; Aop | Despliegalistade Anotaciones que coinciden con el
Comentario escrito
) ) ) ) ) . Despliega lista de Anotaciones que coinciden con el
Autor ... AGB Autor escrito
} } } } } Fecha_ AGB Despliega lista de Anotaciones que coinciden con la
comentario Fecha anotacion escrita
- - - - - - A6B
Datos de Prueba Formulario Resultado Esperado
Objetivo Perfil Usuario | ; | T~ A » A Fecha —
d_anotacion d_carrera _malla notacion utor anotacion stado
Comprobar Usuario - .
Completitud Administrador Auto numérico AoB
Auto numérico - - - - - Ad6B Escriba el id_carrera de la Anotacion
Auto numérico| Id_carrera ... - - - - A6B Escriba el id_malla de la Anotacion
Auto numérico| Id_carrera ... | Id_malla ... - - - Ao6B Escriba la Anotacién
Auto numérico| Id_carrera ... | Id_malla ... Anotacién - - A6B Escriba el Autor de la Anotacién
Auto numérico| Id_carrera ... | Id_malla ... Anotacion Autor... - Ao6B Escriba la Fecha_anotacion de la Anotacién
Auto numérico| Id_carrera ... | Id_malla ... Anotacién Autor... Fecha7 AGB Q_ueda ingresado 6 modificado la Anotacion en el
Anotacion ... Sistema

Postcondicion:

Los la Anotacion quedan ingresados, modificados o anulados en el sistema, segln corresponda




Caso de Uso 10: Consultar Malla Caso de Uso 11:Visualizar

Precondicion:  pgpe existir al menos una Carrera ingresada en el sistema
Debe existir al menos una Malla ingresada en el sistema

Debe existir al menos una Asignatura ingresada en el sistema
Debe existir al menos una Competencia ingresada en el sistema

Debe existir al menos un Valor y Actitud ingresado en el sistema

Accion:
Datos de Prueba Consulta despliegue de Malla Resultado Esperado
Objetivo Perfil Usuario
Carrera Malla
Comprobar Usuario .
Completitud Administrador Seleccione una Carrera para la consulta
Usuario .
Externo Carrera ... - Seleccione una Malla para la consulta
Carrera ... Malla ... Se despliega en pantalla la Malla de la Carrera
Datos de Prueba Consulta sobre la Malla desplegada Resultado Esperado
Objetivo Perfil Usuario  "Gompetencia | Competencia | Competencia Area Area Valores y
Bésica Genérica Especifica Disciplinaria Curricular | Actitudes
Comprobar Usuario Competencia ) ) ) ) ) Mostrar las Asignaturas afectadas por la seleccion de la
Completitud Administrador Basica... Competencia Basica sobre la Malla desplegada por pantalla
Usuario ) Competencia ) ) ) ) Mostrar las Asignaturas afectadas por la seleccion de la
Externo Genérica... Competencia Genérica sobre la Malla desplegada por pantalla
} } Competencia ) } } Mostrar las Asignaturas afectadas por la seleccion de la
Especifica... Competencia Especifica sobre la Malla desplegada por pantalla
} } } Area } } Mostrar las Asignaturas afectadas por la seleccion del Area
Disciplinaria... Disciplinaria sobre la Malla desplegada por pantalla
) ) ) ) Area ) Mostrar las Asignaturas afectadas por la seleccién del Area
Curricular... Curricular sobre la Malla desplegada por pantalla
) ) ) ) ) Xg{ﬁfj%seg Mostrar las Asignaturas afectadas por la seleccion de Valores y
Actitudes sobre la Malla desplegada por pantalla




Datos de Prueba Consulta datos asociados Asignatura

Resultado Esperado

Objetivo Perfil Usuario i
Asignaturas
Comprobar Usuario . . . .
Completitud Administrador Asignatura... Desplegar Datos Asociados de la Asignatura seleccionada
Usuario
Externo
Imprimir Consulta Resultado Esperado
Objetivo Perfil Usuario -
Imprimir
Comprobar Usuario Dato de control Imprimir consulta realizada previamente
Completitud Administrador P P
Usuario
Externo
Limpiar Consulta Resultado Esperado
Objetivo Perfil Usuario .
Limpiar Consulta
Comprqbar U§gario Dato de control Limpiar consultas realizadas previamente
Completitud Administrador
Usuario
Externo
Datos de Prueba Consulta Perfil de la Carrera Resultado Esperado
Objetivo Perfil Usuario ]
Perfil de la Carrera
Compro_bar U_sgario Dato de Control Desplegar Perfil de la Carrera
Completitud Administrador
Usuario
Externo

Postcondicion:

No existe postcondicién.




Caso de Uso 12: Generar Informes

Precondicion:

Debe existir al menos una Carrera ingresada en el sistema

Debe existir al menos una Malla ingresada en el sistema

Debe existir al menos una Asignatura ingresada en el sistema

Debe existir al menos una Unidad de Competencia ingresada al sistema

Accion:
Datos de Prueba Generar Informe de una Asignatura Resultado Esperado
Objetivo Perfil Usuario i ]
Tipo de Informe Carrera + |d_Carrera Malla + Id_malla Asignatura
Comprobar Usuario . )
Completitud Administrador Seleccione un Tipo de Informe
Usuario ) . )
Externo Tipo de informe... - - - Seleccione una Carrera para Generar Informe
Tipo de informe... Carrera + Id_Carrera - - Seleccione una Malla para Generar Informe
Tipo de informe... Carrera + Id_Carrera Malla ... - Seleccione una Asignatura para Generar Informe
Tipo de informe... Carrera + 1d_Carrera Malla ... Asignatura... Generar Informe
Datos de Prueba Generar Informe de un Semestre Resultado Esperado
Objetivo Perfil Usuario i
Tipo de Informe Carrera + Id_Carrera Malla + Id_malla Semestre
Comprobar Usuario . )
Completitud Administrador Seleccione un Tipo de Informe
Usuario Tipo de informe... - - - Seleccione una Carrera para Generar Informe
Externo
Tipo de informe... Carrera + ld_Carrera - - Seleccione una Malla para Generar Informe
Tipo de informe... Carrera + ld_Carrera Malla ... - Seleccione un Semestre para Generar Informe
Tipo de informe... Carrera + Id_Carrera Malla ... Semestre... Generar Informe




Datos de Prueba Generar Informe de toda la Malla

Resultado Esperado

Objetivo Perfil Usuario )
Tipo de Informe Carrera + Id_Carrera Malla + |d_malla
Comprobar Usuario . )
Completitud Administrador - - - Seleccione un Tipo de Informe
Usuario Tipo de informe... - - Seleccione una Carrera para Generar Informe
Externo
Tipo de informe... Carrera + ld_Carrera - Seleccione una Malla para Generar Informe
Tipo de informe... Carrera + 1d_Carrera Malla + Id_malla ... | Generar Informe
Datos de Prueba Generar Informe de Unidades de Competencia Resultado Esperado
Objetivo Perfil Usuario ] Competencia Especifica
Tipo de Informe Carrera + Id_Carrera Malla + |d_malla +1d_competencia
Comprobar Usuario . )
Completitud Administrador Seleccione un Tipo de Informe
lésuano Tipo de informe... - - - Seleccione una Carrera para Generar Informe
xterno

Tipo de informe...

Carrera + Id_Carrera

Seleccione una Malla para Generar Informe

Tipo de informe...

Carrera + Id_Carrera

Malla + |d_malla ...

Seleccione una Competencia para Generar
Informe

Tipo de informe...

Carrera + Id_Carrera

Malla + Id_malla ...

Competencia Especifica
+ Id_competencia

Generar Informe

Postcondicion:

No existe postcondicion.




Caso de Uso 13: Registrarse

Precondicioén:

Datos de Prueba Registro

Resultado Esperado

Objetivo Perfil Usuario
User Password
Comprobar Usuario .
Completitud Administrador ] ) Ingrese el Usuario
Usuario
Externo User ... - Ingrese el Password
User ... Password ... Ingreso al Sistema

Postcondicion:

El usuario esta dentro del sistema
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