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Resumen

Este proyecto se presenta para dar conformidad a los requisitos exigidos por la
Universidad del Bio—Bio para el proceso de titulacion de la carrera de Ingenieria de
Ejecucion en Computacién e Informatica. El proyecto titulado “Sistema de referencias y

validacion profesional’.

El proyecto se enmarca en la universidad del Bio-Bio, sede concepcion, por lo que la
universidad con este proyecto ataca una problematica que existe sin encontrarse una
solucién adecuada, hablamos de los falsos profesionales que se hacen pasar por
personas capacitadas para realizar labores. Este proyecto se enfoca en un principio en
los profesionales de la salud, mas especificamente en los médicos cirujanos que
trabajan en chile. Con lo cual se pretende que los profesionales debidamente validados
sean conocidos por la comunidad y las instituciones en las cuales trabajan, otorgando

confianza cuando se requiera de sus servicios.

Por lo que el sistema servira de directorio para las personas y centros médicos.

El sistema fue desarrollado con la metodologia de desarrollo evolutivo, por lo que se
abordd su construccién en varias entregas o versiones, dejando asi la opcién al cliente
de ir renovando o refinando los requerimientos cuando crea necesario, siempre con un

margen de tiempo limite.

Finalmente se destaca que el sistema fue desarrollado en entorno web, por lo que
cualquier persona con una conexién a internet puede tener acceso a él para consultar

por los profesionales ahi inscritos cuando lo requiera.




Abstract

This project is presented to provide pursuant to the requirements of the Sindh University
for the certification process of the race Execution Engineering and Computer Science.
The project entitled "Validation System and professional references."

The project is part of the University of Bio-Bio, home design, so college with this project
addresses a problem that there is no appropriate solution is found, we talk about
professional fake posing as people trained to do work. This project focuses on a principle
in health care, specifically in the medical surgeons working in Chile. With which is
intended to appropriately validated professionals are known by the community and the

institutions in which they work, giving confidence when their services are required.

So the system will serve as a directory for people and medical centers.

The system was developed with the methodology of evolutionary development, so its
construction was addressed in several installments or versions, leaving the customer the
option of renewing or refining my requirements when deemed necessary, provided with a

time frame limit.

We stress that the system was developed in a web environment, so that anyone with an

internet connection can access it to consult professionals when required registered there.
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1

INTRODUCCION

A continuacién se presentara la documentacion del proyecto de referencias y validacion
de profesionales. Se detalla en los siguientes capitulos.

En el primer capitulo se muestra la descripcion de la empresa o institucion, que en este
caso es la universidad del Bio-Bio, mostrando ademas una resefia historica de esta casa
de estudios. Seguido de eso se describira el area a la cual esta destinado el sistema.
Ademas de una breve exposicion de la problematica presente para la cual se requiere el
desarrollo de la plataforma.

En el segundo capitulo se define el proyecto, se dan a conocer los objetivos que se
deben alcanzar una vez concluido y como se lograran estos. Ademas se describira la
metodologia a utilizar.

En el tercer capitulo se dara a conocer el objetivo del software y a modo general una
descripcién de lo que el sistema lograra realizar. Por otro lado se detalla a modo de texto
la interfaz de la plataforma, donde se explica que acciones se pueden realizar en ella.

En el quinto capitulo de muestra la factibilidad del proyecto. Donde se encuentra la
factibilidad técnica, operativa y econémica, para luego concluir si es que el sistema es
factible realizar o no.

El en sexto capitulo se daran a conocer, a través de diagramas, las acciones que los
usuarios pueden realizar en la plataforma. Para luego detallar cada una indicando como
se comunica el usuario con el sistema.

En el séptimo capitulo se puede observar las opciones, a través del menu, a las cuales
puede acceder cada usuario, detallando cada una de ellas. Por otro lado se muestra el
disefio de la base de datos y un disefio general de la interfaz.

En el octavo capitulo se detallan las pruebas realizadas al sistema, donde se verifica que
las funcionalidades del software se realicen de manera correcta, mostrando mensajes
por pantalla gue indican claramente los errores cometidos por los usuarios, ademas de
como solucionarlos.

Desde el capitulo noveno hasta el décimo segundo se detalla el plan de capacitacion,
plan de implantacion, las horas destinadas a cada tarea por parte de los desarrolladores

y para finalizar se describe la conclusion del proyecto realizado.
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2 DEFINICION DE LA EMPRESA O INSTITUCION

2.1 Descripcion de lainstitucion

El proyecto se lleva a cabo en la Universidad del Bio-Bio, en la sede principal
perteneciente a concepcion, en la Facultad de Ciencias Empresariales FACE.

Resefia histdrica de la Universidad del Bio-Bio

La Universidad del Bio-Bio es heredera de la méas antigua tradiciéon de la educacion
superior estatal y publica en la Regién del Bio-Bio. Sus origenes se remontan a la
creacion de la Universidad Técnica del Estado, UTE, el 9 de abril de 1947, bajo la
presidencia de Gabriel Gonzalez Videla.

La UTE abrid oficialmente sus puertas en 1952, luego que el Senado aprobé su
Estatuto Organico, contrariando la férrea oposicion de la Universidad de Chile,
cuyas autoridades consideraban que la hueva casa de estudios superiores debia
funcionar bajo su tuicién. En Concepcion, el plantel jugaria un importante papel para
responder a las necesidades y desafios que plantea la Regién como uno de los
polos del desarrollo industrial del pais, no sélo a través de la docencia de pregrado
sino que también mediante la investigacion cientifica y tecnoldgica.

A las carreras técnicas de Electricidad, Mecéanica y Textil que se impartian en 1959 se
sumaron, en 1969, las de Ingenieria de Ejecucion en Electricidad, Mecanica y Madera.
Ese mismo afio se cred la carrera de Arquitectura, hecho que constituye un hito
significativo: De acuerdo con la nueva Ley de Universidades dictada en 1980, la Sede
Concepcion de la UTE pas6 a ser una universidad autbnoma —la Universidad de Bio-
Bio- por impartir Arquitectura, definida entonces como una de las 12 carreras
universitarias.

No corri6 igual suerte la Universidad de Chile, Sede Nuble, que venia funcionando
en Chillan desde 1966. La nueva legislacion, que obligd a convertir en universidades
a las sedes regionales, de acuerdo con el concepto de regionalizacion y
desconcentracion, dio

Lugar al surgimiento del Instituto Profesional de Chilldn, IPROCH, ya que entre sus

carreras no figuraba ninguna de las consideradas universitarias.
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Antecedentes generales de la institucion

Nombre: Universidad del Bio — Bio Sede Concepcion.
Direccion: Avda. Collao 1202, Casilla 5-C — CP.
Rubro: Ensefianza Académica Universitaria.

Web: www.ubiobio.cl

Productos — Servicios que ofrece: Formacion de profesionales para el futuro,
fomenta conocimientos avanzados para futuros profesionales. Ademas ofrece
ensefianza a estudiantes para la Prueba de Seleccién Universitaria

(Preuniversitario), llamado PreUBB.

Misidn

La Universidad del Bio-Bio es una institucion de educacién superior, publica, estatal

y autbnoma, de caracter regional, que se ha propuesto por mision:

Formar profesionales de excelencia capaces de dar respuesta a los desafios de
futuro, con un modelo educativo cuyo proposito es la formacion integral del
estudiante a partir de su realidad y sus potencialidades, promoviendo la movilidad

social y la realizacion personal.

Fomentar la generacién de conocimiento avanzado mediante la realizacién y la
integracion de actividades de formacion de postgrado e investigacion fundamental,
aplicada y de desarrollo, vinculadas con el sector productivo, orientadas a areas

estratégicas regionales y nacionales.

Contribuir al desarrollo arménico y sustentable de la Regién del Biobio, a través de
la aplicacion del conocimiento, formacion continua y extension, contribuyendo a la
innovacion, productividad y competitividad de organizaciones, ampliando el capital
cultural de las personas, actuando de manera interactiva con el entorno y

procurando la igualdad de oportunidades.

15 |



e Desarrollar una gestion académica y administrativa moderna, eficiente, eficaz y
oportuna, centrada en el estudiante, con estandares de calidad certificada que le

permiten destacarse a nivel nacional y avanzar en la internacionalizacion.

Vision

Ser reconocida a nivel nacional como una Universidad estatal, publica, regional,
auténoma, compleja e innovadora con énfasis en la formacién de capital humano,
vinculada al desarrollo sustentable de la Regién del Biobio y que aporta a la sociedad

del conocimiento y al desarrollo armonico del pais.

Objetivos de la Institucion:

Su objetivo es contribuir, mediante el cultivo del saber, de la educacion superior, de la
investigacion, de la asistencia técnica y de la capacitacion, a la formacion de
profesionales y al desarrollo regional en el territorio en el cual realiza sus actividades,
sin perjuicio de poder extender sus actividades, si las condiciones asi lo requiriesen al

ambito nacional e internacional.
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Estructura Organizacional:

Imagen N° 1: Organigrama Universidad del Bio-Bio.

RECTORIA

Prorrectoria

Direccidn General
e Comunicacin
Estratdgica

Direccsin General de
Andlses Instduconal

Vicerrectoria
de Asuntos
Econdmicos

Vicerrectoria
Académica

Unidad de
Asegurameenio

de laCahdad

Facultad de
Arquite
Cons
Direccion de
Administracion
y Presupuesto

Departamento
de Proyectos
y Constnucciones

Descripcion de cargos importantes

Rector: El Rector ejercera el gobierno superior, la administracion y representacion
legal de la Universidad, de acuerdo con sus Estatutos y su reglamentacion

orgénica, velando por el cumplimiento de sus finalidades esenciales.
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Prorrector, Vicerrector Académico y Vicerrector de Asuntos Econdmicos:
Funcionarios superiores que, después del Rector, tienen labores de coordinacion
en el desarrollo y gestion de los asuntos académicos y administrativos de la
Universidad, sin perjuicio de otras que el Rector les encomiende.

El Prorrector: subrogara al Rector en casos de ausencia o impedimento, con sus
mismas facultades. Sera nombrado por el Rector, previo acuerdo de la Junta

Directiva y permanecera en su cargo mientras cuente con la confianza del Rector.

El Vicerrector: Académico es el funcionario superior que tiene la responsabilidad
del desarrollo, administracion de los asuntos académicos de la Universidad. En
caso de ausencia del Rector y Prorrector, el Vicerrector Académico subrogara al
Rector.

El Vicerrector de Asuntos Econdmicos: es el funcionario superior responsable
de ejecutar la politica administrativa y financiera de la Corporacién, para un
eficiente funcionamiento de sus actividades académicas. Ambos Vicerrectores
seran designados por el Rector, previo acuerdo de la Junta Directiva y

permaneceran en sus cargos mientras cuenten con la confianza del Rector.

El Secretario General: debera poseer el titulo de abogado, es el ministro de fe y
vocero oficial de la Universidad y, en tal calidad, le correspondera el cuidado,
archivo y custodia de los documentos universitarios, la emision de los documentos
en que conste un titulo o grado otorgado por la Universidad, la suscripcion de
documentos y certificados oficiales emanados de la Universidad y el desempefio
de todas las demas funciones inherentes a su cargo o que los reglamentos
determinen. Tendra la custodia del sello de la Universidad, el que debera ser

estampado en los documentos que lo requieran.

El Contralor de la Universidad: es el funcionario superior que ejercera el control
de la legalidad de los actos de las autoridades de la Corporacion, fiscalizara el
ingreso y uso de los fondos, examinara las cuentas de las personas que tengan a
su cargo los bienes de la misma y desempenfara las demas funciones que se

sefalen en las ordenanzas y reglamentos respectivos, sin perjuicio de las
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facultades que conforme a las leyes le correspondan al Contralor General de la
Republica.

La Junta Directiva: a proposicion del Rector, podra establecer cargos adicionales
en la direccién superior y administrativa de la Universidad en las Facultades,
Escuelas, Departamentos, Institutos, Centros o cualquier otro organismo o entidad
gue la conforme. Al aprobar la Junta Directiva el o los cargos, debe definir el titulo,
autoridad y responsabilidad administrativa que corresponda a cada uno de los

funcionarios que sirvan dichos cargos.

2.2 Descripcion del area de estudio

El proyecto se realiza en el area del Departamento de Sistemas de Informacion

perteneciente a la Facultad de Ciencias Empresariales.

Imagen N° 2: Organigrama FACE.

Decano

Consejo de facultad Secretario academico

Director de Director de
departamento de departamento de

sistemas de administracion y

informacion auditoria

Director de
departamento de
economia y finanzas
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Visién Departamento de Sistemas de Informacion.

Ser un departamento reconocido en la zona sur en la disciplina de Ciencias de la
Computacioén e Informética, destacado por la calidad de su quehacer académico
gue aporta a la sociedad, en los &mbitos de la docencia de pregrado y postgrado,
generacion de conocimiento mediante el desarrollo de la investigacion y difusion

de la disciplina.

Mision Departamento de Sistemas de Informacién.

Somos un departamento comprometido con la formacién de profesionales,
académicos e investigadores del area de la Computacién e Informatica, la creaciéon
de conocimientos y la transmision de éstos a la sociedad.

Es nuestra responsabilidad velar por una sélida formacién de nuestros académicos

en las disciplinas que nos son propias.

Objetivos y funciones del departamento de sistemas de informacion.

El desarrollo académico de la Ciencias de la Computacion e Informatica y la
participacién activa en la formacion, capacitacion y asistencia técnica de
profesionales en informatica, particularmente en las areas de la informética
aplicada a la gestién.

Una creciente actividad de investigacion relevante, buscando la formacién de
equipos en areas donde se pueda destacar.

Un permanente perfeccionamiento de sus cuadros académicos y capacitacion del

personal administrativo, para el mejoramiento de la calidad.

2.3 Descripcion de la problematica

La problematica nace por casos puntuales de personas que se hacen pasar por
profesionales, falsificando documentos los cuales acreditan un grado de especializacion
el cual no tienen. Esto conlleva que falsos profesionales presten servicios a la

comunidad sin tener la formacién necesaria.
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Actualmente se ha denunciado la aparicion de focos de profesionales falsos,
distribuidos a largo de todo el pais, lo cual pone en riesgo hasta la vida de las personas.
Las personas no tienen ningun método de facil acceso para validar que los
profesionales cuenten con un titulo real, tengan la experiencia necesaria para ejercer el
cargo y sean especialistas en el area y es por esto que ha nacido la idea de crear una
plataforma para la comunidad, en la cual cualquiera pueda consultar por un profesional y
pueda ver su informacion personal y profesional , cabe recalcar que esta informacion va
a estar previamente validada, de esta manera las personas estaran al tanto de la

informacion relevante del profesional a consultar.

3 DEFINICION PROYECTO

3.1 Objetivos del proyecto

Objetivo general.-

Desarrollar un Sistema de busqueda de profesionales, que trabajan actualmente en
chile, para personas interesadas en corroborar el perfil profesional de estos, mediante la
implementacién de tecnologias Web, permitiendo el facil acceso por parte de los

usuarios a la informacién almacenada en la Base de Datos de la plataforma.

Objetivos especificos.-

e Investigar y recopilar antecedentes de Profesionales recién egresados y con
experiencia.

¢ Disefar una solucién viable para la probleméatica observada al analizar los medios
existentes para la validaciéon de la informacién de profesionales.

e Generar un modelo de datos autosustentable.

e Desarrollar una aplicacién web que se adapte a la solucién disefiada descrita
anteriormente.

e Crear casos de prueba una vez terminado el proyecto, para comprobar su

adecuado funcionamiento.
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3.2 Ambiente de Ingenieria de Software

e Metodologia de desarrollo.

La metodologia que se utilizara para el desarrollo de este proyecto sera
prototipo evolutivo (o también llamado desarrollo evolutivo) el cual se centra en
la idea de ayudar a comprender los requerimientos que plantea el cliente,
sobretodo si éste no tiene una idea muy acabada de lo que desea. También se
puede utilizar cuando el desarrollador tiene dudas acerca de la viabilidad de la
solucién pensada. Esta version temprana de lo que sera el producto, con una
funcionalidad reducida, en principio, podra incrementarse paulatinamente a
través de refinamientos sucesivos de las especificaciones del sistema,

evolucionando hasta llegar al sistema final.

Al usar prototipos, las etapas del ciclo de vida clasico quedan modificadas de la

siguiente manera:

Andlisis de requisitos del sistema.

¢ Analisis de requisitos del software.

¢ Disefio, desarrollo e implementacion de version funcional.

e Prueba de la version del software.

¢ Refinamiento iterativo de la version del software (refinamiento del

disefio y refinamiento de la codificacion).

¢ Refinamiento de los requerimientos del prototipo.

e Disefio e implementacion de la version final.
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Imagen N° 3: Metodologia de desarrollo.
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En conclusion, el utilizar esta metodologia se debe a que se tendra mas
interaccion con el cliente de forma que se esté liberando constantemente
una nueva version del sistema que sea completamente funcional; asi, cada
version de las iteraciones sucesivas del método tendria incorporado los
nuevos requerimientos que ha sido posible identificar y que no estarian
considerados en la anterior version, de esta forma evitar ambigtiedad de
requerimientos, contribuir a la satisfacciéon del cliente y comprension de la

problematica.

Técnicas y notaciones.

o Se realizaran reuniones con el cliente para obtener los

requerimientos.

o Se estima realizar encuestas a los usuarios para incluir informacién
gue ellos crean necesaria a la hora de comprobar la veracidad de un

profesional.

o Se utilizaran diagramas para definir el sistema y problema:
- Diagrama de casos de usos, notacion UML.
- Modelo entidad y relacién para el modelo de la base de

datos.

o Se utilizara la técnica de prototipos para captar de mejor

manera los requerimientos, refinando cada entrega a la vez que

se obtiene mas informacion.

Estandares de documentacion, producto o proceso.

o “Plantilla de Documentacion del Proyecto de Desarrollo de Software”,
version del 26 de Junio de 2011.
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o Adaptacion basada en IEEE Software requirements Specifications
Std 830-1998 para la especificacion de requerimientos.

o ISO/IEC 9126: Tecnologia de Informacién — Evaluacion del producto
de software.

o Adaptacion basada en IEEE Software Test Documentation Std 829-1998
para el desarrollo y documentacion de pruebas.

Herramientas de apoyo al desarrollo de software que seran

utilizadas.

Se utlizard NetBeans 7.3, SQLYOG, PowerDesigner, XAMPP, vy
Microsoft Word, Google Chrome.

o Netbeans 7.3: En esta herramienta se realizara la programacion en

lenguaje PHP y HTML para el desarrollo del sistema.

o SQLYOG 8.61: Se utilizara para la programacion en SQL, para

crear y administrar la base de datos.

o PowerDesigner 15.0: Utilizado para la creacion de diagramas,

modelado de la informacion.

o Microsoft Word 2010: Utilizado para la documentacion y manuales

de usuario.

o Xampp 2.5: Servidor virtual independiente de plataforma, software
libre, que consiste principalmente en la base de datos MYSQL, el
servidor web Apache y los intérpretes para lenguajes script como
PHP.
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o Google Chrome: Navegador que sera utilizado para ejecutar las

pruebas del software.

4 ESPECIFICACION DE REQUERIMIENTOS DE SOFTWARE

4.1 Alcances

El sistema apoya a la verificacién de antecedentes profesionales y/o personales de
prestadores de la salud a través de una plataforma web a la cual cualquier persona
con acceso a internet podra consultar informacion relevante para éste. Se podra
acceder mediante un usuario y contrasefia de acuerdo a los distintos perfiles
asignados de acuerdo a las entidades relacionadas en la plataforma (Super

administrador, administrador y profesionales).

El software permite efectuar blusquedas personalizadas para desplegar informacion
asociada a profesionales de la salud, ademas de contar con un perfil de usuario
para los profesionales en donde estos podran actualizar su informacion profesional
y personal, por otra parte el sistema se administrara por 2 niveles de usuarios, super
administrador y administrador, el primero ademas de administrar profesionales |,
gestionard los perfiles de administradores los cuales tendran la facultad de crear

perfiles de profesionales y de verificar la informacién que ingresen los profesionales.
Limites del sistema:
El Sistema en primera instancia solo almacenara informacion de profesionales de la

salud, para luego extenderse a otras ramas de profesionales, el modelo de datos

esta disefiado para una posible extension de la plataforma.
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4.2 Objetivo del software

Objetivo General del Software:

El sistema valida informacién de profesionales de la salud otorgando informacion
fidedigna a la comunidad , otorgando herramientas de busquedas que permitan mejorar
la toma de decisiones a la hora de elegir un prestador de la salud, permitiendo acceder a
la informacion profesional y personal del profesional , manteniéndola siempre

actualizada, disponible y verificada.

Objetivos Especificos del Software:

El sistema permite que el administrador o siper administrador agregue

profesionales, ingresando su informacién profesional y personal.

e El sistema permite visualizar a cualquier visitante de la plataforma la
informacién asociada a cada profesional, datos referentes a su experiencia

laboral, estudios e informacion personal.

e El sistema posibilita al visitante de la plataforma distintos criterios de
busqueda, una busqueda personalizada, busquedas segun criterios
referentes a los visitantes, ya sea el profesional que atienda mas cercano a

la localidad de éste, el que sea mas econdémico, por universidad, etc.

e El sistema permite crear perfiles de administradores, los cuales apoyaran la

gestion del sistema junto a los stper administradores.

e El sistema posibilita la interaccion del profesional con los administradores, al
momento de actualizar informacién el administrador sera el encargado de

verificar la informacion y la aprobara a un estado de verificado.
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4.3 Descripcion Global del Producto

43.1 Interfaz de usuario

La interfaz sera intuitiva, de modo que cualquier usuario con un nivel basico de
computacion pueda navegar por la plataforma y visualizar el contenido que necesita. De

esta forma se establecio lo siguiente:

Interfaz general:

Se genera una interfaz de facil navegacion para cualquier tipo de usuario, mediante el
uso de tecnologias web presentando la informacion de una manera concisa y clara,
opciones de navegacion de una manera obvia, botones intuitivos en su funcionalidad,
elementos importantes en lugares correctos de la plataforma.

Colores:

(No establecido).

Logotipo;

(No establecido).

4.3.2 Interfaz De Hardware

EL sistema no requiere la configuracion de dispositivos especificos, solo se necesita la
configuracion estandar para los periféricos basicos de ordenador de escritorio o laptop,

los cuales tienen como especificacion:

e Teclado estandar Puerto USB o PS2.
e Mouse Optico de 2 botones con Scroll Puerto USB o PS2.
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4.3.3 Interfaz Software

Este sistema no utiliza otros productos software ni interfaces con otros sistemas.

4.3.4 Interfaces de comunicacion

e HTTP: Se utiliza para la comunicacion cliente-servidor.
e TCP/IP: Protocolo utilizado para que computadores se puedan comunicar con la

plataforma via web.

4.4 Requerimientos Especificos

4.4.1 Requerimientos Funcionales del sistema

Tabla N° 1: Requerimientos funcionales del sistema.

Id Nombre Descripcion
Consultar
RE o1 por e El sistema permite consultar por toda la informacién de los
- profesionale profesionales registrados en el sistema. Esto es posible
S para cualquier tipo de usuario.

e El sistema permite a un usuario ingresar informacion

Ingresar personal de un profesional, para que quede almacenada
RF_02 informacion junto con la informacién académica y laboral del mismo.
personal Esto s6lo es posible si el usuario esta autentificado como

administrador, stuper administrador o profesional.

N e El sistema permite a un usuario modificar la informacion
Modificar

_ y personal de un profesional. Esto sOlo es posible si el
RF_03 informacion
usuario estda autentificado como administrador, super
personal . _
administrador o profesional.
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El sistema permite a un usuario ingresar los cursos

Ingresar realizados asociados a un profesional. Esto sélo es posible
RF 04  cursos si el usuario esta registrado como administrador, super
realizados administrador o profesional y si el profesional esta
registrado actualmente en el sistema.
o El sistema permite a un usuario eliminar los cursos
Eliminar ) _ _ i _
realizados asociados a un profesional. Esto sélo es posible
RF_05  cursos ] ] i N . o
_ si el usuario esta autentificado como super administrador o
realizados o
administrador.
N El sistema permite a un usuario modificar los cursos
Modificar . _ . . .
realizados asociados a un profesional. Esto sélo es posible
RF_06  cursos ) _ ) _ ) o
_ si el usuario esta autentificado como super administrador o
realizados o
administrador.
El sistema permite a un usuario ingresar los postitulos
asociados a un profesional. Esto s6lo es posible si el
Ingresar ] i N i o
RF_07 situl usuario esta autentificado como super administrador,
postituio - . . : .
administrador o profesional y si el profesional esta
registrado actualmente en el sistema.
El sistema permite a un usuario eliminar un postitulo
RE 08 Eliminar asociado a un profesional. Esto sélo es posible si el usuario
N postitulo estd autentificado como sUper administrador o
administrador.
El sistema permite a un usuario modificar un postitulo
N asociado a un profesional. Esto sélo es posible si el usuario
Modificar ] . ) o
RF_09 . esta autentificado como super administrador o como
postitulo o
administrador.
El sistema permite a un usuario ingresar las contribuciones
asociadas a un profesional. Esto s6lo es posible si el
Ingresar ) i - . o
o usuario estq autentificado como suUper administrador,
RF_10  contribucion o _ _ _ i
administrador o profesional y si el profesional esta
es

registrado actualmente en el sistema.
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RF_11

Eliminar
contribucion

es

El sistema permite a un usuario eliminar las contribuciones
asociadas a un profesional. Esto sélo es posible si el
usuario esta autentificado como super administrador o

administrador.

RF_12

Modificar
contribucion

es

El sistema permite a un usuario modificar las contribuciones
asociadas a un profesional. Esto sélo es posible si el
usuario esta autentificado como suUper administrador o

administrador.

RF_13

Ingresar

hitos

El sistema permite a un usuario ingresar los hitos asociados
a un profesional. Esto sélo es posible si el usuario esta
autentificado como super administrador, administrador o
profesional y si el profesional esta actualmente registrado

en el sistema.

RF_14

Modificar

hitos

El sistema permite a un usuario modificar los hitos
asociados a un profesional. Esto s6lo es posible si el
usuario estd autentificado como sUper administrador o

administrador.

RF_15

Eliminar

hitos

El sistema permite a un usuario eliminar los hitos asociados
a un profesional. Esto s6lo es posible si el usuario esta

autentificado como super administrador o administrador.

RF_16

Ingresar

postgrado

El sistema permite a un usuario ingresar un postgrado
asociado a un profesional. Esto sélo es posible si el usuario
esta autentificado como super administrador, administrador
o profesional. Ademas el profesional debe estar registrado

actualmente en el sistema.

RF_17

Eliminar

postgrado

El sistema permite a un usuario eliminar un postgrado
asociado a un profesional. Esto s6lo es posible si el usuario
estd autentificado como sUper administrador o

administrador.

RF_18

Modificar un

postgrado

El sistema permite a un usuario modificar un postgrado
asociado a un profesional. Esto sélo es posible si el usuario
estd autentificado como sUper administrador o

administrador.
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RF_19

Ingresar
administrado

r

El sistema permite a un usuario ingresar a otros usuarios.
Esto s6lo es posible si el usuario esta autentificado como

super administrador.

RF_20

Consultar
administrado

r

El sistema permite a un usuario consultar por los usuarios
registrados en el sistema. Esto solo es posible si el usuario

esta autentificado como super administrador.

RF 21

Eliminar
administrado

r

El sistema permite a un usuario eliminar a otro usuario. Esto
s6lo es posible si el usuario esta autentificado como super

administrador.

RF 22

Modificar
administrado

r

El sistema permite a un usuario modificar la informacién
asociada a un usuario. Esto sélo es posible si el usuario

esta autentificado como super administrador.

RF_23

Ingresar
centro de

estudios

El sistema permite a un usuario ingresar los centros de
estudios donde se imparta la carrera de médico cirujano o
alguna especialidad o curso asociado. Esto s6lo es posible
si el usuario esta autentificado como super administrador o

administrador.

RF_24

Modificar
centro de

estudios

El sistema permite a un usuario modificar un centro de
estudios donde se imparta la carrera de médico cirujano o
alguna especialidad o curso asociado. Esto s6lo es posible
si el usuario esta autentificado como super administrador o

administrador.

RF_25

Eliminar
centro de

estudios

El sistema permite a un usuario eliminar un centro de
estudios donde se imparta la carrera de médico cirujano o
alguna especialidad o curso asociado. Esto s6lo es posible
si el usuario esta autentificado como super administrador o

administrador.

RF_26

Ingresar
experiencia

laboral

El sistema permite a un usuario ingresar la experiencia
laboral asociada a un profesional. Esto s6lo es posible si el
usuario esta autentificado como super administrador,
administrador o profesional y si el profesional esta

registrado actualmente en el sistema.
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El sistema permite a un usuario modificar la experiencia

Modificar ] . 3 . .
o laboral asociada a un profesional. Esto solo es posible si el
RF_27  experiencia ] i ~ i o
usuario estd autentificado como sUper administrador o
laboral o
administrador.
o El sistema permite a un usuario eliminar la experiencia
Eliminar _ _ . _ _
o laboral asociada a un profesional. Esto solo es posible si el
RF_28  experiencia ) i ~ i o
usuario estd autentificado como sUper administrador o
laboral o
administrador.
Ingresar El sistema permite a un usuario ingresar sus datos de
RF 29 datos de usuario. Esto s6lo es posible si el usuario esta autentificado
usuario como profesional, administrador o stper administrador.
Modificar El sistema permite a un usuario modificar sus datos de
RF_30 datos de usuario. Esto s6lo es posible si el usuario esta autentificado
usuario como profesional, administrador o stper administrador.
Consultar El sistema permite a un usuario consultar por sus datos de
RF_31 datos de usuario. Esto sélo es posible si el usuario esta autentificado
usuario como profesional, administrador o super administrador.
El sistema permite a un usuario verificar la informacion
RE 32 Verificar ingresada al sistema por un profesional. Esto sélo es
N profesional posible si el usuario esta autentificado como administrador
0 sUper administrador.
Ingresar  al ) . o _
_ El sistema permite a un usuario ingresar al sistema para
sistema con _ _
RF_33 _ poder acceder a sus opciones mediante un nombre de
perfil que ) .
usuario y contrasefia.
corresponda
El sistema permite a un usuario ingresar una especialidad
RE 34 Ingresar de un profesional al sistema. Esto s6lo es posible si el
- especialidad usuario esta autentificado como profesional, administrador o
sUper administrador.
El sistema permite a un usuario modificar una especialidad
RE 35 Modificar asociada a un profesional. Esto sélo es posible si el usuario
- especialidad estd autentificado como administrador o0  suUper

administrador.
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El sistema permite a un usuario eliminar una especialidad

RE 36 Eliminar asociada a un profesional. Esto s6lo es posible si el usuario
- especialidad estd autentificado como administrador o  suUper
administrador.
El sistema permite a un usuario ingresar una
Ingresar o _ _ i
o subespecialidad de un profesional al sistema. Esto sélo es
RF_37  subespeciali ) _ _ ] . _
dad posible si el usuario esta autentificado como profesional,
a
administrador o stper administrador.
N El sistema permite a un wusuario modificar una
Modificar o _ _ ]
o subespecialidad asociada a un profesional. Esto solo es
RF_38  subespeciali ) _ _ ) - o
dad posible si el usuario esta autentificado como administrador
a
0 sUper administrador.
o El sistema permite a un usuario eliminar una
Eliminar o _ _ )
o subespecialidad asociada a un profesional. Esto sélo es
RF_39  subespeciali ) _ _ ] - o
dad posible si el usuario esta autentificado como administrador
a
0 sUper administrador.
| El sistema permite a un usuario ingresar datos de contactos
ngresar . , . . , .
RF_40 de universidades. Esto solo es posible si el usuario esta
contactos -~ o ) o
autentificado como administrador o sUper administrador.
El sistema permite a un usuario modificar los datos de
RE 41 Modificar contacto de universidades. Esto s6lo es posible si el usuario
- contactos estd autentificado como administrador o suUper
administrador.
El sistema permite a un usuario eliminar los datos de
Efrmi contacto de universidades. Esto s6lo es posible si el usuario
iminar
RF_42 estd autentificado como administrador o  suUper
contactos o
administrador.
El sistema permite a un usuario consultar por los datos de
contactos de universidades. Esto s6lo es posible si el
Consultar ) ] . o i
RF_43 usuario esta autentificado como administrador o super
contactos

administrador.
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El sistema permite a un usuario seleccionar el centro de

Seleccionar
estudios en el cual obtuvo su titulo profesional. Esto sélo es
RF 44 centro de
_ posible si el usuario esta autentificado como profesional,
estudios
administrador o stper administrador.
e El sistema permite a un usuario ingresar los datos
Ingresar
asociados al titulo de un profesional. Esto sélo es posible si
RF_45 titulo
) el usuario esta autentificado como profesional,
profesional
administrador o stper administrador.
N e El sistema permite a un usuario modificar los datos
Modificar
asociados al titulo de un profesional. Esto sélo es posible si
RF_46 titulo
_ el usuario esta autentificado como administrador o super
profesional o
administrador.
e El sistema permite a un usuario eliminar a un profesional de
RE 47 Eliminar los registros del sistema. Esto s6lo es posible si el usuario
- profesional estd autentificado como administrador o suUper

administrador.

4.4.2 Interfaces externas de entrada

Tabla N° 2: Interfaces externas de entrada.

Identificador  Nombre del item. Detalle de Datos contenidos en item
SEXO, FECHA NACIMIENTO, NACIONALIDAD, REGISTRO COLEGIO
DE_01 Datos del profesional .
MEDICO, REGISTRO SUPER INTENDENCIA
DE_02 Datos de postitulo NOMBRE, ANO, TIPO
DE_03 Datos de contribuciones NOMBRE, TIPO, DESCRIPCION, ANO
DE_04 Datos cursos realizados ~ NOMBRE, ANO, DESCRIPCION
DE_05 Datos especialidad NOMBRE, ANO, DURACION, DESCRIPCION
DE_06 Datos hitos NOMBRE, ANO, DESCRIPCION
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NOMBRE, LICENCIATURA, ANO, TIPO, DESCRIPCION VALIDACION, ANOS

DE_07 Datos titulo profesional .

DE ESTUDIO, MENSION, PAIS, IMAGEN

) USERNAME, PASSWORD, EMAIL, NOMBRE, APELLIDO, RUT, ANO DE

DE_08 Datos de usuario )

CREACION
DE_09 Datos postgrado NOMBRE, ANO, TIPO
DE_10 Datos subespecialidad NOMBRE, DURACION, DESCRIPCION, ANO
DE_11 Datos centro de estudios ~ NOMBRE, UBICACION, TIPO

. ANO INICIO, DESCRIPCION, LUGAR, ANO FIN, CARGO, TELEFONO, EMAIL,

DE_12 Datos experiencia laboral

FAX
DE_13 Datos de contacto NOMBRE, SEDE, TELEFONO, DEPARTAMENTO, CORREO

4.4.3 Interfaces externas de Salida

Tabla N° 3: Interfaces externas de salida.

Identificador  Nombre del item. Detalle de Datos contenidos en item Medio Salida
SEXO, FECHA NACIMIENTO, NACIONALIDAD,
informacion del ,
IS 01 REGISTRO COLEGIO MEDICO, REGISTRO SUPER Pantalla
profesional

INTENDENCIA, EMAIL, NOMBRE, APELLIDO, RUT

IS_02 Informacién de postitulo NOMBRE, ANO, TIPO Pantalla
Informacién de . .

IS_03 o NOMBRE, TIPO, DESCRIPCION, ANO Pantalla
contribuciones

Informacién de cursos ~ .
IS_04 . NOMBRE, ANO, DESCRIPCION Pantalla
realizados

Informacion de . 3 )
IS_05 o NOMBRE, ANO, DURACION, DESCRIPCION Pantalla
especialidades

IS_06 Informacién de hitos NOMBRE, ANO, DESCRIPCION Pantalla

NOMBRE, LICENCIATURA, ANO, TIPO, DESCRIPCION
Informacién de titulo

IS_07 ) VALIDACION, ANOS DE ESTUDIO, MENSION, PAIS, Pantalla
profesional
IMAGEN

USERNAME, PASSWORD, EMAIL, NOMBRE, APELLIDO,
I1S_08 Informacion de usuario - ) Pantalla
RUT, ANO DE CREACION
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IS_09 Informacién de postgrado  NOMBRE, ANO, TIPO Pantalla
Informacion de , , .
IS 10 o NOMBRE, DURACION, DESCRIPCION, ANO Pantalla
subespecialidades
Informacion de centro de )
IS 11 ) NOMBRE, UBICACION, TIPO Pantalla
estudios
Informacion de ANO INICIO, DESCRIPCION, LUGAR, ANO FIN, CARGO,
IS_12 o Pantalla
experiencia laboral TELEFONO, EMAIL, FAX
NOMBRE, SEDE, TELEFONO, DEPARTAMENTO,
IS_13 Datos de contacto Pantalla

CORREO

4.4.4 Atributos del producto

= USABILIDAD-OPERABILIDAD:

O

Se especificar4 claramente, a través de mensajes por pantalla, los
cambios que realiza el usuario en el sistema, ya sean ingresos o
modificaciones. Ademas se indicar4, en caso de error, el problema

ocurrido y la solucién posible.

Cada botén o pestafia de menu indicara de manera clara lo que realiza
al ser accionada, por lo que el usuario podra realizar acciones de

manera intuitiva.

= FUNCIONALIDAD-SEGURIDAD:

O

Se considera para la seguridad un login con user y password, donde
s6lo los usuarios autorizados podran tener acceso al sistema. Esto
ayuda, ademas, a que cada usuario tenga acceso solo a las funciones

donde tiene permiso, el cual se otorga segun su nivel de usuario.

Cada wusuario puede cambiar su contrasefia cuando estime
conveniente, esto le otorga mayor seguridad en caso de que alguien se

la haya sustraido.
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o El sistema cuenta con una encriptacion de contrasefias, la cual evita
que usuarios accedan a la base de datos y copien las contrasefas de

los usuarios. Asi se restringe el acceso a los usuarios no permitidos.

= TIEMPO DE EJECUCION/RESPUESTA:
o EIl tiempo de respuesta del sistema ser4 aproximadamente de 3

segundos.

5

FACTIBILIDAD

5.1 Factibilidad técnica.

Para el desarrollo del software es necesario el uso de:

eUn laptop o computador de escritorio con las siguientes caracteristicas

minimas:

Sistema operativo: Windows 7 ultimate edition.

Procesador: CORE 15 2.30 GHz

Disco Duro: 250 GB

RAM: 2 GB

¢ Microsoft Project version 2013:

Planificacién del proyecto y creacion de carta Gantt.

e Power Designer version 12.5.5.2150:

Modelamiento de la informacion.
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e SublimeText 2:

Disefio de hoja de estilo para el sitio web ( Css).

e Xampp 1.7.4:

Servidor virtual independiente de plataforma, software libre, que consiste

principalmente en la base de datos MYSQL, el servidor web Apache y los

intérpretes para lenguajes script como PHP.

e Apache 2.2.17: Servidor para trabajar de forma local

e PHP 5.3.4: Lenguaje de programacion

e CakePHP 2.2: Framework de PHP.

e Mysql 5.5.8: Gestor de base de datos.

e Netbeans IDE 7.3: Creacion de cddigo y organizacion de la aplicacion.

e Microsoft Word 2013:

Software utilizado en le creacion y edicion de los informes que posee el sistema.

5.2 Factibilidad operativa.

El sistema les ofrece una solucién a las personas para disminuir los casos de falsos
profesionales, automatizando el acceso a la informacion de cada profesional

registrado en el sistema mediante una plataforma web.

La plataforma web mantendra la informacion de los profesionales siempre
disponible y actualizada, ademas de decir si dicha informacion esté verificada o si

por algun motivo no se ha podido verificar, a esta informacion podra acceder
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cualquier persona gque tenga acceso a internet. Adicionalmente proporcionara
diferentes tipos de busqueda para agilizar el proceso de encontrar algin profesional
especifico o buscar alguna referencia de profesionales.

De lo anterior se puede concluir que el software tendr4 un impacto positivo en la
comunidad en cuanto a manejo y disponibilidad de informacion de profesionales para las

personas.

5.3 Factibilidad econémica.

El sistema se desarrolla en su totalidad con programas que son libres, por lo que no se
requiere pagar por una licencia para el desarrollo. Considerando finalmente costo 0 en
este sentido.

Ademas el hardware donde se implantara el sistema tampoco tendra un costo asociado,
ya que se utilizara un servidor de la universidad del Bio-Bio, donde se almacenara el

sistemay se creara la base de datos. Se considera costo 0 también en este ambito.

Finalmente el desarrollo e implantacion tendra un costo 0 para la universidad, por lo que

se puede concluir gue econdémicamente el proyecto es factible realizar.

5.4 Conclusién de la factibilidad

Una vez finalizada el analisis de la factibilidad, donde se consideré una factibilidad
técnica, operativa y econémica. Se puede concluir que es factible realizar el proyecto, ya
gue éste no acarrea un costo para su desarrollo e implantacidon y los beneficios

obtenidos son considerablemente altos.

6 ANALISIS

6.1 Diagrama de casos de uso

6.1.1 Actores
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e Visitante:

o

Requiere un nivel de computacion donde sepa usar basicamente el mouse,
teclado y realizar busquedas en internet, ya que la plataforma sera intuitiva.
Solo puede consultar informacion en el sistema.
Tiene acceso a:

= Consultar por los profesionales registrados en el sistema

e Profesional:

o

o

o

o

Es el encargado de mantener su propia informacién actualizada, haciendo
ingreso de esta a través de su cuenta personal en el sistema.
Nivel de conocimientos técnicos en computacion donde sepa usar
basicamente el teclado, mouse, realizar busquedas en internet e ingresar
informacion en formularios, ya que tendra una cuenta en el sistema y
deber&d administrar su informacion personal.
Puede consultar, ingresar, modificar y eliminar su informacién personal y de
cuenta de usuario, ademas de ingresar informacion académica y laboral.
Tiene acceso a:

= Consultar, ingresar y modificar su informacion personal.

= |ngresar postitulos del profesional.

= |Ingresar contribuciones del profesional.

= |Ingresar cursos realizados del profesional.

= Ingresar hitos del profesional.

= |Ingresar especialidad del profesional.

= |Ingresar subespecialidad del profesional.

= |ngresar postgrado del profesional.

= |ngresar experiencias laborales del profesional.

= Consultar, ingresar y modificar datos de su cuenta de usuario.

e Administrador:

o

Es el encargado de administrar la informacion de cada profesional en el
sistema. Ademas es quien se encarga de verificar que la informacion

entregada por el profesional sea veridica.
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o Nivel de conocimientos técnicos en computacion donde sepa usar
basicamente el teclado, mouse, realizar busquedas en internet e ingresar
informacion en formularios, para poder administrar toda la informacion de
los profesionales de manera correcta.

o Realiza ingresos, modificaciones y eliminaciones de la informacion de los
profesionales cuando es necesario. Ademas de gestionar su propia
informacion de cuenta de usuario.

o Tiene acceso a:

= Consultar, ingresar, modificar y eliminar informacion personal del
profesional.

= Ingresar, modificar y eliminar postitulos del profesional.

= Ingresar, modificar y eliminar contribuciones del profesional.

= Ingresar, modificar y eliminar cursos realizados del profesional.

= Ingresar, modificar y eliminar hitos del profesional.

= Ingresar, modificar y eliminar especialidad del profesional.

= Ingresar, modificar y eliminar titulo profesional.

= Ingresar, modificar y eliminar subespecialidad del profesional.

= Ingresar, modificar y eliminar postgrado del profesional.

= Ingresar, modificar y eliminar experiencias laborales del profesional.

= |Ingresar, modificar y eliminar centro de estudio del profesional.

= Ingresar, modificar, eliminar y consultar contactos.

= Consultar, ingresar y modificar datos de su cuenta de usuario.

e Super administrador:

o Es el encargado de administrar a los usuarios del sistema. Ademas puede
administrar de la misma manera que lo hace el administrador, siempre que
sea necesario.

o Nivel de conocimientos técnicos en computacion donde sepa usar
basicamente el teclado, mouse, realizar basquedas en internet e ingresar
informacién en formularios, para poder administrar a los usuarios del
sistema y toda la informaciéon que cada uno conlleva.

o Realiza ingreso, modificacion, eliminacion y consulta de los distintos

usuarios e informacioén de los profesionales.
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o Tiene acceso a:

Consultar, ingresar, modificar y eliminar informacion personal del

profesional.

Ingresar,
Ingresar,
Ingresar,
Ingresar,
Ingresar,
Ingresar,
Ingresar,
Ingresar,
Ingresar,
Ingresar,

Ingresar,

modificar y eliminar postitulos del profesional.

modificar y eliminar contribuciones del profesional.
modificar y eliminar cursos realizados del profesional.
modificar y eliminar hitos del profesional.

modificar y eliminar especialidad del profesional.

modificar y eliminar titulo profesional.

modificar y eliminar subespecialidad del profesional.
modificar y eliminar postgrado del profesional.

modificar y eliminar experiencias laborales del profesional.
modificar y eliminar centro de estudio del profesional.

modificar, eliminar y consultar contactos.

Consultar, ingresar y modificar datos de su cuenta de usuario.

Consultar, ingresar, modificar y eliminar usuarios.
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6.1.2 Casos de Uso y descripcion

Visitante:

Imagen N° 4: Caso de uso visitante.

Visitante
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Universidad del Bio-Bio. Red de Bibliotecas - Chile

Profesional:

Imagen N° 5: Caso de uso profesional.

e

Profesional \.

ala®
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Administrador:

Imagen N° 6: Caso de uso administrador.
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Super administrador:




6.1.3

Descripcion de casos de uso

Actor visitante: Este usuario s6lo puede hacer consultas en el sistema. Consulta
de manera inicial por un profesional y aqui se despliega toda su informacion

asociada, donde encontrara informacion de tipo académica, profesional y personal.

Actor profesional: Este usuario puede realizar consultas, ingresos y
modificaciones en el sistema, pero siempre con un acceso restringido. Puede
consultar por su informacion personal, ademas de consultar pos sus datos de
usuario. Tiene la facultad de ingresar y modificar su informacion personal e

informacioén de usuario.

Actor administrador: Este usuario puede realizar consultas, ingresos,
modificaciones y eliminaciones en el sistema, pero siempre con un acceso
restringido. Puede consultar por toda la informacién de los profesionales
registrados en el sistema. Por otro lado, tiene la facultad de ingresar, modificar y
eliminar informacion de los profesionales registrados en el sistema. Ademas

administra su cuenta de usuario.

Actor super administrador: Este usuario puede realizar consultas, ingresos,
modificaciones y eliminaciones en el sistema, alcanzando un acceso total. Puede
consultar por toda la informacién de los profesionales registrados en el sistema,
consultar por los datos de usuario de todos aquellos que estén registrados en el
sistema. Por otro lado, tiene la facultad de ingresar, modificar y eliminar toda la
informacién de los usuarios registrados en el sistema, ademas de administrar su

propia cuenta de usuario.

Especificacion de los Casos de Uso

6.1.3.1 Caso de uso: <Consultar profesional>

= Descripcién: Un usuario consulta por un profesional, para obtener su

informacion personal, académica y laboral.
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Pre-Condiciones: El profesional debe estar registrado en el sistema.

Flujo de Eventos Bésicos:

Tabla N° 4: Flujo de eventos basicos <Consultar profesional>

Al actor

El sistema

1.- El actor consulta por el

profesional seleccionado.

2.- El sistema muestra por pantalla la
informacion personal, académica y

laboral del profesional.

Post-Condiciones: No tiene.

6.1.3.2 Caso de uso: <Ingresar postgrado>

Descripcion: El profesional, administrador o super administrador ingresan al

sistema los postgrados realizados por un profesional.

Pre-Condiciones: Debe existir un profesional registrado en el sistema.

Flujo de Eventos Basicos:

Tabla N° 5: Flujo de eventos bésicos <Ingresar postgrado>

Al actor

El sistema

1.- El actor selecciona la opcién

“postgrado”.

2.- El sistema muestra por pantalla
toda la informacion asociada a los
postgrados de un determinado

profesional en caso de que tuviera.

3.- El actor selecciona la opcion

ingresar postgrado.

4.- El sistema muestra por pantalla

campos para llenar con informacion.

5.- El actor ingresa la informacion del
postgrado y selecciona la opcion

“guardar”.

6.- El sistema valida que la

informacién ingresada es correcta.

7 .- El sistema muestra un mensaje
por pantalla indicando que el ingreso

se realizd con éxito.
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* Flujo de Eventos Alternativo:

Tabla N° 6: Flujo de eventos alternativo <Ingresar postgrado>

Al actor

El sistema

2(a).- Si no existen postgrados solo

se muestra la opcidon “ingresar

postgrado”

6(a).- Si la informacién ingresada no
es correcta, el sistema muestra un
mensaje por pantalla indicando que

se vuelvan a llenar los campos.

=  Post-Condiciones: La base de datos se actualiza con la nueva informacion

ingresada.

6.1.3.3 Caso de uso: <Ingresar subespecialidad>

= Descripcién: El profesional, administrador o stper administrador ingresan al

sistema la subespecialidad de un profesional.

= Pre-Condiciones: El profesional debe estar registrado en el sistema.

* Flujo de Eventos Basicos:

Tabla N° 7: Flujo de eventos bésicos <Ingresar subespecialidad>

Al actor

El sistema

1.- El actor selecciona la opcién

“subespecialidad”.

2.- El sistema muestra por pantalla
toda la informacion asociada a las
subespecialidades de un
determinado profesional en caso de

que tuviera.

3.- El actor selecciona la opcién

ingresar subespecialidad.

4.- El sistema muestra por pantalla

campos para llenar con informacion.

5.- El actor ingresa la informacion de
la subespecialidad y selecciona la

opcion “guardar’.

6.- El

informacién ingresada sea correcta.

sistema valda que Ila
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7.- El sistema muestra un mensaje
por pantalla indicando que el ingreso

se realizd con éxito.

* Flujo de Eventos Alternativo:

Tabla N° 8: Flujo de eventos alternativo <Ingresar subespecialidad>

Al actor

El sistema

2(a).- Si no existen
subespecialidades s6lo se muestra la

opcion “ingresar subespecialidad”

6(a).- Si la informacioén ingresada no
es correcta, el sistema muestra un
mensaje por pantalla indicando que

se vuelvan a llenar los campos.

= Post-Condiciones: La base de datos se actualiza con la nueva informacion

ingresada.

6.1.3.4 Caso de uso: <Ingresar contribuciones>

= Descripcién: El profesional, administrador o stper administrador ingresan al

sistema las contribuciones realizadas por un profesional.

= Pre-Condiciones: El profesional debe estar registrado en el sistema.

= Flujo de Eventos Basicos:

Tabla N° 9: Flujo de eventos basicos <Ingresar contribuciones>

Al actor

El sistema

1.- El actor selecciona la opcién

“contribuciones”.

2.- El sistema muestra por pantalla
toda la informacion asociada a las
contribuciones realizadas por un
determinado profesional en caso de

que tuviera.
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3.- El actor selecciona la opcién
ingresar subespecialidad.

4.- El sistema muestra por pantalla

campos para llenar con informacion.

5.- El actor ingresa la informacion de
la contribucion y selecciona la opcion

“guardar”.

6.- El

informacion ingresada sea correcta.

sistema verifica que la

7.- El sistema muestra un mensaje
por pantalla indicando que el ingreso

se realizd con éxito.

Flujo de Eventos Alternativo:

Tabla N° 10: Flujo de eventos alternativo <Ingresar contribuciones>

Al actor

El sistema

2(a).- Si no existen contribuciones
s6lo se muestra la opcion “‘ingresar

contribucion”

6(a).- Si la informacion ingresada no
es correcta, el sistema muestra un
mensaje por pantalla indicando que

se vuelvan a llenar los campos.

Post-Condiciones: La base de datos se actualiza con la nueva informacion

ingresada.

6.1.3.5 Caso de uso: <Ingresar postitulo>

Descripcion: El profesional, administrador o stUper administrador ingresan al

sistema los postitulos realizados por un profesional.

Pre-Condiciones: El profesional debe estar registrado en el sistema.
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Flujo de Eventos Bésicos:

Tabla N° 11: Flujo de eventos basicos <Ingresar postitulo>

Al actor

El sistema

1.- El actor selecciona la opcion

“postitulo”.

2.- El sistema muestra por pantalla
toda la informacion asociada a los
postitulos  realizados por un
determinado profesional en caso de

que tuviera.

3.- El actor selecciona la opcién

ingresar postitulo.

4.- El sistema muestra por pantalla

campos para llenar con informacion.

5.- El actor ingresa la informacién del
postitulo y selecciona la opcién

“guardar’.

6.- El

informacion ingresada sea correcta.

sistema valida que Ila

7.- El sistema muestra un mensaje
por pantalla indicando que el ingreso

se realizo con éxito.

Flujo de Eventos Alternativo:

Tabla N° 12: Flujo de eventos alternativo <Ingresar postitulo>

Al actor

El sistema

2(a).- Si no existen postitulos sélo se

muestra la opcidn “ingresar postitulo”

6(a).- Si la informacion ingresada no
es correcta, el sistema muestra un
mensaje por pantalla indicando que

se vuelvan a llenar los campos.

Post-Condiciones: La base de datos se actualiza con la nueva informacion

ingresada.
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6.1.3.6 Caso de uso: <Ingresar cursos realizados>

Descripcion: El profesional, administrador o super administrador ingresan al

sistema los cursos realizados por un profesional.

Pre-Condiciones: El profesional debe estar registrado en el sistema.

Flujo de Eventos Bésicos:

Tabla N° 13: Flujo de eventos basicos <Ingresar cursos realizados>

Al actor

El sistema

1.- El actor selecciona la opcion

“cursos”.

2.- El sistema muestra por pantalla
toda la informacion asociada a los
cursos realizados por un
determinado profesional en caso de

que tuviera.

3.- El actor selecciona la opcién

ingresar curso.

4.- El sistema muestra por pantalla

campos para llenar con informacion.

5.- El actor ingresa la informacion del

curso y selecciona la opcién

“guardar”.

6.- El

informacién ingresada sea correcta.

sistema valida que Ila

7.- El sistema muestra un mensaje
por pantalla indicando que el ingreso

se realizo con éxito.

Flujo de Eventos Alternativo:

Tabla N° 14: Flujo de eventos alternativo <Ingresar cursos realizados>

Al actor

El sistema

2(a).- Si no existen cursos soélo se

muestra la opcion “ingresar curso”

6(a).- Si la informacion ingresada no
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es correcta, el sistema muestra un
mensaje por pantalla indicando que

se vuelvan a llenar los campos.

Post-Condiciones: La base de datos se actualiza con la nueva informacién

ingresada.

6.1.3.7 Caso de uso: <Ingresar hitos>

Descripcion: El profesional, administrador o stper administrador ingresan al

sistema los hitos logrados por un profesional.

Pre-Condiciones: El profesional debe estar registrado en el sistema.

Flujo de Eventos Basicos:

Tabla N° 15: Flujo de eventos basicos <Ingresar hitos>

Al actor

El sistema

1.- El actor selecciona la opcién

“hitos”.

2.- El sistema muestra por pantalla
toda la informacion asociada a los
hitos logrados por un determinado

profesional en caso de que tuviera.

3.- El actor selecciona la opcién

ingresar hitos.

4.- El sistema muestra por pantalla

campos para llenar con informacion.

5.- El actor ingresa la informacion del

hito y selecciona la opcion “guardar’.

6.- El

informacién ingresada sea correcta.

sistema valida que Ila

7.- El sistema muestra un mensaje
por pantalla indicando que el ingreso

se realizd con éxito.
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Flujo de Eventos Alternativo:

Tabla N° 16: Flujo de eventos alternativo <Ingresar hitos>

Al actor

El sistema

2(a).- Si no existen hitos solo se

muestra la opcién “ingresar hito”

6(a).- Si la informacion ingresada no
es correcta, el sistema muestra un
mensaje por pantalla indicando que

se vuelvan a llenar los campos.

Post-Condiciones: La base de datos se actualiza con la nueva informacion

ingresada.

6.1.3.8 Caso de uso: <Ingresar especialidad>

Descripcion: El profesional, administrador o sUper administrador ingresan al

sistema las especialidades realizadas por un profesional.

Pre-Condiciones: El profesional debe estar registrado en el sistema.

Flujo de Eventos Basicos:

Tabla N° 17: Flujo de eventos basicos <Ingresar especialidad>

Al actor

El sistema

1.- El actor selecciona la opcién

“especialidad”.

2.- El sistema muestra por pantalla
toda la informacion asociada a las
especialidades realizadas por un
determinado profesional en caso de

que tuviera.

3.- El actor selecciona la opcién

ingresar especialidad.

4.- El sistema muestra por pantalla

campos para llenar con informacion.

5.- El actor ingresa la informacion de
la especialidad y selecciona la

opcion “guardar’.

6.- El

informacién ingresada sea correcta.

sistema valda que Ila
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7.- El sistema muestra un mensaje
por pantalla indicando que el ingreso

se realizd con éxito.

* Flujo de Eventos Alternativo:

Tabla N° 18: Flujo de eventos alternativo <Ingresar especialidad>

Al actor

El sistema

2(a).- Si no existen especialidades
s6lo se muestra la opcién “‘ingresar

especialidad”

6(a).- Si la informacioén ingresada no
es correcta, el sistema muestra un
mensaje por pantalla indicando que

se vuelvan a llenar los campos.

6.1.3.9 Caso de uso: <Ingresar experiencia laboral>

= Post-Condiciones: La base de datos se actualiza con la nueva informacion

ingresada.

= Descripcién: El profesional, administrador o super administrador ingresan al

sistema la experiencia laboral de un profesional.

= Pre-Condiciones: El profesional debe estar registrado en el sistema.

= Flujo de Eventos Basicos:

Tabla N° 19: Flujo de eventos basicos <Ingresar experiencia laboral>

Al actor

El sistema

1.- El actor selecciona la opcién

“experiencia laboral”.

2.- El sistema muestra por pantalla
toda la informacion asociada a la
experiencia laboral de un
determinado profesional en caso de

que tuviera.
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3.- El actor selecciona la opcién

ingresar experiencia laboral.

4.- El sistema muestra por pantalla

campos para llenar con informacion.

5.- El actor ingresa la informacion de
la experiencia laboral y selecciona la

opcion “guardar’.

6.- El

informacion ingresada sea correcta.

sistema valida que la

7.- El sistema muestra un mensaje
por pantalla indicando que el ingreso

se realizd con éxito.

* Flujo de Eventos Alternativo:

Tabla N° 20: Flujo de eventos alternativo <Ingresar experiencia laboral>

Al actor

El sistema

2(a).- Si no existe experiencia laboral
s6lo se muestra la opcion “‘ingresar

experiencia laboral”

6(a).- Si la informacion ingresada no
es correcta, el sistema muestra un
mensaje por pantalla indicando que

se vuelvan a llenar los campos.

6.1.3.10 Caso de uso: <Ingresar informacién personal>

=  Post-Condiciones: La base de datos se actualiza con la nueva informacion

ingresada.

= Descripcién: El profesional, administrador o stper administrador ingresan al

sistema la informacion personal de un profesional.

= Pre-Condiciones: El profesional debe estar registrado en el sistema.
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*= Flujo de Eventos Bésicos:

Tabla N° 21: Flujo de eventos basicos <Ingresar informacion personal>

Al actor

El sistema

1.- El actor selecciona la opcion

“‘informacion personal’.

2.- El sistema muestra por pantalla
toda la informacion personal de un
determinado profesional en caso de

que tuviera.

3.- El actor selecciona la opcién

“‘ingresar informacion personal’.

4.- El sistema muestra por pantalla

campos para llenar con informacion.

5.- El actor ingresa la informacién
personal y selecciona la opcién

“guardar”.

6.- El

informacion ingresada sea correcta.

sistema valida que Ila

7.- El sistema muestra un mensaje
por pantalla indicando que el ingreso

se realizo con éxito.

= Flujo de Eventos Alternativo:

Tabla N° 22: Flujo de eventos alternativo <Ingresar informacién personal>

Al actor

El sistema

2(a).- Si no existe informacion
personal sélo se muestra la opcién

“‘ingresar informacion personal”

6(a).- Si la informacion ingresada no
es correcta, el sistema muestra un
mensaje por pantalla indicando que

se vuelvan a llenar los campos.

= Post-Condiciones: La base de datos se actualiza con la nueva informacion

ingresada.
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6.1.3.11 Caso de uso: <Consultar datos de cuenta>
= Descripcion: El profesional, administrador o stuper administrador consultan en
el sistema los datos de su cuenta personal.
= Pre-Condiciones: El profesional, administrador o super administrador deben
estar registrado en el sistema.
* Flujo de Eventos Bésicos:

Tabla N° 23: Flujo de eventos basicos <Consultar datos de cuenta>

Al actor El sistema

1.- El actor selecciona la opcion 2.- El sistema muestra por pantalla

“datos de cuenta”. toda la informacion asociada a la
cuenta personal de los usuarios.

= Post-Condiciones: No tiene.

6.1.3.12 Caso de uso: <Consultar usuario>
= Descripcion: El usuario consulta en el sistema por la informacion de otros
usuarios registrados en el sistema.
= Pre-Condiciones: No tiene.

* Flujo de Eventos Basicos:

Tabla N° 24: Flujo de eventos basicos <Consultar usuario>

Al actor El sistema

1.- El actor busca a un usuario con 2.- El sistema muestra por pantalla

distintas opciones de filtro. una lista de usuarios registrados en
el sistema.

3.- El actor selecciona al usuario. 4.- El sistema muestra la informacion
asociada a ese usuario.

=  Post-Condiciones: No tiene.
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6.1.3.13 Caso de uso: <Modificar datos de cuenta>

= Descripcion: El profesional, administrador o suUper administrador pueden

modificar los datos de su cuenta personal.

= Pre-Condiciones: El profesional, administrador o super administrador deben

estar registrado en el sistema.
* Flujo de Eventos Basicos:

Tabla N° 25: Flujo de eventos basicos <Madificar datos de cuenta>

Al actor

El sistema

1.- El actor selecciona la opcion

“datos de cuenta”.

2.- El sistema muestra por pantalla
toda la informaciéon asociada a la

cuenta personal del usuario.

3.- El actor selecciona la opcién

“modificar”

4.- El sistema muestra campos
editables con los datos de la cuenta

personal de usuario.

5.- El actor cambia los datos que
desee de su cuenta y selecciona la

opcion “guardar”

6.- El sistema valida que los datos

ingresados sean correctos.

7.- El sistema muestra por pantalla
un mensaje indicando que la

modificacion se realizd con éxito.

= Flujo de eventos alternativo:

Tabla N° 26: Flujo de eventos alternativo <Modificar datos de cuenta>

Al actor

El sistema

6(a).- Si la informacion ingresada no
es correcta, el sistema muestra un
mensaje por pantalla indicando que

se vuelvan a llenar los campos.
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6.1.3.14 Caso de uso: <Modificar informacion personal>

Post-Condiciones: La base de datos se actualiza con la nueva informacién

ingresada.

Descripcion: El profesional, administrador o super administrador pueden

modificar la informacién personal de un profesional.

Pre-Condiciones: El profesional debe estar registrado en el sistema.

Flujo de Eventos Basicos:

Tabla N° 27: Flujo de eventos basicos <Maodificar informacién personal>

Al actor

El sistema

1.- El actor selecciona la opcion

“informacion personal’.

2.- El sistema muestra por pantalla
toda la informacion personal del

profesional.

3.- El actor selecciona la opcion

“modificar”

4.- El

editables con la informacion personal

sistema muestra campos

del profesional.

5.- El actor cambia la informacién
gque desee y selecciona la opcién

“guardar”

6.- El sistema valida que los datos

ingresados sean correctos.

7.- El sistema muestra por pantalla
un mensaje indicando que la

modificacion se realizd con éxito.

Flujo de eventos alternativo:

Tabla N° 28: Flujo de eventos alternativo <Modificar informacién personal>

Al actor

El sistema

6(a).- Si la informacion ingresada no
es correcta, el sistema muestra un
mensaje por pantalla indicando que

se vuelvan a llenar los campos.
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=  Post-Condiciones: La base de datos se actualiza con la nueva informacion

ingresada.

6.1.3.15 Caso de uso: <Eliminar informacion personal>

= Descripcion: El administrador y super administrador pueden eliminar algunos

campos de la informacién personal de un profesional.

= Pre-Condiciones: El profesional debe estar registrado en el sistema.

* Flujo de Eventos Bésicos:

Tabla N° 29: Flujo de eventos basicos <Eliminar informacion personal>

Al actor

El sistema

1.- El actor selecciona la opcion

“informacion personal’.

2.- El sistema muestra por pantalla
toda la informacion personal del

profesional.

3.- El actor selecciona la opcion

“eliminar”

4.- El sistema pregunta si realmente

desea eliminar el dato seleccionado.

5.- El actor selecciona la opcion

6.- El sistema muestra por pantalla

“aceptar” un mensaje indicando que la
eliminacion se realiz6 con éxito.
*= Flujo de Eventos Alternativo:
Tabla N° 30: Flujo de eventos alternativo <Eliminar informacion personal>
Al actor El sistema
5(a).- El actor seleccién la opcion
“cancelar’ y la opcion se invalida.
= Post-Condiciones: La base de datos se actualiza con informacion.
6.1.3.16 Caso de uso: <Autentificarse>
= Descripcion: El profesional, administrador o suUper administrador se

autentifican en el sistema para acceder a sus opciones.
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= Pre-Condiciones: El profesional, administrador y super administrador deben

estar registrados en el sistema.
* Flujo de Eventos Bésicos:

Tabla N° 31: Flujo de eventos basicos <Autentificarse>

Al actor El sistema
1.- El actor ingresa su nombre de 2.- El sistema verifica que los datos
usuario y contrasefia y oprime sean correctos.
“‘ingresar’
3.- El sistema da la bienvenida y
muestra la pantalla de inicio.

* Flujo de Eventos Alternativo:

Tabla N° 32: Flujo de eventos alternativo <Autentificarse>

Al actor El sistema
2(a).- Si los datos ingresados no son

vdlidos, el sistema pide al usuario

ingresarlos nuevamente.

= Post-Condiciones: El usuario ingresa al inicio del sistema.

6.1.3.17 Caso de uso: <Modificar postitulo>

= Descripciéon: El administrador o sUper administrador pueden modificar los

postitulos realizados por un profesional.
= Pre-Condiciones: El profesional debe estar registrado en el sistema.
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* Flujo de Eventos Bésicos:

Tabla N° 33: Flujo de eventos basicos <Modificar postitulo>

Al actor

El sistema

1.- El actor selecciona la opcion

“postitulo”.

2.- El sistema muestra por pantalla
toda la informacion asociada a los
postitulos del profesional en caso de

que tuviera.

3.- El actor selecciona la opcién

“modificar” de un postitulo.

4.- El sistema muestra campos

editables con los datos del postitulo.

5.- El actor cambia los datos del
postitulo que desee y selecciona la

opcion “guardar”

6.- El sistema valida que la

informacion ingresada sea correcta.

7.- El sistema muestra por pantalla
un mensaje indicando que la

modificacion se realizd con éxito.

= Flujo de Eventos Alternativo:

Tabla N° 34: Flujo de eventos alternativo <Modificar postitulo>

Al actor

El sistema

2(a).- Si no existen postitulos se
muestra un mensaje por pantalla
indicando que no hay postitulos

asociados al profesional.

6(a).- Si la informacion ingresada no
es correcta, el sistema muestra un
mensaje por pantalla indicando que

se vuelvan a llenar los campos.

= Post-Condiciones: La base de datos se actualiza con la nueva informacion

ingresada.




6.1.3.18 Caso de uso: <Modificar cursos realizados>

= Descripciéon: El administrador o super administrador pueden modificar los

cursos realizados por un profesional.

= Pre-Condiciones: El profesional debe estar registrado en el sistema.

* Flujo de Eventos Bésicos:

Tabla N° 35: Flujo de eventos basicos <Madificar cursos realizados>

Al actor

El sistema

1.- El actor selecciona la opcion

“cursos”.

2.- El sistema muestra por pantalla
toda la informacion asociada a los
cursos del profesional en caso de

que tuviera.

3.- El actor selecciona la opcién

“modificar” de un curso.

4.- El sistema muestra campos

editables con los datos del curso.

5.- El actor cambia los datos del
curso que desee y selecciona la

opcion “guardar”

6.- El

informacién ingresada sea correcta.

sistema valida que Ila

7.- El sistema muestra por pantalla
un mensaje indicando que la

modificacion se realizd con éxito.

= Flujo de Eventos Alternativo:

Tabla N° 36: Flujo de eventos alternativo <Modificar cursos realizados>

Al actor

El sistema

2(a).- Si no existen cursos se
muestra un mensaje por pantalla
indicando que no hay cursos

asociados al profesional.

6(a).- Si la informacion ingresada no
es correcta, el sistema muestra un
mensaje por pantalla indicando que

se vuelvan a llenar los campos.
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=  Post-Condiciones: La base de datos se actualiza con la nueva informacion

ingresada.

6.1.3.19 Caso de uso: <Modificar hitos>

= Descripcién: El administrador o super administrador pueden modificar los hitos

realizados por un profesional.

= Pre-Condiciones: El profesional debe estar registrado en el sistema.

* Flujo de Eventos Bésicos:

Tabla N° 37: Flujo de eventos basicos <Madificar hitos>

Al actor

El sistema

1.- El actor selecciona la opcion

“hitos”.

2.- El sistema muestra por pantalla
toda la informacion asociada a los
cursos del profesional en caso de

que tuviera.

3.- El actor selecciona la opcion

“modificar” de un hito.

4.- El sistema muestra campos

editables con los datos del hito.

5.- El actor cambia los datos del hito
gue desee y selecciona la opcién

“guardar”

6.- El sistema valida que los datos

ingresados sean correctos.

7.- El sistema muestra por pantalla
un mensaje indicando que la

modificacion se realizd con éxito.
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Flujo de Eventos Alternativo:

Tabla N° 38: Flujo de eventos alternativo <Modificar hitos>

Al actor

El sistema

2(a).- Si no existen hitos se muestra
un mensaje por pantalla indicando
que no hay hitos asociados al
profesional.

6(a).- Si la informacioén ingresada no
es correcta, el sistema muestra un
mensaje por pantalla indicando que

se vuelvan a llenar los campos.

Post-Condiciones: La base de datos se actualiza con la nueva informacion

ingresada.

6.1.3.20 Caso de uso: <Verificar profesionales>

Descripcion: ElI administrador o super administrador pueden verificar la

informacién ingresada al sistema por un profesional.

Pre-Condiciones: El profesional debe estar registrado en el sistema.

Flujo de Eventos Basicos:

Tabla N° 39: Flujo de eventos basicos <Verificar profesionales>

Al actor

El sistema

1.- El actor selecciona la opcién

“profesionales”.

2.- El sistema muestra por pantalla
una lista de profesionales que tienen

informacién no verificada.

3.- El actor selecciona la opcién “ver”

profesional.

4.- El sistema muestra la informacion

no verificada del profesional.

5.- El actor cambia a verificada la

informacion que corresponda.
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Flujo de Eventos Alternativo:

Tabla N° 40: Flujo de eventos alternativo <Modificar cursos realizados>

Al actor

El sistema

2(a).- Si no existen profesionales que
verificar se muestra un mensaje por
pantalla indicando que no hay

profesionales por verificar.

Post-Condiciones: La base de datos se actualiza con la nueva informacion

ingresada.

6.1.3.21 Caso de uso: <Modificar especialidad>

Descripcion: El administrador o sUper administrador pueden modificar las

especialidades realizadas por un profesional.

Pre-Condiciones: El profesional debe estar registrado en el sistema.

Flujo de Eventos Basicos:

Tabla N° 41: Flujo de eventos basicos <Modificar especialidad>

Al actor

El sistema

1.- El actor selecciona la opcién

“especialidad”.

2.- El sistema muestra por pantalla
toda la informacion asociada a las
especialidades del profesional en

caso de que tuviera.

3.- El actor selecciona la opcion

“modificar” de una especialidad.

4.- El

editables con

sistema muestra campos
los datos de la

especialidad.

5.- El actor cambia los datos de la
especialidad que desee y selecciona

la opcién “guardar”

6.- El

informacién ingresada sea correcta.

sistema valda que Ila
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7.- El sistema muestra por pantalla
un mensaje indicando que la

modificacion se realizd con éxito.

Flujo de Eventos Alternativo:

Tabla N° 42: Flujo de eventos alternativo <Modificar especialidad>

Al actor

El sistema

2(a).- Si no existen especialidades se
muestra un mensaje por pantalla
indicando que no hay especialidades

asociadas al profesional.

6(a).- Si la informacioén ingresada no
es correcta, el sistema muestra un
mensaje por pantalla indicando que

se vuelvan a llenar los campos.

6.1.3.22 Caso de uso: <Modificar subespecialidad>

Post-Condiciones: La base de datos se actualiza con la nueva informacion

ingresada.

Descripcion: El administrador o sUper administrador pueden modificar las

subespecialidades realizadas por un profesional.

Pre-Condiciones: El profesional debe estar registrado en el sistema.

= Flujo de Eventos Basicos:

Tabla N° 43: Flujo de eventos basicos <Modificar subespecialidad>

Al actor

El sistema

1.- El actor selecciona la opcién

“subespecialidad”.

2.- El sistema muestra por pantalla
todas las subespecialidades del

profesional en caso de que tuviera.

3.- El actor selecciona la opcién

“modificar” de una subespecialidad.

4.- El

editables con

sistema muestra campos
los datos de Ila

subespecialidad.
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5.- El actor cambia los datos de la 6.- El sistema valida que la
subespecialidad que desee vy informacién ingresada sea correcta.

selecciona la opcion “guardar”

7.- El sistema muestra por pantalla
un mensaje indicando que la

modificacion se realizd con éxito.

* Flujo de Eventos Alternativo:

Tabla N° 44: Flujo de eventos alternativo <Modificar subespecialidad>

Al actor El sistema

2(a).- Si no existen
subespecialidades se muestra un
mensaje por pantalla indicando que
no hay subespecialidades asociadas

al profesional.

6(a).- Si la informacion ingresada no
es correcta, el sistema muestra un

mensaje por pantalla indicando que

se vuelvan a llenar los campos.

= Post-Condiciones: La base de datos se actualiza con la nueva informacion

ingresada.

6.1.3.23 Caso de uso: <Modificar postgrado>

=  Descripciéon: El administrador o sUper administrador pueden modificar los
postgrados realizados por un profesional.

= Pre-Condiciones: El profesional debe estar registrado en el sistema.
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*= Flujo de Eventos Bésicos:

Tabla N° 45: Flujo de eventos basicos <Madificar postgrado>

Al actor

El sistema

1.- El actor selecciona la opcion

“postgrado”.

2.- El sistema muestra por pantalla
todos los postgrados del profesional

en caso de que tuviera.

3.- El actor selecciona la opcién

4.- El sistema muestra campos

“modificar” de un postgrado. editables con los datos del
postgrado.
5.- El actor cambia los datos del 6.- El sistema valida que Ila

postgrado que desee y selecciona la

opcion “guardar”

informacion ingresada sea correcta.

7.- El sistema muestra por pantalla
un mensaje indicando que la

modificacion se realizd con éxito.

= Flujo de Eventos Alternativo:

Tabla N° 46: Flujo de eventos alternativo <Modificar postgrado>

Al actor

El sistema

2(a).- Si no existen postgrados se
muestra un mensaje por pantalla
indicando que no hay postgrados

asociados al profesional.

6(a).- Si la informacion ingresada no
es correcta, el sistema muestra un
mensaje por pantalla indicando que

se vuelvan a llenar los campos.

= Post-Condiciones: La base de datos se actualiza con la nueva informacion

ingresada.
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6.1.3.24 Caso de uso: <Modificar centro de estudio>

Descripcion: El administrador o super administrador pueden modificar el centro

de estudio de un profesional.

Pre-Condiciones: El profesional debe estar registrado en el sistema.

Flujo de Eventos Bésicos:

Tabla N° 47: Flujo de eventos basicos <Madificar centro de estudio>

Al actor

El sistema

1.- El actor selecciona la opcion

“centro de estudio”.

2.- El sistema muestra por pantalla el

centro de estudio del profesional.

3.- El actor selecciona la opcién

“modificar”.

4.- El sistema muestra campos
editables con los datos del centro de

estudio.

5.- El actor cambia los datos del
centro de estudio y selecciona la

opcion “guardar”

6.- El sistema muestra por pantalla
un mensaje indicando que la

modificacion se realizd con éxito.

6.1.3.25 Caso de uso: <Modificar experiencia laboral>

Post-Condiciones: La base de datos se actualiza con la nueva informacion

ingresada.

Descripcion: El administrador o super administrador pueden modificar la

experiencia laboral de un profesional.

Pre-Condiciones: El profesional debe estar registrado en el sistema.

Flujo de Eventos Basicos:

Tabla N° 48: Flujo de eventos basicos <Modificar experiencia laboral>

Al actor

El sistema

1.- El actor selecciona la opcion

“experiencia laboral”.

2.- El sistema muestra por pantalla
del

profesional en caso de que tuviera.

toda la experiencia laboral
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3.- El actor selecciona la opcién

“‘modificar’ de un empleo.

4.- El sistema muestra campos

editables con los datos del empleo.

5.- El actor cambia los datos del
empleo que desee y selecciona la

opcion “guardar”

6.- El

informacion ingresada sea correcta.

sistema valida que la

7.- El sistema muestra por pantalla
un mensaje indicando que la

modificacion se realizd con éxito.

* Flujo de Eventos Alternativo:

Tabla N° 49: Flujo de eventos alternativo <Modificar experiencia laboral>

Al actor

El sistema

2(a).- Si no existe experiencia laboral
se muestra un mensaje por pantalla
indicando que no hay empleos

asociados al profesional.

6(a).- Si la informacion ingresada no
es correcta, el sistema muestra un
mensaje por pantalla indicando que

se vuelvan a llenar los campos.

= Post-Condiciones: La base de datos se actualiza con la nueva informacion

ingresada.

6.1.3.26 Caso de uso: <Modificar contribuciones>

=  Descripcion: El administrador o sUper administrador pueden modificar las

contribuciones realizadas por un profesional.

= Pre-Condiciones: El profesional debe estar registrado en el sistema.
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*= Flujo de Eventos Bésicos:

Tabla N° 50: Flujo de eventos basicos <Madificar contribuciones>

Al actor

El sistema

1.- El actor selecciona la opcion

“contribuciones”.

2.- El sistema muestra por pantalla
todas las contribuciones  del

profesional en caso de que tuviera.

3.- El actor selecciona la opcién

“modificar’ de una contribucion.

4.- El sistema muestra campos
editables con los datos de la

contribucion.

5.- El actor cambia los datos de la
contribucion que desee y selecciona

la opcion “guardar”

6.- El sistema valida que Ila

informacion ingresada sea correcta.

7.- El sistema muestra por pantalla
un mensaje indicando que la

modificacion se realizd con éxito.

= Flujo de Eventos Alternativo:

Tabla N° 51: Flujo de eventos alternativo <Modificar contribuciones>

Al actor

El sistema

2(a).- Si no existen contribuciones se
muestra un mensaje por pantalla
indicando que no hay contribuciones

asociadas al profesional.

6(a).- Si la informacion ingresada no
es correcta, el sistema muestra un
mensaje por pantalla indicando que

se vuelvan a llenar los campos.

= Post-Condiciones: La base de datos se actualiza con la nueva informacion

ingresada.




6.1.3.27 Caso de uso: <Eliminar postitulo>

= Descripcion: El administrador o super administrador pueden eliminar los

postitulos realizados por un profesional.

= Pre-Condiciones: El profesional debe estar registrado en el sistema.

* Flujo de Eventos Bésicos:

Tabla N° 52: Flujo de eventos basicos <Eliminar postitulo>

Al actor

El sistema

1.- El actor selecciona la opcion

“postitulo”.

2.- El sistema muestra por pantalla
todos los postitulos asociados al

profesional en caso de que tuviera.

3.- El actor selecciona la opcién

“eliminar”

4.- El sistema pregunta si realmente
desea  eliminar el  postitulo

seleccionado.

5.- El actor selecciona la opcion

“aceptar”

6.- El sistema muestra por pantalla
un mensaje indicando que la

eliminacion se realiz6 con éxito.

= Flujo de Eventos Alternativo:

Tabla N° 53: Flujo de eventos alternativo <Eliminar postitulo>

Al actor

El sistema

5(a).- El actor seleccién la opcion

“cancelar’ y la opcion se invalida.

2(a).- Si el profesional no tiene
postitulos se muestra un mensaje por
pantalla indicando que no existe

informacién asociada.

=  Post-Condiciones: La base de datos se actualiza con la informacion.




6.1.3.28 Caso de uso: <Eliminar cursos realizados>

= Descripcion: El administrador o super administrador pueden eliminar los

cursos realizados por un profesional.

= Pre-Condiciones: El profesional debe estar registrado en el sistema.

* Flujo de Eventos Bésicos:

Tabla N° 54: Flujo de eventos basicos <Eliminar cursos realizados>

Al actor

El sistema

1.- El actor selecciona la opcion

“cursos”.

2.- El sistema muestra por pantalla
todos los cursos asociados al

profesional en caso de que tuviera.

3.- El actor selecciona la opcién

“eliminar”

4.- El sistema pregunta si realmente
desea eliminar el curso

seleccionado.

5.- El actor selecciona la opcion

“aceptar”

6.- El sistema muestra por pantalla
un mensaje indicando que la

eliminacion se realiz6 con éxito.

= Flujo de Eventos Alternativo:

Tabla N° 55; Flujo de eventos alternativo <Eliminar cursos realizados>

Al actor

El sistema

5(a).- El actor seleccién la opcion

“cancelar’ y la opcion se invalida.

2(a).- Si el profesional no tiene
CUrsos se muestra un mensaje por
pantalla indicando que no existe

informacién asociada.

=  Post-Condiciones: La base de datos se actualiza con la informacion.




6.1.3.29 Caso de uso: <Eliminar hitos>

= Descripcién: El administrador o stper administrador pueden eliminar los hitos
realizados por un profesional.

= Pre-Condiciones: El profesional debe estar registrado en el sistema.

* Flujo de Eventos Bésicos:

Tabla N° 56: Flujo de eventos basicos <Eliminar hitos>

Al actor El sistema
1.- El actor selecciona la opcion 2.- El sistema muestra por pantalla
“hitos”. todos los hitos asociados al

profesional en caso de que tuviera.

3.- El actor selecciona la opcién 4.- El sistema pregunta si realmente
“eliminar” desea eliminar el hito seleccionado.

5.- El actor selecciona la opcion 6.- El sistema muestra por pantalla
“aceptar” un mensaje indicando que la

eliminacion se realiz6 con éxito.

= Flujo de Eventos Alternativo:

Tabla N° 57: Flujo de eventos alternativo <Eliminar hitos>

Al actor El sistema
5(a).- El actor seleccién la opcion 2(a).- Si el profesional no tiene hitos
“cancelar’ y la opcion se invalida. se muestra un mensaje por pantalla

indicando que no existe informacién

asociada.

=  Post-Condiciones: La base de datos se actualiza con la informacion.

6.1.3.30 Caso de uso: <Eliminar especialidad>

= Descripcion: El administrador o super administrador pueden eliminar las
especialidades realizadas por un profesional.
= Pre-Condiciones: El profesional debe estar registrado en el sistema.
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*= Flujo de Eventos Bésicos:

Tabla N° 58: Flujo de eventos basicos <Eliminar especialidad>

Al actor

El sistema

1.- El actor selecciona la opcion

“especialidad”.

2.- El sistema muestra por pantalla
todas las especialidades asociadas
al profesional en caso de que

tuviera.

3.- El actor selecciona la opcién

“eliminar”

4.- El sistema pregunta si realmente
desea eliminar la especialidad

seleccionada.

5.- El actor selecciona la opcién

“aceptar”

6.- El sistema muestra por pantalla
un mensaje indicando que la

eliminacion se realiz6 con éxito.

= Flujo de Eventos Alternativo:

Tabla N° 59: Flujo de eventos alternativo <Eliminar especialidad>

Al actor

El sistema

5(a).- El actor seleccion la opcion

“cancelar’ y la opcién se invalida.

2(a).- Si el profesional no tiene
especialidades se muestra un
mensaje por pantalla indicando que

no existe informacion asociada.

=  Post-Condiciones: La base de datos se actualiza con la informacion.

6.1.3.31 Caso de uso: <Eliminar datos de cuenta>

= Descripcién: El administrador o stper administrador pueden eliminar los datos

de la cuenta de un profesional.

= Pre-Condiciones: El profesional debe estar registrado en el sistema.




Flujo de Eventos Bésicos:

Tabla N° 60: Flujo de eventos basicos <Eliminar datos de cuenta>

Al actor El sistema

1.- El actor selecciona la opcion 2.- El sistema muestra por pantalla a
“profesionales”. los profesionales registrados en el

sistema.

3.- El actor selecciona la opcién 4.- El sistema pregunta si realmente
“eliminar datos de cuenta” de un desea eliminar el dato de cuenta
profesional. seleccionado.

5.- El actor selecciona la opcién 6.- El sistema muestra por pantalla

“aceptar”

un mensaje indicando que la

eliminacion se realiz6 con éxito.

Flujo de Eventos Alternativo:

Tabla N° 61: Flujo de eventos alternativo <Eliminar datos de cuenta>

Al actor

El sistema

5(a).- El actor seleccion la opcion

“cancelar’ y la opcion se invalida.

Post-Condiciones: La base de datos se actualiza con la informacion.

6.1.3.32 Caso de uso: <Eliminar subespecialidad>

Descripcion: El administrador o suUper administrador pueden eliminar las

subespecialidades realizadas por un profesional.

Pre-Condiciones: El profesional debe estar registrado en el sistema.
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*= Flujo de Eventos Bésicos:

Tabla N° 62: Flujo de eventos basicos <Eliminar subespecialidad>

Al actor

El sistema

1.- El actor selecciona la opcion

“subespecialidad”.

2.- El sistema muestra por pantalla
todas las subespecialidades
asociadas al profesional en caso de

que tuviera.

3.- El actor selecciona la opcién

“eliminar”

4.- El sistema pregunta si realmente
desea eliminar la subespecialidad

seleccionada.

5.- El actor selecciona la opcién

“aceptar”

6.- El sistema muestra por pantalla
un mensaje indicando que la

eliminacion se realiz6 con éxito.

= Flujo de Eventos Alternativo:

Tabla N° 63: Flujo de eventos alternativo <Eliminar subespecialidad>

Al actor

El sistema

5(a).- El actor seleccion la opcion

“cancelar’ y la opcién se invalida.

2(a).- Si el profesional no tiene
subespecialidades se muestra un
mensaje por pantalla indicando que

no existe informacion asociada.

=  Post-Condiciones: La base de datos se actualiza con la informacion.

6.1.3.33 Caso de uso: <Eliminar postgrado>

=  Descripciéon: El administrador o sUper administrador pueden eliminar los

postgrados realizados por un profesional.

= Pre-Condiciones: El profesional debe estar registrado en el sistema.




*= Flujo de Eventos Bésicos:

Tabla N° 64: Flujo de eventos basicos <Eliminar postgrado>

Al actor

El sistema

1.- El actor selecciona la opcion

“postgrado”.

2.- El sistema muestra por pantalla
todos los postgrados asociados al

profesional en caso de que tuviera.

3.- El actor selecciona la opcién

“eliminar”

4.- El sistema pregunta si realmente
desea eliminar el postgrado

seleccionado.

5.- El actor selecciona la opcién

“aceptar”

6.- El sistema muestra por pantalla
un mensaje indicando que la

eliminacion se realiz6 con éxito.

* Flujo de Eventos Alternativo:

Tabla N° 65: Flujo de eventos alternativo <Eliminar postgrado>

Al actor

El sistema

5(a).- El actor seleccion la opcion

“cancelar’ y la opcion se invalida.

2(a).- Si el profesional no tiene
postgrados se muestra un mensaje
por pantalla indicando que no existe

informacién asociada.

=  Post-Condiciones: La base de datos se actualiza con la informacion.

6.1.3.34 Caso de uso: <Eliminar centro de estudios>

= Descripcién: El administrador o stper administrador pueden eliminar un centro

de estudios anteriormente registrado en el sistema.

= Pre-Condiciones: El centro de estudios debe estar registrado en el sistema.
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Flujo de Eventos Bésicos:

Tabla N° 66: Flujo de eventos basicos <Eliminar centro de estudios>

Al actor

El sistema

1.- El actor selecciona la opcion

“centro de estudios”.

2.- El sistema muestra por pantalla el
centro de estudios asociados al

profesional.

3.- El actor selecciona la opcién

“eliminar”

4.- El sistema pregunta si realmente
desea eliminar el centro de estudios

seleccionado.

5.- El actor selecciona la opcién

“aceptar”

6.- El sistema muestra por pantalla
un mensaje indicando que la

eliminacion se realiz6 con éxito.

Flujo de Eventos Alternativo:

Tabla N° 67: Flujo de eventos alternativo <Eliminar centro de estudios>

Al actor

El sistema

5(a).- El actor seleccion la opcion

“cancelar’ y la opcion se invalida.

Post-Condiciones: La base de datos se actualiza con la informacion.

6.1.3.35 Caso de uso: <Eliminar experiencia laboral>

Descripcion: ElI administrador o suUper administrador pueden eliminar la

experiencia laboral de un profesional.

Pre-Condiciones: El profesional debe estar registrado en el sistema.
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Flujo de Eventos Bésicos:

Tabla N° 68: Flujo de eventos basicos <Eliminar experiencia laboral>

Al actor

El sistema

1.- El actor selecciona la opcion

“experiencia laboral”.

2.- El sistema muestra por pantalla
toda la experiencia laboral asociada
al profesional en caso de que

tuviera.

3.- El actor selecciona la opcién

“eliminar”

4.- El sistema pregunta si realmente

desea eliminar el empleo

seleccionado.

5.- El actor selecciona la opcién

“aceptar”

6.- El sistema muestra por pantalla
un mensaje indicando que la

eliminacion se realiz6 con éxito.

Flujo de Eventos Alternativo:

Tabla N° 69: Flujo de eventos alternativo <Eliminar experiencia laboral>

Al actor

El sistema

5(a).- El actor seleccion la opcion

“cancelar’ y la opcién se invalida.

2(a).- Si el profesional no tiene
empleos se muestra un mensaje por
pantalla indicando que no existe

informacién asociada.

Post-Condiciones: La base de datos se actualiza con la informacion.

6.1.3.36 Caso de uso: <Eliminar contribuciones>

Descripcion: El administrador o sUper administrador pueden eliminar las

contribuciones realizados por un profesional.

Pre-Condiciones: El profesional debe estar registrado en el sistema.
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* Flujo de Eventos Bésicos:

Tabla N° 70: Flujo de eventos basicos <Eliminar contribuciones>

Al actor

El sistema

1.- El actor selecciona la opcion

“contribuciones”.

2.- El sistema muestra por pantalla
todas las contribuciones asociados
al profesional en caso de que

tuviera.

3.- El actor selecciona la opcién

“eliminar”

4.- El sistema pregunta si realmente
desea eliminar la contribuciéon

seleccionada.

5.- El actor selecciona la opcién

“aceptar”

6.- El sistema muestra por pantalla
un mensaje indicando que la

eliminacion se realiz6 con éxito.

= Flujo de Eventos Alternativo:

Tabla N° 71: Flujo de eventos alternativo <Eliminar contribuciones>

Al actor

El sistema

5(a).- El actor seleccion la opcion

“cancelar’ y la opcién se invalida.

2(a).- Si el profesional no tiene
contribuciones se muestra un
mensaje por pantalla indicando que

no existe informacion asociada.

=  Post-Condiciones: La base de datos se actualiza con la informacion.

6.1.3.37 Caso de uso: <Ingresar centro de estudios>

=  Descripciéon: El administrador o sUper administrador ingresan un centro de

estudios al sistema.

= Pre-Condiciones: El centro de estudios no debe estar registrado en el sistema.




Flujo de Eventos Bésicos:

Tabla N° 72: Flujo de eventos basicos <Ingresar centro de estudios>

Al actor

El sistema

1.- El actor selecciona la opcion

“centro de estudios”.

3.- El actor selecciona la opcién

“‘ingresar centro de estudios”.

4.- El sistema muestra por pantalla

campos para llenar con informacion.

5.- El actor ingresa la informacioén del
centro de estudios y selecciona la

opcion “guardar’.

6.- El sistema muestra un mensaje
por pantalla indicando que el ingreso

se realizd con éxito.

Post-Condiciones: La base de datos se actualiza con la nueva informacion

ingresada.

6.1.3.38 Caso de uso: <Ingresar administrador>

Descripcion: El stper administrador ingresa al sistema a los administradores

del mismo.
Pre-Condiciones: No tiene.

Flujo de Eventos Basicos:

Tabla N° 73: Flujo de eventos basicos <Ingresar administrador>

Al actor

El sistema

1.- El actor selecciona la opcién

“administrador”.

2.- El sistema muestra por pantalla
todos los administradores activos en

el sistema.

3.- El actor selecciona la opcién

“‘ingresar administrador”.

4.- El sistema muestra por pantalla

campos para llenar con informacion.

5.- El actor ingresa la informacion del
administrador y selecciona la opcién

“guardar’.

6.- El

informacién ingresada sea correcta.

sistema valda que Ila
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7.- El sistema muestra un mensaje
por pantalla indicando que el ingreso

se realizd con éxito.

Flujo de eventos alternativo:

Tabla N° 74: Flujo de eventos alternativo <Ingresar administrador>

Al actor

El sistema

6(a).- Si la informacién ingresada no
es correcta, el sistema muestra un
mensaje por pantalla indicando que

se vuelvan a llenar los campos.

Post-Condiciones: La base de datos se actualiza con la nueva informacion

ingresada.

6.1.3.39 Caso de uso: <Eliminar administrador>

Descripcion: El super administrador puede eliminar los administradores del

sistema.

Pre-Condiciones: El administrador debe estar registrado en el sistema.

= Flujo de Eventos Basicos:

Tabla N° 75: Flujo de eventos basicos <Eliminar administrador>

Al actor

El sistema

1.- El actor selecciona la opcién

“administrador”.

2.- El sistema muestra por pantalla
todos los administradores activos del

sistema.

3.- El actor selecciona la opcién

“eliminar”

4.- El sistema pregunta si realmente
desea eliminar al administrador

seleccionado.
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5.- El actor selecciona la opcién

“aceptar”

6.- El sistema muestra por pantalla
un mensaje indicando que la

eliminacion se realiz6 con éxito.

Flujo de Eventos Alternativo:

Tabla N° 76: Flujo de eventos alternativo <Eliminar administrador>

Al actor

El sistema

5(@).- El actor seleccion la opcion

“cancelar’ y la opcién se invalida.

Post-Condiciones: La base de datos se actualiza con la informacion.

6.1.3.40 Caso de uso: <Modificar administrador>

Descripcion: El super administrador pueden modificar a los administradores

del sistema.

Pre-Condiciones: El administrador debe estar registrado en el sistema.

Flujo de Eventos Basicos:

Tabla N° 77: Flujo de eventos basicos <Modificar administrador>

Al actor

El sistema

1.- El actor selecciona la opcién

“administrador”.

2.- El sistema muestra por pantalla
todos los administradores activos en

el sistema.

3.- El actor selecciona la opcién

“modificar’ de un administrador.

4.- El

editables con los

sistema muestra campos
datos del

administrador.

5.- El actor cambia los datos del
administrador y selecciona la opcién

“guardar”

6.- El

informacién ingresada sea correcta.

sistema valda que Ila
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7.- El sistema muestra por pantalla
un mensaje indicando que la

modificacion se realizd con éxito.

* Flujo de Eventos Alternativo:

Tabla N° 78: Flujo de eventos alternativo <Modificar administrador>

Al actor

El sistema

2(a).- Si no existen administradores
s6lo se muestra la opcion “ingresar

administrador”

6(a).- Si la informacién ingresada no
es correcta, el sistema muestra un
mensaje por pantalla indicando que

se vuelvan a llenar los campos.

ingresada.

6.1.3.41 Caso de uso: <Consultar administrador>

Post-Condiciones: La base de datos se actualiza con la nueva informacion

=  Descripcién: El super administrador puede consultar por un administrador del

sistema.

= Pre-Condiciones: El administrador debe estar registrado en el sistema.

= Flujo de Eventos Basicos:

Tabla N° 79: Flujo de eventos basicos <Consultar administrador>

Al actor

El sistema

1.- El actor selecciona la opcién “ver

administrador”.

2.- El sistema muestra por pantalla
todos los administradores activos en

el sistema.
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3.- El selecciona  al

administrador

actor

4.- El sistema muestra toda la
informacion asociada al

administrador.

= Post-Condiciones: No tiene.

6.1.3.42 Caso de uso: <Recuperar contrasefia>

»= Descripcion: El profesional, administrador o sUper administrador pueden

recuperar su contrasefia en caso de que la hubieran perdido.

= Pre-Condiciones: El profesional, administrador y super administrador deben

estar registrados en el sistema.

* Flujo de Eventos Bésicos:

Tabla N° 80: Flujo de eventos basicos <Recuperar contrasefia>

Al actor

El sistema

1.- El actor selecciona la opcién

2.- El sistema muestra por pantalla

“recuperar contrasena” campos para que ingrese sus datos
de verificacion de usuario.
3- ElI actor ingresa  sus 4.- El sistema valida que los datos

correspondientes datos y selecciona

la opcioén “recuperar”

ingresados sean correctos.

5.- El sistema envia un correo al

usuario con su contrasefia.

= Flujo de eventos alternativo:

Tabla N° 81: Flujo de eventos alternativo <Recuperar contrasefia>

Al actor

El sistema

2(a).- Si la informacion ingresada no
es correcta, el sistema muestra un
mensaje por pantalla indicando que

vuelvan a llenarse los campos.
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= Post-Condiciones: No tiene.

6.1.3.43 Caso de uso: <Ingresar contactos>

= Descripcion: El administrador o super administrador pueden ingresar un listado

de universidades con sus respectivos datos de contacto.

= Pre-Condiciones: No tiene.
* Flujo de Eventos Bésicos:

Tabla N° 82: Flujo de eventos basicos <Ingresar contactos >

Al actor

El sistema

1.- El actor selecciona la opcion

“‘ingresar contactos”

2.- El sistema muestra por pantalla
campos para que ingrese el nuevo

contacto.

3.- El actor  ingresa los
correspondientes datos y selecciona

la opcién “guardar’

4.- El sistema valida que los datos

ingresados sean correctos.

5.- El sistema muestra un mensaje
por pantalla indicando que el ingreso

se realizo con éxito.

*= Flujo de eventos alternativo:

Tabla N° 83: Flujo de eventos alternativo <Ingresar contactos>

Al actor

El sistema

2(a).- Si la informacion ingresada no
es correcta, el sistema muestra un
mensaje por pantalla indicando que

vuelvan a llenarse los campos.

= Post-Condiciones: La base de datos se actualiza con la nueva informacion

ingresada.




6.1.3.44 Caso de uso: <Modificar contactos>

= Descripciéon: El administrador o super administrador pueden modificar las

universidades de contacto almacenadas en el sistema.

= Pre-Condiciones: El contacto debe estar registrado en el sistema.

* Flujo de Eventos Bésicos:

Tabla N° 84: Flujo de eventos basicos <Madificar contactos>

Al actor

El sistema

1.- El actor selecciona la opcion

“modificar contactos”

2.- El sistema muestra por pantalla
una lista de contactos registrados en

el sistema.

3.- El actor selecciona la opcién

“modificar’ del contacto

4.- El sistema muestra por pantalla

informacion editable del contacto.

5.- El actor modifica los datos del

contacto que desee.

6.- El sistema valida que los datos

ingresados sean correctos.

7.- El sistema muestra un mensaje
por pantalla indicando que Ila

modificacion se realizd con éxito.

*= Flujo de eventos alternativo:

Tabla N° 85: Flujo de eventos alternativo <Modificar contactos>

Al actor

El sistema

6(a).- Si la informacion ingresada no
es correcta, el sistema muestra un
mensaje por pantalla indicando que

vuelvan a llenarse los campos.

= Post-Condiciones: La base de datos se actualiza con la nueva informacion

ingresada.




6.1.3.45 Caso de uso: <Eliminar contactos>

Descripcion: El administrador o sUper administrador pueden eliminar un

contacto de los registro del sistema.

Pre-Condiciones: El contacto debe estar registrado en el sistema.

Flujo de Eventos Bésicos:

Tabla N° 86: Flujo de eventos basicos <Eliminar contactos>

Al actor

El sistema

1.- El actor selecciona la opcion

“eliminar contactos”

2.- El sistema muestra por pantalla
los contactos registrados en el

sistema.

3.- El actor selecciona la opcién

“eliminar”

4.- El sistema muestra un mensaje
por pantalla  consultando  si

realmente desea eliminar el

contacto.

5.- El sistema muestra un mensaje
por pantalla indicando que la

eliminacion se realizé con éxito.

Flujo de eventos alternativo:

Tabla N° 87: Flujo de eventos alternativo <Eliminar contacto>

Al actor

El sistema

4(a).- Si el actor selecciona la opcion

“cancelar” la accidn se invalida.

Post-Condiciones: La base de datos se actualiza con la eliminacion realizada.
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6.1.3.46 Caso de uso: <Consultar contactos>

Descripcion: El administrador o stper administrador pueden consultar por los

contactos registrados en el sistema.

Pre-Condiciones: El contacto debe estar registrado en el sistema.

Flujo de Eventos Bésicos:

Tabla N° 88: Flujo de eventos basicos <Consultar contactos>

Al actor

El sistema

1.- El actor selecciona la opcion

“contactos”

2.- El sistema muestra por pantalla

todos los contactos registrados

actualmente en el sistema.

3.- El actor selecciona el contacto

gue desea.

4.- El sistema muestra por pantalla
toda la informacién asociada al

contacto consultado.

Post-Condiciones: No tiene.

6.1.3.47 Caso de uso: <Ingresar titulo profesional>

Descripcion: El administrador o sUper administrador pueden ingresar un titulo

profesional al sistema.
Pre-Condiciones: No tiene.

Flujo de Eventos Basicos:

Tabla N° 89: Flujo de eventos basicos <Ingresar titulo profesional>

Al actor

El sistema

1.- El actor selecciona la opcién

2.- El sistema muestra por pantalla

“‘ingresar titulo” campos para que ingrese el titulo
profesional.
3.- El actor  ingresa los 4.- El sistema valida que los datos

correspondientes datos y selecciona

la opcion “guardar”

ingresados sean correctos.
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5.- El sistema muestra un mensaje
por pantalla indicando que el ingreso

se realizd con éxito.

* Flujo de eventos alternativo:

Tabla N° 90: Flujo de eventos alternativo <Ingresar titulo profesional>

Al actor

El sistema

4(a).- Si la informacion ingresada no
es correcta, el sistema muestra un
mensaje por pantalla indicando que

vuelvan a llenarse los campos.

= Post-Condiciones: La base de datos se actualiza con la nueva informacion

ingresada.

6.1.3.48 Caso de uso: <Modificar titulo profesional>

= Descripcion: El administrador o super administrador pueden maodificar un titulo

profesional.

= Pre-Condiciones: El titulo profesional debe estar registrado en el sistema.

* Flujo de Eventos Basicos:

Tabla N° 91: Flujo de eventos basicos <Maodificar titulo profesional>

Al actor

El sistema

1.- El actor selecciona la opcién

“modificar titulo”

2.- El sistema muestra por pantalla

datos editables del titulo profesional.

3.- El actor  ingresa los
correspondientes datos y selecciona

la opcioén “guardar”

4.- El sistema muestra un mensaje
por pantalla indicando que el ingreso

se realizd con éxito.

= Post-Condiciones: La base de datos se actualiza con la nueva informacion

ingresada.




6.1.3.49 Caso de uso: <Eliminar titulo profesional>

= Descripcién: El administrador o super administrador pueden eliminar un titulo

profesional registrado en el sistema.

= Pre-Condiciones: El titulo profesional debe estar registrado en el sistema.

* Flujo de Eventos Bésicos:

Tabla N° 92: Flujo de eventos basicos <Eliminar titulo profesional>

Al actor

El sistema

1.- El actor selecciona la opcion

“eliminar titulo”

2.- El sistema muestra por pantalla

los titulos profesionales registrados.

3.- El actor selecciona la opcién

“eliminar” del titulo deseado.

4.- El sistema muestra un mensaje
por pantalla consultando si esta

seguro que desea eliminar el titulo.

5.- El actor selecciona la opcion

“aceptar”

6.- El sistema muestra un mensaje
por pantalla indicando que la

eliminacion se realiz6é con éxito.

*= Flujo de eventos alternativo:

Tabla N° 93: Flujo de eventos alternativo <Eliminar titulo profesional>

Al actor

El sistema

5(a).- Si el actor selecciona la opcién

“cancelar” la accion se invalida.

=  Post-Condiciones: La base de datos se actualiza con la eliminacion realizada.

6.1.3.50 Caso de uso: <Eliminar profesional>

= Descripciéon: El administrador o super administrador pueden eliminar a un

profesional si lo creen necesario.

= Pre-Condiciones: El profesional debe estar registrado en el sistema.
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Flujo de Eventos Bésicos:

Tabla N° 94: Flujo de eventos basicos <Eliminar profesional>

Al actor

El sistema

1.- El actor selecciona la opcion

“eliminar profesional’

2.- El sistema muestra por pantalla
los profesionales registrados en el

sistema.

3.- El actor selecciona la opcién

“eliminar” del profesional deseado.

4.- El sistema muestra un mensaje
por pantalla  consultando  Si

realmente desea eliminar al

profesional.

5.- El actor selecciona la opcién

“aceptar”

6.- El sistema muestra un mensaje
por pantalla indicando que Ila

eliminacion se realiz6 con éxito.

Flujo de eventos alternativo:

Tabla N° 95: Flujo de eventos alternativo <Eliminar profesional>

Al actor

El sistema

5(a).- Si el actor selecciona la opcién

“cancelar” la accidn se invalida.

6.1.3.51 Caso de uso: <Modificar centro de estudios>

Post-Condiciones: La base de datos se actualiza con la eliminacion realizada.

Descripcion: El administrador o sUper administrador pueden madificar un

centro de estudios registrado en el sistema.

Pre-Condiciones: El centro de estudios debe estar registrado en el sistema.
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*= Flujo de Eventos Bésicos:

Tabla N° 96: Flujo de eventos basicos <Madificar centro de estudios>

Al actor

El sistema

1.- El actor selecciona la opcion

“modificar centro de estudios”

2.- El sistema muestra por pantalla
los centros de estudios registrados

en el sistema.

3.- El actor selecciona el centro de
estudios al cual le modificara su

informacion.

4.- El sistema muestra por pantalla
datos editables del centro de

estudios.

5.- El actor modifica los datos que

desea.

6.- El sistema valida que los datos

ingresados sean correctos.

7.- El sistema muestra por pantalla
un mensaje indicando que la

modificacion se realizd con éxito.

» Flujo de eventos alternativo:

Tabla N° 97: Flujo de eventos alternativo <Madificar centro de estudios>

Al actor

El sistema

5(a).- Si la informacion ingresada no
es correcta, el sistema muestra un
mensaje por pantalla indicando que

vuelvan a llenarse los campos.

= Post-Condiciones: La base de datos se actualiza con la nueva informacion

ingresada.

6.1.3.52 Caso de uso: <Seleccionar titulo profesional>

= Descripcion: El profesional, administrador o super administrador pueden

asignar un titulo a un profesional.

= Pre-Condiciones: El titulo profesional debe estar registrado en el sistema.




Flujo de Eventos Bésicos:

Tabla N° 98: Flujo de eventos basicos <Seleccionar titulo profesional>

Al actor

El sistema

1.- El actor selecciona la opcion

“seleccionar titulo”

2.- El sistema muestra por pantalla

los titulos registrados en el sistema.

3.- El titulo al

profesional y selecciona la opcion

actor asigna el

“guardar”.

4.- El sistema muestra un mensaje
por pantalla indicando que Ila

asignacion se realiz6 con éxito.

Post-Condiciones: La base de datos se actualiza con la nueva informacion

ingresada.
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6.2 Modelamiento de datos

MR

Imagen N° 8: Modelo relacional de la base de datos.

Experiencia_laboral
Cursos realizados e Contribuciones iitos Coniaely
id profesional  <fi> Integer <M> - _ TS Lo
id curso <pi> Integer <M> afio Iniclo Date <pi> M> id hitos <pi> Integer <M> i J gu —
id profesional <fi> Integer <M> descripcién T id profesional _ <fi> Integer Py id profesional <fi>  Integer > nomby Variable chec iR (100)
descripeion Text lugar Variable characters (50) tipo Variable characters (100) o Variable characters (100) Z;onu In":;‘aef charcteR(Coo)
nombre Variable characters (100) afio fin Date nombre Variable characters (50) afo Date devartamento Ve b @00)
afio Date B0— cargo Variable characters (100) descripcion Text descripdon T il Variable ch (100)
estados Variable characters (50) telefono Integer afio Date estados Variable characters (100) cmallg ariable characters (100)
Identifier_1 <pi> email Variable characters (100) estados Variable characters (100) Identifier_1_<pi> Identifier 1 <pi>
fax Integer Identifier_1 <pi>
estados Variable characters (50)
ciudad Variable characters (100)
region Variable characters (100) P—
ecialida
Identifier_1 <pi> i
<pi> Integer M>
id titulo <fi1> Integer <M>
oo id centro de estudio <fi2> Integer
Halce Lobra nombre Variable characters (100)
idusuario <pi> Integer M> Realiza afio Date PoO———
usemame Text Relatipnship_o duracion Variable characters (100)
password Variable characters (50) descripcién Text
email Variable characters (50) estados Variable characters (50)
nombre Variable characters (100) : = :
apellido Variable characters (100) Profesional LR P Relationship_16
created Date & Time <pi> M | 4
ut Variable characters (12) id usuario <fi>  Integer <M> [T
id peril Integer sexo Variable characters (50)
activo Integer fecha nacimiento Date Relationghip_20
estados Variable characters (50) nacionalidad Variable characters (50)
filename Variable characters (255) Es registro colegio medico Integer R e
dir Variable j<] registro i Integer tiene ——
mimetype Variable characters (255) estados Variable characters (100) z “‘“}0 ; <f '; %ﬂﬂ % Subespecialidad
filesize Integer \dentifier_1_<pi> (Tl E TIE] M ya=acy b id subespecialidad _ <pi> Integer <M>
modified Date & Time SR :d Ce""\: de estudio  <fi2> vtegivl o <M> Relgtionship_19 |id especialidad <fi1> Integer <M>
icenciatura ariable characters
Identifier 1 <pi> R VariabE AR nombre Variable characters (100)
ok o duracion Variable characters (50)
tipo Variable characters (50) :‘?;”""c'(’" g:e‘
pais Variable characters (50) ;
Descripion valoagn o estados Variable characters (50)
o . id centro de estudio <fi2> Integer
Potee mension Variable characters (300) Identifier 1_<pi>
estados Variable characters (100)
filename Variable characters (255)
Gestipna dir Variable characters (255) Relatiorjship_15
Estudia mimetype Variable characters (255)
filesize Integer 9
modified Date & Time -
Identifier_ 1 <pi> CeninREsttl
id centro de estudio <pi> Integer <M>
Perfil (R ¥ pertenece nombre Variable characters (L00)
id tipo usuario <pi> Integer <M> id postitulo <pi> Integer M> direccion Variable characters (100)
peril Variable characters (100) id profesional <fi1> Integer <M> PostGrado +Htipo Variable characters (50)
TS id centro de estudio <fi2> Integer oo B region Variable characters (50)
= afio Date B Variable characters (100) Relationship_13 comuna Variable characters (50)
nombre Variable characters (L00) b0 VTR o sede Variable characters (50)
tipo Variable characters (50) od P el -
estadog VauiablelcharacteiStou) id profesional <iit> Integer <M> {denifer Aacoid
Identifier_1 <pi> id centro de esudio <fi2> Integer
estados Variable characters (50)
identifier_1 <pi>

Relationship_14
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7 DISENO

7.1 Disefo de Fisico de la Base de datos

Imagen N° 9: Modelo fisico de la base de datos.

Cursos realizados
<ple

id profesional int <fie
descripcion  text

nombre varchar(100)
afo date

estados varchar(50)

Usuario
int sple

usemame longtext

password  varchar(s0)

email varchar(s0)
nombre  varchar(100)
apellido  varchar(100)
created  datetime

rut varchar(12)

id perfil it

activo int

estados  varchar(50)
filename varchar(255)

dir varchar(255)
mimetype varchar(255)
filesize int

modified datetime

Perfil

= M =
perfil varchar(100)

Centro_estudio

Experiencia_laboral
<ple
id profesional int <fio
ano inicio date - Contacto
ﬁ:ags::ipcién o Contribuciones F:::S <ple id_contac int
afio fin date id contibuciones int <o | ——idprofesonal int fe- nombre varchar(100)
cargo varchar(100) id profesional int <fio nombre varchar(100) ‘S:I";o"o ;’:"C"a'(wo)
~ |telefono int tipo varchar(100) afo date Toon o e
email varchar(100) nombre varchar(50) descripcion  text eparamentoRya ENEeD)
fax int descripcion text estados varchar(100) @il CEEEN )
estados varchar(50) afio date
ciudad varchar(100) estados varchar(100)
region varchar(100)
Especialidad
int <ple
id titulo int <fka>
id centro de estudio int <fke>
nombre varchar(100)
afio date
duracion varchar(100)
descripcion text
estados. varchar(50)
Profesional :
T Subespecialidad
id usuario int <fio {dsubegedialidad - it stle
= varchar(50) id especialidad int <fle>
fecha nacimiento date / varchar(100)
nacionalidad varchar(50) duraciony varchale0)
registro colegio medico int descripcion fext
registro superintendencia_int 4—7 " " b dats
estados. varchar(100) Titulo_profesional estados i yarchar(SO)
id titulo int <ple id centro de estudio int <fk1>
| VN :
id profesional int <flka>
id centro de estudio int <fk2>
licenciatura varchar(100)
nombre varchar(100)
afio date
tipo varchar(50)
pais varchar(50)
descripcion validacion text
afios estudio int
mension varchar(300)
Postitulo estados varchar(100)
filename varchar(255)
id postitio s e _ PosGrdy p varchar(2s5)
id profesional int <fie> afio date mimeig varchar(255)
id centro de estudio int <fla> nombre Vﬂ’C:ﬂvﬁio;?) filesize int
afio A tipo varchar(50, o .
nombre vatchar(100) id oo it sl modied SR
tipo varchar(50) id profesional int <flke> nombre
R varchar(100) id centro de estudio int <fk1> direccion
estados tipo
region
comuna
sede
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7.2 Disefio de arquitectura funcional

Imagen N° 10: Disefio de arquitectura funcional.

Sistema De verificacion Profesional

Gestion de Gestion de Perfiles de Gestion de informacion
administradores Profesionales profesional de profesionales

Visualizar informacion de
profesionales a los
visitantes del sistema
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7.3 Disefio interfaz y navegacion

Disefio de interfaz

A continuacion se muestra el disefio general del sistema. Este disefio se implementara

en la pantalla principal del visitante y donde se desplegara la informacion consultada.

Imagen N° 11: Disefio de interfaz.

Areal

Area2

Area3

Area5 Aread

Area

e Area 1: Es donde se mostrara el nombre del sistema.

e Area2: Es donde vendra el mena de opciones principales.

e Area 3: Barra de busqueda de profesionales.

e Area4: Es donde vendré el contenido de la pagina, resultado de las consultas.
e Area5: Menu de blsqueda filtrada.

e Area 6: Footer.
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Jerarquia menu super administrador:

Imagen N° 12: Jerarquia de menu super administrador.

Mend Super Administrador

Inicio

Crear Usuario

Buscar Usuarios
Verificar Profesionales
Contactos

Centros de estudio
Configuracién

Salir

e BB O o o e

4. Verificar 5. Contactos 6. Centros de estudio
Profesionales
1.1 Crear administrador 3.1 Profesionales 5.1 Agregar contacto 5.1 Agregar centro de estudio

1.2 Crear profesional 3.2 Administradores 4.1 Verificar 5.2 Buscar contacto 5.2 Buscar centro de estudio
Profesional

2. Crear Usuario 3. Buscar Usuarios

5.2 Buscar Contacto 5.2 Buscar Centro de estudio

3.1.1 Ver Contacto 3.1.1 Ver Centro de estudio
3.1.2 Modificar Contacto 3.1.2 Modificar Centro estudio
3.1.3 Eliminar Contacto 3.1.3 Eliminar Centro estudio

3.1 Profesionales 3.2 Administradores

3.1.1 Ver Profesional 3.1.1 Ver Administrador
3.1.2 Modificar Profesional 3.1.2 Modificar Administrador
3.1.3 Eliminar Profesional 3.1.3 Eliminar Administrador

3.1.2 Modificar Profesional

3.1.2.1 Ver especialidad
3.1.2.2 Modificar especialidad
3.1.2.3 Eliminar especialidad

3.1.2.4 Ver Hitos

3.1.2.5 Modificar Hitos

3.1.2.6 Eliminar Hitos

3.1.2.7 Ver contribuciones

3.1.2.8 Modificar contribuciones
3.1.2.9 Eliminar contribuciones
3.1.2.10 Ver cursos realizados
3.1.2.11 Modificar cursos realizados
3.1.2.12 Eliminar cursos realizados
3.1.2.13 Ver postgrados

3.1.2.14 Modificar postgrados
3.1.2.15 Eliminar postgrados
3.1.2.16 Ver postitulos

3.1.2.17 Modificar postitulos
3.1.2.18 Eliminar postitulos

3.1.2.19 Ver Experiencia laboral
3.1.2.20 Modificar Experiencia laboral
3.1.2.21 Eliminar Experiencia laboral

3.1.2.1 Modificar especialidad

1.2.1.1 Ver subespecialidad
3.1.2.1.2 Modificar subespecialidad
3,1.2.1.3 Eliminar subespecialidad
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Menu navegacion super administrador:

Imagen N° 13: MenU navegacion super administrador.
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Mend

Crear Usuario

Crear Profesional

Crear
Administrador

Stper Administrador

Buscar Usuario

Eliminar Modificar
Administrador Administrador

contacto

Modificar
Profesional

Eliminar
Profesional

Ver
Profesional

Eliminar
Profesional

Eliminar hitos

Modificar

Ver hitos

Eliminar curso

realizado

Modificar curso
realizado

Ver curso
realizado

Eliminar
postitulo

Modificar
postitulo

Ver postitulo

Modificar
Profesional

Ver Profesional

Configuracion

de cuenta

Eliminar
contribuciones

Modificar
contribuciones

Eliminar
especialidad

Modificar

especialidad

Eliminar
postgrado Ver
especialidad

Modificar
postgrado Eliminar
subespecialidad

Ver postgrado
Modificar

subespecialidad

Ver
Eliminar subespecialidad
Experiencia
laboral

Modificar
Experiencia
laboral

Ver Experiencia
laboral

Agregar Buscar contacto

Verificar
profesionales

ros de
udio

Eliminar centro
de estudio

Modificar centro
de estudio
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Jerarquia menu administrador:

Imagen N° 14: Jerarquia de menU administrador.

Menu Administrador

Inicio

Crear profesional
Buscar profesionales
Verificar Profesionales
Contactos

Centros de estudio
Configuracion

Salir

9 S B e

3. Buscar profesionales 4. Verificar 5. Contactos 6. Centros de estudio
Profesionales
3.1 Ver Profesional 5.1 Agregar contacto 5.1 Agregar centro de estudio
3.2 Modificar Profesional 4.1 Verificar 5.2 Buscar contacto 5.2 Buscar centro de estudio
3.3 Eliminar Profesional Profesional

5.2 Buscar Contacto 5.2 Buscar Centro de estudio
3.1.2 Modificar Profesional 3051 Ver Contacto 3.1.1 Ver Centro de estudio
3.2.1 Ver especialidad 3.1.2 Modificar Contacto 3.1.2 M.od.lflcar Centro eS[UFﬁIO
2.2 Modificar especialidad 3.1.3 Eliminar Contacto 3.1.3 Eliminar Centro estudio
3.2.3 Eliminar especialidad
3.2.4 Ver Hitos
3.2.5 Modificar Hitos
3.2.6 Eliminar Hitos
3.2.7 Ver contribuciones
3.2.8 Modificar contribuciones
3.2.9 Eliminar contribuciones
3.2.10 Ver cursos realizados
3.2.11 Modificar cursos realizados
3.2.12 Eliminar cursos realizados
3.2.13 Ver postgrados
3.2.14 Modificar postgrados
3.2.15 Eliminar postgrados
3.2.16 Ver postitulos
3.2.17 Modificar postitulos
3.2.18 Eliminar postitulos
3.2.19 Ver Experiencia laboral
3.2.20 Modificar Experiencia laboral
3.2.21 Eliminar Experiencia laboral

3.1.2.1 Modificar especialidad

3.1.2.1.1 Ver subespecialidad
3.1.2.1.2 Modificar subespecialidad
3.1.2.1.3 Eliminar subespecialidad
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Menu de navegacion Administrador:

Imagen N° 15: Menu de navegacion administrador.
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Jerarquia de menu profesional:

Imagen N° 16: Jerarquia de menu profesional.
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Menu de navegacion profesional:

Imagen N° 17: MenU de navegacion profesional.
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Jerarquia de menu visitante:

Imagen N° 18: Jerarquia de men( visitante.
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MenU de navegacion visitante:

Imagen N° 19: MenU de navegacion visitante.
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7.4 Especificacion de modulos

Tabla N° 99: Especificacion de médulos <Registrar administrador>

N° Médulo: 1 Nombre Médulo: Registrar Administrador
Parametros de entrada Pardmetros de Salida

Nombre: Tipo de dato: Nombre: Tipo de dato.
Rut Cadena Mensaje Cadena
Nombre Administrador Cadena

Apellido Administrador Cadena

Tipo de perfil Cadena

Password Cadena

Email Cadena

Fono Entero

Rut Cadena

Tabla N° 100: Especificacién de médulos <Maodificar administrador>

N° Médulo: 2 Nombre Modulo: Modificar administrador

Parametros de entrada Parametros de Salida

Nombre: Tipo de dato: Nombre: Tipo de dato.
Id Entero Mensaje Cadena

Tabla N° 101: Especificacion de modulos <Eliminar administrador>

N° Médulo: 3 Nombre Médulo: Eliminar administrador

Parédmetros de entrada Parametros de Salida

Nombre: Tipo de dato: Nombre: Tipo de dato.
Id Entero Mensaje Cadena
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Tabla N° 102: Especificacion de modulos <Buscar administrador>

N° Médulo: 4

Nombre Médulo: Buscar administrador

Parametros de entrada

Parametros de Salida

Nombre: Tipo de dato: Nombre: Tipo de dato.
Nombre Cadena Id Entero
Rut Cadena
Username Cadena
Fecha Creacion de perfil Cadena
Password Cadena
Email Cadena
Fono Entero
Nombre Cadena
Apellido Cadena
Apellido Cadena Id Cadena
Rut Entero
Username Cadena
Fecha Creacion de perfil Cadena
Password Cadena
Email Cadena
Fono Cadena
Nombre Entero
Apellido Cadena
Rut Cadena Id Entero
Rut Cadena
Username Cadena
Fecha Creacion de perfil Cadena
Password Cadena
Email Cadena
Fono Entero
Nombre Cadena
Apellido Cadena
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Tabla N° 103: Especificacion de modulos <Validar RUT administrador>

N° Médulo: 5

Nombre Médulo: Validar RUT Administrador

Parametros de entrada

Parametros de Salida

Nombre: Tipo de dato: Nombre: Tipo de dato.

Rut Cadena Mensaje Cadena
Tabla N° 104: Especificacion de modulos <Verificar RUT administrador>

N° M6dulo: 6 Nombre Médulo: Verificar RUT Administrador

Pardmetros de entrada

Parametros de Salida

Nombre: Tipo de dato: Nombre: Tipo de dato.

Rut Cadena Mensaje Cadena
Tabla N° 105: Especificacién de mddulos <Verificar datos administrador>

N° Médulo: 7 Nombre Médulo: Verificar datos Administrador

Parametros de entrada

Parametros de Salida

Nombre: Tipo de dato: Nombre: Tipo de dato.
Id Entero Mensaje Cadena

Rut Cadena Mensaje

Username Cadena Mensaje

Fecha Creacién de perfil Fecha Mensaje

Password Cadena Mensaje

Email Cadena Mensaje

Fono Entero Mensaje

Nombre Cadena Mensaje

Apellido Cadena Mensaje
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Tabla N° 106: Especificacion de médulos <Verificar RUT profesional>

N° Médulo: 8 Nombre Médulo: Verificar RUT Profesional

Parémetros de entrada Pardmetros de Salida

Nombre: Tipo de dato: Nombre: Tipo de dato.
Rut Cadena Mensaje Cadena

Tabla N° 107: Especificacion de modulos <Validar e-mail>

N° Médulo: 9 Tipo de dato: Nombre: Validar e-mail Tipo de dato.

e-malil Cadena Mensaje Cadena

Tabla N° 108: Especificacion de moédulos <Verificar RUT profesional>

N° Médulo: 10 Nombre Médulo: Verificar RUT profesional

Parametros de entrada Parametros de Salida

Nombre: Tipo de dato: Nombre: Tipo de dato.
Rut Cadena Mensaje Cadena

Tabla N° 109: Especificacién de mddulos <Verificar RUT profesional>

N° Médulo: 11 Nombre Médulo: Verificar RUT profesional

Parametros de entrada Parametros de Salida

Nombre: Tipo de dato: Nombre: Tipo de dato.
Rut Cadena Mensaje Cadena
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Tabla N° 110: Especificacion de médulos <Registrar profesional>

N° Médulo: 12

Nombre Médulo: Registrar Profesional

Parametros de entrada

Parametros de Salida

Nombre: Tipo de dato: Nombre: Tipo de dato.
Rut Cadena Mensaje Cadena
Id Entero

Sexo Cadena

Fecha Nacimiento Cadena

Nacionalidad Cadena

NP registro colegio medico Cadena

Nombre Cadena

Apellido Cadena

N° registro super intendencia Cadena

Tipo Usuario Cadena

Centro de estudio Cadena

Nombre de Licenciatura Cadena

Nombre titulo profesional Cadena

Afio titulo profesional Cadena

Tipo titulo Cadena

Pais titulo Cadena

Descripcidn validacion titulo Cadena

Afos de carrera titulo Cadena

Mencion Titulo Cadena
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Tabla N° 111: Especificacion de médulos <Validar datos profesional>

N° Médulo: 13

Nombre Médulo: Validad datos profesional

Parametros de entrada

Parametros de Salida

Nombre: Tipo de dato: Nombre: Tipo de dato.
Rut Cadena Mensaje Cadena
Id Entero Mensaje Cadena
Sexo Cadena Mensaje Cadena
Fecha Nacimiento Mensaje Cadena
Nacionalidad Cadena Mensaje Cadena
N° registro colegio medico Cadena Mensaje Cadena
Nombre Cadena Mensaje Cadena
Apellido Cadena Mensaje Cadena
NP registro super intendencia Cadena Mensaje Cadena
Tipo Usuario Cadena Mensaje Cadena
Centro de estudio Cadena Mensaje Cadena
Ubicacién centro de estudio Cadena Mensaje Cadena
Tipo centro de estudio Cadena Mensaje Cadena
Nombre de Licenciatura Cadena Mensaje Cadena
Nombre titulo profesional Cadena Mensaje Cadena
Afio titulo profesional Cadena Mensaje Cadena
Tipo titulo Cadena Mensaje Cadena
Pais titulo Cadena Mensaje Cadena
Descripcidn validacion titulo Cadena Mensaje Cadena
Afios de carrera titulo Cadena Mensaje Cadena
Mencion Titulo Cadena Mensaje Cadena
Tabla N° 112: Especificacion de modulos <Modificar profesional>
N° Médulo: 14 Nombre Médulo: Madificar profesional
Parametros de entrada Parametros de Salida
Nombre: Tipo de dato: Nombre: Tipo de dato.
Id Entero Mensaje Cadena
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Tabla N° 113: Especificacion de médulos <Eliminar profesional>

N° Médulo: 15 Nombre Médulo: Eliminar profesional

Parametros de entrada Parametros de Salida

Nombre: Tipo de dato: Nombre: Tipo de dato.

Id Entero Mensaje Cadena
Tabla N° 114: Especificacion de modulos <Buscar profesional>

N° Médulo: 16 Nombre Médulo: Buscar Profesional

Pardmetros de entrada

Parametros de Salida

Nombre: Tipo de dato: Nombre: Tipo de dato.
Rut Cadena Rut Cadena

Id

Sexo

Fecha Nacimiento

Nacionalidad

N© registro colegio medico

Nombre

Apellido

N© registro super intendencia

Tipo Usuario

Centro de estudio

Ubicacién centro de estudio

Tipo centro de estudio

Nombre de Licenciatura

Nombre titulo profesional

Afio titulo profesional

Tipo titulo

Pais titulo

Descripcién validacion titulo

Afios de carrera titulo
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Mencion Titulo

Nombre

Cadena

Rut

Id

Sexo

Fecha Nacimiento

Nacionalidad

N© registro colegio medico

Nombre

Apellido

NO registro slper intendencia

Tipo Usuario

Centro de estudio

Ubicacién centro de estudio

Tipo centro de estudio

Nombre de Licenciatura

Nombre titulo profesional

Afio titulo profesional

Tipo titulo

Pais titulo

Descripcién validacion titulo

Afos de carrera titulo

Mencion Titulo

Apellido

Rut

Id

Sexo

Fecha Nacimiento

Nacionalidad

N© registro colegio medico

Nombre

Apellido

N© registro super intendencia

Tipo Usuario

Centro de estudio

Ubicacion centro de estudio

121 |




Tipo centro de estudio

Nombre de Licenciatura

Nombre titulo profesional

Afio titulo profesional

Tipo titulo

Pais titulo

Descripcion validacion titulo

Afos de carrera titulo

Mencion Titulo

Tabla N° 115: Especificacion de modulos <Buscar antecedentes profesionales>

N° Médulo: 17

Nombre Médulo: Buscar antecedentes Profesionales

Pardmetros de entrada

Parametros de Salida

Nombre:

Tipo de dato:

Nombre:

Tipo de dato.

Rut

Cadena

Tipo contribucién

Cadena

Nombre contribuciéon

Descripcién contribucion

Ao contribucién

Nombre hito

Ao hito

Descripcién hito

Nombre Pos titulo

Tipo Pos titulo

Ao Pos titulo

Afio Posgrado

Nombre Posgrado

Tipo Posgrado

Afio Posgrado

Nombre especialidad

Duracion especialidad

Descripcion especialidad

Afio especialidad
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Nombre sub-especialidad

Descripcion Sub-especialidad

Afo sub-especialidad

Descripcion curso realizado

Nombre curso realizado

Afo curso realizado

Afio inicio experiencia laboral

Descripcién experiencia laboral

Lugar Experiencia laboral

Afio fin experiencia laboral

Cargo Experiencia laboral

Teléfono Experiencia laboral

Email Experiencia laboral

Fax Experiencia laboral

Nombre

Cadena

Tipo contribucién

Nombre contribuciéon

Descripcién contribucion

Afio contribucion

Nombre hito

Ao hito

Descripcién hito

Nombre Pos titulo

Tipo Pos titulo

Afio Pos titulo

Afio Posgrado

Nombre Posgrado

Tipo Posgrado

Afio Posgrado

Nombre especialidad

Duracion especialidad

Descripcion especialidad

Afio especialidad

Nombre sub-especialidad

Descripcién Sub-especialidad
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Afio sub-especialidad

Descripcion curso realizado

Nombre curso realizado

Afo curso realizado

Afio inicio experiencia laboral

Descripcién experiencia laboral

Lugar Experiencia laboral

Afio fin experiencia laboral

Cargo Experiencia laboral

Teléfono Experiencia laboral

Email Experiencia laboral

Fax Experiencia laboral

Apellido

Cadena

Tipo contribucién

Nombre contribucion

Descripcién contribucion

Afio contribucion

Nombre hito

Afo hito

Descripcién hito

Nombre Pos titulo

Tipo Pos titulo

Afio Pos titulo

Afio Posgrado

Nombre Posgrado

Tipo Posgrado

Afio Posgrado

Nombre especialidad

Duracion especialidad

Descripcién especialidad

Afio especialidad

Nombre sub-especialidad

Descripcién Sub-especialidad

Afio sub-especialidad

Descripcién curso realizado
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Nombre curso realizado

Afio curso realizado

Afio inicio experiencia laboral

Descripcién experiencia laboral

Lugar Experiencia laboral

Afio fin experiencia laboral

Cargo Experiencia laboral

Teléfono Experiencia laboral

Email Experiencia laboral

Fax Experiencia laboral

Lugar de trabajo

Cadena

Tipo contribucién

Nombre contribucion

Descripcién contribucion

Afio contribucion

Nombre hito

Afo hito

Descripcién hito

Nombre Pos titulo

Tipo Pos titulo

Afio Pos titulo

Afio Posgrado

Nombre Posgrado

Tipo Posgrado

Afio Posgrado

Nombre especialidad

Duracion especialidad

Descripcién especialidad

Afio especialidad

Nombre sub-especialidad

Descripcién Sub-especialidad

Afio sub-especialidad

Descripcién curso realizado

Nombre curso realizado

Afio curso realizado
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Afio inicio experiencia laboral

Descripcion experiencia laboral

Lugar Experiencia laboral

Afio fin experiencia laboral

Cargo Experiencia laboral

Teléfono Experiencia laboral

Email Experiencia laboral

Fax Experiencia laboral

Tabla N° 116: Especificacion de modulos <Validar datos antecedentes profesionales>

N° Médulo: 18 Nombre Médulo: Validar datos antecedentes profesionales
Parametros de entrada Pardmetros de Salida

Nombre: Tipo de dato: Nombre: Tipo de dato.
Tipo contribucion Cadena Mensaje Cadena
Nombre contribucién Cadena Mensaje Cadena
Descripcién contribucion Cadena Mensaje Cadena
Afio contribucion Cadena Mensaje Cadena
Nombre hito Cadena Mensaje Cadena
Afio hito Cadena Mensaje Cadena
Descripcién hito Cadena Mensaje Cadena
Nombre Pos titulo Cadena Mensaje Cadena
Tipo Pos titulo Cadena Mensaje Cadena
Afio Pos titulo Cadena Mensaje Cadena
Afo Posgrado Cadena Mensaje Cadena
Nombre Posgrado Cadena Mensaje Cadena
Tipo Posgrado Cadena Mensaje Cadena
Afo Posgrado Cadena Mensaje Cadena
Nombre especialidad Cadena Mensaje Cadena
Duracion especialidad Cadena Mensaje Cadena
Descripcion especialidad Cadena Mensaje Cadena
Afio especialidad Cadena Mensaje Cadena
Nombre sub-especialidad Cadena Mensaje Cadena
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Descripcion Sub-especialidad Cadena Mensaje Cadena
Afio sub-especialidad Cadena Mensaje Cadena
Descripcién curso realizado Cadena Mensaje Cadena
Nombre curso realizado Cadena Mensaje Cadena
Ao curso realizado Cadena Mensaje Cadena
Ao inicio experiencia laboral Cadena Mensaje Cadena
Descripcién experiencia laboral Cadena Mensaje Cadena
Lugar Experiencia laboral Cadena Mensaje Cadena
Afio fin experiencia laboral Cadena Mensaje Cadena
Cargo Experiencia laboral Cadena Mensaje Cadena
Teléfono Experiencia laboral Entero Mensaje Cadena
Email Experiencia laboral Cadena Mensaje Cadena
Fax Experiencia laboral Cadena Mensaje Cadena

Tabla N° 117: Especificacién de mddulos <Registrar curso realizado>

N° Mdédulo: 19

Nombre Médulo: Registrar curso realizado

Pardmetros de entrada

Parametros de Salida

Nombre: Tipo de dato: Nombre: Tipo de dato.
Descripcidn curso realizado Cadena Mensaje Cadena
Nombre curso realizado Cadena
Afio curso realizado Cadena

Tabla N° 118: Especificacion de médulos <Registrar postitulo>
N° Médulo: 20 Nombre Médulo: Registrar postitulo
Parametros de entrada Parametros de Salida
Nombre: Tipo de dato: Nombre: Tipo de dato.
Nombre Pos titulo Cadena Mensaje Cadena

Tipo Pos titulo

Afio Pos titulo
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Tabla N° 119: Especificacion de modulos <Registrar especialidad>

N° Médulo: 21 Nombre Médulo: Registrar Especialidad

Parametros de entrada Parametros de Salida

Nombre: Tipo de dato: Nombre: Tipo de dato.
Nombre especialidad Cadena Mensaje Cadena

Duracion especialidad

Descripcion especialidad

Afo especialidad
Tabla N° 120: Especificacion de modulos <Registrar sub-especialidad>
N° Médulo: 22 Nombre Médulo: Registrar Sub-especialidad
Parametros de entrada Parametros de Salida
Nombre: Tipo de dato: Nombre: Tipo de dato.
Nombre sub-especialidad Cadena Mensaje Cadena
Descripcion Sub-especialidad
Afo sub-especialidad

Tabla N° 121: Especificacién de mddulos <Registrar experiencia laboral>

N° Médulo: 23 Nombre Médulo: Registrar experiencia laboral
Parametros de entrada Parametros de Salida

Nombre: Tipo de dato: Nombre: Tipo de dato.
Afio inicio experiencia laboral Cadena Mensaje Cadena

Descripcidn experiencia laboral

Lugar Experiencia laboral

Afio fin experiencia laboral

Cargo Experiencia laboral

Teléfono Experiencia laboral

Email Experiencia laboral

Fax Experiencia laboral
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Tabla N° 122: Especificacion de médulos <Registrar hito>

N° Médulo: 24

Nombre Médulo: Registrar hito

Parametros de entrada

Parametros de Salida

Nombre: Tipo de dato: Nombre: Tipo de dato.
Nombre hito Cadena Mensaje Cadena
Afo hito
Descripcion hito
Tabla N° 123: Especificacion de médulos <Registrar contribucion>
N° Médulo: 25 Nombre Médulo: Registrar contribucién
Parametros de entrada Parametros de Salida
Nombre: Tipo de dato: Nombre: Tipo de dato.
Tipo contribuciéon Cadena Mensaje Cadena

Nombre contribucién

Descripcién contribucion

Afo contribucion

Tabla N° 124: Especificacién de mddulos <Madificar curso realizado>

N° Médulo: 26

Nombre Mdédulo: Modificar curso realizado

Parametros de entrada

Parametros de Salida

Nombre:

Tipo de dato:

Nombre:

Tipo de dato.

Id

Entero

Mensaje

Cadena
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Tabla N° 125: Especificacion de médulos <Modificar postitulo>

N° Médulo: 27

Nombre Médulo: Madificar postitulo

Parametros de entrada

Parametros de Salida

Nombre: Tipo de dato: Nombre: Tipo de dato.

Id Entero Mensaje Cadena
Tabla N° 126: Especificacion de modulos <Modificar especialidad>

N° Médulo: 28 Nombre Médulo: Madificar especialidad

Pardmetros de entrada

Parametros de Salida

Nombre: Tipo de dato: Nombre: Tipo de dato.

Id Entero Mensaje Cadena
Tabla N° 127: Especificacién de médulos <Maodificar sub-especialidad>

N° Médulo: 29 Nombre Médulo: Modificar sub-especialidad

Parametros de entrada

Parametros de Salida

Nombre: Tipo de dato: Nombre: Tipo de dato.

Id Entero Mensaje Cadena
Tabla N° 128: Especificacién de médulos <Modificar hito>

N° Mdédulo: 30 Nombre Médulo: Madificar hito

Parédmetros de entrada

Parametros de Salida

Nombre:

Tipo de dato:

Nombre: Tipo de dato.

Id

Entero

Mensaje Cadena
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Tabla N° 129: Especificacion de médulos <Modificar experiencia laboral>

N° Médulo: 31

Nombre Médulo: Madificar Experiencia laboral

Parametros de entrada

Parametros de Salida

Nombre: Tipo de dato: Nombre: Tipo de dato.
Id Entero Mensaje Cadena
Tabla N° 130: Especificacion de modulos <Madificar contribucion>

N° Modulo: 32 Nombre Médulo: Modificar contribucion

Parametros de entrada Parametros de Salida

Nombre: Tipo de dato: Nombre: Tipo de dato.

Id Entero Mensaje Cadena
Tabla N° 131: Especificacién de mddulos <Eliminar curso realizado>

N° Médulo: 33 Nombre Médulo: Eliminar curso realizado

Pardmetros de entrada Pardmetros de Salida

Nombre: Tipo de dato: Nombre: Tipo de dato.

Id Entero Mensaje Cadena

Tabla N° 132: Especificacion de médulos <Eliminar postitulo>

N° Médulo: 34 Nombre Médulo: Eliminar postitulo

Parédmetros de entrada Pardmetros de Salida

Nombre: Tipo de dato: Nombre: Tipo de dato.

Id Entero Mensaje Cadena
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Tabla N° 133: Especificacion de modulos <Eliminar especialidad>

N° Médulo: 35 Nombre Médulo: Eliminar especialidad

Parametros de entrada Parametros de Salida

Nombre: Tipo de dato: Nombre: Tipo de dato.
Id Entero Mensaje Cadena

Tabla N° 134: Especificacion de modulos <Eliminar sub-especialidad>

N° Médulo: 36 Nombre Médulo: Eliminar sub-especialidad

Parametros de entrada Parametros de Salida

Nombre: Tipo de dato: Nombre: Tipo de dato.
Id Entero Mensaje Cadena

Tabla N° 135: Especificacién de médulos <Eliminar hito>

N° Médulo: 37 Nombre Modulo: Eliminar hito

Parametros de entrada Parametros de Salida

Nombre: Tipo de dato: Nombre: Tipo de dato.
Id Entero Mensaje Cadena

Tabla N° 136: Especificacion de mddulos <Eliminar experiencia laboral>

N° Médulo: 38 Nombre Médulo: Eliminar Experiencia laboral
Parametros de entrada Parametros de Salida

Nombre: Tipo de dato: Nombre: Tipo de dato.
Id Entero Mensaje Cadena
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Tabla N° 137: Especificacion de modulos <Eliminar contribuciéon>

N° Médulo: 39

Nombre Médulo: Eliminar contribucion

Parametros de entrada

Parametros de Salida

Nombre: Tipo de dato: Nombre: Tipo de dato.

Id Entero Mensaje Cadena
Tabla N° 138: Especificacion de modulos <Verificar profesional>

N° Médulo: 40 Nombre Médulo: Verificar profesional

Parametros de entrada Parametros de Salida

Nombre: Tipo de dato: Nombre: Tipo de dato.

Id Entero Mensaje Cadena
Tabla N° 139: Especificacién de mddulos <Registrar contacto>

N° Médulo: 41 Nombre Médulo: Registrar contacto

Pardmetros de entrada Pardmetros de Salida

Nombre: Tipo de dato: Nombre: Tipo de dato.

Nombre Cadena Mensaje Cadena

Sede

Departamento

Email

Teléfono
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Tabla N° 140: Especificacion de modulos <Registrar posgrado>

N° Médulo: 42

Nombre Médulo: Registrar posgrado

Parametros de entrada

Parametros de Salida

Nombre: Tipo de dato: Nombre: Tipo de dato.
Nombre Cadena Mensaje Cadena
Afo Fecha
Tipo Cadena
Descripcion Cadena
Tabla N° 141: Especificacion de modulos <Registrar centro de estudio>
N° Médulo: 43 Nombre Médulo: Registrar centro de estudio

Pardmetros de entrada

Parametros de Salida

Nombre: Tipo de dato: Nombre: Tipo de dato.
Nombre Cadena Mensaje Cadena
Afo Fecha
Tipo Cadena
Descripcion Cadena
Tabla N° 142: Especificacion de médulos <Modificar posgrado>
N° Médulo: 44 Nombre Médulo: Modificar posgrado
Parédmetros de entrada Pardmetros de Salida
Nombre: Tipo de dato: Nombre: Tipo de dato.
Id Entero Mensaje Cadena
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Tabla N° 143: Especificacion de modulos <Modificar contacto>

N° Médulo: 45

Nombre Médulo: Modificar contacto

Parametros de entrada

Parametros de Salida

Nombre: Tipo de dato: Nombre: Tipo de dato.

Id Entero Mensaje Cadena
Tabla N° 144: Especificacion de modulos <Modificar centro de estudio>

N° Médulo: 46 Nombre Médulo: Madificar centro de estudio

Pardmetros de entrada

Parametros de Salida

Nombre: Tipo de dato: Nombre: Tipo de dato.

Id Entero Mensaje Cadena
Tabla N° 145: Especificacién de mddulos <Eliminar posgrado>

N° Médulo: 47 Nombre Médulo: Eliminar posgrado

Parametros de entrada Parametros de Salida

Nombre: Tipo de dato: Nombre: Tipo de dato.

Id Entero Mensaje Cadena
Tabla N° 146: Especificacion de modulos <Eliminar contacto>

N° Md6dulo: 48 Nombre Médulo: Eliminar contacto

Parametros de entrada Parametros de Salida

Nombre: Tipo de dato: Nombre: Tipo de dato.

Id Entero Mensaje Cadena
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8 PRUEBAS

Adaptacion basada en IEEE Software Test Documentation Std 829-1998

8.1 Elementos de prueba

1) Consultar por profesionales
2) Ingresar informacion personal
3) Moaodificar informacién personal
4) Ingresar cursos realizados
5) Eliminar cursos realizados
6) Modificar cursos realizados
7) Ingresar postitulo

8) Eliminar postitulo

9) Modificar postitulo

10) Ingresar contribuciones

11) Eliminar contribuciones

12) Modificar contribuciones

13) Ingresar hitos

14) Modificar hitos

15) Eliminar hitos

16) Ingresar postgrado

17) Eliminar postgrado

18) Modificar un postgrado

19) Ingresar administrador

20) Consultar administrador

21) Eliminar administrador

22) Modificar administrador

23) Ingresar centro de estudios
24) Modificar centro de estudios
25) Eliminar centro de estudios
26) Ingresar experiencia laboral
27) Modificar experiencia laboral
28) Eliminar experiencia laboral
29) Ingresar datos de usuario
30) Modificar datos de usuario
31) Consultar datos de usuario
32) Verificar profesional

33) Ingresar al sistema con perfil correspondiente.
34) Ingresar especialidad

35) Modificar especialidad

36) Eliminar especialidad

37) Ingresar subespecialidad
38) Modificar subespecialidad
39) Eliminar subespecialidad
40) Ingresar contactos

41) Modificar contactos

42) Eliminar contactos

43) Consultar contactos
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44) Ingresar titulo profesional
45) Modificar titulo profesional
46) Eliminar profesional

8.2 Especificacion de las pruebas

Tabla N° 147: Especificacion de las pruebas <Super administrador>

Actividades de Prueba
Caracteristicas a Probar Funcionalidad 1) Consultar por
Nivel de Prueba Aceptacién profesionales
Objetivo de la Prueba El stiper administrador pueda | 2) Ingresar informacion
ejecutar todos sus privilegios personal
y requerimientos planteados | 3) Modificar informacion
Enfoque para la definicion de | Caja Negra personal
casos de prueba 4) Ingresar cursos
Técnicas para la definiciéon de | Valores Limites y Particiones regll_zados
casos de prueba 5) Ellmlnar cursos
Criterios de Cumplimiento Que se cumplan los reall_zgdos
requerimientos al 100% 6) Mod_lflcar cursos
realizados

7) Ingresar postitulo

8) Eliminar postitulo

9) Moadificar postitulo

10) Ingresar contribuciones

11) Eliminar contribuciones

12) Modificar contribuciones

13) Ingresar hitos

14) Modificar hitos

15) Eliminar hitos

16) Ingresar postgrado

17) Eliminar postgrado

18) Moadificar un postgrado

19) Ingresar administrador

20) Consultar administrador

21) Eliminar administrador

22) Maodificar administrador

23) Ingresar centro de
estudios

24) Modificar centro de
estudios

25) Eliminar centro de
estudios

26) Ingresar experiencia
laboral

27) Modificar experiencia
laboral

28) Eliminar experiencia
laboral

29) Ingresar datos de
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usuario

30) Modificar datos de
usuario

31) Consultar datos de
usuario

32) Verificar profesional

33) Ingresar al sistema con
perfil correspondiente.

34) Ingresar especialidad

35) Modificar especialidad

36) Eliminar especialidad

37) Ingresar
subespecialidad

38) Modificar
subespecialidad

39) Eliminar
subespecialidad

40) Ingresar contactos

41) Modificar contactos

42) Eliminar contactos

43) Consultar contactos

44) Ingresar titulo
profesional

45) Modificar titulo
profesional

46) Eliminar profesional

Tabla N° 148: Especificacion de las pruebas <administrador>

Actividades de Prueba

Caracteristicas a Probar

Funcionalidad

Nivel de Prueba

Aceptacion

Objetivo de la Prueba

El administrador pueda
ejecutar todos sus privilegios
y requerimientos planteados

Enfoque para la definicién de
casos de prueba

Caja Negra

Técnicas para la definicién de
casos de prueba

Valores Limites y Particiones

Criterios de Cumplimiento

Que se cumplan los

requerimientos al 100%

1) Consultar por
profesionales

2) Ingresar informacién
personal

3) Madificar informacion
personal

4) Ingresar cursos
realizados

5) Eliminar cursos
realizados

138 |




Caracteristicas a Probar Funcionalidad
Nivel de Prueba Aceptacion
Objetivo de la Prueba El profesional pueda ejecutar

todos sus privilegios y
requerimientos planteados

Enfoque para la definicién de
casos de prueba

Caja Negra

Técnicas para la definicion de
casos de prueba

Valores Limites y Particiones

Criterios de Cumplimiento

Que se cumplan los

requerimientos al 100%

Caracteristicas a Probar

Funcionalidad

Nivel de Prueba

Aceptacién

Objetivo de la Prueba

El profesional pueda ejecutar
todos sus privilegios y
requerimientos planteados

Enfoque para la definicién de
casos de prueba

Caja Negra

Técnicas para la definicién de
casos de prueba

Valores Limites y Particiones

Criterios de Cumplimiento

Que se cumplan los

requerimientos al 100%

Caracteristicas a Probar Funcionalidad
Nivel de Prueba Aceptacion
Objetivo de la Prueba El profesional pueda ejecutar

todos sus privilegios y
requerimientos planteados

Enfoque para la definicion de
casos de prueba

Caja Negra

Técnicas para la definicion de
casos de prueba

Valores Limites y Particiones

Criterios de Cumplimiento

Que se cumplan los

requerimientos al 100%

6) Modificar cursos
realizados

7) Ingresar postitulo

8) Eliminar postitulo

9) Modificar postitulo

10) Ingresar contribuciones

11) Eliminar contribuciones

12) Modificar contribuciones

13) Ingresar hitos

14) Modificar hitos

15) Eliminar hitos

16) Ingresar postgrado

17) Eliminar postgrado

18) Moadificar un postgrado

19) Ingresar centro de
estudios

20) Modificar centro de
estudios

21) Eliminar centro de
estudios

22) Ingresar experiencia
laboral

23) Madificar experiencia
laboral

24) Eliminar experiencia
laboral

25) Ingresar datos de
usuario

26) Maodificar datos de
usuario

27) Consultar datos de
usuario

28) Verificar profesional

29) Ingresar al sistema con
perfil correspondiente.

30) Ingresar especialidad

31) Modificar especialidad

32) Eliminar especialidad

33) Ingresar
subespecialidad

34) Modificar
subespecialidad

35) Eliminar
subespecialidad

36) Ingresar contactos

37) Modificar contactos

38) Eliminar contactos

39) Consultar contactos

40) Seleccionar centro de
estudios

41) Ingresar titulo
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profesional

42) Modificar titulo
profesional

43) Eliminar profesional

Tabla N° 149: Especificacion de las pruebas <Profesional>

Actividades de Prueba

Caracteristicas a Probar

Funcionalidad

Nivel de Prueba

Aceptacion

Objetivo de la Prueba

El profesional pueda ejecutar
todos sus privilegios y
requerimientos planteados

Enfoque para la definicién de
casos de prueba

Caja Negra

Técnicas para la definicion de
casos de prueba

Valores Limites y Particiones

Criterios de Cumplimiento

Que se cumplan los

requerimientos al 100%

46) Ingresar informacion
personal

47) Modificar informacion
personal

48) Ingresar cursos
realizados

49) Ingresar postitulo

50) Ingresar contribuciones

51) Ingresar hitos

52) Ingresar postgrado

53) Ingresar administrador

54) Ingresar centro de
estudios

55) Ingresar experiencia
laboral

56) Ingresar datos de
usuario

57) Ingresar al sistema con
perfil correspondiente.

58) Ingresar especialidad

59) Ingresar
subespecialidad

60) Ingresar titulo
profesional

Tabla N° 150: Especificacion de las pruebas <Visitante>

Actividades de Prueba
Caracteristicas a Probar Funcionalidad 1) Consultar por
Nivel de Prueba Aceptacién profesionales

Objetivo de la Prueba

El visitante pueda ejecutar
todos sus privilegios y
requerimientos planteados

Enfoque para la definicién de
casos de prueba

Caja Negra
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Técnicas para la definicién de
casos de prueba

Valores Limites y Particiones

Criterios de Cumplimiento

Que se cumplan los
requerimientos al 100%

8.3 Responsables de las pruebas

Tabla N° 151: Responsable de las pruebas

Responsable Pruebas

Gustavo Monsalve Delgado vy Actividades de prueba con perfil
Rodrigo Vargas Flores super administrador.

Gustavo Monsalve Delgado vy Actividades de prueba con perfil
Rodrigo Vargas Flores administrador.

Gustavo Monsalve Delgado vy Actividades de prueba con perfil
Rodrigo Vargas Flores profesional.

Gustavo Monsalve Delgado vy Actividades de prueba con perfil
Rodrigo Vargas Flores visitante.

8.4 Calendario de pruebas

Las pruebas realizadas fueron hechas desde el 15 de Julio hasta el 18 de Julio del 2013.

El dia 15 de Julio se realizaron las pruebas con perfil visitante.

El dia 16 de Julio se realizaron las pruebas con perfil profesional.

El dia 17 de Julio se realizaron las pruebas con perfil siper administrador.

El dia 18 de Julio se realizaron las pruebas con perfil administrador.

8.5 Detalle de las pruebas

Incluir el detalle de las pruebas segun las tablas de anexo 16.

8.6 Conclusiones de Prueba

Las pruebas se realizaron por perfil de usuario para testear las funcionalidades del

sistema que se tienen implementadas, posibilitando detectar errores presentes en el

software.
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Los resultados de las pruebas arrojan la salida esperada. El sistema envia mensajes de
alerta al no ingresar los datos cuando son campos que se deben completar
necesariamente, o bien cuando se ingresan letras en campos que son numéricos, y
funciona cuando el usuario ingresa los datos correctamente.

Las validaciones impuestas en el sistema también se probaron y la aplicacién no hace el
ingreso de datos si es que no se cumple alguna de éstas.

Finalmente no se detectaron errores para las funcionalidades testeadas, de esta forma el
sistema presenta el comportamiento esperado por lo que se puede dar paso a la

implementacién y puesta en marcha.

9 PLAN DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

El plan de capacitacion considera la capacitacion para el administrador y stper administrador
del sistema, ambos seran capacitados en los perfiles de profesional, administrador y super
administrador.

La funcionalidad abordada es:

e Perfil profesional:
o Logearse.
o Crear perfil profesional.
o Ingresar informacion a su perfil.

o Contactarse con el administrador.

e Perfil administrador:
o Logearse.
o Ingresar, modificar, eliminar y consultar informacion del profesional.

o Ingresar, modificar, eliminar y consultar profesionales.

e Perfil siper administrador:
o Logearse.

o Ingresar, modificar, eliminar y consultar administradores.
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Los responsables de las pruebas son Gustavo Monsalve Delgado y Rodrigo Vargas

Flores.

Se ha estimado una duracion de 3 horas para la capacitacion, donde se espera que los

usuarios aprendan a ocupar el sistema de manera correcta.

Finalmente se debera contar con 3 computadores con conexion a internet.

La capacitacion a los se efectuara en un plazo de 3 dias en los cuales nos reuniremos

con el cliente 1 hora al dia. Esta capacitacion sera realizada entre el 6 de agosto al 8 de
agosto del 2013.

10 PLAN DE IMPLANTACION Y PUESTA EN MARCHA

La puesta en marcha se realizara en una sola etapa, ya que se cuenta con el hardware

necesario para la instalacion del sistema, por lo que sélo sera necesario instalar el software

y cargar la base de datos para empezar con el periodo de marcha blanca, el cual tendra

una duracion de 1 mes.

El calendario de la puesta en marcha se detalla a continuacion:

El dia lunes 19 de agosto se realizara la implantacién del sistema.

El dia martes 20 empieza la puesta en marcha, la cual se extiende por 31 dias.

El dia viernes 20 de septiembre termina el pediodo de puesta en marcha.

El dia lunes 23 de septiembre se recogen las sugerencias por parte del cliente,
cabe destacar que no habra cambio de requerimientos, solo rectificacion de
errores.

El dia lunes 30 de septiembre se hace la entrega final del sistema.

11 RESUMEN ESFUERZO REQUERIDO

Gustavo Monsalve Delgado

Actividades/fases N° Horas
Elaboracion propuesta 18
Especificacion inicial del proyecto 2
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Anélisis de requerimientos

Especificacion de requerimientos 15

Estudio de factibilidad 30

Andlisis de requerimientos del sistema 45
Disefio global del sistema

Disefio l6gico de labase de datos 30

Disefio fisico de la base de datos 50
Version de software

Codificacion version 1 50

Presentacion de version 1 de software 1

Re-especificacion de version 1 del software

Presentacion de version 1 de software 1

Codificacion version 2 100

Presentacion de version 2 de software 1

Re-especificacion de versién 2 del software

Presentacion de version 2 de software 1
Version final del software

Pruebas al sistema 30

Creacion de manuales de usuario 18

Codificacion del sistemafinal 55

TOTAL 480
Rodrigo Vargas Flores
Actividades/fases N° Horas

Elaboracion propuesta 18
Especificacion inicial del proyecto 2
Andlisis de requerimientos

Especificacion de requerimientos 15

Estudio de factibilidad 30

Andlisis de requerimientos del sistema 45
Disefio global del sistema

Disefio l6gico de labase de datos 30

Disefio fisico de labase de datos 50
Version de software

Codificacion version 1 50

Presentacion de version 1 de software 1

Re-especificacion de version 1 del software

Presentacion de version 1 de software 1

Codificacion version 2 100

Presentacion de version 2 de software 1

Re-especificacion de versién 2 del software

Presentacion de version 2 de software 1

Versién final del software
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Pruebas al sistema 30

Creacién de manuales de usuario 18

Codificacién del sistema final 55

TOTAL 480

Considerando los datos observados en la planificacion inicial y el resumen de esfuerzo
requerido, podemos concluir que si bien los plazos de la estimacion inicial son mas bajos
a los plazos realmente utilizados para las distintas etapas del desarrollo de software,
estos margenes entre los plazos reales y los planificados al inicio son aceptables dada la

poca experiencia que posee el equipo desarrollador.

12 CONCLUSIONES

Una vez finalizado el sistema podemos concluir que los objetivos planteados en un
comienzo del proyecto se cumplieron satisfactoriamente, permitiendo llevar a cabo con
éxito los requerimientos del proyecto.

Para lograr dicho éxito el rol del cliente fue preponderante ya que éste particip6
activamente en el proceso de desarrollo de la aplicacién, esto permitié adquirir
experiencia, otro factor que logro el éxito del proyecto fue el buen uso de la metodologia
implementada y las herramientas para el desarrollo de éste.

Para concluir, del punto de vista académico, los conocimientos otorgados por la
universidad no fueron lo suficiente para realizar el proyecto, pero si fue una buena base
para poder investigar y aprender por métodos propios. Del punto de vista personal, la
realizacion de este proyecto fue un buen reto, ya que se pusieron en juego habilidades

adquiridas dentro de la Universidad.
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14 ANEXO: PLANIFICACION INICIAL DEL PROYECTO

Carta Gantt donde se detalla la calendarizacién del proyecto.

Nombre de tarea

Elaboracién propuesta

Especificacion Inicial del proyecto

Analisis de requerimientos

Especificacion de requerimientos

Estudio de Factibilidad

Andlisis de requerimientos del sistema

Disefio Global del Sistema

Disefio Logico de la Base de datos

Disefio Fisico de la base de datos

Versiones de software

Codificacién versién 1

Presentacion de version 1 del software
Re-especificacién de version 1 del software
Presentacién de version 1 del software Re-especificada
Codificacién versién 2

Presentacioén de version 2 del software
Re-especificacion de version 2 del software
Presentacion de version 2 del software Re-especificada
Version Final del software

Pruebas al Sistema

Trabajo

0 horas
0 horas
0 horas
0 horas
0 horas
0 horas
0 horas
0 horas
0 horas
0 horas
0 horas
0 horas
0 horas
0 horas
0 horas
0 horas
0 horas
0 horas
0 horas

0 horas

Duracion

5 dias

4 dias?

17 dias?

5 dias?

7 dias?

5 dias?

24 dias?

10 dias?

14 dias?

60 dias?

9 dias

1 dia

11 dias?

1 dia

27 dias

1 dia

9 dias?

1 dia

22 dias?

6 dias?

Comienzo Fin
vie 22-03-
13
jue 28-03-
13
mar 23-04-
13
vie 05-04-
13
mar 16-04-
13
mar 23-04-
13
lun 27-05-
13
mar 07-05-
13
lun 27-05-
13
mar 16-07-
13
lun 06-05-
13
mar 07-05-
13
mié 22-05-
13
jue 23-05-
13
lun 01-07-
13
mar 02-07-
13
lun 15-07-
13
mar 16-07-13 Mar 16-07-
13
jue 15-08-
13
mié 24-07-
13

lun 18-03-13
lun 25-03-13
lun 01-04-13
lun 01-04-13
lun 08-04-13
mié 17-04-13
mié 24-04-13
mié 24-04-13
mié 08-05-13
mié 24-04-13
mié 24-04-13
mar 07-05-13
mié 08-05-13
jue 23-05-13
vie 24-05-13
mar 02-07-13

mié 03-07-13

mié 17-07-13

mié 17-07-13
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mié 31-07-

Creacion de Manuales de usuario 0 horas 5dias?  jue 25-07-13 13
Codificacién del Sistema final Ohoras = 22 dias? mié 17-07-13 1€ 12'08'

14.1.1 Estimacion inicial de tamario

La estimacion del tamafio del software se realizard mediante la técnica basada en casos
de uso.
A continuacion se detallan los correspondientes célculos para la estimacion.

e Calculo del UAW:

Tabla N° 152: Estimacion inicial del tamafio <UAW>

Tipo de Descripcion Factor de Numero de TOTAL
actor peso actores
Simple Otro sistema que interacttia con el 1 0 0

sistema a desarrollar mediante una
interfaz de programacion.

Promedio | Otro sistema que interactda con el 2 0 0
sistema a desarrollar mediante un
protocolo o una interfaz basada en
texto.

Complejo | Una persona que interactia con el 3 3 9
sistema mediante una interfaz gréafica.

TOTAL UAW 9

e Calculo del UUCW:

Tabla N° 153: Estimacion inicial del tamafio <UUCW>

Tipo de caso Descripcion Factor de NUumero de caso TOTAL
de uso peso de uso
Simple 1-3 transacciones 5 45 225
Promedio 4-7 transacciones 10 0 0
Complejo Mas de 7 15 1 15
transacciones
TOTAL UUCW 240
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e Calculo del TFactor:

Tabla N° 154: Estimacion inicial del tamafio <TFactor>

Factor

Descripcion

Peso

Valor

TOTAL

1

Sistema distribuido

N

N

N

Objetivos de performance o tiempo de respuesta

[EEN

Eficiencia del usuario final

Procesamiento interno complejo.

El codigo debe ser reutilizable.

Facilidad de instalacion

Facilidad de uso

gl o1

Portabilidad

OO NO O AWDN

Facilidad de cambio

=
o

Concurrencia

=
=

Incluye objetivos especiales de seguridad

=
N

Provee acceso directo a terceras partes

=
w

Se requiere facilidades especiales de entrenamiento a usuario

S I I ==

NP INRERIDNOININDN RO

(VSN ENF NI EN YN EN S

TFactor

375

e Calculo del EFactor:

Tabla N° 155: Estimacion inicial del tamafio <EFactor>

Factor

Descripcion

Peso

Valor

TOTAL

1

Familiaridad con el modelo de proyecto utilizado

Experiencia en la aplicacion

Experiencia en orientacion a objetos

Capacidad del analista lider.

Motivacion

Estabilidad de los requerimientos

Personal part-time

NGO BAIWDN

Dificultad del lenguaje de programacion

WA WAoo O0O1|l W

EFactor

e Factores de caso de uso sin ajustar:

UAW =9
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e Factores de actores sin ajustar:

UUCW = 240

e Puntos de casos de uso sin ajustar:

UUCP = UAW + UUCW
UUCP =240+9
UUCP = 249

e Factor técnico:

TCF = 0.6 + (0.01 * TFactor)
TFC = 0.6 + (0.01 * 37.5)
TCF =0.975

e Factor de ambiente final:
EF =1.4 + (-0.03 * EFactor)
EF=1.4+ (-0.03 * 17.5)
EF = 0.875

e Punto de caso de Uso:
UCP = UUPC * TCF * EF
UCP = 294 *0.975 * 0.875
UCP = 250.81875

¢ Nivel de esfuerzo:

Este calculo se realiza con el fin de tener una aproximacion del esfuerzo del grupo de

trabajo, con respecto a los factores ambientales que se posee.
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o Se contabilizan la cantidad de factores de ambiente (de F1 -> F6) que tengan un
valor inferior a 3

o Se contabilizan la cantidad de factores de ambiente (F7 y F8) que tengan un valor
superior a 3

o Sumamos los dos valores obtenidos y los evaluamos segun la siguiente tabla:

Descripcion de evaluacion Descripcion de LOE
Si el valor es <=2 20
Sielvalores304 28
Si el valor es >=5 Reconsiderar el proyecto

Como en nuestro proyecto tenemos sélo 1 factor de ambiente que cumple con las

condiciones mostradas anteriormente, entonces el valor del LOE es 20.

Esfuerzo estimado en Hora Hombre:

E =UCP *LOE
E =250.81875 * 20
E =5016.375

Esto indica que se requieren aproximadamente 5016 horas para el desarrollo del
proyecto. Considerando que en €l trabajamos 2 personas, entonces la estimacién seria
2508 HH.

14.1.2 Contabilizacion final del tamafno del Sw

A continuacion se detalla el total de lineas de cédigo, lineas en blanco y lineas
comentadas del sistema realizado. Cabe destacar que se considera dentro de este total
de lineas un framework utilizado para el desarrollo del sistema.

e Lineas en blanco: 27.951

e Lineas de comentarios: 73.308

e Lineas de cddigo: 160.326

e Total de lineas: 261.585
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15 ANEXO: RESULTADOS DE ITERACIONES EN EL DESARROLLO

Para el desarrollo del proyecto se utilizé la metodologia de prototipo evolutivo, donde
encontramos iteraciones en el desarrollo del software considerando también cambio en
los requerimientos. El detalle de las iteraciones mencionadas anteriormente se muestra

a continuacion:

Capturay analisis de requerimientos:

e Durante esta primera etapa se realiz0 la captura y posterior analisis de los
requerimientos funcionales y no funcionales del sistema. Se mantuvieron
reuniones con el cliente donde se llegé finalmente a los requerimientos que se

estimaron propicios.

Disefo del sistema:

¢ Durante esta segunda etapa se realizd un primer layout del sistema,
considerando los requerimientos presentados anteriormente. Una vez
presentado este layout al cliente, se aprobé por parte de él, por lo que no hubo

correcciones en el disefio realizado.

Desarrollo e implantacién de la primera version funcional:

¢ En esta etapa se desarroll6 una primera version funcional, utilizando el layout
de la versién anterior. Detallamos a continuacion las funcionalidades
desarrolladas:
o Ingreso de profesionales y administradores.
o Buscar administradores.

Ingreso de contactos.

o

Ingreso de centro de estudios.

o

151 |



Re especificacion de la primera version:

e Es esta etapa se mostro la version anteriormente realizada y se corrigieron
algunos detalles por parte del cliente, por lo que se tuvieron que re especificar
algunos requerimientos del sistema que se habian hablado anteriormente.
Llegando a conclusiones bastante cercanas a lo que se espera.

Desarrollo e implantacion de la segunda version funcional:

e En esta etapa se desarroll6 la segunda version funcional, considerando la re
especificacion de los requerimientos presentados en la etapa anterior.
Posteriormente se realizé el desarrollo de la segunda version, el que se detalla
a continuacion:

o Buscar contactos.
o Buscar centro de estudios.

o Buscar profesionales.

Re especificacion de la primera version:

o Es esta etapa se mostro la version anteriormente realizada, donde al igual que
la re especificacién anterior, se corrigieron algunos detalles por parte del
cliente y dio por cerrado la especificacion de requerimientos, para dar paso al

desarrollo final.

Desarrollo e implementacion de la versién final:

e En esta etapa final se desarrollé la Ultima parte del sistema, se corrigieron los
detalles presentados por el cliente en la etapa anterior y se probd el sistema en
etapa final. Logrando completar los requerimientos recopilados a lo largo del

proyecto, siendo éste aprobado por el cliente en su totalidad.
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16 ANEXO: ESPECIFICACION DE LAS PRUEBAS

16.1 Aceptacion

16.1.1 Eliminar profesional

Descripcion del requerimiento funcional:

El sistema permite a un usuario eliminar a un profesional de los registros del

sistema. Esto sélo es posible si el usuario esta autentificado como administrador o

super administrador.

Tabla N° 156: Especificacion de pruebas <Eliminar profesional>

que desea

eliminar el

profesional
seleccionado?

que desea

eliminar el

profesional
seleccionado?

decide eliminar al
profesional)

id | Caracteristica a Entrada Salida Salida Evaluacion
probar esperada obtenida §
id Exito/ fracaso Observaciones
1 Funcionalidad ¢Esta seguro | ¢Esta seguro | Exito (el usuario El profesional no es
1 que desea que desea decide no eliminado del sistema
eliminar el eliminar el eliminar al
profesional profesional profesional)
seleccionado? | seleccionado?
2 Funcionalidad 1 ¢Esta seguro | ¢Esta seguro | Exito (el usuario El profesional es

eliminado del sistema
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16.1.2 Consultar por profesionales:

Descripcion del requerimiento funcional:

El sistema permite consultar por toda la informacion de los profesionales

registrados en el sistema. Esto es posible para cualquier tipo de usuario.

Tabla N° 157: Especificacion de pruebas <Consultar por profesionales>

Id Caracteristica a Entrada Salida Salida obtenida Evaluacion
probar esperada _
Exito/ fracaso | Observaciones
1 Funcionalidad 17.111.111-1 Lista de Lista de Exito El sistema
usuarios usuarios despliega los
usuarios que
contengan en
alguno de sus
atributos los datos
ingresados.
2 Funcionalidad Varg Lista de Lista de Exito El sistema
usuarios usuarios despliega los
usuarios que
contengan en
alguno de sus
atributos los datos
ingresados.
3 Funcionalidad Hhhhhh No se No se Exito El sistema realiza
encuentran encuentran la busqueda
profesionales profesionales encontrando
ningun resultado.
4 Funcionalidad @#3-,. No se No se Exito El sistema realiza
encuentran encuentran la busqueda
profesionales | profesionales - encontrando

ningun resultado.
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16.1.3 Ingresar informacion personal

e Descripcion del requerimiento funcional:
El sistema permite a un usuario ingresar informacion personal de un profesional
para que quede almacenada junto con la informacion académica y laboral del
mismo. Esto sélo es posible si el usuario esta autenticado como administrador,

super administrador o profesional.

Tabla N° 158: Especificacion de pruebas <Ingresar informacién personal>

Id | Caracteristica a Entrada Salida Salida Evaluacion
probar Usuario esperada obtenida Exito/ Observaciones
Contrasefia fracaso
Foto de perfil
Email
Sexo
Fecha de
nacimiento
Nacionalidad
Registro colegio
medico
Registro Super
intendencia de
salud
1 Funcionalidad Usuario.rodrigo El nombre El nombre Exito No se efectuan
1234 de usuario de usuario cambios en el
Img.jpg ya esta ya esta sistema.
Asd@email.com asociado a | asociado a
Hombre una cuenta | una cuenta
02-05-1990 en el en el
Chile sistema. sistema.
13124 Intente Intente
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123123 nuevamente | nuevamente
Funcionalidad Usuario.rodrigo1990 | Seleccione | Seleccione Exito No se efectuan
1234 una foto de | una foto de cambios en el
Img.pdf perfil valida | perfil valida sistema.
asd@email.com
Hombre
02-05-1990
Chile
13124
123123
Funcionalidad Usuario.rodrigo1990 | Email no Email no Exito No se efectuan
1234 valido. valido. cambios en el
Img.jpg Ingrese un | Ingrese un sistema.
Asd.com email valido | email valido
Hombre
02-05-1990
Chile
13124
123123
Funcionalidad - Faltan Faltan Exito No se efectuan
- campos por | campos por cambios en el
- completar. completar. sistema.
- Revise el Revise el
- formulario e | formulario e
- ingrese los | ingrese los
- datos datos
- faltantes. faltantes.
Funcionalidad Usuario.rodrigo1990 - - Exito Se efectuan

1234

cambios en el
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Img.jpg

asd@email.com

Hombre

02-05-1990

Chile

13124

123123

sistema

16.1.4 Modificar informacién personal

Descripcion del requerimiento funcional:

El sistema permite a un usuario modificar la informacién personal de un

profesional. Esto sélo es posible si el usuario esta autentificado como

administrador, super administrador o profesional.

Tabla N° 159: Especificacién de pruebas <Modificar informacion personal>

id | Caracteristica a Entrada Salida Salida Evaluacion
probar Usuario esperada obtenida Exito/ Observaciones
Contrasefa fracaso
Foto de perfil
Email
1 Funcionalidad Usuario.rodrigo El nombre El nombre Exito No se efectuan
1234 de usuario de usuario cambios en el
Img.jpg ya esta ya esta sistema.
Asd@email.com asociado a | asociado a
una cuenta | una cuenta
en el en el
sistema. sistema.
Intente Intente
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nuevamente | nuevamente
Funcionalidad Usuario.rodrigo1990 | Seleccione | Seleccione Exito No se efectuan
1234 una foto de | una foto de cambios en el
Img.pdf perfil valida | perfil valida sistema.
asd@email.com
Funcionalidad Usuario.rodrigo1990 | Email no Email no Exito No se efectuan
1234 valido. valido. cambios en el
Img.jpg Ingrese un | Ingrese un sistema.
Asd.com email valido | email vélido
Funcionalidad - Faltan Faltan Exito No se efectuan
- campos por | campos por cambios en el
- completar. completar. sistema.
- Revise el Revise el
formulario e | formulario e
ingrese los | ingrese los
datos datos
faltantes. faltantes.
Funcionalidad Usuario.rodrigo1990 - - Exito Se efectuan

1234

Img.jpg

asd@email.com

cambios en el

sistema

16.1.5 Ingresar cursos realizados

El sistema permite a un usuario ingresar los cursos realizados asociados a un

Descripcion del requerimiento funcional:

profesional. Esto sélo es posible si el usuario esta registrado como administrador,

super administrador o profesional y si el profesional esta registrado actualmente

en el sistema.
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Tabla N° 160: Especificacion de pruebas <Ingresar cursos realizados>

id | Caracteristica a Entrada Salida Salida Evaluacion
probar Descripcion esperada obtenida Exito/ Observaciones
Nombre fracaso
ARo
1 Funcionalidad Campos Campos Exito No se efectuan
requeridos. | requeridos. cambios en el
Ingrese los | Ingrese los sistema.
datos datos
solicitados. | solicitados.
2 Funcionalidad Curso realizado en - - Exito Se guarda la
el hospital regional informacion en
de concepcioén el sistema,
Primeros Auxilios para luego ser
2002 verificada por
el
administrador.
16.1.6 Eliminar cursos realizados
e Descripcién del requerimiento funcional:
El Sistema permite a un usuario eliminar los cursos realizados asociados a un
profesional. Esto sélo es posible si el usuario esta autentificado como super
administrador o administrador.
Tabla N° 161 Especificacion de pruebas <Eliminar cursos realizados>
id | Caracteristica a Entrada Salida Salida Evaluacion
probar Id esperada obtenida Exito/ | Observaciones
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fracaso
1 Funcionalidad ¢ Estd seguro | ¢Esta seguro Exito ( el El curso no es
1 que desea que desea usuario eliminado del
eliminar el eliminar el decide no sistema
Curso Curso eliminar el
seleccionado? | seleccionado? Curso)

2 Funcionalidad 1 ¢ Esta seguro | ¢Esta seguro Exito ( el El curso es
gue desea que desea usuario eliminado del
eliminar el eliminar el decide sistema

Usuario Usuario eliminar el
seleccionado? | seleccionado? Curso)
16.1.7 Modificar cursos realizados
e Descripcion del requerimiento funcional
El sistema permite a un usuario modificar los cursos realizados asociados a un
profesional. Esto sélo es posible si el usuario esta autentificado como super
administrador o administrador.
Tabla N° 162: Especificacion de pruebas <Modificar cursos realizados>
id | Caracteristica a Entrada Salida Salida Evaluacion
probar —— esperada obtenida — .
Descripcién Exito/ Observaciones
Nombre fracaso
Ao
1 Funcionalidad Campos Campos Exito No se efectuan
requeridos. | requeridos. cambios en el
Ingrese los | Ingrese los sistema.
datos datos
solicitados. | solicitados.
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complementario

2 Funcionalidad Curso realizado en - - Exito Se guarda la
el hospital regional informacion en
de concepcién el sistema,
Primeros Auxilios para luego ser
2002 verificada por
el
administrador.
16.1.8 Ingresar postitulo
e Descripcion del requerimiento funcional:
El sistema permite a un usuario ingresar los postitulos asociados a un profesional.
Esto solo es posible si el usuario esta autentificado como super administrador,
administrador o profesional y si el profesional esta registrado actualmente en el
sistema.
Tabla N° 163: Especificacion de pruebas <Ingresar postitulo>
id | Caracteristica a Entrada Salida Salida Evaluacion
probar - esperada obtenida — .
ARo Exito/ Observaciones
Nombre fracaso
Tipo
Descripcién
1 Funcionalidad Campos Campos Exito No se efectuan
requeridos. | requeridos. cambios en el
Ingrese los | Ingrese los sistema.
datos datos
solicitados. | solicitados.
2 Funcionalidad 2012 - - Exito Se guarda la
Microbiologia informacion en
Curso el sistema,

para luego ser
verificada por
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Curso que entrega
las nociones
necesarias para
lograr entender la
biologia a nivel
micro

el

administrador.

16.1.9 Eliminar postitulo

Descripcion del requerimiento funcional:

El sistema permite a un usuario eliminar un postitulo asociado a un profesional.

Esto solo es posible si el usuario esta autentificado como super administrador o

administrador.

Tabla N° 164: Especificacién de pruebas <Eliminar postitulo>

id | Caracteristica a Entrada Salida Salida Evaluacion
probar Id esperada obtenida Exito/ Observaciones
fracaso

1 Funcionalidad ¢ Esta seguro | ¢Esta seguro Exito ( el El postitulo no

1 gque desea que desea usuario es eliminado
eliminar el eliminar el decide no del sistema
postitulo postitulo eliminar el
seleccionado? | seleccionado? | postitulo)

2 Funcionalidad 1 ¢ Esta seguro | ¢Esta seguro Exito ( el El postitulo es
gque desea gue desea usuario eliminado del
eliminar el eliminar el decide sistema

postitulo postitulo eliminar el
seleccionado? | seleccionado? | postitulo)

16.1.10Modificar postitulo

Descripcion del requerimiento funcional:
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El sistema permite a un profesional modificar un postitulo asociado a un

profesional. Esto solo es posible si el usuario est4 autentificado como super

administrador o como administrador.

Tabla N° 165: Especificacion de pruebas <Madificar postitulo>

Caracteristica a

Microbiologia

Curso

complementario

Curso que entrega
las nociones
necesarias para
lograr entender la
biologia a nivel

micro

Entrada Salida Salida Evaluacion
probar Afio esperada obtenida Exito/ Observaciones
Nombre fracaso
Tipo
Descripcion
1 Funcionalidad Campos Campos Exito No se
requeridos. | requeridos. efectuan
Ingrese los | Ingrese los cambios en el
datos datos sistema.
solicitados. | solicitados.
2 Funcionalidad 2012 - - Exito Se guarda la

informacion en
el sistema,
para luego ser
verificada por
el

administrador.
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16.1.11 Ingresar contribuciones

Descripcion del requerimiento funcional:

El sistema permite a un usuario ingresar las contribuciones asociadas a un

profesional. Esto solo es posible si el usuario esta autentificado como super

administrador, administrador o profesional y si el profesional esté registrado

actualmente en el sistema.

Tabla N° 166: Especificacion de pruebas <Ingresar contribuciones>

id | Caracteristica a Entrada Salida Salida Evaluacion
probar Tipo esperada obtenida Exito/ Observaciones
Nombre fracaso
Descripcion

1 Funcionalidad Campos Campos Exito No se efectuan
requeridos. | requeridos. cambios en el
Ingrese los | Ingrese los sistema.

datos datos

solicitados. | solicitados.

2 Funcionalidad Publicacién - - Exito Se guarda la

La cura del cancer

Esta publicacion

contiene el logro de

una investigacion
ardua

informacion en
el sistema, para
luego ser
verificada por el
administrador.
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16.1.12 Eliminar contribuciones

e Descripcion del requerimiento funcional:

El sistema permite a un usuario eliminar las contribuciones asociadas a un profesional.
Esto solo es posible si el usuario esta autentificado como super administrador o

administrador.

Tabla N° 167: Especificacion de pruebas <Eliminar contribuciones>

id | Caracteristica a Entrada Salida Salida Evaluacion
probar Id esperada obtenida Exito/ fracaso | Observaciones
1 | Funcionalidad ¢ Esta ¢ Esta Exito ( el La contribucién
1 seguro que | seguro que | usuario decide no es eliminada
desea desea no eliminar la del sistema
eliminar la eliminar la contribucion)
contribucion | contribucién
seleccionada | seleccionada
? ?
2 | Funcionalidad 1 ¢ Esta ¢ Esta Exito ( el La contribucion
seguro que | seguro que | usuario decide | es eliminada del
desea desea eliminar la sistema
eliminar la eliminar la contribucion)
contribucion | contribucién
seleccionada | seleccionada
? 2

16.1.13

Modificar contribuciones

Descripcion del requerimiento funcional:

El sistema permite a un usuario modificar las contribuciones asociadas a un

profesional. Esto sélo es posible si el usuario esté autentificado como super

administrador o administrador.
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Tabla N° 168: Especificacion de pruebas <Modificar contribuciones>

id | Caracteristica a Entrada Salida Salida Evaluacion
probar Tipo esperada obtenida Exito/ Observaciones
Nombre fracaso
Descripcion
1 Funcionalidad Campos Campos Exito No se
requeridos. | requeridos. efectuan
Ingrese los | Ingrese los cambios en el
datos datos sistema.
solicitados. | solicitados.
2 Funcionalidad Publicacion - - Exito Se guarda la

La cura del cancer

Esta publicacion
contiene el logro de

una investigacion

ardua

informacion en
el sistema,
para luego ser
verificada por
el

administrador.

16.1.14

Ingresar hitos

Descripcion del requerimiento funcional:

El sistema permite a un usuario ingresar los hitos asociados a un profesional. Esto

sé6lo es posible si el usuario esta autentificado como super administrador,

administrador o profesional y si el profesional esta registrado actualmente en el

sistema.
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Tabla N° 169: Especificacion de pruebas <Ingresar hitos>

id | Caracteristica a Entrada Salida Salida Evaluacion
robar esperada obtenida — .
P Nombre P Exito/ Observaciones
Afo fracaso
Descripcion
1 Funcionalidad Campos Campos Exito No se efectuan
requeridos. | requeridos. cambios en el
Ingrese los | Ingrese los sistema.
datos datos
solicitados. | solicitados.
2 Funcionalidad Cura del cancer - - Exito Se guarda la
2013 informacion en
el sistema,
Este Hito contiene para luego ser
el logro de una verificada por
investigacion ardua el
administrador.
16.1.15 Modificar hitos
e Descripcion del requerimiento funcional:
El sistema permite a un usuario modificar los hitos asociados a un profesional. Esto
sOlo es posible si el usuario esta autentificado como super administrador o
administrador.
Tabla N° 170: Especificacion de pruebas <Modificar hitos>
id Caracteristica a Entrada Salida Salida Evaluacion
probar esperada obtenida - _
Nombre Exito/ Observaciones
Afo fracaso
Descripcion
1 Funcionalidad Campos Campos Exito No se efectuan
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requeridos. requeridos.

cambios en el

Ingrese los Ingrese los sistema.
datos datos
solicitados. solicitados.
2 Funcionalidad Cura del cancer - - Exito Se guarda la
5013 mfgrmamon en
el sistema, para
Este Hito contiene el luego ser
|ogro de una verificada por el
investigacion ardua administrador.
16.1.16 Eliminar hitos
e Descripcion del requerimiento funcional:
El sistema permite a un usuario eliminar los hitos asociados a un profesional. Esto sélo
es posible si el usuario esta autentificado como super administrador o administrador.
Tabla N° 171: Especificacién de pruebas <Eliminar hitos>
id | Caracteristica a Entrada Salida Salida Evaluacion
probar esperada obtenida — .
Id Exito/ fracaso | Observaciones
1 | Funcionalidad ¢ Esta ¢ Esta Exito ( el El hito no es
1 seguro que | seguro que | usuario decide eliminado del
desea desea no eliminar el sistema
eliminar el eliminar el hito)
hito hito
seleccionado | seleccionado
? ?
2 | Funcionalidad 1 ¢ Esta ¢ Esta Exito ( el El hito es elimido
seguro que | seguro que | usuario decide del sistema
desea desea eliminar el hito)
eliminar el eliminar el
hito hito
seleccionado | seleccionado
? ?

168 |




16.1.17

Ingresar postgrado

Descripcion del requerimiento funcional:

El sistema permite a un usuario ingresar un postgrado asociado a un profesional. Esto

s6lo es posible si el usuario esta autentificado como super administrador,

administrador o profesional. Ademas el profesional debe estar registrado actualmente

en el sistema.

Tabla N° 172: Especificacion de pruebas <Ingresar postgrado>

id | Caracteristica a Entrada Salida Salida Evaluacion
robar esperada obtenida — .
P ARo P Exito/ Observaciones
Nombre fracaso
Tipo
1 Funcionalidad Campos Campos Exito No se efectuan
requeridos. | requeridos. cambios en el
Ingrese los | Ingrese los sistema.
datos datos
solicitados. | solicitados.
2 Funcionalidad 2012 - - Exito Se guarda la
Magister de salud informacion en
hospitalaria el sistema, para
Magister luego ser

verificada por el
administrador.

16.1.18

Eliminar postgrado

Descripcion del requerimiento funcional:

El sistema permite a un usuario eliminar un postgrado asociado a un profesional. Esto

s6lo es posible si el usuario esta autentificado como super administrador o

administrador.
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Tabla N° 173: Especificacion de pruebas <Eliminar postgrado>

id | Caracteristica a Entrada Salida Salida Evaluacion
robar esperada obtenida — .
P Id P Exito/ fracaso | Observaciones
1 | Funcionalidad ¢Esta ¢Esta Exito ( el El postgrado no es
1 seguro que | seguro que | usuario decide eliminado del
desea desea no eliminar el sistema
eliminar el eliminar el postgrado)
postgrado postgrado
seleccionado | seleccionado
? ?
2 | Funcionalidad 1 ¢ Esta ¢ Esta Exito ( el El postgrado es
seguro que | seguro que | usuario decide | elimido del sistema
desea desea eliminar el
eliminar el eliminar el postgrado)
postgrado postgrado
seleccionado | seleccionado
? ?
16.1.19 Modificar postgrado
e Descripcion del requerimiento funcional:
El sistema permite a un usuario modificar un postgrado asociado a un profesional.
Esto sélo es posible si el usuario esta autentificado como super administrador o
administrador.
Tabla N° 174: Especificacion de pruebas <Modificar postgrado>
id | Caracteristica a Entrada Salida Salida Evaluacion
probar ~ esperada obtenida — .
Afo Exito/ Observaciones
Nombre fracaso
Tipo
1 Funcionalidad Campos Campos Exito No se efectuan
requeridos. | requeridos. cambios en el
Ingrese los | Ingrese los sistema.
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datos datos
solicitados. | solicitados.
2 Funcionalidad 2012 - - Exito Se guarda la
Magister de salud mformamon en
hospitalaria el sistema,
Magister para luego ser
verificada por
el
administrador.
16.1.20 Ingresar usuario
16.1.20.1 Ingresar usuario administrador:
Descripcion del requerimiento funcional:
El sistema permite a un usuario ingresar a otros usuarios. Esto solo es posible si el
usuario esta autentificado como super administrador o administrador.
Tabla N° 175: Especificacién de pruebas <Ingresar usuario>
id | Caracteristica a Entrada Salida Salida Evaluacion
probar . esperada obtenida — ,
Usuario Exito/ Observaciones
Contrasefa fracaso
Nombre
Apellido
Rut
Foto de perfil
Email
1 Funcionalidad Usuario.rodrigo El nombre El nombre Exito No se efectuan
1234 de usuario de usuario cambios en el
Rodrigo ya esta ya esta sistema.
Vargas asociado a | asociado a
11.233.234-3 una cuenta | unacuenta
Img.jpg en el en el
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Asd@email.com sistema. sistema.
Intente Intente
nuevamente | nuevamente
Funcionalidad Usuario.rodrigo1990 | Seleccione | Seleccione Exito No se efectuan
1234 una foto de | una foto de cambios en el
Rodrigo perfil valida | perfil valida sistema.
Vargas
11.233.234-3
Img.pdf
asd@email.com
Funcionalidad Usuario.rodrigo1990 | Email no Email no Exito No se efectuan
1234 valido. valido. cambios en el
Rodrigo Ingrese un Ingrese un sistema.
Vargas email valido | email valido
11.233.234-3
Img.jpg
Asd.com
Funcionalidad - Faltan Faltan Exito No se efectuan
- campos por | campos por cambios en el
- completar. completar. sistema.
- Revise el Revise el
- formulario e | formulario e
- ingrese los | ingrese los
- datos datos
faltantes. faltantes.
Funcionalidad Usuario.rodrigo1990 - - Exito Se efectuan

1234

Rodrigo

Vargas

11.233.234-3

Img.jpg

asd@email.com

cambios en el
sistema
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16.1.20.2 Ingresar usuario profesional

e Descripcion del requerimiento funcional:
El sistema permite a un usuario ingresar a otros usuarios. Esto solo es
posible si el usuario esta autentificado como super administrador o

administrador.

Tabla N° 176: Especificacion de pruebas <Ingresar usuario profesional>

Caracteristica a
probar

Entrada Salida Salida Evaluacion

- esperada obtenida — :
Usuario Exito/ Observaciones

Contrasefa fracaso
Nombre
Apellido

Rut
Foto de perfil
Email
Sexo
Fecha de
nacimiento

Nacionalidad

Registro de colegio
médico
Registro de super
intendencia de
salud

Universidad

Nombre titulo
Nombre licenciatura
Afo de titulo
Pais
Descripcion de
validacion titulo
Afos que demoro
en sacar el titulo

Imagen titulo
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Funcionalidad Usuario.rodrigo El nombre El nombre Exito No se efectuan
1234 de usuario de usuario cambios en el
Rodrigo ya esta ya esta sistema.
Vargas asociado a | asociado a
11.233.234-3 una cuenta | una cuenta
Img.jpg en el en el
Asd@email.com sistema. sistema.
Intente Intente
nuevamente | nuevamente
Funcionalidad Usuario.rodrigo1990 | Seleccione | Seleccione Exito No se efectuan
1234 una foto de | una foto de cambios en el
Rodrigo perfil valida | perfil valida sistema.
Vargas
11.233.234-3
Img.pdf
asd@email.com
Funcionalidad Usuario.rodrigo1990 Email no Email no Exito No se efectuan
1234 valido. valido. cambios en el
Rodrigo Ingrese un Ingrese un sistema.
Vargas email valido | email valido
11.233.234-3
Img.jpg
Asd.com
Funcionalidad - Faltan Faltan Exito No se efectuan
- campos por | campos por cambios en el
- completar. completar. sistema.
- Revise el Revise el
- formulario e | formulario e
- ingrese los | ingrese los
- datos datos
faltantes. faltantes.
Funcionalidad Usuario.rodrigo1990 - - Exito Se efectuan

1234

Rodrigo

Vargas

11.233.234-3

Img.jpg

cambios en el
sistema
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16.1.21 Consultar administrador:

Descripcion del requerimiento funcional:

El sistema permite a un usuario consultar por los usuarios registrados en el

sistema. Esto sélo es posible si el usuario esta autentificado como super

administrador.

Tabla N° 177: Especificacion de pruebas <Consultar por administradores>

id | Caracteristica a Entrada Salida Salida obtenida Evaluacion
probar esperada Exito/ | Observaciones
fracaso
1 | Funcionalidad 17.111.111-1 Lista de Lista de Exito El sistema
administrador administrador despliega los
es es administradores
que contengan
en alguno de
sus atributos
los datos
ingresados.
2 | Funcionalidad Varg Lista de Lista de Exito El sistema
administrador administrador despliega los
es es administradores
que contengan
en alguno de
sus atributos
los datos
ingresados.
3 | Funcionalidad Hhhhhh No se No se Exito El sistema
encuentran encuentran realiza la
administradores | administradores busqueda
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administrado
rseleccionad
0?

administrado
rseleccionad
0?

encontrando
ningun
resultado.
4 | Funcionalidad @#3-,. No se No se Exito El sistema
encuentran encuentran realiza la
administradores | administradores busqueda
encontrando
ningun
resultado.
16.1.22 Eliminar administrador
Descripcion del requerimiento funcional:
El sistema permite a un usuario eliminar la informacién asociada a un
administrador. Esto sdlo es posible si el usuario esta autentificado como super
administrador.
Tabla N° 178: Especificacién de pruebas <Ingresar centro de estudios>
id | Caracteristica a Entrada Salida Salida Evaluacién
probar esperada obtenida — .
Id Exito/ fracaso | Observaciones
1 | Funcionalidad ¢ Esta ¢ Esta Exito (el El administrador
1 seguro que | seguro que | usuario decide no es eliminado
desea desea no eliminar el del sistema
eliminar eliminar administrador)
administrado | administrado
rseleccionad | rseleccionad
0? 0?
2 | Funcionalidad 1 ¢ Esta ¢ Esta Exito ( el El administrador
seguro que | seguro que | usuario decide es elimido del
desea desea eliminar el sistema
eliminar eliminar administrador)
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16.1.23 Modificar administrador

e Descripcion del requerimiento funcional:
El sistema permite a un usuario modificar la informacién asociada a un usuario. Esto

solo es posible si el usuario esté autentificado como super administrador.

Tabla N° 179: Especificacion de pruebas <Ingresar centro de estudios>

Caracteristica a Entrada Salida Salida Evaluacion
probar Usuario esperada obtenida Exito/ Observaciones
Contrasefia fracaso
Nombre
Apellido
Rut
Foto de perfil
Email
Funcionalidad Usuario.rodrigo El nombre El nombre Exito No se efectuan
1234 de usuario de usuario cambios en el
Rodrigo ya esta ya esta sistema.

asociado a asociado a

Vargas
11.233.234-3 una cuenta | una cuenta
Img.jpg en el en el
Asd@email.com sistema. sistema.
Intente Intente
nuevamente | nuevamente
Funcionalidad Usuario.rodrigo1990 | Seleccione | Seleccione Exito No se efectuan
cambios en el

una foto de | una foto de

1234
Rodrigo perfil valida | perfil valida sistema.
Vargas
11.233.234-3
Img.pdf
asd@email.com
Funcionalidad Usuario.rodrigo1990 Email no Email no Exito No se efectuan
1234 valido. valido. cambios en el
Rodrigo Ingrese un | Ingrese un sistema.
Vargas email valido | email valido
11.233.234-3
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Img.jpg

Asd.com
4 Funcionalidad - Faltan Faltan Exito No se efectuan
- campos por | campos por cambios en el
- completar. completar. sistema.
- Revise el Revise el
- formulario e | formulario e
- ingrese los | ingrese los
- datos datos
faltantes. faltantes.
5 Funcionalidad Usuario.rodrigo1990 - - Exito Se efectuan
1234 cambios en el
Rodrigo sistema
Vargas
11.233.234-3
Img.jpg
asd@email.com
16.1.24 Ingresar centro de estudios
Descripcion del requerimiento funcional:
El sistema permite a un usuario ingresar un centro de estudio donde se imparta la
carrera de médico cirujano o alguna especialidad o curso asociado. Esto solo es
posible si el usuario esta autentificado como super administrador o administrador.
Tabla N° 180: Especificacion de pruebas <Ingresar centro de estudios>
id | Caracteristica a Entrada Salida Salida Evaluacion
probar esperada obtenida — .
Nombre Exito/ Observaciones
Sede fracaso
Departamento
Email
Teléfono
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1 Funcionalidad - Campos Campos Exito No se efectuan
- requeridos. | requeridos. cambios en el
Ingrese los | Ingrese los sistema.
i datos datos
solicitados. | solicitados.
2 Funcionalidad Universidad del mar - - Exito Se guarda la
Vifia del mar mformamon en
el sistema,
Medicina para luego ser
verificada por
el
Udelmar@email.com administrador.
2343567
16.1.25 Modificar centro de estudios
e Descripcion del requerimiento funcional:
El sistema permite a un usuario modificar un centro de estudios donde se imparta la
carrera de médico cirujano o alguna especialidad o curso asociado. Esto sélo es
posible si el usuario esté autentificado como super administrador o administrador.
Tabla N° 181: Especificacion de pruebas <Consultar por profesionales>
id | Caracteristica a Entrada Salida Salida Evaluacion
probar Nombre esperada obtenida Exito/ Observaciones
Sede fracaso
Departamento
Email
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Teléfono

1 Funcionalidad - Campos Campos Exito No se
- requeridos. | requeridos. efectuan
- Ingrese los | Ingrese los cambios en el
datos datos sistema.
- solicitados. | solicitados.
2 Funcionalidad Universidad del mar - - Exito Se guarda la
Vifia del mar informacion en
para luego ser
verificada por
Udelmar@email.com el
administrador.
2343567
16.1.26 Eliminar centro de estudios
Descripcion del requerimiento funcional:
El sistema permite a un usuario eliminar un centro de estudios donde se imparta la
carrera de médico cirujano o alguna especialidad o curso asociado. Esto sélo es
posible si el usuario esté autentificado como super administrador o administrador.
Tabla N° 182: Especificacion de pruebas <Eliminar centro de estudios>
id | Caracteristica a Entrada Salida Salida Evaluacion
probar esperada obtenida — .
Id Exito/ fracaso | Observaciones
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1 | Funcionalidad ¢ Esta ¢ Esta Exito (el El centro de
seguro que | seguro que | usuario decide estudio no es
desea desea no eliminar el eliminado del
eliminar el eliminar el centro de sistema
centro de centro de estudios)
estudios estudios
seleccionado | seleccionado
? ?
2 | Funcionalidad 1 ¢ Esta ¢ ¢Esta Exito ( el El centro de
seguro que | seguro que | usuario decide | estudio es elimido
desea desea eliminar el del sistema
eliminar el eliminar el centro de
centro de centro de estudios)
estudios estudios
seleccionado | seleccionado
? ?
16.1.27 Ingresar experiencia laboral
Descripcion del requerimiento funcional:
El sistema permite a un usuario ingresar la experiencia laboral asociada a un
profesional. Esto soélo es posible si el usuario esta autentificado como super
administrador, administrador o profesional y si el profesional esta registrado
actualmente en el sistema.
Tabla N° 183: Especificacion de pruebas <Ingresar experiencia laboral>
id | Caracteristica a Entrada Salida Salida Evaluacion
probar ———— esperada obtenida — .
Afo Inicio Exito/ Observaciones
Afo fin fracaso
Descripcién
Lugar
Cargo
Telefono
Email
Fax
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1 Funcionalidad - Campos Campos Exito No se efectuan
- requeridos. | requeridos. cambios en el
Ingrese los | Ingrese los sistema.
i datos datos
solicitados. | solicitados.
2 Funcionalidad Universidad del mar - - Exito Se guarda la
Vifia del mar mformamon en
el sistema,
Medicina para luego ser
verificada por
el
Udelmar@email.com administrador.
2343567
16.1.28 Modificar experiencia laboral
Descripcion del requerimiento funcional:
El sistema permite a un usuario modificar la experiencia laboral asociada a un
profesional. Esto soélo es posible si el usuario esta autentificado como super
administrador o administrador.
Tabla N° 184: Especificacion de pruebas <Modificar experiencia laboral>
id | Caracteristica a Entrada Salida Salida Evaluacion
probar ———— esperada obtenida — .
ARo Inicio Exito/ Observaciones
Afo fin fracaso
Descripcién
Lugar
Cargo
Telefono
Email
Fax
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1 Funcionalidad Campos Campos Exito No se efectuan
requeridos. | requeridos. cambios en el
Ingrese los | Ingrese los sistema.
datos datos
solicitados. | solicitados.
2 Funcionalidad Universidad del mar - Exito Se guarda la
Vifia del mar mformamon en
el sistema,
Medicina para luego ser
verificada por
el
Udelmar@email.com administrador.
2343567
16.1.29 Eliminar experiencia laboral
Descripcion del requerimiento funcional:
El sistema permite a un usuario eliminar la experiencia laboral asociada a un
profesional. Esto sélo es posible si el usuario esta autentificado como super
administrador o administrador.
Tabla N° 185: Especificacion de pruebas <Eliminar experiencia laboral>
id | Caracteristica a Entrada Salida Salida Evaluacion
probar esperada obtenida — .
ld Exito/ fracaso | Observaciones
1 | Funcionalidad ¢ Esta ¢ Esta Exito ( el La experiencia
1 seguro que | seguro que | usuario decide laboral no es
desea desea no eliminar la eliminada del
eliminar la eliminar la experiencia sistema
experiencia | experiencia laboral )
laboral laboral

seleccionada

seleccionada
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? ?
Funcionalidad 1 ¢ Esta ¢ Esta Exito (el La experiencia

seguro que | seguro que | usuario decide | laboral es elimida

desea desea eliminar la del sistema
eliminar la eliminar la experiencia
experiencia | experiencia laboral)

laboral laboral
seleccionada | seleccionada

? ?

16.1.30

Ingresar datos de usuario

Descripcion del requerimiento funcional:

El sistema permite a un usuario ingresar sus datos de usuario. Esto soélo es posible si

el usuario esta autentificado como profesional, administrador o super administrador.

Tabla N° 186: Especificacién de pruebas <Ingresar datos de usuario>

id | Caracteristica a Entrada Salida Salida Evaluacion
probar . esperada obtenida — :
Usuario Exito/ Observaciones
Contrasefia fracaso
Nombre
Apellido
Rut
Foto de perfil
Emalil
1 Funcionalidad Usuario.rodrigo El nombre El nombre Exito No se efectuan
1234 de usuario de usuario cambios en el
Rodrigo ya esta ya esta sistema.
Vargas asociado a | asociado a
11.233.234-3 una cuenta | unacuenta
Img.jpg en el en el
Asd@email.com sistema. sistema.
Intente Intente
nuevamente | nuevamente
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Funcionalidad Usuario.rodrigo1990 | Seleccione | Seleccione Exito No se efectuan
1234 una foto de | una foto de cambios en el
Rodrigo perfil valida | perfil valida sistema.
Vargas
11.233.234-3
Img.pdf
asd@email.com
Funcionalidad Usuario.rodrigo1990 | Email no Email no Exito No se efectuan
1234 valido. valido. cambios en el
Rodrigo Ingrese un Ingrese un sistema.
Vargas email valido | email valido
11.233.234-3
Img.jpg
Asd.com
Funcionalidad - Faltan Faltan Exito No se efectuan
- campos por | campos por cambios en el
- completar. completar. sistema.
- Revise el Revise el
- formulario e | formulario e
- ingrese los | ingrese los
- datos datos
faltantes. faltantes.
Funcionalidad Usuario.rodrigo1990 - - Exito Se efectuan

1234

Rodrigo

Vargas

11.233.234-3

Img.jpg

asd@email.com

cambios en el
sistema

16.1.31

Modificar datos de usuario

Descripcion del requerimiento funcional:

El sistema permite a un usuario modificar sus datos de usuario. Esto solo es posible si

el usuario esta autentificado como profesional, administrador o stuper administrador.
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Tabla N° 187: Especificacion de pruebas <Modificar datos de usuario>

id | Caracteristica a Entrada Salida Salida Evaluacion
probar Usuario esperada obtenida Exito/ Observaciones
Contrasefia fracaso
Nombre
Apellido
Rut
Foto de perfil
Email
1 Funcionalidad Usuario.rodrigo El nombre El nombre Exito No se efectuan
1234 de usuario de usuario cambios en el
Rodrigo ya esta ya esta sistema.
Vargas asociado a | asociado a
11.233.234-3 una cuenta | una cuenta
Img.jpg en el en el
Asd@email.com sistema. sistema.
Intente Intente
nuevamente | nuevamente
2 Funcionalidad Usuario.rodrigo1990 | Seleccione | Seleccione Exito No se efectuan
1234 una foto de | una foto de cambios en el
Rodrigo perfil valida | perfil valida sistema.
Vargas
11.233.234-3
Img.pdf
asd@email.com
3 Funcionalidad Usuario.rodrigo1990 Email no Email no Exito No se efectuan
1234 valido. valido. cambios en el
Rodrigo Ingrese un Ingrese un sistema.
Vargas email valido | email valido
11.233.234-3
Img.jpg
Asd.com
4 Funcionalidad - Faltan Faltan Exito No se efectuan
- campos por | campos por cambios en el
- completar. completar. sistema.
- Revise el Revise el
- formulario e | formulario e
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Registro colegio

medico

Registro super
intendencia de

salud

Universidad

Licenciatura

Nombre Titulo

Afo de egreso

Tipo de titulo

Pais de titulo

Descripcién de

ingrese los | ingrese los
datos datos
faltantes. faltantes.
5 Funcionalidad Usuario.rodrigo1990 - - Exito Se efectuan
1234 cambios en el
Rodrigo sistema
Vargas
11.233.234-3
Img.jpg
asd@email.com
16.1.32 Verificar profesional
e Descripcion del requerimiento funcional:
El sistema permite a un usuario verificar la informacion ingresada al sistema por un
profesional. Esto soélo es posible si el usuario esta autentificado como administrador o
super administrador.
Tabla N° 188: Especificacion de pruebas <Verificar profesional>
id | Caracteristica a Entrada Salida esperada Salida obtenida Evaluacion
probar Nacionalidad Exito/ | Observaciones
fracaso
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validacion del

titulo en chile

Afos de estudio

Mensién

Afio de postgrado

Nombre del

postgrado

Universidad

postgrado

Tipo de postgrado

Afio postitulo

Nombre de

postitulo

Tipo postitulo

Universidad

postitulo

Nombre hito

Afio Hito

Tipo de

contribucion

Nombre de

contribucion

Afo contribucién

Nombre curso

realizado

ARO curso

realizado

Afo Inicio

expriencia laboral

Afo Fin
experiencia

laboral

Lugar de trabajo

Cargo

Nombre

especialidad
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Duracion

especialidad

Universidad

especialidad

Afio egreso

especialidad

Nombre

subespecialidad

Duracion

subespecialidad

Ao egreso
subespecialidad

Universidad

subespecialidad

Funcionalidad

verificado

No verificado

--Seleccione--

verificado

No verificado

--Seleccione--

verificado

No verificado

--Seleccione--

verificado

No verificado

--Seleccione--

verificado

No verificado

--Seleccione--

verificado

No verificado

--Seleccione--

verificado

No verificado

--Seleccione--

verificado

Campos sin seleccionar
estado de
informacién.Seleccione
un estado
correspondiente al tipo de

informacioén

Campos sin seleccionar
estado de
informacién.Seleccione
un estado
correspondiente al tipo de

informacioén

Exito

No se hacen
modificaciones

en el sistema
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No verificado

--Seleccione--

verificado

No verificado

--Seleccione--

verificado

No verificado

--Seleccione--

Verificado

No verificado

--Seleccione--

Verificado

No verificado

2 Funcionalidad Usuario y/o contrasefia Usuario y/o contrasefia Exito No se permite
invalida invalida hacer ingreso
al sistema.
3 Funcionalidad Usuario y/o contrasefia Usuario y/o contrasefa Exito No se permite
invélida invalida hacer ingreso
al sistema.
4 Funcionalidad - - Exito Se hace
ingreso al
sistema
16.1.33 Ingresar al sistema
16.1.33.1 Ingresar al sistema con perfil de siper administrador:
e Descripcién del requerimiento funcional:
El sistema permite a los usuarios ingresar mediante un usuario y
clave.
Tabla N° 189: Especificacion de pruebas <Ingresar como super administrador>
id | Caracteristica a Entrada Salida Salida Evaluacion
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probar Usuario esperada obtenida Exito/ Observaciones
fracaso
Contrasefia
1 Funcionalidad Superadmin.rodrigo | Usuario y/o | Usuario y/o Exito No se permite
1234 contrasefia | contrasefia hacer ingreso
invalida invalida al sistema.
2 Funcionalidad ‘Or 1=1 Usuario y/o | Usuario y/o Exito No se permite
0876 contrasefia | contrasefia hacer ingreso
invalida invalida al sistema.
3 Funcionalidad 8823 Usuario y/o | Usuario y/o Exito No se permite
SuperAdmin contrasefla | contrasefa hacer ingreso
invalida invalida al sistema.
4 Funcionalidad SuperAdmin.rodrigo - - Exito Se hace
Admin ingreso al
sistema
16.1.33.2 Ingresar al sistema con perfil de administrador:
e Descripcion del requerimiento funcional:
El sistema permite a los usuarios ingresar mediante un usuario y
clave.
Tabla N° 190: Especificacién de pruebas <Ingresar como administrador>
id | Caracteristica a Entrada Salida Salida Evaluacion
robar - esperada obtenida — .
P Usuario P Exito/ Observaciones
fracaso
Contrasefia
1 Funcionalidad Admin.gustavo Usuario y/o | Usuario y/o Exito No se permite
1234 contrasefia | contrasefia hacer ingreso
invalida invalida al sistema.
2 Funcionalidad ‘Or 1=1 Usuario y/o | Usuario y/o Exito No se permite
0876 contrasefia | contrasefia hacer ingreso
invalida invalida al sistema.
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Funcionalidad 8823 Usuario y/o | Usuario y/o Exito No se permite
Admin.gustavo contrasefia | contrasefia hacer ingreso
invalida invalida al sistema.
Funcionalidad Admin.gustavo - - Exito Se hace
Adminl123 ingreso al
sistema

193 |




16.1.33.3 Ingresar al sistema con perfil de profesional:

e Descripcion del requerimiento funcional:
El sistema permite a los usuarios ingresar mediante un usuario y

clave.

Tabla N° 191 Especificacion de pruebas <Ingresar al sistema como profesional>

id | Caracteristica a Entrada Salida Salida Evaluacion
probar usuario esperada obtenida Exito/ Observaciones
fracaso
contrasefia
1 Funcionalidad Profesional.vargas | Usuario y/o | Usuario y/o Exito No se permite
1234 contrasefia | contrasefia hacer ingreso
invalida invalida al sistema.
2 Funcionalidad ‘Or 1=1 Usuario y/o | Usuario y/o Exito No se permite
9876 contrasefia | contrasefia hacer ingreso
invalida invalida al sistema.
3 Funcionalidad 8823 Usuario y/o | Usuario y/o Exito No se permite
Profesional.vargas contrasefia | contrasefia hacer ingreso
invalida invalida al sistema.
4 Funcionalidad Profesional.vargas - - Exito Se hace
Profesional ingreso al
sistema

16.1.34 Ingresar especialidad

Descripcion del requerimiento funcional:

El sistema permite a un usuario ingresar una especialidad de un profesional al

sistema. Esto solo es posible si el usuario esta autentificado como profesional,

administrador o super administrador.
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Tabla N° 192: Especificacion de pruebas <Ingresar especialidad>

2 afos

Especializacion
realizada en la U.
de Chile, egresando
como mejor nota de
la generacion.

2001

Universidad de
Chile

id | Caracteristica a Entrada Salida Salida Evaluacion
probar Nombre esperada obtenida Exito/ Observaciones
Especialidad fracaso
Duracion
especialidad
Descripcion
Afo en que realizo
la especializacion
Universidad
1 Funcionalidad - Campos Campos Exito No se efectuan
- requeridos. | requeridos. cambios en el
Ingrese los | Ingrese los sistema.
i datos datos
solicitados. | solicitados.
2 Funcionalidad Oftalmologia - - Exito Se guarda la

informacion en
el sistema,
para luego ser
verificada por
el
administrador.
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16.1.35 Modificar especialidad

Descripcion del requerimiento funcional:

El sistema permite a un usuario modificar una especialidad asociada a un profesional.

Esto sdélo es posible si el usuario esta autentificado como administrador o super

administrador.

Tabla N° 193: Especificacion de pruebas <Modificar especialidad>

id | Caracteristica a Entrada Salida Salida Evaluacion
probar Nombre esperada obtenida Exito/ Observaciones
Especialidad fracaso
Duracion
especialidad
Descripcion
Ao en que realizé
la especializacion
Universidad
1 Funcionalidad - Campos Campos Exito No se efectuan
- requeridos. | requeridos. cambios en el
Ingrese los | Ingrese los sistema.
i datos datos
solicitados. | solicitados.
2 Funcionalidad Oftalmologia - - Exito Se guarda la
2 afios informacion en
el sistema,
Especializacic')n para |uego ser
realizada en la U. verificada por
de Chile, egresando el
como mejor nota de administrador.
la generacion.
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2001

Universidad de

Chile

16.1.36 Eliminar especialidad

Descripcion del requerimiento funcional:

El sistema permite a un usuario eliminar una especialidad asociada a un profesional.

Esto sélo es posible si el usuario esta autentificado como administrador o super

administrador.

Tabla N° 194: Especificacion de pruebas <Eliminar especialidad>

id | Caracteristica a Entrada Salida Salida Evaluacion
probar Id esperada obtenida Exito/ fracaso | Observaciones
1 | Funcionalidad ¢ Esta ¢ Esta Exito ( el La especialidad no
1 seguro que | seguro que | usuario decide es eliminada del
desea desea no eliminar la sistema
eliminar la eliminar la especialidad)
especialidad | especialidad
seleccionada | seleccionada
? ?
2 | Funcionalidad 1 ¢ Esta ¢ Esta Exito ( el La especialidad es
seguro que | seguro que | usuario decide | elimida del sistema
desea desea eliminar la
eliminar la eliminar la especialidad)
especialidad | especialidad
seleccionada | seleccionada
? ?
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16.1.37 Ingresar subespecialidad

Descripcion del requerimiento funcional:

El sistema permite a un usuario ingresar una subespecialidad de un profesional al

sistema. Esto solo es posible si el usuario esté autentificado como profesional,

administrador o super administrador.

Tabla N° 195: Especificacion de pruebas <Ingresar subespecialidad>

id | Caracteristica a Entrada Salida Salida Evaluacion
probar Nombre esperada obtenida Exito/ Observaciones
subespecialidad fracaso
Duracion
subespecialidad
Descripcion
Ao en que realizé
la
subespecializacion
Universidad
1 Funcionalidad - Campos Campos Exito No se efectuan
- requeridos. | requeridos. cambios en el
Ingrese los | Ingrese los sistema.
) datos datos
solicitados. | solicitados.
2 Funcionalidad Problemas Visuales - - Exito Se guarda la
de la cornea informacion en
2 afios el sistema,
—— para luego ser
Especializacion "
! verificada por
realizada en la U. ol
de Chile, _egresando administrador.
como mejor nota de
la generacion.
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2001

Universidad de
Chile

16.1.38 Modificar subespecialidad

Descripcion del requerimiento funcional:

El sistema permite a un usuario modificar una subespecialidad asociada a un

profesional. Esto soélo es posible si el usuario esta autentificado como administrador o

super administrador.

Tabla N° 196: Especificacion de pruebas <Modificar especialidad>

id | Caracteristica a Entrada Salida Salida Evaluacion
probar esperada obtenida — .
Nombre Exito/ Observaciones
subespecialidad fracaso
Duracion
subespecialidad
Descripcion
Ao en que realizé
la
subespecializacion
Universidad
1 Funcionalidad - Campos Campos Exito No se efectuan
- requeridos. | requeridos. cambios en el
Ingrese los | Ingrese los sistema.
i datos datos
solicitados. | solicitados.
2 Funcionalidad Problemas Visuales - - Exito Se guarda la
de la cornea informacion en
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el sistema,
para luego ser
verificada por
el
administrador.

2 afos

Especializacion
realizada en la U.
de Chile, egresando
como mejor nota de
la generacion.

2001

Universidad de
Chile

16.1.39 Eliminar subespecialidad

e Descripcion del requerimiento funcional:
El sistema permite a un usuario eliminar una subespecialidad asociada a un

profesional. Esto soélo es posible si el usuario esta autentificado como administrador o

super administrador.

Tabla N° 197: Especificacién de pruebas <Eliminar subespecialidad>

id | Caracteristica a Entrada Salida Salida Evaluacién
robar esperada obtenida — .
P Id P Exito/ fracaso | Observaciones
1 | Funcionalidad ¢ Esta ¢ Esta Exito ( el La
1 seguro que | seguro que | usuario decide subespecialidad
desea desea no eliminar la no es eliminada
eliminar la eliminar la | subespecialidad del sistema
subespeciali | subespeciali )
dad dad
seleccionada | seleccionada
? ?
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2 | Funcionalidad ¢ Esta ¢ Esta Exito (el La
seguro que | seguro que | usuario decide | subespecialidad es
desea desea eliminar la eliminada del
eliminar la eliminar la | subespecialidad sistema
subespeciali | subespeciali )
dad dad
seleccionada | seleccionada
? ?
16.1.40 Ingresar contactos
Descripcion del requerimiento funcional:
El sistema permite a un usuario ingresar datos de contacto de universidades. Esto
so6lo es posible si el usuario esta autentificado como administrador o super
administrador.
Tabla N° 198: Especificacién de pruebas <Ingresar contactos>
Caracteristica a Entrada Salida Salida Evaluacion
id probar esperada obtenida — .
Nombre Exito/ Observaciones
Sede fracaso
Departamento
Email
Teléfono
1 Funcionalidad - Campos Campos Exito No se efectuan
- requeridos. | requeridos. cambios en el
Ingrese los | Ingrese los sistema.
i datos datos
solicitados. | solicitados.
2 Funcionalidad Universidad del mar - - Exito Se guarda la
Vifia del mar informacion en
el sistema,
Medicina
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Udelmar@email.com

2343567

para luego ser

verificada por
el

administrador.

16.1.41 Modificar contactos

Descripcion del requerimiento funcional:

El sistema permite a un usuario Modificar datos de contacto de universidades.

Esto solo es posible si el usuario esta autentificado como administrador o super

administrador.

Tabla N° 199: Especificacion de pruebas <Modificar contactos>

id | Caracteristica a Entrada Salida Salida Evaluacion
probar esperada obtenida — .
Nombre Exito/ Observaciones
Sede fracaso
Departamento
Email
Teléfono
1 Funcionalidad - Campos Campos Exito No se efectuan
- requeridos. | requeridos. cambios en el
Ingrese los | Ingrese los sistema.
i datos datos
solicitados. | solicitados.
2 Funcionalidad Universidad del mar - - Exito Se guarda la
Vifia del mar informacion en
el sistema,
Medicina para luego ser
verificada por
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Udelmar@email.com

2343567

el
administrador.

16.1.42 Eliminar contactos

Descripcion del requerimiento funcional:

El sistema permite a un usuario eliminar datos de contacto de universidades. Esto

so6lo es posible si el usuario esta autentificado como administrador o super

administrador.

Tabla N° 200: Especificacion de pruebas <Eliminar contactos>

id | Caracteristica a Entrada Salida Salida Evaluacion
probar esperada obtenida — .
Id Exito/ fracaso | Observaciones
1 | Funcionalidad ¢ Esta ¢ Esta Exito ( el El contacto no es
1 seguro que | seguro que | usuario decide eliminado del
desea desea no eliminar el sistema
eliminar el eliminar el contacto)
contacto contacto
seleccionado | seleccionado
? ?
2 | Funcionalidad 1 ¢ Esta ¢ Esta Exito ( el El contacto es
seguro que | seguro que | usuario decide eliminado del
desea desea eliminar el sistema
eliminar el eliminar el contacto)
contacto contacto
seleccionado | seleccionado
? ?

16.1.43 Consultar contactos

Descripcion del requerimiento funcional:
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El sistema permite a un usuario consultar datos de contacto de universidades.

Esto so6lo es posible si el usuario esta autentificado como administrador o super

administrador.

id | Caracteristica a

Tabla N° 201 Especificacion de pruebas <Consultar contactos>

probar

Entrada

Salida

esperada

Salida

obtenida

Evaluacién

Exito/

fracaso

Observaciones

1 Funcionalidad

Funcionalidad

Univer

Lista de

contactos

Lista de

contactos

Exito

El sistema
despliega los
usuarios que
contengan en

alguno de sus
atributos los
datos

ingresados.

Funcionalidad

Del mar

Lista de

contactos

Lista de

contactos

Exito

El sistema
despliega los
usuarios que
contengan en
alguno de sus
atributos los

datos

ingresados.

Hhhhhh

No se
encuentran

profesionales

No se

encuentran

profesionales

Exito

El sistema
realiza la
busqueda
encontrando
ningun

resultado.
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4 | Funcionalidad @#3-,. No se No se Exito El sistema
encuentran encuentran realiza la
profesionales | profesionales busqueda
- encontrando
ningun
resultado.
16.1.44 Ingresar titulo profesional
Descripcion del requerimiento funcional:
El sistema permite a un usuario ingresar los datos asociados al titulo de un
profesional. Esto soélo es posible si el usuario esta autentificado como profesional,
administrador o super administrador.
Tabla N° 202: Especificacion de pruebas <Ingresar titulo profesional>
id | Caracteristica a Entrada Salida Salida Evaluacion
probar . - _ esperada obtenida — .
Licenciatura titulo Exito/ Observaciones
Ao de titulo fracaso
Pais de titulo
Universidad
Mension
Afos en sacar el
titulo
Imagen titulo
1 Funcionalidad - Campos Campos Exito No se efectuan
- requeridos. | requeridos. cambios en el
Ingrese los | Ingrese los sistema.
i datos datos
solicitados. | solicitados.
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Funcionalidad

Licenciatura en
medicina

1990

Chile

Universidad del mar

Mension en
medicina

10 afios

Titulo.jpg

Exito

Se guarda la
informacion en
el sistema,
para luego ser
verificada por
el
administrador.

16.1.45 Modificar titulo profesional

El sistema permite a un usuario modificar los datos asociados al titulo de un

Descripcion del requerimiento funcional:

profesional. Esto sélo es posible si el usuario esta autentificado como

administrador o super administrador.

Tabla N° 203: Especificacion de pruebas <Modificar titulo profesional>

Caracteristica a

probar

Entrada

Licenciatura titulo

Afo de titulo

Pais de titulo

Universidad

Mensién

Salida

esperada

Salida

obtenida

Evaluacién

Exito/

fracaso

Observaciones
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ARos en sacar el

titulo
Imagen titulo
Funcionalidad - Campos Campos Exito No se efectuan
- requeridos. | requeridos. cambios en el
- Ingrese los | Ingrese los sistema.
datos datos
- solicitados. | solicitados.
Funcionalidad Licenciatura en - - Exito Se guarda la

medicina

1990

Chile

Universidad del mar

Mensién en

medicina

10 afos

Titulo.jpg

informacion en
el sistema,
para luego ser
verificada por
el

administrador.
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17 ANEXO: DICCIONARIO DE DATOS

Tabla Profesional

Tabla N° 204: Diccionario <Tabla Profesional>

Atributo Tipo Tabla foranea Descripcién
Id profesional Int (pk) Cadigo
identificador del
profesional
Id usuario Int (fk) Usuario Cadigo

identificador del

usuario
Sexo Varchar Sexo del
profesional
Fecha_nacimiento Date Fecha de

nacimiento  del

profesional
Nacionalidad Varchar Nacionalidad del

profesional
Registro_colegiomedico Int Numero de

registro del

profesional en el

colegio médico

Registro_superintendencia | Int Numero de
registro del
profesional en la

superintendencia

Estados Varchar Estado de todos
los campos de la
tabla,

considerando
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sujetos

Tabla Cursos realizados

Tabla N° 205: Diccionario <Tabla Cursos realizados>

Atributo Tipo Tabla foranea | Descripcién
Id cursos Int (pk) Cadigo
identificador del
curso realizado
Id profesional Int (k) Profesional Cadigo
identificador del
profesional
Descripcion Text Descripcion del
curso realizado
Nombre Varchar Nombre del
curso realizado
Afo Date Afio en que
realizé el curso
Estados Varchar Estado de
todos los

campos de la
tabla,
considerando
que estos
estan sujetos a
validacion.

Tabla Postitulo

Tabla N° 206: Diccionario <Tabla Postitulo>

Atributo

Tipo

Tabla foranea

Descripcion

Id postitulo

Int (pk)

Cadigo

identificador del
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postitulo.

Id profesional Int (fk) Profesional Cadigo
identificador del

profesional

Afo Date Afio en que
realizé el
postitulo

Nombre Varchar Nombre del
postitulo

Tipo Varchar Tipo de
postitulo

Estados Varchar Estado de
todos los

campos de la

tabla,
considerando
que estos

estan sujetos a

validacion.
Id centro de | Int(fk) Centro de | Cbdigo
estudio estudio identificador del
centro de
estudio.

Tabla Contribuciones

Tabla N° 207: Diccionario <Tabla Contribuciones>

Atributo Tipo Tabla foranea | Descripcion

Id contribuciones | Int (pk) Cadigo
identificador de

la contribucién

Id profesional Int (fk) Profesional Cédigo
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identificador del
profesional

Tipo

Varchar

Tipo de
contribucion

realizada

Nombre

Varchar

Nombre de la

contribucion

Descripcion

Text

Descripcion de

la contribucion

Afio

Date

Afio en que
realizd la

contribucion

Estados

Varchar

Estado de
todos los

campos de la

tabla,
considerando
que estos

estan sujetos a

validacion.

Tabla Contacto

Tabla N° 208: Diccionario <Tabla Contacto>

Atributo

Tipo

Tabla foranea

Descripcion

Id contacto

Int (pk)

Cddigo
identificador del
contacto en la

universidad

Nombre

Varchar

Nombre del
contacto en la

universidad
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Sede

Varchar

Sede del
contacto en la

universidad

Departamento

Varchar

Departamento
del contacto en
la universidad

Email

Varchar

Email del
contacto en la

universidad

Teléfono

Int

Teléfono  del
contacto en la

universidad

Tabla Especialidad

Tabla N° 209: Diccionario <Tabla Especialidad>

Atributo

Tipo

Tabla foranea

Descripcion

Id especialidad

Int (pk)

Cébdigo
identificador de

la especialidad

Id titulo

Int (k)

Titulo

Cébdigo
identificador del
titulo

profesional

Nombre

Varchar

Nombre de la

especialidad

Duracion

Varchar

Duracion en
afos de la

especialidad

Descripcion

Text

Descripcion de

la especialidad

ARo

Date

Afo en que se

obtuvo la
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especialidad
Estados Varchar Estado de
todos los
campos de la
tabla,
considerando
que estos
estan sujetos a
validacion.
Id centro de | Int (k) Centro de | Cdédigo
estudio estudio identificador del
centro de
estudio.
Tabla Hitos
Tabla N° 210: Diccionario <Tabla Hitos>
Atributo Tipo Tabla foranea | Descripcion
Id hitos Int (pk) Cébdigo
identificador del
hito
Id profesional Int (fk) Profesional Cédigo
identificador del
profesional
Nombre Varchar Nombre del
hito
Afo Date Ao en que
realiz6 el hito
Descripcion Text Descripcion del
hito
Estados Varchar Estado de
todos los

campos de la
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tabla,
considerando
que estos
estan sujetos a

validacion.

Tabla Usuario

Tabla N° 211: Diccionario <Tabla Usuario>

Atributo Tipo Tabla foranea | Descripcién
Id usuario Int (pk) Cadigo
identificador del
usuario
Id perfil Int (fk) Perfil Cadigo
identificador del
tipo de perfil
Username Varchar Nombre de
usuario del
usuario
Password Varchar Contrasefia del
usuario
Email Varchar Email del
usuario
Nombre Varchar Nombre  real
del usuario
Apellido Varchar Apellido  real
del usuario
Created Datetime Fecha de
creacion  del
perfil usuario
Rut Varchar Rut del usuario
Activo Int Estado del
usuario
Filename Varchar Nombre de
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imagen de
perfil
Dir Varchar Ruta de Ila
imagen
Mimetype Varchar Tipo de imagen
Filesize Int Tamafio de la
imagen
Modified Datetime Fecha de
modificacion
del usuario
Estados Varchar Estado de
todos los
campos de la
tabla,
considerando
que estos
estan sujetos a
validacion.
Tabla Perfil
Tabla N° 212: Diccionario <Tabla Perfil>
Atributo Tipo Tabla foranea | Descripcion
Id perfil Int (pk) Cédigo
indentificador
del tipo de
perfil
Perfil Varchar Tipo de perfil
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Tabla Titulo profesional

Tabla N° 213: Diccionario <Tabla Titulo profesional>

Atributo

Tipo

Tabla foranea

Descripcion

Id titulo

Int (pk)

Cadigo
identificador del
titulo

profesional

Id profesional

Int (fk)

Profesional

Cadigo
identificador del

profesional

Id centro_estudio

Int (k)

Centro_estudio

Cadigo
identificador del
centro de

estudio.

Licenciatura

Varchar

Nombre de la
licenciatura

obtenida

Nombre

Varchar

Nombre del
titulo

profesional

Date

Afo en que
recibié el titulo

profesional

Tipo

Varchar

Tipo de titulo

profesional

Pais

Varchar

Pais en que
obtuvo el titulo

profesional

Descripcion_validacion

Text

Descripcion de
la  validacion
del titulo

profesional en
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chile
Afos_estudio Int Duracion de la
carrera en
anos
Mencién Varchar Mencién
obtenida junto
con el titulo
profesional
Estados Varchar Estado de
todos los
campos de la
tabla,
considerando
que estos
estan sujetos a
validacion.
Filename Varchar Nombre de
imagen de
perfil
Dir Varchar Ruta de Ila
imagen
Mimetype Varchar Tipo de imagen
Filesize Int Tamafio de la
imagen

Tabla Subespecialidad

Tabla N° 214: Diccionario <Tabla Subespecialidad>

Atributo

Tipo

Tabla foranea

Descripcion

Id subespecialidad

Int (pk)

Cadigo

identificador de
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la
subespecialidad
Id especialidad Int (fk) Especialidad Cadigo
identificador de
la especialidad
Nombre Varchar Nombre de la
subespecialidad
Duracion Varchar Duracion en
aflos de la
subespecialidad
Descripcion Text Descripcion de
la
subespecialidad
Afo Date Afio en que se
obtuvo la
subespecialidad
Estados Varchar Estado de
todos los
campos de la
tabla,
considerando
que estos estan
sujetos a
validacion.
Id centro de | Int(fk) Centro de | Codigo
estudio estudio identificador del
centro de
estudio.

Tabla Centro estudio

Tabla N° 215: Diccionario <Tabla Centro estudio>

218 |




Atributo Tipo Tabla foranea | Descripcién

Id centro_estudio | Int (pk) Cadigo
identificador del
centro de
estudios

Nombre Varchar Nombre del
centro de
estudios

Direccion Varchar Direccion  del
centro de
estudios

Tipo Varchar Tipo de centro
de estudios

Regioén Varchar Region en que

se encuentra el

centro de

estudios
Comuna Varchar Comuna en

que se

encuentra el

centro de
estudio

Sede Varchar Sede del
centro de
estudios

Tabla Postgrado

Tabla N° 216: Diccionario <Tabla Postgrado>

Atributo Tipo Tabla foranea | Descripcion

Id postgrado Int (pk) Cadigo
identificador del

219 |



postgrado
Id profesional Int (fk) Profesional Cadigo
identificador del
profesional
Afo Date Afo en que se
obtuvo el
postgrado
Nombre Varchar Nombre del
postgrado
Tipo Varchar Tipo de
postgrado
Estado Varchar Estado de
todos los
campos de la
tabla,
considerando
que estos
estan sujetos a
validacion.
Id centro de | Int(fk) Centro de | Cbdigo
estudio estudio identificador del
centro de
estudio.

Tabla Experiencia laboral

Tabla N° 217: Diccionario <Tabla experiencia laboral>

Atributo

Tipo

Tabla foranea

Descripcion

Id experiencia

Int (pk)

Cadigo
identificador de
la experiencia

laboral
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Id profesional

Int (k)

Profesional

Cadigo
identificador del
profesional

Afo_inicio

Date

Afo de inicio

en el empleo

Descripcion

Text

Descripcion del
empleo

Lugar

Varchar

Lugar en el
cual estuvo

trabajando

Afio_fin

Date

Afo de termino

del empleo

Cargo

Varchar

Cargo que
desempefiaba

en el empleo

Email

Varchar

Email del lugar

de trabajo

Estados

Varchar

Estado de
todos los
campos de la
tabla,
considerando
que estos
estan sujetos a

validacion.

Fax

Int

Fax del lugar

de trabajo

Teléfono

Int

Teléfono del

lugar de trabajo

Ciudad

Varchar

Ciudad del
lugar de

trabajo.

Regioén

Varchar

Region del
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lugar de
trabajo.

18 ANEXO: DETALLE DEL DISENO DE ARQUITECTURA FUNCIONAL

Imagen NP 20: Disefio de arquitectura funcional <Gestion de administradores>

Sistema De verificacion Profesional

Gestion de Administradores

Crear Modificar Eliminar Buscar Ver
Administrador Administrador Administrador Administrador Administrador

Verificar RUT
Validar datos
Eliminar Administrador
Buscar Administrador

Modificar Administrador
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Imagen N° 21: Disefio de arquitectura funcional <Gestion de profesionales>

Sistema De verificacion Profesional

Gestion de Profesionales

Modificar Eliminar Buscar Ver
Profesional Profesional Profesional Profesional

Crear Profesional Verificar

Profesionales

Validar rut
Validar datos

©
c
2
w
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o
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Verificar rut
Registrar Profesional
Modificar Profesional

Eliminar Profesional
Buscar Profesional
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Imagen N° 22: Disefio de arquitectura funcional <Gestion de antecedentes profesionales 1>

Sistema De verificacion Profesional

Gestion de antecedentes
Profesionales, contactos y centros
de estudio

Agregar Experiencia Agregar Hito Agregar Agregar posgrado
[ELLIE] Contribucién

Agregar Contacto

Registrar contacto
Validar datos
Registrar Experiencia laboral
Registrar Hito
Registrar Contribucién
Registrar posgrado
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Imagen N° 23: Disefio de arquitectura funcional <Gestion de antecedentes profesionales 2>

Sistema De verificacion Profesional

Gestion de antecedentes Profesionales,

contactos y centros de estudio

Agregar centro Agregar curso Agregar Pos titulo Agregar Agregar Sub-
de estudio realizado Especialidad Especialidad

Registrar postitulo
Registrar especialidad
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Registrar Sub-Especialidad
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Imagen N° 24: Disefio de arquitectura funcional <Gestion de antecedentes profesionales 3>

Sistema De verificacion Profesional

Gestion de antecedentes
Profesionales, contactos y centros
de estudio

Agregar Contacto Agregar Experiencia Agregar Hito Agregar Agregar posgrado
Laboral Contribucion

Registrar contacto
Validar datos
Registrar Experiencia laboral
Registrar Hito
Registrar Contribucion
Registrar posgrado
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Imagen N° 25: Disefio de arquitectura funcional <Gestion de antecedentes profesionales 4>

Sistema De verificacion Profesional

Gestion de antecedentes Profesionales,
contactos y centros de estudio

Modificar Modificar curso Modificar Pos Modificar Modificar Sub-
centro de realizado titulo Especialidad Especialidad

Modificar especi
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Modificar centro de estudio
Modificar Sub-Especi
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Imagen N° 26: Disefio de arquitectura funcional <Gestion de antecedentes profesionales 5>

Sistema De verificacién Profesional

Gestion de antecedentes
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Imagen N° 27: Disefio de arquitectura funcional <Gestion de antecedentes profesionales 6>
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Imagen N° 28: Disefio de arquitectura funcional <Gestion de antecedentes profesionales 7>
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Imagen NP 29: Disefio de arquitectura funcional <visualizacién de informacion>
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19 ANEXO: ACTAS DE REUNIONES

Acta reunion 1

Temas a tratar:

Redes de contacto para la ejecucién del proyecto, sistemas similares a mejorar,
valor agregado del sistema, elaboracién de instrumentos para recopilar
informacién, datos que contendra la plataforma y aspectos generales del
proyecto.

Resumen:

En esta reunion los profesores encargados del proyecto empezaron a contactar
entidades, personas, etc. Las cuales puedan aportar, con informacién de
profesionales, al proyecto.

Ademas se evaluaron sistemas similares, detectamos fallas en ellos y valores
agregados para nuestro proyecto y por ultimo se consideré la elaboracion de
encuestas a la ciudadania para evaluar su grado de conocimiento respecto a la
problematica y poder buscar formas de satisfacer sus necesidades.

/

Mesor

Fecha: 9 de abril de 2013.
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