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INTRODUCCION

¢Qué se entiende por aprender?

En el contexto mundial y nacional vivimos una época de grandes avances cientificos
y tecnolégicos, los conocimientos aumentan y se transforman en forma vertiginosa,
el aprendizaje que hoy deben realizar los estudiantes no es e mismo, por lo tanto se
visumbra la educacion como uno de los sistemas que tiene una importante
responsabilidad en apoyar este cambio. Esta vision se traduce en la necesidad de
formar ciudadanos dotados de capacidades, habilidades y valores, para comprender e

ingresar e intentar transformar larealidad actual.

Esta situacion hace que docentes, investigadores, padres y alumnos, se cuestionen
acerca del aprendizgje de los estudiantes y de su calidad. En esta linea parece
adecuado preguntarse s estamos entendiendo lo mismo cuando hablamos de
aprendizaje o cuando evaluamos sus resultados, ¢Nos referimos a los mismos
procesos 0 tenemos nuestra concepcion personal de 1o que significa aprender? De
acuerdo a la respuesta que demos a esta inquietud se desprendera una forma singular

de promover o de llevar a cabo el aprendizaje.

El sistema educaciona chileno, desde 1996 ha vivido un proceso de Reforma
Educativa con caracter sistémico que ha considerado cuatro dmbitos centrales de
accion que son: Reforma Curricular, Fortalecimiento de la Gestion Docente, Jornada
Escolar Completay Programa de Mejoramiento e Innovacion; pero que debido a su

condicion de proceso alin no han dado respuestas a todas las necesidades del pais.

Este ambiente de reforma, especiamente en lo que dice relacion con € cambio de
paradigma, nos sitla frente a nuevas propuestas interesantes de estudiar; entre ellas
esta el cambio de modelo de aprendizaje. Esta investigacion aborda esta tematica:
a)desde las concepciones de aprendizaje del profesor y los alumnos(as) que estudian.
b) comprender como las concepciones de aprendizaje que porta cada sujeto puede
influir en el desarrollo del proceso educativo.

Desde la perspectiva de generar explicaciones avaladas en estudios empiricos de
aula, éste se propone evidenciar e cambio de paradigma de aprendizaje en €
desempefio laboral docente cotidiano y su relacidn con |os propios estudiantes.

Por los motivos antes mencionados, esta investigacion, pretende realizar una

contribucion a la comunidad educacional, sobre las concepciones de aprendizaje en



gue actuan los sujetos investigados, |os cuales se constituyen en una muestra concreta
de la puesta en marcha de la reforma educativa chilena.

El sustento tedrico que guia este estudio considera los distintos paradigmas
educativos que coexisten en el accionar docente, describe las caracteristicas propias
de cada uno de €llos, y sirve de guia para andizar las concepciones del caso de
estudio. Se considera también el estudio de la préctica docente, en este caso, los
componentes, los pensamientos que guian el accionar del profesor en la sala de
clases.

El conocer las concepciones de aprendizaje que tiene el profesor, como las traspasa a
su practica docente al momento de realizar las clases y compararlas con aguéllas que
portan sus alumnos(as), nos permitio contrastar estos pensamientos y vislumbrar las

consecuencias que esto puede tener en el procesos ensefianza — aprendizaje.

Esta investigacion utilizé un paradigma de caracter cualitativo, mediante e uso del
Estudio de Caso de una clase de Historia de NM1 de un colegio de modalidad
Cientifico-Humanista, de dependencia particular subvencionada, ubicado en la ciudad
de Linares, paralo cua se consideraron dentro de la muestra intencionada un aula

completa (profesor y sus 45 alumnos).

La recoleccion de la informacion se realizo mediante el uso instrumental de técnicas
etnogréficas, a saber, la observacion no participante, entrevistas semiestructuradas a
docente y entrevistas individuales y grupales a los(as) alumnos(as). El andlisis de la
data empirica se redizd mediante € uso de categorias tedricas especializadas y
emergentes. Finalmente, la validacion de la informaciéon se realizd mediante la

técnica de triangulacion y saturacion de lainformacion.

L os resultados de esta investigacion permiten generar nuevas explicaciones desde la
propia aula, ala construccién de lateoria, el poner en evidencia las concepciones de
aprendizaje del profesor y sus alumnos(as); qué es aprender paralos alumnos(as), en
gué ambiente aprenden los estudiantes, cudles son los factores que influyen en su
aprendizaje y varios otros tépicos que se abordaron en profundidad en esta

investigacion.

L a escasa existencia de estudios empiricos de esta naturaleza, en €l pais, otorga a esta
investigacion la significacion que todo estudio debe tener, constituyéndose de este
modo en una construccién de conocimiento que surge de la realidad educativa

nacional.



Existe unanimidad en que se debe mejorar la calidad y equidad de la educacion, para
dar respuesta a las necesidades de los jovenes de este siglo; una escuela donde los
alumnos(as) aprendan los saberes bésicos, que les permitirén su crecimiento personal
y la adquisicion de competencias que favorezcan su insercion social, que les permita
desarrollar las competencias para tener un papel protagonico en e desarrollo de la
sociedad, tener la posibilidad de seguir avanzando en el saber y desempefiarse como
sujeto de este proceso y no como objeto. Sin embargo, son los actores involucrados
en forma directa, es decir, e profesor y los (as) alumnos(as), quienes en gran medida,

deben concretar este cambio en la sala de clases.



CAPITULO 1. FORMULACION Y JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

Antecedentes Generales

En nuestro pais se lleva a cabo un proceso de Reforma Educaciona cuyos propdsitos
centrales son por un lado contribuir a mejorar en forma sustantiva la calidad de los
aprendizajes de los aumnos y aumnas y por otro; la equidad de su distribucién,
ampliando para €ello las oportunidades educativas alos nifiosy jovenes de |os grupos
més pobres. (Garcia Huidobro, J. y Otros. 1999). Esto ha significado replantearse la
estructuracion del proceso de aprendizaje de los alumnos en el colegio, repensar quée
se debe aprender, cudl es la megjor forma de hacerlo, como aprende el alumno y cémo

se debe ensefiar para que éste aprenda.

A lo largo del siglo XX se han producido intensos y variados surgimientos de
concepciones tedricas, metodol bgicas e instrumentales en e campo de la educacion;
durante mucho tiempo los educadores chilenos permanecieron bajo la influencia del
paradigma conductista, que considera €l aprendizaje como sinénimo de cambio
conductual. Hoy, las nuevas concepciones de aprendizaje y de ensefianza plantean
que & sistema educacional debe proporcionar a los alumnos(as), junto con el
conocimiento, los elementos para construir su propio aprendizaje, su equilibrio
personal y emocional y las relaciones interpersonales.

Los informes hoy centran a la educacion en cuatro pilares presentados e ilustrados
como las bases de la educacion:

Aprender a Ser: El siglo XXI, nos exigirA una mayor autonomia y capacidad de
juicio, junto con el fortalecimiento de la responsabilidad personal y larealizacion del
destino colectivo.

Aprender a vivir juntos. conociendo a los demés, creando un espiritu nuevo que
impulse la realizacion de proyectos comunes y la solucion inteligente y pacifica de
los conflictos.

Aprender a hacer: conviene no limitarse a conseguir €l aprendizaje de un oficio, y en
un sentido mas amplio, adquirir una competencia que permita hacer frente a
numerosas situaciones, y que facilite e trabajo en equipo.

Aprender a conocer: pero teniendo en cuenta los répidos cambios derivados de los
avances de la ciencia y de las nuevas formas de la actividad econémicay social,
conviene compaginar una cultura general amplia. Esta cultura sirve como pasaporte
para una educacion permanente (Delors, J.1999.)

Al decir de Coll “La idea de un ser humano relativamente facil de moldear y dirigir
desde €l exterior ha sido progresivamente sustituida por la idea de un ser humano
gue selecciona, asimila procesa, interpreta y confiere significaciones a los estimulos
y configuraciones de estimulos’. (Coll, C. 1970, p:133)



Bajo esta mirada, se espera que los profesores no solo traspasen el contenido a sus
alumnos(as), siendo éstos meros receptores del conocimiento sino que promuevan en
ellos el desarrollo de capacidades que les permitan, en primera instancia buscar €l
conocimiento, discriminar o que necesitan, analizar y en definitiva construir su
propio conocimiento, responsabilizandose de su quehacer.

Siguiendo a Coll “Una propuesta pedagbégica que sitla en la actividad
autoestructurante del alumno, es decir en la actividad autoiniciada y sobretodo
autodirigida, es el punto de partida necesario para un verdadero aprendizge’

Para este concepto de estudiante, € aprendizaje eficaz exige algo més. “Las
habilidades y las estrategias deben aprenderse de manera que puedan ser
“transferidas’ y adaptadas a nuevos problemas o sSituaciones previamente no
experimentadas’ . ( Nisbet, J. 1986. p: 11)

En este contexto es preciso ayudar a los estudiantes a saber como aprender, a conocer
sus procesos de aprendizaje basado en conocimientos y experiencias previas, es decir,
promover un aprendizaje significativo. “ El aprender a aprender supone dotar al
individuo de herramientas para aprender y de este modo desarrollar su potencial de
aprendizaje y a la vez desarrollar su inteligencia potencial. Ello supone desarrollar
en el aprendiz capacidades destrezas y habilidades para aprender y también una
estructura mental para almacenar y utilizar adecuadamente lo aprendido” ( Roman,
M. 2005. p: 77.)

El aprendizaje significativo, por su parte involucra la modificacion y evolucion de la
nueva informacion, asi como de la estructura cognoscitiva envuelta en el aprendizaje
(Ausbell. 1983)

Un aprendizaje es significativo cuando los contenidos son relacionados de modo no
arbitrario y sustancial (no a pie de laletra) con lo que el alumno ya sabe. Por relacion
sustancial y no arbitraria se debe entender que las ideas se relacionan con agun
aspecto existente especificamente relevante de la estructura cognoscitiva del alumno,
como una imagen, simbolo ya significativo, un concepto una proposicion (Ausubell,
1983. p:18.)

Es necesario comprometer a estudiante con su aprendizaje del mismo modo que
brindarle los elementos para que realice un aprendizaje que le permita aprender la
variaday cambiante cantidad de conocimientosy dotarle de un espiritu de adaptacion
alos cambios.



1.2 Planteamiento del Problema

En esta relevante y compleja tarea educativa entran en juego actividades humanas
como conocer, ensefiar y aprender entre otras. Estas acciones no siempre han tenido
el mismo significado, sino que van adaptandose a tipo de sociedad y de persona en

laque sevive.

En el dltimo tiempo se han realizado muchas transformaciones, se han introducido
programas de apoyo a los colegios, planes de perfeccionamiento alos docentes, se ha
dotado de materiales didacticos y tecnoldgicos y esto no ha contribuido a mejorar
significativamente los resultados de aprendizaje; ya que encontramos mediciones
nacionales e internacionales que evidencian que los(as) alumnos(as) alin mantienen
bajos niveles de aprendizaje que se observan en sus resultados académicos, en forma
especia los nifios y nifias de 0s sectores mas vulnerables.

Bagjo este panorama se considera importante reflexionar e investigar no solo la figura
del profesor como un actor importante en este proceso, promotor de factores que
puede estar incidiendo en e resultado del aprendizaje de los(as) alumnos(as), como
son sus pensamientos, sus concepciones de aprendizgie y las creencias que ellos
manejan desde su formacion profesional, y que desarrollan al llevar a cabo su trabgjo
en el aula; sino que su hacer en la propia aula, con sus alumnos(as).

En definitiva, € tipo de ensefianza y de aprendizaje que el profesor genere en la sala
de clases puede ser un factor, que esta influyendo en los aprendizajes de los
aumnos(as) y que se reflgja en sus resultados académicos. De hecho existen
investigaciones que aceptan como evidencia que |os pensamientos del profesor guian
y orientan su conducta (Clark y Yunge. 1979); pero tampoco puede dear de
considerarse a los alumnos(as).

Conocer las concepciones de aprendizaje que el docente tiene; y poder constatar si en
las précticas de aula él esta incorporando estas concepciones que declara poseer, 0 S
por el contrario €l posee determinadas concepciones que no son traspasadas a sus
précticas pedagdgicas, nos permitira conocer € modelo de aprendizaje que declara el
docente que se encuentray en cudl actla realmente en la sala de clases. Por su parte
conocer 1o mismo por parte de los(as) alumnos(as)

En la actualidad, la préctica docente es un tema muy interesante de conocer y se
piensa que, solo € docente sabe lo que sucede a interior del aula, después que €l
cierrala puerta de su sala de clases. Hoy, también se debate el tema de la evaluacion
docente que considera la observacion de las clases del profesor. Respecto a las
préacticas de |os profesores, existe una investigacion reciente que planteala siguiente
afirmacion: “Se identifica en los profesores de educacion media, honestas y

encomiables intenciones por ensefiar bien y por promover procesos de construccion
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de conocimientos por parte de los alumnos, en términos précticos, 1os docentes no
evidencian incorporar estrategias de ensefianza que permitan motivar a sus
alumnos a orientar su actitud y actividad de trabajo hacia un aprendizaje eficaz,
significativo y autorregulado” . (Sepulveda C., Reyes L, Pastén M. 2003 p: 73 .) En
sus palabras los docentes no estarian promoviendo en los alumnos(as) la ensefianza
de estrategias que permitan concretar un aprendizaje eficaz y la capacidad de
autorregularlo.

A s mismo, es importante conocer las concepciones de aprendizaje que los
alumnos(as) han ido elaborando a partir de sus experiencias durante sus afos de
estudio en e colegio; y la relacion que éstas tienen con las concepciones de los
profesores.

El conocer y comprender sus concepciones de aprendizaje ayudara alos alumnos(as)
a intervenir sus procesos cognitivos y a conocer las estrategias, acciones y
procedimientos que debe desarrollar para aprender y luego realizarlo en forma
consciente y sistematica, llegando a un proceso de comprensién de su aprendizaje, es

decir, de metacogniciony de autorregulacién del mismo.

Finalmente se podréa constatar si existe relacion entre las concepciones de aprendizaje
del docente y aguellas que portan los alumnos (as), situacién que parece tener

importancia en el logro de los objetivos que se pretenden alcanzar.

En el proceso ensefianza — aprendizaje no es solo responsabilidad del profesor que los
alumnos(as) aprendan. En muchas oportunidades €l realiza multiples esfuerzosy los
resultados no son los esperados. Estamos conscientes que éste es un proceso complejo
y multifactorial, ademas se debe considerar que el ensefiar y el aprender no son uno la
causa del otro, si bien es esperable que cuando €l profesor ensefia el alumno aprenda,
no siempre sucede asi. Lo que demuestra que ademas del trabajo del profesor y €l

alumno existen otras variables influyentes en el proceso ensefianza aprendizaje.

1.3 Pregunta de Investigacion

¢Las concepciones de aprendizaje del docente, desde las cuales operacionaliza sus
précticas de aula, se corresponden con las concepciones gque los estudiantes portan
sobre su aprendizaje?
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1.4 Objetivos de Investigacion

Objetivo Generdl

Comprender las concepciones de aprendizaje que sustentan |as préacticas pedagogicas

del profesor y su relacion con lasde los alumnos.

Objetivos Especificos

1. Develar las concepciones de aprendizaje del profesor desde las cuales
operacionaliza sus practicas pedagdgicas.

2. Caracterizar las concepciones de aprendizaje que portan los estudiantes sobre su
propio proceso de aprender.

3. Contrastar las concepciones de aprendizaje desde la cual €l profesor operacionaliza

sus préacticas pedagoégicas y las concepciones de aprendizaje de |os alumnos.
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CAPITULO 2 MARCO TEORICO

2.1 Demandas de unaeducacién parael siglo XXI

Nos encontramos en un época de grandes cambios y transformaciones y la escuela no
puede permanecer ausente de estos cambios, sobretodo por su rol en laformacion de
ciudadanos gue tienen que vivir en la sociedad y en el mundo actual, de acuerdo alo
planteado por Roman, “Cada época posee un modelo de escuela y cada cambio
social relevante reclama cambios en la escuela” . (Roman, M. 2005). Por lo tanto, la
escuela debe responder también alas necesidades que tienen los individuos paravivir
y desarrollarse en e mundo que viven. Estos cambios diferencian |os requerimientos
generacionales, asi, las necesidades de nuestros padres son muy diferentes de los que
tiene un joven en e mundo de hoy, de esta manera no podemos formar estudiantes
sin los valores, capacidades y habilidades imprescindibles para enfrentar la vida,
tenemos gue estar en sintonia con las necesidades que tienen los jovenes en € siglo

XXI'y también con laformaen que los educamos.

Haremos un breve recorrido en la linea del tiempo para conocer, como la escuela ha
respondido a los requerimientos de esa sociedad en las diferentes épocas y del
modelo de hombre que ella requeria. La Revolucién Francesa con sus componentes
de democratizacién de la sociedad (el poder reside en el pueblo), exige una escuela
basica obligatoria y gratuita para todos. A finales del siglo XVIII, en el contexto de
la primera revolucion industrial, €l modelo curricular subyacente es el de la escuela
clasica, que se basa fundamentalmente en métodos vy actividades (formas de hacer)
para aprender contenidos (formas de saber). Se trata de aprender datos y recopilar una
informacion limitada y manejable para ser aprendida e interiorizada por €l aprendiz.
Es una escuela centrada especialmente en el qué aprender (los contenidos) (Roman,
M. 2005)

L uego nos adentramos en e siglo XIX, afinales la segunda revolucion industrial y su
model o fordista de produccion (trabajo técnico en cadena ), demanda a la escuela una
nueva tecnologizacion, que se concreta en el conductismo y sus diversas propuestas
curriculares. La industria aplica modelos tayloristas (uno piensa por todos y los
demés gecutan sin pensar lo que aquél ha pensado), centrados en tareas, la
organizacion escolar también, con una clara divison de funciones. Desde la
perspectiva curricular se incorporan conceptos, tales como, planificacion
/programacion basados en objetivos y formas concretas de evaluacion. Todo ello
centrado en lo observable, medible y cuantificable. En la practica manifiestan una
secuencia de tareas (métodos /actividades) para aprender contenidos. Los objetivos
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se redactan con verbo en infinitivo y poseen diversos niveles. generales, especificosy
operativos. Este tipo de objetivos en la practica no sirve para nada, ya que los
profesores se limitan a hacer actividades para que sus adumnos aprendan los
contenidos. Esta escuela esté centrada en €l qué se aprende, no en el cdmo se aprende
(métodos y procesos) y menos aun en el para qué (capacidades y valores) se aprende.
Las capacidades y los valores se reducen al curriculo oculto. El paradigma dominante
es € Conductista con todas sus secuelas, manifestaciones y disfraces. El modelo
subyacente es ensefianza /aprendizgje. Por tanto se afirma que este planteamiento ha
sido Util parala sociedad industrial, pero no sirve a la sociedad del conocimiento, es
un modelo agotado y que carece de futuro (Roman, M. 2005)

En e siglo XX, emerge a nivel mundia una revalorizacion de la educacion que
guarda estrecha relacion con los cambios historicos de este fin de siglo, los que se
han descrito como e paso de una sociedad industrial a una sociedad del
conocimiento. Sociedad globalizada y dinamizada por la expansion y centralidad
creciente, que posee en ellala utilizacion del conocimiento, facilitada por € rdpido
despliegue a nivel mundial de las modernas tecnologias de la informacion y de la
comunicacion (Garcia Huidobro, J, Cox, C.1999)

El discurso sobre la importancia y €l valor de la educacion, ya descrito, no es
novedad, ha estado presente ante el cambio. Segin Garcia Huidobro y Cox |o nuevo
es que hoy la educacion empiezaa ser el desarrollo. Cambia €l locus de la riqueza de
las naciones, 1o més relevante para permanecer en e concierto internacional, ya no
son las armas ni el capital financiero sino € conocimiento, 1o que otorga a la
educacion una importancia inédita. Ahora bien, 1o que se dice de las naciones se
puede afirmar también de |as personas; en el pasado las seguridades de los individuos
han estado ligadas a las instituciones, pero hoy, en forma creciente, la seguridad de
las personas se enlaza ala calidad de su desempefio; a su educacion.

Garcia Huidobro y Otros (1999) explican la necesidad de una educacion diferente
del siguiente modo: Se requiere una ensefianza que deje atras el ideal enciclopédico.
Hoy dia se ponen de manifiesto los requerimientos formativos, cognitivos y morales,
distintos, se trata menos de aprender “cosas “y mas de “desarrollar capacidades y
destrezas de aprendizaje” (aprender a aprender, aprender a pensar, aprender a
resolver problemas).

A través de estas descripciones, se puede constatar que a lo largo de la historia, han
existido diferentes modelos de educacion y actualmente coexisten varios modelos
educativos en las aulas chilena.

En la actualidad nos encontramos en un proceso de reforma educativa y estamos
conscientes que laincorporacién a éste es gradual, no todos los integrantes asumen

las transformaciones con la misma rapidez y es sabido que los cambios en e ambito
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educativo son procesos lentos, que es necesario un periodo de tiempo para que éstos
se vean, se consoliden. Ademas, estos cambios son aln més dificiles ya que los
docentes que hoy deben ensefiar bgo un nuevo paradigma constructivista o
sociocognitivo fueron formados bajo un model o educacional diferente, lo que implica

en una primerainstancia laformacion de estos profesionales.

2.2 Laeducacion en una época de Globalizacion

Hoy vivimos en un mundo globalizado, en e cua la tecnologia permite
comunicaciones cas instanténeas, en este contexto la educacién tiene un rol muy
importante; veremos enseguida que se entiende por globalizacion y € rol de la
escuela en este escenario.

El término globalizacion supone un proceso de creciente internacionalizacion o
mundializacion del capital financiero, industrial y comercial, nuevas relaciones
politicas internacionales y e surgimiento de la empresa transnacional. Esto, a su
vez, produce nuevos procesos productivos, distributivos y de consumo deslocalizados
geogréficamente. Y ademas implica una expansion y uso intensivo de la tecnologia
sin precedentes. Pero también la globalizacion es una nueva forma de entender la
escuelay lacultura. (Roman, M. 2005)

La globalizacion es. “El fendmeno econdmico social y cultural generado por la
expansion mundial de grandes empresas multinacionales . Este fendmeno esté ligado
a rapidos avances tecnologicos, sobre todo en las areas del transporte, la
informatica y las telecomunicaciones. Ha tendido al establecimiento de un mundo
donde las fronteras Yy circunstancias nacionales particulares estan cada vez mas
desdibujadas e interdependientes. Las transformaciones que produce la
globalizacién en lo econdémico y productivo son de tal magnitud, que se hace
comparable a la revolucion industrial y constituye lo que se ha dado en llamar |a
segunda revolucion del capitalismo” (Veas, J, 2003)

La globalizacion surge con fuerza como una nueva ideologia (no solo econémica),
gue supone un proceso de occidentalizaciéon del mundo, un nuevo orden mundial y
una homogeneizacion cultural. Es de hecho una filosofia de vida, una teoria y una
préctica neopositivista (Romany Diez, M. 2001).

La materia prima de la globalizacion es el conocimiento, en cuanto a uso de
herramientas para aprender , los contenidos como formas de saber en €l marco de la
complejidad y los saberes aplicados , entendidos como conocimientos aplicados y
desarrollo de habilidades basicas. La globalizacién se convierte, de hecho, en €

escenario de la revolucion del conocimiento. La globalizacion sitla la educacion
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como uno de los sectores claves del progreso, tanto econdmico como cultural. Més en
concreto se le exige a la educacion que dé respuestas adecuadas a los fenGmenos
sociales, econdmicos y culturales, tanto locales como globales en e marco de una
nueva sociedad, denominada sociedad del conocimiento.

2.3 Educacion en la Sociedad del Conocimiento

El conocimiento es la materia prima de la globalizacion. Recordemos que la materia
prima de la primera revolucién industrial (1800) fue el carbon y en las segunda €
acero (1900), mientras que en la actualidad (2000) la gran inversion esta centrada en
el capital humano, de otramanera, en neuronas (Roméan, M. 2005)

Por otra parte, sele otorga a conocimiento un lugar de privilegio en la globalizacion.
El crecimiento exponencial del conocimiento significa gque estamos en algo mas que
en una época de cambios, mas bien nos encontramos frente a un cambio de época .
En este sentido todas nuestras herramientas de pensamiento necesitan ser
reconstruidas a partir de los nuevos requerimientos del cambio de época, en lacual el
conocimiento se convirtid en un factor productivo por excelencia.

El lugar de privilegio que tiene el conocimiento en la globalizacion, le devolvera la
importancia y el protagonismo a la educaciéon y a la escuela para buscar nuevos
modelos educativos que den cuenta de |as necesidades de difusion y apropiacion del
conocimiento. Hoy se le pide ala escuela generar y aplicar conocimientos desde el
aula, no sblo informacion.

En esta sociedad del conocimiento, la escuela debe cambiar también en el “cémo
ensefiar” ya gque nos encontramos frente a una generacion de jovenes que viven con
los estimulos constantes de la tecnologia: juegos, television, celulares que facilitan
su aprendizaje de una forma atrayente e interactiva. La escuela 'y su metodologia ya
no son atractivos, ni motivadores para |os estudiantes, en este escenario es necesario
cambiar.

Este cambio pasa necesariamente por € trabajo del docente en el aula, por centrar €l
trabajo en desarrollar capacidades a través de los contenidos y no hacer e centro del
trabgjo la entrega de los contenidos. Esta es una demanda para los docentes de contar
con un soporte tedrico y estrategias didécticas aplicables a su préctica docente
(Sepulveda, C. Reyes L, Pastén M. 2003)

L a escuela debe convertirse en una organizacion que aprende, méas que unainstitucion
gue ensefia, donde el aprendizgje ha de prevalecer sobre la ensefianza 'y por ello es
necesario “refundar la didéctica’. No estamos viviendo sélo una época de cambios

sino un cambio de época, y ello nos exige “cambiar o cambiar” (Roman, M. 2005)



16

Parece importante conocer las principales caracteristicas de la Sociedad del
Conocimiento, ya que como se ha mencionado anteriormente son propias de cada
época y la escuela debe responder a esas caracteristicas ya sea para intentar
fomentarlas o intentar transformarlas. Ellas son:

e El aprendizaje sustituye a la ensefianza: se habla de aprendizaje permanente
(no de formacion permanente), en que profesores y alumnos aprendemos
juntos desde la préctica, entendiendo que e umbral de aprendizaje ha de ser
superior a umbral del cambio. El aprendizaje necesariamente debe ser
rapido, pues el cambio es muy rdpido; de lo contrario existe un alto riesgo de
vivir como inadaptados.

e En este contexto se habla de instituciones que aprenden, comunidades
profesionales de aprendizaje, organizaciones inteligentes, inteligencia
organizativa. Y se recuerda que la inteligencia tanto individua como
institucional es producto del aprendizaje.

e Pensamiento sistémico: En una sociedad compleja como laactual el problema
fundamental es saber mangar la misma. Para abordar € tema de la
complegjidad es necesario ver la totalidad, mas que los detales, y proceder
desde la sintesis a andlisis. En la actualidad para generar mentes bien
ordenadas hace falta ver laglobalidad y en ella saber situar los detalles.

e Nueva comprension del conocimiento: que supone e desarrollo de
herramientas para aprender y seguir aprendiendo (capacidades, destrezas,
habilidades). En la sociedad del conocimiento, €l saber |leva necesariamente
consigo €l “saber como”, entendido como el aprendizaje de métodos o formas
de hacer, y también de procesos cognitivos. Desarrollo sistemético de nuevas
formas de aprender a aprender, entendidas como €l desarrollo y utilizacién de
estrategias cognitivas 'y metacognitivas, generadas en comunidades
profesionales de aprendizaje.

e Sociedad Humanistaz hace falta un desarrollo sistémico de valores
empresariales, institucionales y organizativos , entendidos como tonalidades
afectivas de la cultura propia de la organizacion
Estos planteamientos se pueden visualizar en € marco de la escuela 'y del
curriculo escolar 'y conocer que se entiende por conocimiento en el marco de
la sociedad del conocimiento lo siguiente:

e Herramientas mentales (capacidades, destrezasy habilidades)
e Contenidos (formas de saber) sintéticosy sistémicos

e Métodos o contenidos aplicados como formas de hacer
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Se puede afirmar que la nueva escuela, se basa en €l siguiente axioma, en el marco de
la sociedad del conocimiento: “Los contenidos y los métodos son medios para
desarrollar capacidadesy valores“(Roman, M. 2005).

La escuela debe asumir grandes desafios para enfrentar la sociedad actual , un
elemento muy valioso es la capacidad de aprendizaje constante, de renovacion
permanentey la capacidad de desaprender lo que ya no es adecuado. Un aprendizaje
gue no sdlo involucra contenidos sino el ser humano en su totalidad.

Hoy la escuelay € educador deben cumplir un rol que muchos han sefidado: Es €l
maestro quién a de transmitir al alumno lo que la humanidad ha aprendido sobre si
mismay sobre la naturaleza, todo |0 que ha creado e inventado de esencia (Delors, J,
1999)

2.4 Modelo de Aprendizagje

En e escenario ya descrito, emerge la necesidad de asumir un nuevo modelo de
aprendizaje que responda a los requerimientos de la época en que vivimos y que se
fundamente en los diferentes autores y/o teorias que promueven el aprendizaje, que
hoy se debe desarrollar en esta nueva sociedad.

Nos movemos bagjo la premisa que la inteligencia se desarrolla por medio del
aprendizaje, que todas las personas, sobretodo en edades tempranas, poseen un
amplio potencial de aprendizgje. No obstante, a veces se desarrollay se convierte en
desarrollo real y otras no, quedandose en desarrollo potencial. Las escuelas siguen
teniendo problemas con los alumnos que no aprenden y molestan porque no han
desarrollado adecuadamente capacidades para aprender, pero de hecho poseen un ato
potencial de aprendizaje.

La sociedad del conocimiento demanda una nueva escuela en una nueva sociedad,
centrada en el aprendizaje como desarrollo de capacidades. Esta situacion, se le ha
denominado Refundacién de la Escuela (Roman, M. 2005)

L os principales conceptos en los que ésta se apoya son |0s siguientes:

2.4.1.- Aprendizaje Socializado: Zona de Desarrollo Potencial
“El aprendizaje humano presupone un caracter social especifico y un proceso por
el cual los nifios se introducen, a desarrollarse, en la vida intelectual de aquellos
que los desarrollan” (Vigotsky, L. 1978). Los nifios se desarrollan de acuerdo a
su interaccion con e ambiente que los rodean, por lo cual, se debe cuidar la
calidad de estas relaciones ya que de ellas depende el desarrollo y aprendizajes
de nuestros alumnos(as).
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Los maestros, y en general los adultos, con su funcion mediadora en el
aprendizgje facilitan la adquisicion de la cultura social 'y sus usos linguisticos y
cognitivos. La adquisicion de los contenidos escolares presupone un modelo
socia que facilita € aprendizaje entre iguales y la relacion profesor alumno.
(Romén, M. 2005)

Bajo este esguema lainteligencia es un producto social. Las personas que rodean
al nifio no son sujetos pasivos en su desarrollo, su desarrollo potencial es €
conjunto de actividades cognitivas que € nifio es capaz de realizar, con la ayuda
y colaboracion de las personas que lo rodean. Vygotsk |o denomina de una forma
mas concreta Zona de Desarrollo Potencial (Roman, M. 2005).

La zona de desarrollo potencial no es otra cosa que las distancia entre el nivel de
desarrollo actual, determinado por la capacidad de resolver individualmente un
problema, y €l nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la resolucion
del mismo problema bajo la guia de un adulto o en colaboracién de un compariero
mas capaz (Vigotsky, L. 1979).

2.4.2- Zonade desarrollo potencial
Existen dos niveles en e desarrollo: uno real, que indica lo conseguido por el
nifio de unamaneraindividual, y otro potencial, que muestralo que € nifio puede
hacer con la ayuda de los demas. La Zona de Desarrollo Potencial manifiesta la
distancia entre el nivel real de desarrollo, determinado por la capacidad de un
sujeto de resolver individualmente un problema, y el nivel de desarrollo potencial,
gue muestra la capacidad de solucionar un problema dado, con la ayuda de los
demés (Vygotsky, L.1979).
En la educaciéon escolar hay que distinguir entre aquello que e alumno es capaz
de aprender y hacer por si solo y lo que es capaz de aprender con la ayuda de
otras persona. La zona que se configura entre estos dos niveles delimita el
margen de incidencia de la accion educativa (Romén, M. 2005).
El desafio de los educadores esta en plantear |os aprendizajes en el nivel adecuado
alaetapa de desarrollo de los alumnos, un contenido no puede ser muy cercano al
desarrollo real del alumno (lo que e alumno sabe), porgue no provocaria Nuevos
aprendizgjes; ni tan distante de este desarrollo ( que € alumno no tenga ningun
conocimiento, ni interés sobre el tema) porque no mativaria el aprendizaje del
estudiante.
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2.4.3.- Potencia de aprendizagje
El potencial de aprendizaje parte de los siguientes supuestos:

e Que la inteligencia es producto del aprendizgje. La inteligencia ha de
entenderse como un conjunto de capacidades que puede mejorarse y
desarrollarse por medio de una adecuada metodologia centrada en €
aprendizaje.

e Que la gran parte de los nifios que presentan bajas puntuaciones en los
tests de inteligencia deben ser considerados privados culturales, ya que
han carecido del suficiente apoyo social 0 escolar para desarrollar su
inteligencia.

e Lainteligencia es un sistema abierto y regulable, capaz de dar respuesta
adecuada a los estimulos del ambiente. La inteligencia como conducta
intelectual, supone un conjunto de modelos conceptuales, destrezas y
estrategias cognitivasy metacognitivas (Romén, M. 2005).

[ ntimamente relacionado con el potencial de aprendizaje se encuentra el concepto de

aprender a aprender , ya que através de éste se desarrolla este potencial.

2.4.4.- Aprender a Aprender como desarrollo del potencial de Aprendizaje

El concepto de aprender a aprender pretende desarrollar las posibilidades de
aprendizaje de un(a) alumno(a). Tratar de conseguirlo por medio de la mejora de
las técnicas, destrezas y estrategias y habilidades de un sujeto, con las cuales se
acercaa conocimiento (Roman, M. 2005).

En las reformas educativas de finadles el siglo XX y en la actualidad, e concepto
de aprender a aprender es utilizado constantemente. Pero en la practica ha sido
entendido de formas diferentes y ha estado escasamente conceptualizado (Roman,
M. 2005).

El concepto de aprender aaprender en el marco del paradigma sociocognitivo, se
puede entender de varias maneras:

A.- Conjunto de estructuras de aprendizaje de segundo orden, de diferentes tipos de
aprender a aprender referidos a distintas clases generales de un aprendizaje més
especifico. (Dearden. 1976)

Esta definicion ha dado paso a diversas interpretaciones. Entre otras:

e Aprender a aprender supone adquirir habilidades pertinentes para hallar
informacién, aprender a obtener informacion sobre un tema determinado.

e Aprender a aprender significa dominar los principios generales bésicos. reglas
generales aplicables a un conjunto de problemas.
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e Aprender aaprender se consigue mediante la asimilacién de los principios
formales de lainvestigacion: metodologiainvestigadora.
B.- Pero también aprender aaprender se puede entender como el procedimiento
personal méas adecuado para adquirir un conocimiento.
C.- Matizando mas, se puede considerar €l aprender a aprender al menos en
los siguientes aspectos:
e Dominio detécnicasinstrumentales de base (lectura, escritura,
célculo, técnicasde estudio...)
e Uso adecuado de estrategias cognitivas para aprender
e Uso adecuado de estrategias metacognitivas para el aprendizae
e Estructuracion adecuada de los model os conceptuales para potenciar y
facilitar lainterrelacion de los conceptos.
e Metodologiay técnicas investigadoras
D.- En un sentido estricto, en el marco de la sociedad del conocimiento, el
aprender a aprender implica:
e El uso adecuado de estrategias cognitivas
e El uso adecuado de estrategias metacognitivas
e El uso adecuado de model os mentales
(Roman, M. 2005).

2.4.5.- Estrategias Cognitivas

Las estrategias cognitivas son: un conjunto de procedimientos o procesos
mentales empleados por € individuo en una situacién particular de aprendizaje
parafacilitar la adquisicion de conocimientos (Derry. 1986)
Son manifestaciones observables de lainteligencia. EI uso més adecuado y eficaz
de las estrategias cognitivas implica una mayor inteligencia , entendida como
conducta inteligente (Roman, M. 2005)
Existen muchas clasificaciones de las estrategias cognitivas o de aprendizaje, a
modo de gjemplo se pueden citar |as siguientes clasificaciones:
A) Primarias

De apoyo
(Dasereau.1978)

B) Formulacién de cuestiones
Panificacion
Control
Comprobacion

Revision



21

Autoevauacion
(Nishet, J. 1978)

2.4.6.- Estrategias M etacognitivas
La metacognicion es pensar sobre el propio pensamiento, es darse cuenta de los
propios procesos del pensar y aprender. Ello implica la posbilidad de
conocerlos para mejorarlos.
El conocimiento metacognitivo es e conocimiento sobre e conocimiento.
Conocer lo que conocemos y saber, como lo conocemos y almacenamos en la
memoria. La metacognicién se centra sobretodo en el cdmo aprendemos.
En la sociedad del conocimiento se demanda a la escuela el desarrollo de la
Metacognicion para facilitar que los alumnos(as) aprendan con autonomia y
puedan seguir aprendiendo, alo largo de toda su vida, en una sociedad cambiante
y compleja (Roman, M. 2005).
Existe una conciencia cada vez mas creciente de la necesidad de ensefiar a los
alumnos(as) estrategias de aprendizagje, como una forma de ayudar a mejorar sus
aprendizajes. De acuerdo a concepto de aprendizaje que se mangja en la
actualidad y a la cantidad de conocimientos existentes, sin estas estrategias €l
aprendizaj e se hace cada vez mas dificil.
El cuestionamiento se inicia con las siguientes preguntas ¢quién las ensefia?,
¢cuéndo las ensefia? y ¢cdmo las ensefia?
Parafraseando a Monereo, sin desmerecer la importancia del dominio que todo
profesor debe tener de la disciplina que ensefia, no cabe duda que la ensefianza de
estrategias deberia situarse en e mismo nivel de prioridad.
Las estrategias de aprendizaje pueden y deben enseflarse, como parte integrante
del curriculo general, dentro del horario escolar y en el seno de cada asignatura
con los mismos contenidos y actividades que se realizan en € aula, como o
prueban algunos proyectos como e “Learning Strategies Curriculum” de
Palincsar y otros (1988), y e proyecto “Aprendo pensar” de Monereo y otros
(1992) (Monereo y otros. 2001).

De acuerdo alo expuesto en los parrafos anteriores, es evidente que € aprendizaje
que se deberia promover en los colegios en la actualidad se basa en conceptos
diferentes, de acuerdo a nuevos modelos educativos. Hoy debemos conocer e
introducir modelos de ensefianza acordes al tipo de conocimiento actual, que es
amplio y cambia muy rapidamente, esta ensefianza debe capacitar al alumno(a)
para desarrollar su potencia de aprendizaje, el estudiante debe estar consciente

que debe desarrollar sus capacidades y sus valores, y se debe ensefiar las
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estrategias 0 modelos que le permitan descubrir su forma personal de acceder a
conocimiento. De lo contrario € (Ia) alumno(a) no podra aprender la cantidad de
conocimientos que hoy existen y é redlizara un aprendizaje superficia o de
memoria que olvidar4 en el tiempo, o simplemente no aprenderd; con todas las
consecuencias que implica sentir que no aprende.

Y, en definitiva, no se estd cumpliendo con €l rol social de la escuela; entregar a
los ciudadanos las herramientas para vivir y desenvolverse en e mundo actual.
La escuela debe educar hoy para la sociedad descrita, cuando se habla de calidad
se refiere a responder a las necesidades que el estudiante tiene en la sociedad del
siglo XXI y no brindarla, es no responder a derecho que tiene todo joven de

recibir una educacion de calidad.

2.5. Paradigmas de Educacion

Las investigaciones no incorporan las perspectivas de andlisis valorativo del modelo
de ensefianza que utiliza e profesor, y se excluye iguamente una evaluacion
sistémica del sistema de creencias (Olsan, 1982) y de la estructura de conocimientos
profesionales (Wilson, Shulman y Richert, 1987) que usa €l ensefiante en su practica
profesional.

La investigacion se ha llevado a cabo con el proposito de estudiar las decisiones y
juicios que los docentes utilizan en su ensefianza actual; y no con € objeto de
promover un pensamiento didéctico aternativo y critico en los sujetos de
investigacion que conduzca ala mejorade la practicaescolar y alaoptimizacion de
los procesos educativos (Villar, Luis. 1988).

Para analizar y comprender las précticas docentes resulta de suma importancia
conocer los paradigmas educativos, que brindan sustento a sus concepciones de
aprendizaje y que determinan €l tipo de aprendizaje que logran los(as) alumnos(as);
y revisar su evolucion através de las diferentes épocas.

Conoceremos iniciadlmente € concepto de paradigma de Kuhn quién lo describe
como un esquema de interpretacion basico, que comprende supuestos tedricos
generales, leyes y técnicas que adapta una comunidad completa de cientificos. El
paradigma actia como un gemplo aceptado que incluye leyes, teorias, aplicaciones e
instrumentaciones de una realidad pedagdgicay educativa. Se convierte en un modelo
de accion, en nuestro caso pedagdgica, que abarca la teoria, la teoria-préctica y la
préctica educativa. Orienta por lo tanto, la teoria, l1a accidn y la investigacion en el
aula (Kuhn, T.1962)

Paradigma se define también del siguiente modo: “Macromodelo tedrico de la

educacién considerado como ciencia que afecta a la teoria a la practica de ella. No
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se explica lo mismo la educacion desde un paradigma positivista (conductismo) que
desde un paradigma humanista (sociocognivotivo). El primero se apoya mas en la
tradicion empirista y el segundo posee una vision mas racionalista, sin olvidar
también elementos empiristas’ (Romén, M. 2005: p113)

Respecto a nimero de paradigmas educativos, la clasificacion y extension de los
mismos, no existe un acuerdo claro entre los tedricos. Shulman (1989) clasificalos
paradigmas educativos del siguiente modo: paradigma proceso — producto,
paradigma del tiempo de aprendizaje, paradigma de la cognicién del alumno,
paradigma de la cognicion del profesor y paradigma ecol 6gico o etnografico.
También se estructuran los paradigmas en : paradigma conductista, paradigma de
orientacion cognitiva, paradigma humanista, paradigma psicogenético piagetiano y
paradigma socio cultural (Hernandez. 1998).

El paradigma vigente hasta la década de los setenta (y todavia hoy en muchos
sectores cientificos) ha sido e paradigma conductual. En esta época surgieron
numerosas criticas a los disefios curriculares clasicos y ello desde una doble
perspectiva ante € curriculum: la visién reconceptualista del mismo y la visiéon
sociolégica. En ambas se cuestiona el status cientifico del paradigma conductistay su
poder explicativo.

Por otro lado una nueva vision cognitiva y ecoldgico-contextual trata de imponerse.
Aparecen nuevas formas de aprendizaje, entre ellas € aprendizaje significativo, y
nuevas formas de hacer en € aula. Las teorias del procesamiento de la informacion
tratan de explicar los procesos de aprendizaje y €l funcionamiento de lainteligenciay
el interaccionismo socia ladimensién contextualizada de la misma: se habla de una
inteligencia potencial y su posible megora a desarrollar las capacidades de los
aumnos y se considera la educacién como una forma de intervencion en procesos
cognitivos y afectivos (Roman y Diez, M. 1999)

A continuacion, se describiran en forma ampliay detallada las caracteristicas de cada
uno de los diferentes paradigmas. En Educacion y psicologia podemos distinguir
cuatro paradigmas fundamentales, vigentes, éstos nos servirén de guia para el andlisis

de las concepciones de los sujetos investigados: (Roman 'y Diez, M. 1999)

El Paradigma Conductual
El paradigma Cognitivo
El paradigma Sociocultural

* & & o

El Paradigma Socio Cognitivo
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2.5.1 Paradigma Conductual

El paradigma conductual se centra sdlo en conductas observables, medibles y
cuantificables. En la sala de clases el profesor es como “una méaquina’ dotado de
competencias aprendidas y que pone en practica en cada momento segun las
necesidades. En este modelo el alumno es un buen receptor de “conceptos vy
contenidos’, cuya Unica pretension es aprender 10 que se le ensefia.

El curriculo es cerrado y obligatorio para todos. La administracion educativa
desarrolla un curriculum-programa totalmente elaborado que las editoriales concretan
en contenidos actividades. La evaluacion como proceso sustantivo de valoracion se
centra en e producto que debe ser evaluable. En la préctica evaluar y medir es lo
mismo. El criterio de evaluacion radica en los objetivos operativos, definidos como
conductas observables, medibles y cuantificables . Y por lo tanto la evaluacion se
centrard en los contenidos.

Los objetivos se jerarquizan 'y secuencian en generales, especificos y operativos ,
donde lo importante es llegar a identificar conductas observables, medibles y
cuantificables.

La evaluacién como proceso sustantivo de valoracion se centra en € producto que
debe ser evaluable. En la practica evaluar y medir es lo mismo. El criterio de
evaluacion radica en los objetivos operativos, definidos como conductas observables,
mediblesy cuantificables. Y por |o tanto la evaluacion se centrara en |os contenidos.
El modelo de ensefianza que subyace es un modelo “que a condicionar” facilita el
aprendizaje. La ensefianza se convierte en una manerade “ adiestrar — condicionar “
para asi aprender-almacenar. EIl modelo de aprendizaje es periférico y opaco,
centrado en los estimulos externos y las respuestas externas, donde |o importante es
qué aprende €l estudiante, cuantos contenidos almacena en la memoria en menos
tiempo.

Este modelo y todos sus componentes se denomina ENSENANZA —aprendizaje,
donde lo importante es que los profesores ensefien como expertos y los alumnos

aprendan para convertirse en expertos (Roméany Diez, M. 1998).

2.5.2 Paradigma Cognitivo

Ante la inoperancia en e aula y en las ingtituciones educativas del paradigma
conductual, numerosos didactas y psicologos se dedicaron a la investigacion y
busqueda de un paradigma alternativo.

Desde el campo de la psicologia podemos citar un enorme avance de lasteorias dela

inteligencia, desde la perspectiva del procesamiento de la informacién (considera la
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inteligencia como potencial capaz de procesar-estructurar la informacion).: El
constructivismo de Piaget y los neopiagetianos, El aprendizaje significativo (Ausubel
Novak y Reigeluth), El aprendizaje por descubrimiento de Bruner, La zona de
Desarrollo Proximo de Vygostky, El Interaccionismo Socia de Feuerstein.

Estos planteamientos impulsan € crecimiento de este paradigma en e campo de la
didactica y e disefio curricular. Las principales caracteristicas del paradigma
cognitivo son:

- La educacion tiene como finalidad fundamental el desarrollo de procesos
cognitivos y afectivos. Todo lo cognitivo humano posee siempre tonalidades
afectivas. El modelo de profesor es un profesor reflexivo, capaz de pensar sobre sus
modos de hacer en el aula para facilitar e aprendizae de sus aumnos. ES un
mediador del aprendizaje.

- El modelo curricular subyacente es definido por un curriculo abierto y
flexible. La administracion suele definir e curriculo base y e profesor desde una
dimensién critica, creadoray contextualizada elabora el disefio curricular, en € quelo
importante son los objetivos por capacidades y por valores. Los objetivos indican los
procesos cognitivos. La evaluacion ha de ser entendida en una doble perspectiva:
evaluacion de objetivos cognitivos 'y afectivos.

El modelo de aprendizaje esta centrado en los procesos de aprendizaje y por ello, en
el sujeto que aprende. Los conceptos mas relevantes de este paradigma son: aprender
a aprender, y metacognicion, aprendizaje constructivo y significativo, arquitectura
del conocimiento.

Este paradigma se mueve en un modelo de APRENDIZAJE- ensefianza, donde la
funcion educativa de ensefianza se subordina al aprendizaje. El aprender a aprender
implica el ensefiar a aprender y a pensar para desarrollar herramientas mentales y
afectivas y ello supone el uso adecuado de estrategias cognitivas y metacognitivas
(Romény Diez, M. 1999)

2.5.3 Paradigma Socio-Cultural

L as influencias més representativas de este paradigma proceden de: la biologia de los

ecosistemas, modelo Socio Histérico de Vygotsky, Interaccionimo Socia, €

Aprendizaje por Imitacién de Bandura, Teorias Socio-Criticas del curriculo.

Dimensién sociocultural
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La dimension sociocultural de la cultura 'y de las organizaciones ha sido puesta de
manifiesto sobretodo por Vygotsky y su escuela Sociohistérica. Sus elementos
fundamental es son:

e Los procesos psicolégicos superiores (lenguaje einteligencia) son sobretodo
de naturaleza sociohistorica y cultural y por ello producto de contextos
socioculturales concretos.

e Estos procesos se desarrollan através de dos formas de mediacién social:

La intervencién € contexto socio cultural (los otros, las practicas
socioculturales organizadas...) y los artefactos o productos socioculturales. La
actividad del sujeto que aprende supone una préactica social mediada por
artefactos y por condiciones histérico- culturales.

e Las funciones psicoldgicas superiores tienen su origen y se desarrollan en €
contexto de rel aciones socioculturalmente organizadas, sobre todo através de
la mediacion cultural.

e LaZonade Desarrollo Potencial nos indica las posibilidades de aprendizaje
de un alumno con la ayuda adecuada y oportuna de los adultos y ello facilita
el desarrollo de la inteligencia, que es sobretodo un producto social (Roman,
M. 2005).

L as principales caracteristicas del paradigma socio cultural son las siguientes:

- Se preocupa sobretodo de las interrelaciones persona/ grupo y personal
grupo/ medio ambiente. El aprendizaje contextual y compartido es una de sus
principales manifestaciones.

- El modelo de profesor de este modelo es técnico critico, ya que utiliza la
técnica y las nuevas tecnologias de una manera critica. Podemos hablar de un
profesor como mediador de la cultura social e instituciona y mediador del
aprendizagje. El profesor es ante todo gestor del aula, que potencia interacciones,
crea expectativas y genera un climade confianza.

- El curriculo es abierto y flexible paradear espacio alalibertad de catedra de
los profesores y de las instituciones educativas desde la libertad de programas, de
espacios y de horarios en e marco del pluralismo cultural de las sociedades
modernas.

- Los objetivos y metas del paradigma socio cultural en educacion pretenden el
desarrollo de las funciones psicologicas superiores y con ello e uso funcional,
reflexivo y descontextualizado de instrumentos y tecnologias de mediacion socio-
cultural.

- Los contenidos como formas de saber y formas de hacer se obtienen

preferentemente de la cultura institucional contextualizada (programas propios) y
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también de la cultura social (programas oficiales). La evaluacion que defiende este
paradigma es sobretodo cualitativa y formativa. Las técnicas por desarrollar se
centran prioritariamente en los procesos de aprendizaje /ensefianza mas que en 10s
resultados.

- Las técnicas mas representativas que utiliza para evaluar son la observacion
sistematica, los cuestionarios, las escalas y registros de observacion, entrevista.

- La enseflanza estd orientada  al desarrollo de las facultades superiores, como
son la inteligencia (capacidades y destrezas) y también al desarrollo de valores
actitudes para preparar personas capaces de vivir y convivir como personas |,
ciudadanosy profesionales.

- Se considera que lainteligencia es producto de un contexto sociocultural méas
gue de la herencia y que se desarrolla por medio del aprendizaje. Consta de un
conjunto de capacidades, destrezas y habilidades potenciadles o reales adquiridas en
un contexto sociohistorico. Es mejorable por medio de la intervencion en la zona de
desarrollo potencial y en el potencial de aprendizaje.

- La formacion del profesorado ha de ser contextualizada para favorecer €l
andlisis de la cultura en entornos concretos de una manera critica. Pero también exige
una solida preparacion en técnicas de mediacion entre iguales y aprendizaje
cooperativo. En la préactica, se deben aprender model os de trabajo en equipo y formas
de actuacion socializadas.

Este modelo sociocultural se puede denominar también aprendizaje /ensefianza, ya
que subordina la ensefianza al aprendizaje. Prioriza €l cdmo aprender y, sobre todo,

el paragué aprende un estudiante frente al qué aprender.

Sin embargo, este paradigma tiene sus aportes y limitaciones para dar respuesta al
tipo de ensefianza 'y aprendizaje que hoy se requiere. Hay una propuesta de un nuevo
paradigma que integre el paradigma cognitivo y el paradigma sociocultural, es €
paradigma sociocognitivo; que defiende su complementariedad de estos paradigmas
por |as siguientes razones:

1. El paradigma cognitivo se centra en |los procesos de pensamiento del profesor
(como ensefia) y e aumno (cémo aprende), mientras que € paradigma
contextual se preocupa del entorno y de la vida del aula, y ambos aspectos
pueden y deben ser complementarios .

2. El paradigma cognitivo es més individualista (centrado en los procesos del
individuo), mientras que €l paradigma ecol 6gico es mas socializador, por €llo
debemos buscar |a complementariedad entre ambos.
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3. Por medio del paradigma cognitivo debemos dar significacion y sentido alos
conceptos y hechos, desde la arquitectura del conocimiento (aprendizaje
constructivo y significativo). Pero por medio del paradigma sociocultura
podemos estructurar significativamente la experiencia y facilitar €
aprendizaje compartido, en el marco de la cultura global, socia e institucional
(Romén, M. 2005)

2.5.4 Par adigma Sociocognitivo

L as principales caracteristicas del paradigma sociocognitivo son las siguientes:

1. Trata de integrar el actor del aprendizaje y su computador mental (procesos
cognitivos y afectivos) con e escenario del aprendizaje (contextos de
aprendizaje).

2. La cultura, tanto globalizada, como social e ingtitucional, queda reforzada
desde este nuevo paradigma, entendiendo el curriculo como una seleccion
cultural, que integra capacidades y valores, contenidos y métodos
/procedi mientos.

3. El modelo de profesor posee una doble dimension. Por un lado es mediador
del aprendizaje y, por otro, es mediador de la cultura global, social e
ingtitucional. De este modo, utiliza contenidos y métodos/ procedimientos
como medios para desarrollar capacidades y valores tanto individuales como
grupales.

4. El curriculo sera abierto y flexible, ya que la cultura globalizada y social es
plura para facilitar que las instituciones escolares desarrollen su propia
culturainstitucional.

5. Los contenidos como formas de saber se articularan en el disefio curricular
de una manera constructiva y significativa'y poseeran una relevancia social.
Estos contenidos, como formas de saber, tanto conceptuales como factuales,
se proyectaran alavida cotidiana y trataran de interpretarla.

6. La evaluacion posee dos dimensiones basicas. evaluacion formativa o
procesual, centrada en la valoracion de la consecucion de los objetivos.
También se evallla de una manera sumativa 0 cuantitativa los contenidos
como formas de saber y los métodos /procedimientos, como formas de hacer
pero en funcion de los objetivos.

7. Lametodologiaen las aulas posee una doble dimension: Facilitar aprendizajes
individuales y aprendizajes sociaes. Buscar un equilibrio entre la mediacion
profesor/alumno y el aprendizaje mediado y cooperativo entre iguales. Los

meétodos d aprendizaje primaran sobre |os métodos de ensefianza.
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8. La ensefianza debe ser entendida como mediacion en € aprendizaje y, por lo
tanto, debe ser subordinada al aprendizaje. La ensefianza se entiende como
intervencion en los procesos cognitivos y afectivos en entornos determinados
cambiantesy complgos.

9. El aprendizaje queda muy reforzado en este paradigma, con aportaciones tan
importantes como: la inteligencia como productos social es mejorable, ya que
se desarrolla por € aprendizgje; existe un potencial de aprendizaje en los
estudiantes que depende de la mediacion adecuada de los adultos, aprendizaje
socidlizado y cooperativo entre iguales, aprendizae constructivo y
significativo.

10. Lainteligenciay € lenguaje son sobretodo un producto social.

11. La memoria humana, adquiere en este paradigma una importancia relevante.
Se subraya el concepto de memoria constructiva a largo plazo y la forma de
amacenar lainformacion recibida

12. Lamotivacion posee una doble dimension individual y social. Ante todo debe
ser intrinseca, orientada a la mejora del yo individual y grupal. Asi se afirma
que el aprendizaje cooperativo es més motivador que € competitivo.

13. La formacion del profesorado desde este paradigma es compleja ya que se
debe pasar de un modelo ensefianza / aprendizaje a un modelo aprendizaje —
ensefianza. Se trata de formar especialistas en aprendizaje (Cémo aprenden los
aumnos y para qué aprenden) individualizados y contextualizados , con
nuevas visiones de escuelay su sentido.

14. La persona y €l ciudadano derivados de este modelo seran criticos,
constructivos y creadores. En €llo se priorizara € saber disponible y sobre
todo el uso adecuado de herramientas para aprender y utilizar 1o aprendido en
lavida cotidiana

15. El modelo educativo subyacente se denomina aprendizaje / ensefianza, €l
traslado de un modelo ensefianza / aprendizaje a un modelo aprendizaje
/ensefianza es compleo y supone un fuerte cambio de mentalidad profesional.
(Romén, M. 2005)

El conocimiento profundo de las caracteristicas de los diferentes paradigmas
educativos, nos permitira tener un marco tedrico para comprender e interpretar  las
concepciones de aprendizaje que posee € profesor y los alumnos(as). Y a observar
las practicas pedagdgica del aula, pensamos que las acciones de los sujetos
investigados estan traspasadas de sus concepcionesy es adecuado conocer las teorias
que guian el pensamiento tanto del docentey del alumno(a) en las clases.
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2.6. Racionalidad del Pensamiento docente

Se han descrito los diferentes paradigmas educativos con e fin de conocer y
comprender |as caracteristicas de cada uno de ellosy poder visualizar a cual de ellos
responden las acciones de los sujetos investigados. Resulta de gran importancia
conocer también de qué forma el docente incorporay traspasa a su trabajo cotidiano
estos conocimientos.
Por otra parte intentar conocer los modelos que conducen el pensar y el accionar del
docente en el aula, ¢Su actuar esta definido por su formacién profesional o por su
experiencia? ¢, Qué conduce las decisiones que toma el docente en la sala de clases?.
Con tal objetivo, es imprescindible conocer las formas que pueden adoptar el modo
de pensar del profesor, durante sus précticas docentes.
Al respeto existen dos grandes modelos de andlisis de los pensamientos del profesor
que son & modelo de Toma de Decisiones y € modelo de Procesamiento de
Informacion:
¢ El modelo detoma de decisiones considera al profesor como “ alguien que
estd constantemente valorando situaciones , procesando informacion sobre
estas situaciones, tomando decisiones sobre qué hacer a continuacion ,
guiando acciones sobre la base de estas decisiones y observando €l efecto de
las acciones en los alumnos. “ (Clark, 1978)
Por su parte Calderhead manifiesta que los profesores desarrollan de forma
activa sus propias construcciones mentales que guian sus percepciones de los
sucesos y acciones que tienen lugar en clase. Por |o tanto, sus pensamientos
son eminentemente practicos, dirigidos de ordinario por teorias implicitas y
estan formados sobre todo por creencias, constructos, pensamientos practicos
y principios educativos (Calderhead. 1896).

e El modelo de procesamiento de la informacion considera a profesor como
una persona gue se enfrenta con un ambiente de tareas muy complego, que
aborda ese ambiente simplificandolo es decir atendiendo a un numero

reducido de aspectos y olvidando otros. (Clark. 1978).

En € dltimo tiempo se ha generalizado € interés por investigar € pensamiento
practico de los docentes. Con e fin de mejorar el logro de los aprendizajes y de
profesionalizar |a préctica docente ya que existe una gran necesidad de profundizar €l
conocimiento sobre laracionalidad practica de la accién pedagdgica. Se encuentran a
este respecto varias propuestas tedricas que responden a dos ideas centrales:
(Barcena, F. 1994).
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1. La primera idea que surge es que los profesionales de la educaciéon son
agentes racionales, capaces de reflexionar sobre la préctica y orientar su
actuar sobre la base de un pensamiento y un proceso educativo de orden
préctico. Para desarrollar este trabajo e docente debe ser capaz de investigar
sus propias practicas educativas con €l objeto de solucionar una dificultad o
mejorar sus resultados. Nos encontramos frente a un profesional
transformativo e innovador que ha reemplazado a profesional técnico que
sblo se conformaba con aplicar disefios que eran creados por |os expertosy no
realizaba sus propios disefios curriculares. Hoy dia, €l rol del profesor puede
reflexionar desde su accion. El perfil del docente actual debe contemplar el
deseo de aprender, de crecer en forma integral. La conciencia de admitir que
lo que hace no esta perfecto y que se puede y se debe hacer un trabajo de
calidad yaque es el derecho de nuestros estudiantes.

Parafraseando a Shon cuando alguien reflexiona desde la accion se convierte
en un investigador en el contexto préactico. No depende de las categorias de
la teoria y latécnica establecidas, Sino que construye una nueva teoria de su
situacién anica (Shon, D. 1998).

Los aportes de estos profesionales deben tender a enriquecer las practicas
pedagdgicas y € profesionalismo, asi como también e ambiente en € cual
desarrolla sus actividades ya que de este modo fomenta verdaderas
comunidades de investigacion y llega a otorgar sustento epistemoldgico y
tedrico a las practicas docentes y en definitiva mejoran los resultados
(Bércena, F. 1994).

La reflexion sobre la préctica docente a partir de la observacion de la misma,
es un espacio motivador para desencadenar procesos de reflexion,
actualizacion y meoramiento conducentes a mejorar € propio €ercicio
docente , siempre y cuando esto se traduzca en disefios curriculares de
intervencién en € aula (Sepulveda, C., Reyes, L. , Pastén, M. 2003)

En larealidad de |os colegios, |os docentes reflexionan sobre sus practicas. En
algunas instancias son compartidas con los otros profesionales como
experiencias exitosas, es muy importante que estas instancias sean conducidas
en forma adecuada y generen el clima para que € docente se sienta motivado
acompartir sus experienciasy comprenda estos encuentros como una ayuda a
su desarrollo profesional.

Lamentablemente, en muchas oportunidades, los aportes de estos grupos de
profesionales reflexivos permanecen en las paredes de la sala de clases y no
son compartidos con docentes de otros centros educacionales ni con las

universidades. Por tanto, estos saberes no son incorporados para enriquecer la
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realidad educativa nacional. De este modo se percibe una dificultad para
incorporar € conocimiento practico que se genera en la sala de clases a la
investigacion educativa y tampoco se enriquece € conocimiento de los
docentes con los resultados de las investigaciones que redlizan las
instituciones educacionales. Paradojalmente, en el momento actual existe una
demanda de profesionalizar la accién educativa y deberia ser la praxis

educativa exitosa la que oriente la préactica pedagogica.

2. Lasegundaidea se refiere a que la practica educativa es una préctica singul ar,
complgjay sumamente incierta. (Jackson, Ph. 1991, en Barcena F. 1994)
En este sentido € docente deberia ser formado para trabajar en condiciones
de complgjidad, é deberia saber adaptarse a la incertidumbre y sus formas de
actuar deberian incluir el riesgo, es decir, actuar sin la certeza de lo que
sucedera. Ya que el docente trabgja con personas cuyas reacciones son

variadas e inciertas esta es una realidad que debe enfrentar diariamente.

En opinion de Altargjos la complegjidad real de la accion educativa estriba en
gue en la educacion “debe darse una actividad regulada por un saber ético,
gue fundamenta principalmente la actuacion educativa’ (Altargjos, F 1989)
Esta situacion queda de manifiesto desde que admitimos que la educacion “no
es solo una actividad técnica, sino una praxis cuyos efectos permanecen en la
persona que larealiza” (Barcena, F. 1994. p: 25.)

El profesor en su préctica constantemente se encuentra en situaciones en que
debe actuar de acuerdo a su formacion ética. Su accionar esta traspasado por
sus continuas decisiones éticas en su desempefio profesional para dar

respuesta a situaciones particulares.

2.7. Naturaleza de la préctica docente

La practica docente esta conformada por determinados elementos dentro de los
cuales se puede mencionar los conocimientos y las creencias, pensamientos de 10s
profesionales que la desempefian, esta investigacion nos permitié conocer las
concepciones de aprendizaje del docentey en qué medida sus précticas reflgjan estas
concepciones y las concepciones que poseen los alumnos(as) del aula investigada, y
larelacion que existia entre ambas concepciones.

Cualquier intento por definir la naturaleza de la accion educativa exige unareferencia
explicita @ modo en que ésta se constituye, la forma o formas en que la actuacion

educativa se configura como una compleja practica humana. (Barcena, F. 1994).
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Toda préctica en si, esta compuesta por un saber técnico y por la praxis misma, en
definitiva, una no podria existir sin la otra. Un docente debe tener un sustento tedrico
gue profesionalice su accion y un saber préctico que le otorgan la sabiduria para
realizar su trabajo en forma adecuada.

Cabe mencionar en la misma linea que “La teoria no consiste sblo enunciados
verbales y la practica, no es mudo comportamiento: son mutuamente aspectos
constitutivos €l uno del otro* . (Pruzzo de Di Pego, V. 1999: p 122).

En esta perspectiva Habermas (1988) sefidaria que €l abismo establecido por €
positivismo entre teoriay préctica, no es tal, porque nos encontramos en un proceso
interdependiente.

Asi concebida la praxis no es una relacion rectilinea entre saber tedricoy aplicacion
préctica, en la que & primero determinala segunda, sino una actividad reflexiva enla
gue ambas se impactan y se modifican mutuamente (Pruzzo de Di Pego, V. 1999).

La palabra “préctica’ es antigua. En un sentido practica se refiere a la actuacion en
una variedad de situaciones profesionales. En otro sentido, se refiere ala preparacion
para una gecucion. Pero la préctica profesional también incluye un elemento de
repeticion. Un profesional es un especialista que tiene en cuenta ciertos tipos de
situaciones unay otravez (Shon, D. 1998).

La practica en si no es solo praxis sino que se conforma, transforma y enriquece a
través de las teorias, de los conocimientos que € docente posee y los que va
adquiriendo después de su practica.

Respecto a la préactica algunos afirman que “El que educa no necesita forzosamente
adquirir un saber para educar, este saber se va constituyendo en la préactica. (Elliot,
J.1985).

Esta afirmacion discutible, ya que la practica educativa exige hoy una
profesionalizacion del docente, o que implica que este profesiona debe incorporar
elementos tedricos — técnicos a su accionar pedagdgico, actualizar sus conocimientos
del contexto sociocultural y psicolégico de los alumnos(as) y evaluar periddicamente
los resultados de sus précticas.

Por 1o anteriormente expuesto se podria decir que “Impartir los contenidos que se
trabajan en la escuela no sdlo supone conocimiento de las materias, sino que significa
también conocimiento psicopedagdgico; esto significa saberes y saber cdmo facilitar
la construccion del conocimiento escolar por parte de los alumnos’. (Lépez, J. P.
1999).

L as demandas que la educacién hace hoy a docente son ampliasy variadas por |o que
se piensa que la formacion tedrico— ética no debe quedar ausente sino avanzar en
forma pardela, las decisiones deben ir acompafiadas del componente ético del

docente. Como sefidla Barcena: “Es claro que valoramos positivamente la
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funcionalidad y operatividad reflexivay normativa del conocimiento practico. Pero
en modo alguno implica un explicito descrédito hacia los saberes pedagégicos
tedricos construido académicamente.” (Bércena, F. 1994).

Por otro lado la importancia de la practica en e proceso de profesionalizacion
docente queda demostrada a constatar que es alli donde se decide sobre los medios
adecuados para lograr determinados fines. Cabe mencionar que la practica educativa
como accion humana posee un caracter subjetivo, vale decir que la acciéon lleva la
interpretacion del sujeto que larealiza, la accidén humana -sefiala Berstein - no puede
identificarse, describirse o entenderse apropiadamente s no se toman en cuenta las
descripciones intencionadas, los significados que tienen tales acciones para los
agentes involucrados. (Berstein, R. 1985).

Esta dimension subjetiva del conocimiento préctico de la educacién no significa
negar como apunta Berstein que “los seres humanos son capaces de traer a la
conciencia las interpretaciones, las evauaciones y los criterios que aceptan
tacitamente y que pueden someterlos ala criticaraciona” (Berstein, R. 1985)

Existen, sin embargo, opiniones diferentes tales como las que podemos extraer de
Sacristén, quien sefidla que la practica de la ensefianza més extendida se encuentra
“Fuertemente dominada por una rutina que va acrisolando |os usos fundamentados de
unos “saberes practicos’ tradicionales, reflgjo de teorias caducas histéricamente, pero
gue gobiernan el conocimiento empirico, vulgar y acientifico sobre la actividad de la
ensefianza’ (Sacristén, G. 1985).

En lo personal me cuesta creer que existan profesionales con ese tipo de practica,
aungue no se puede negar su existencia, parece un tanto dificil de concretar esa
préctica en el aula s consideramos las caracteristicas de los estudiantes, en la
actualidad el docente tiene otros jévenes en clases y tienen que conocer y manejar
estrategias didacticas y psicologicas adecuadas, o que implica que e docente debe
actualizarse constantemente. De hecho, los profesores estan perfeccionandose en
forma constante ya sea en estudios sisteméticos o buscando diferentes estrategias y
actividades para enriquecer sus préacticas docentes, para ser comprendidos mejor por
los alumnos y lograr mejores resultados en el aprendizaje. Se podria destacar €l uso
progresivo que los docentes estan realizando de la tecnologia (internet), €
perfeccionamiento constante, la participaciéon en talleres de reflexion pedagogica
para complementar y enriquecer su trabgo.

La tentativa actual de promocionar un perfil critico — reflexivo del docente tiende a

mejorar esta situacion descrita por €l autor mencionado.

Las précticas profesionales pueden ser diferentes: la préctica de un profesiona

estable, en € sentido de que le aporta los mismos tipos de casos, su saber desde la
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préctica tiende a hacerse cada vez mas tacito, espontéaneo y automatico. Por €l
contrario la practica de un profesional experimenta muchas variaciones de un
peguefio nimero de casos, es capaz de “practicar” su practica. Desarrolla un
repertorio de expectativas, imagenes y técnicas. Aprende a buscar y como responder
alo que encuentra (Shon, D.1998).

En un paradigma conductista puede darse con mayor frecuencia un tipo de practica
mas estable ya que el docente traspasaba los contenidos a los alumnos(as) y podia
hacerlo del mismo modo, hoy es més dificil ya que su accion no esta centrada en la
entrega de contenidos, e docente debe planificar actividades para desarrollar las
capacidades del(a) dumno (a). Y se debe considerar que de acuerdo e perfil del
estudiante que hoy asiste a los colegios, exige a docente un conocimiento y
desarrollo de estrategias didacticas y psicologicas.

Como se ha expuesto existen variadas investigaciones sobre la préactica de los
docentes, es un fendmeno complegjo ya que es la interaccion de una persona con un
nimero elevado de alumnos(as), en una situacion formal de aprendizaje en la cual
estan presentes conocimientos, concepciones y creencias de los participantes en €
proceso. Si los alumnos (as) no son los mismos cada vez la practicaen s es diferente
en cada oportunidad. La préctica docente en si es renovada permanentemente ya que
los seres humanos crecemos y cambiamos constantemente, y éste es un proceso

eminentemente humano.

2.8. El componente subjetivo de la Préctica Docente

El componente subjetivo de la practica pedagdgica puede verse justificado de
diversos frentes de investigacion, de hecho cuando se estudia €l pensamiento del
profesor se manifiestaque“el mundo interno del profesor que se pone en marcha en
la ensefianza no es s6lo su estructura cognitiva, sino todo é en cuanto persona. La
racionalidad no es solo la racionalidad — intelectual, sino también lo afectivo,
emocional y experiencia” (Zavala, M. 1987)

Cuando € docente se encuentra frente a los alumnos y alumnas en € aula, é se
encuentra con todo su ser, no puede separar su mundo afectivo y emociona al
enfrentar las situaciones pedagogicas. En palabras de Freire |a practica educativa es
todo eso: afectividad, alegria, capacidad cientifica, dominio técnico a servicio del
cambio. En verdad preciso descartar como falsa la separacion entre seriedad docente
y afectividad. No es cierto que seré mejor profesor, cuanto més serio, més frio y
distante me ponga en mi relacién con los alumnos. (Freire, P. 1997)

Ademas los investigadores de este campo han venido prestando atencion a todo lo

gue es el componente tacito del conocimiento del profesor, incluso los estudios
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centrados en € “malestar docente” han planteado la necesidad de formar a profesor
para lo impredecible, 1o indeterminado y todo lo que no es facilmente abordable
desde una estrecha racionalidad técnica. (Barcena, F. 1994)

Frente a esta afirmacion, Barcena citando a Elliott sefiala que el conocimiento
profesional de los educadores sobre todo esta configurado por las llamadas teorias —
précticas, las cuales “ Son mas frecuentemente técitas que conscientemente aplicadas
en la préctica, no consisten en principios causales generales desde los cuales
derivar reglas de medios - fines para la accion. No estan condicionadas por lograr
un control técnico, Sino por un interés en la realizacion de una forma de practica
éticamente coherente con los valores profesionales’. El conocimiento préctico en la
accion del profesional es de caracter ético, mas gque técnico. (En Barcena, F. 1994)
Una de las conclusiones a que conduce €l estudio de laliteratura sobre el temade la
tarea docente, es que las actividades del tipo de la préactica educativa se encuentran
presididas por un principio de incertidumbre y que su direccion precisa la mediacion
deuntipo particular de reflexion: la deliberacion moral.

Segun paabras de Freire “transformar la experiencia educativa en puro
adiestramiento técnico es despreciar 10 que hay fundamentalmente humano en el
gjercicio educativo, su caracter formador. Si se respeta la naturaleza del ser humano,
la ensefianza de los contenidos no puede darse adgjada de la formacién mora del
educando.” (Freire, P. 1997)

Por tal razén se ha venido reclamando una mayor acentuacion de los procesos
reflexivos de deliberacion, junto a la conformacion moral de la propia accion
educativa. Es decir la conviccion de que € educador, como profesional es un agente
reflexivo. No puede separarse de la creencia de que, simultaneamente, es un agente
moral, cuya decisiones y juicios educativos deben desplegarse sobre la base de una
estructura cognitiva de moralidad firmemente asentada, esto es, sobre la base de una

estructura ética general (Barcena, F.1987).

El desarrollo de esta estructura de los educadores supone mejorar los procesos de
instancias de reflexion, de comprension mora de situaciones educativas y de
conformacién ética de las acciones pedagdgicas.

“ Es pensando criticamente la practica de hoy o la de ayer como se puede mejorar la
proxima, posibilita que al volverse sobre si misma, a través de la reflexion sobre la
practica, la curiosidad ingenua, al percibirse como tal, se vaya volviendo critica” .
(Freire, P.1997. p: 40).

Hemos incluido en los puntos finales la practica docente, su naturaleza, ya que ésta
es un proceso muy complego, donde se integra e docente, su persona, Sus
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concepciones, conocimientos de la materiay psicopedagogicos Yy luego la persona de
los estudiantesy su relacion con el educador.

Y en esta investigacion la préctica docente nos sirvié para comparar €l discurso del
docente y la coherencia de este con su accionar en lasala de clases.



38

CAPITULO 3 DISENODE LA INVESTIGACION

3.1 Disefio Metodol 6gico

El paradigma que guié € desarrollo de esta investigacion, como referente
metodol 6gico es el Interpretativo — Hermenéutico, que se expresa en las metodologias
de corte cualitativas, a partir de las cuales se puede conocer y comprender una
realidad concretay los fendmenos que ahi se producen.

El disefio de esta investigacion es descriptivo ya que su propésito fundamental es
relatar situaciones observadas en la sala de clase, del accionar de los investigados y

aportar conocimiento, del temainvestigado, de esarealidad especifica.

En palabras de Pérez Serrano (1998):

“Lainvestigacion cualitativa no busca generalizacion, sino que es idiografica y se

caracteriza por estudiar en profundidad una situacién concreta’

Esta investigacion esta dirigida a producir un aporte de conocimientos desde €l
andlisis y la comprensién de las relaciones entre personas investigadas en la sala de
clase, sus interacciones y las situaciones que se generan relacionadas con €l
aprendizaje.

El paradigma interpretativo hermenéutico, atiende més a la cudidad que a la
cantidad, por lo cual, se suele oponer a modelo cuantitativo, ya que niega las
pretensiones de éste Ultimo cuando s6lo puede ser reconocido como cientifico 1o que
es mensurable y posible de una “objetividad pura’, libre de las intervenciones de

quienes producen € conocimiento (Alvarez, José. 1996), (Briones, G. 1996).

El que en palabras de Dankhe, (1986), “Busca especificar las propiedades
importantes de personas, grupos, comunidades o cuaquier otro fendmeno que sea

sometido aandlisis’.

Desde € punto de vista metodol6gico los disefios cualitativos presentan un caracter
emergente por cuanto se van constituyendo a medida que se avanza en el proceso de
investigacion. Desde el punto de vista técnico, estos disefios se caracterizan por la
utilizacion de técnicas que permitan recabar datos que den cuenta de la particul aridad
de las situaciones, 10 que conlleva a una descripciéon exhaustiva y holistica de la
realidad concreta objeto de lainvestigacién (Rodriguez, G.y Otros, 1996)
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3.2 Mé&odo de Trabajo

De acuerdo con el paradigma cualitativo asumido para esta investigacion, € método
que se eligio parallevarla a cabo se centra en un estudio de caso, un profesor y sus
cuarentay cinco alumnos(as).

A través de este estudio de caso se intenta conocer y comprender la realidad de lo
gue sucede en una sala de clase en forma detallada y en profundidad, |as relaciones
que se generan entre profesor alumno(a) y las probleméticas particulares que alli se

desarrollen relacionadas con el proceso de aprendizaje.

El estudio de caso implica: un proceso de indagacion caracterizado por e examen
detallado, comprensivo, sistematico y en profundidad del caso objeto de interés
(Garcia Jiménez, 1991, en Rodriguez G. y Otros, 1996).

Las caracteristicas del estudio de caso permiten introducirse plenamente en €l
fendmeno concreto que se quiere estudiar, o que posibilita conocer alos actores en
sus relaciones interpersonales contribuyendo a comprender los significados y
simbolos que alli se producen. En & campo educativo pueden constituir casos
potenciales de objeto de estudio un alumno, un profesor, una clase, un claustro, un
centro, un proyecto curricular, la practica de un profesor, etc. (Garcia Jiménez, 1991,
en Rodriguez, G.y Otros. 1996).

3.3 Muestra | ntencionada

Con e proposito de obtener los antecedentes necesarios para desarrollar la
investigacion se ha seleccionado la unidad de estudio y se ha definido €l estudio de
caso.
La unidad de estudio donde se realizd la investigacion considerd los siguientes
criterios para su eleccion:

1) de dependencia administrativa particular subvencionada,

2) con modalidad cientifico-humanista

3) con a menos 2 cursos por nivel

4) con promedios SIMCE sobre 300 puntos (Categoria D)

5) Alumnos provenientes de familias con alta escolaridad
Resultado de los anterior se selecciond un colegio de dependencia administrativa
particular subvencionada, con proyecto educativo catdlico, con una matricula de 1400
estudiantes, con modalidad cientifico — Humanista, que atiende alumnos desde pre-

kinder a cuarto medio, ubicado en laciudad de Linares, VI region del pais.
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Por su parte, la eleccion del estudio de caso ha considerado |os siguientes criterios:

e Rapport: Disposicion favorable del profesor y de sus alumnos(as) para ser
investigado. Autorizacion y facilidad de acceso a lugar investigado y acceso
libre al aula

e Experienciadel profesor sobre 15 afios de desempefio laboral.

e Docente con perfeccionamiento constante.

e Impartir docencia en Ensefianza Media en el subsector de Historia

e Atender aulas masivas de alumnos(as) (45 de alumnos)

e Disposicién y aceptacion del grupo curso para formar parte de la
investigacion.

Resultado de los criterios definidos se seleccion6 como caso de estudio, un aula de
primer afio medio, con un profesor de Historiay sus cuarenta 'y cinco alumnos (as),

en el colegio yareferenciado.

3.4. Técnicas para recoleccion de datos

La eleccion del método de investigacion debe estar determinada por 10s intereses de
la investigacion, las circunstancias del escenario o0 de las personas a estudiar , y por
las limitaciones practicas que presenta € investigador (Taylor S.J y Bogdan R;
1998). Dado que esta investigacion asume € Método de Estudio de Caso,
circunscrito aun aula, cuyo interés central es conocer las concepciones de aprendizaje
de los sujetos que participan en €ella, al interior de una clase de Historia, y afin de dar
cuenta del dinamismo de esta realidad se optd por e uso instrumental de técnicas
etnogréficas, a saber, la entrevista semi estructurada, la observacién no
participantey la entrevista grupal.

En una primera parte, la recoleccion de la informacion se realizé en e campo de
estudio con € objeto de recoger informacion proporcionada por los propios
investigados en su ambiente cotidiano, conocer sus pensamientos sobre e tema
investigado a través de su discurso.

Se define la entrevista semi — estructurada como: Los reiterados encuentros cara a
cara entre e investigador y los informantes, encuentros estos dirigidos hacia la
comprension de las perspectivas que tienen los informantes respecto de sus vidas
experiencias o situaciones, tal como lo expresan con sus propias palabras (Taylor S:J
y Bogdan R. 1998).

En esta investigacion se redlizaron entrevistas semi — estructuradas a profesor
durante tres oportunidades. al inicio, a mitad y a término del semestre escolar y a

dos alumnos al final del semestre. Se realizd también entrevistas grupales a varios
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alumnos(as). Cada una de ellas fue grabada y luego transcrita para su posterior
categorizacion y trabajo de andlisis.

Durante estas entrevistas del docente y de los alumnos(as) se generd un clima muy
familiar y de confianza, €l docente fue una persona muy esponténeay sinceray los
alumnos se sintieron tan gratos que fueron capaces de confesar sentimientos de dolor
o frustracién gue habian vivido en €l proceso educativo.

Ruiz Olabuénaga la define: “La entrevista semi estructurada es una técnica de
obtener informacién, mediante una conversacion profesional con una o variadas
personas para un estudio analitico de investigacion. Esta implica un proceso de
comunicacion, en el transcurso del cual ambos actores, entrevistador y entrevistado,
pueden influirse mutuamente, tanto consciente como inconscientemente (1999, p:
165)

Estas entrevistas tienen desventgjas que provienen del hecho que los datos que se
recogen en ellas consisten solamente en enunciados verbales o discurso. En tanto
forma de conversacion, las entrevistas son susceptibles de producir las mismas
falsificaciones, enganios, distorsiones, exageraciones que caracterizan el intercambio
verbal entre cualquier tipo de personas (Taylor S:Jy Bogdan R. 1998). Por lo que
seria adecuado gue esta técnica no sea aplicada sola, Sino que se acomparie con otra,
para confrontar lainformacion.

Sin embargo, se reconocen factores positivos de esta técnica, entre ellos, es que a
través se de ella se puede recavar informacion en forma directa del entrevistado
sosteniendo una interaccion  personal entre ambos, 10 que promueve conocer las
visiones e ideas del investigado sobre alguna situacién particular o concepto que se

esta investigando.

Con el propodsito de superar la distorsion producida por la aplicacion de una sola
técnica, y tener elementos que permitieran comparar el discurso del docente 'y de los
alumnos(as), seincorporé también la observacion no — participante.

Se rediz6 la observacion no participante para recoger la informacion de los
investigados directamente desde la sala de clases y poder confrontar los datos
observados, con lainformacion obtenida por medio del discurso de losinvestigados a
través de las otras técnicas usadas. Se efectuaron observaciones sisteméticas al
profesor y alos(as) alumnos(as), en la sala de clases, durante los meses de agosto a
diciembre, con un promedio de dos observaciones a la semana de una duracion
minima de cuarenta y cinco minutos cada una. Cada observacion fue grabada y
transcrita a un documento tal cual se presentaron los hechos. Esto se complement6
con notas de campo del investigador. La recepcion por parte del profesor y los



42

alumnos a esta observacion fue muy natural, y se asumia al profesor investigador con
mucha naturalidad, y no se alteraba el desarrollo normal de la clase.

La observacion no participante: “ Se lleva a cabo en situaciones de campo naturales y
obtienen la informacion directa del mundo socia de los investigados® ( Taylor, S.J.
y Bogdan, R.1998).

Esta se define como “El proceso de contemplar sisteméticay detenidamente como se
desarrolla la vida social, sin manipularla ni modificarla, tal cual €ella transcurre en si
misma‘ (Ruiz Olabuénaga, J. 1996).

La dltima técnica utilizada fueron las entrevistas grupales a un grupo de
alumnos(as) que formaban parte del curso del curso, entendidas como una forma de
recabar informacion a un nimero mayor de informantes, que esta informacion
proceda directamente de ellos(as) y nos puede ser Util para hacer la comparacién con
el accionar delos estudiantesen lasaa

“Laentrevista grupal es aguella en la gue un nUmero de personas son reunidas en un
emplazamiento 0 lugar para que expresen sus opiniones, revelen sus actitudes o
manifiesten su conducta’ (Ruiz Olabuénaga, José. 2003: p. 248).

Con €l proposito de entregar una informacion lo mas completa posible e investigador
aporté a la recoleccion de informacion a través de las notas de campo, con
antecedentes que no quedaban registrados en la grabacion de las clases y que parecian
ser un aporte para el estudio.

“El objetivo de las notas de campo no es otro que la garantia de que no se pierda la
informacion obteniday de que ésta se encuentre en todo momento accesible a nuevos

andlisis e interpretaciones’ (Ruiz Olabuénaga, J. 1996).

3.5. Técnicasdeanalisisy validacion delos datos

Técnicasde Andlisis

A partir del trabajo de campo redlizado durante la investigacion e investigador
construye -el texto deinvestigacion-. Lastécnicas utilizadas parael andlisis de esta
infformacion se realizaron a través de la construccién de categorias tedricas
especializadas y e levantamiento de categorias emergentes aplicadas a la data
empirica. Estas categorias tedricas especiadizadas fueron tomadas de la literatura
especializada.

Este proceso de categorizacion se pude definir como la clasificacién de los elementos
de un conjunto a partir de unos criterios previamente definidos. Estos elementos son
cada uno de los que comprende una variable cuditativa. (Pérez Serrano, G. 1998)
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Las categorias tedricas son aquellas que emergen en el curso del analisis de datos.
En la mayoria de los andlisis de contenidos, estas clases tedricas proveen una pauta
general (una conexion clave) que se presenta a través del andlisis. (Ruiz Olabuénaga,
José. 2003. p: 205).

Por su parte otro autor define las categorias tedricas especializadas como “la nocién
general que representa un conjunto o0 una clase de significados determinados’
(Pérez Serrano, G. 1998: p148)

Las categorias emergentes se definen como aquellas gue no han sido nombradas en
el momento de la categorizacion, sino que surgen durante la realizacion del trabajo de

campo.

Categorias Teoricas Especializadas usadas en la investigacion

Desde este ambito de comprension las categorias y sub categorias tedricas
especializadas formuladas para esta investigacion, son las que se nombran a

continuacién y definen para este estudio de la siguiente manera:

a)Categoria Modelo de Aprendizaje:

Se entendera por modelo de aprendizaje el conjunto de acciones que conforman la
précticadel docente para que los alumnos(as) aprendan y laforma de aprender de los
alumnos.

e Subcategoria Concepto de aprendizaje:

Entendido como el proceso de desarrollo de capacidades y valores para que €

alumno(a) construya su conocimiento.

e Subcategoria Planificaciony aprendizaje:
Entendida como los niveles de articulacion entre lo programado y las

posibilidades reaes de aprendizaje

e Subcategoria Factores queinfluyen en e aprendizaje:
Entendido como e conjunto de elementos o circunstancias pedagdgicas,
ambientales, familiares, que facilitan u obstaculizan que los(as) alumnos(as)

aprendan.

e Subcategoria Aprendizajelogrado:
Entendida como la percepcion externa sobre |os niveles de aprendizaj e esperados.

e Subcategoria Tiposde Aprendizaje:
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Entendido como las diferentes formas en que e (la) alumno(a) puede aprender y

gue el docente promueve através de su ensefianza en la préactica pedagogica.

e Subcategoria Rol del profesor en el aprendizaje:
Entendido como €l estilo pedagdgico que posee €l docente, asi como, 10s niveles
de control social desempefiados por é en la sala de clases.

e Subcategoria Evaluacion del Aprendizaje:
Entendido como las maneras a través de las cuales el docente se cercioradel logro

del aprendizaje de sus alumnos(as).

e Subcategoria saber Aprender
Entendida como e conocimiento que poseen los alumnos(as) su forma de
lograr €l aprendizaje.

e Subcategoria autorregulacion del Aprendizaje:
Se entendera como la capacidad que poseen los estudiantes de reconocer y
controlar los procesos cognitivos, de comprender y memorizar; y de regular su

proceso de aprendizaje.

e Subcategoria Compromiso con €l aprendizaje:
Entendida como e grado de responsabilidad con que € aumno(a) asume su

proceso de aprendizaje.

e Subcategorialmagen personal frenteasu aprendizaje
Entendida como la percepcion que posee € (1a) alumno(a) de si mismo, respecto a
sus capacidades para €l desempefio académico.

e Subcategoria Aprendizaje con metodologias
Entendida como la percepcion del logro de aprendizaje que se obtiene con la

aplicacion de unas metodol ogias usadas en clases por e docente.
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b) Categoria M odelo de Ensefianza

Se entenderd por modelo de ensefianza para este estudio e conjunto de
caracteristicas que posee laforma de realizar la labor pedagdgica €l docentey la
formaen queel alumno(a) percibe esta ensefianza.

e Subcategoria Ensefiar a Aprender
Entendida como € desarrollo de estrategias que el docente realiza para ayudar a
los dumnos(as) a conocer y controlar su forma de aprender para mejorar su

aprendizaje.

e Subcategoria ambiente en la Sala de Clases
Entendido como clima social en el cual se desarrollan las actividades en la sala
de clases, que incluye las relaciones interpersonales, el control social, y e estilo

pedagdgico del docente.

e Subcategoria Recursos parala Ensefianza
Entendido como los diversos elementos que sirven de apoyo la ensefianza del
docente, que pueden ser audiovisuales, tecnoldgicos e infragstructura que dispone

el colegio.

e Subcategoria Enseflanza de Estrategiasde Aprendizaje
Entendida como |a entrega de modelos a través de los cuales los alumnos(as)
pueden conocer su forma de acceder a conocimiento, lo que les permitird

controlar y autorregular su aprendizaje.

Sub categor ias Emer gentes

e Subcategoria Metodologia de Ensefianza
Se entiende como las diferentes actividades y estrategias que realiza el docente

para promover el aprendizaje de los alumnos(as)

e Subcategoriarol del profesor
Entendido como €& papel que concreta el docente en la ensefianza, e grado de

participacion que generaen lasala, respecto al aprendizgje.

Algunas subcategorias solo aportan informacion del docente o de los alumnos, ya que
ésta esta rel acionada directamente con ese sujeto investigado y no existe informacion

de los otros sujetos investigados.
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Técnicasde Validacion

Con € fin de controlar la validez de la informacion de esta investigacion se
realizaron varios niveles de triangulacion. El primer nivel de triangulacion de la
informacion, se hizo al interior de cada técnica, es decir, entre las entrevistas 1,2,3
que fueron aplicadas a docente en los diferentes momentos, y también se
triangularon las entrevistas aplicadas a los alumnos(as); se triangulé también la
informacion recavada a través de la observacion no participante realizada durante
CiNCO Meses.

La segunda triangulacion correspondio a la redlizada entre técnicas, es decir, la
Entrevista semi-estructurada aplicada a docente se triangulé con la Observacion
Directa realizada en la sda de clases y las entrevistas semi- estructuradas
individuales se triangularon con las entrevistas grupales y con la observacion no
participante realizada en la sala de clases, cuando €l caso |o permitia

La validacién de estainformacion o calidad de la investigacion se realizé mediante la
técnica de triangulacion que se define como la posibilidad del “uso de varias técnicas
con el proposito de obtener formas de expresion y discursos variados, observaciones,
entrevistas, croquis, producciones de textos escritos, minimizando las debilidades y
los erroresinherentes acadauno de ellos” (Mucchielli,. A. 1996) (Citado en Baeza,
M. 2002).L o que contribuye a dar confiabilidad a lainvestigacion.

La triangulacion se define también como el " mecanismo de control de calidad, cuya
l6gica se apoya en dos funciones principales. La primera de ellas proviene del
enriquecimiento que una investigacion recibe cuando se aplican diferentes técnicas.
La segunda de ellas procede del aumento de confiabilidad que dicha interpretacion
experimenta cuando las afirmaciones del investigador vienen corroboradas por las
de otro colega o por la contrastacion empirica con otra serie similar de datos’.
(Ruiz Olabuénaga, J. Ignacio. 1999: p 110)

En la etapa de la interpretacion de la informacion recogida se realizo el trabajo de
andlisis de las categorias bago las cuales se clasifico la informacion. Y luego se
contrastaron las categorias por sujeto investigado. Lo que permitié constatar e
interpretar relaciones y distancias entre las concepciones de los sujetos investigados
y discutirlas a la luz de la literatura existente, para finalmente elaborar las

conclusiones.

Cumpliendo de este modo €l propésito de comprender las concepciones de
aprendizaje de los sujetos investigados y establecer las relaciones existente entre
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ellas y asi poder predecir la necesidad de aunar criterios frente a un concepto
medular del proceso educativo que ajuicio del investigador debe ser compartido.

Las narraciones de las situaciones observadas y los relatos de los investigados
permiten descubrir los modelos educativos que subyacen a estas concepciones de

cada uno de los investigados.
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CAPITULO4 PRESENTACION DE LOSRESULTADOS DEL PROFESOR

La presentacion de los resultados de la investigacion se organiz6 mostrando los
hallazgos por sujetos investigados, se iniciard la descripcion de las categorias
investigadas pertenecientes del docente y luego las de los alumnos(as), para finalizar
elaborando una sintesis por sujeto investigado.

Las categorias utilizadas pararedlizar €l andlisis responden a categorias tedricas de
caracter especializado y categorias emergentes que se constituyeron en e momento

delainvestigacion.

4.1 CONCEPCIONES DE APRENDIZAJE DEL PROFESOR

4.1.1. Categoria Modelo de Aprendizaje

4.1.1.1. Subcategoria Concepto de Aprendizaje

Para el docente el aprendizaje una experiencia basada en la construccion
del propio(a) alumno(a) que realiza un aprendizaje significativo. El cree
gue lo idea es que € (la) dumno(a) genere su propio conocimiento a
partir de lo que el profesor le entrega.

El docente manifiesta que adhiere al Paradigma Gestaltico o €l Paradigma
Constructivista, (E1, 2, 3; 0.12).

El docente define con claridad el aprendizgje y da a conocer, de igual
modo en forma directa, € paradigma educativo al cual él adhiere. Resulta
muy importante la consecuencia que existe entre este pensamiento
declarado por el docente en el parrafo anterior y su practica pedagdgica
cotidiana, que se observa cuando dice alos(as) alumnos(as):

“Me interesa que ustedes se apropien del conocimiento porgque no se
saca nada con que los(as) alumnos(as) repitan y no sean capaces de poner
en practica lo que aprenden” (O, 1)

Para el profesor el aprendizaje es algo que se incorpora a la red de
conocimientos que el alumno (a) posee, se intercala dentro de ellosy se
crea una forma de comunicacién con el exterior, es un proceso de
significacion donde e alumno (@) genera su propio conocimiento y toma
aquello que interesaeimpacta y lointerioriza. (E3, NC3.)

Se puede comprobar lo descrito en €l parrafo anterior, en la forma en que
el docente desarrollalas actividades en lasclasesy €l tipo de aprendizaje

gue intenta promover, en la siguiente nota del investigador:
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El docente entrega los contenidos de la asignatura y luego promueve su
aprendizaje a través de la participacion de los(as) alumnos(as), les solicita
gue den sus opiniones, que hagan comentarios, que reflexionen sobre los
contenidos expuestos, para que finalmente sean capaces de elaborar sus
propias ideas, lo que les permitira aprender, construyendo sus propios
aprendizajes. El docente da mucha importancia a pensamiento de los
alumnos (NC8). El profesor intenta que los alumnos lleven |os contenidos
aprendidos a su propiarealidad.

El concepto de aprendizaje que el docente declara es integral, ya que no
menciona solo aprender contenidos de historia, sino que también le
preocupa la formacion personal de sus alumnos(as), e inclusive € pretende
gue sus alumnos(as) terminen con una actitud positiva frente a estudio.
El docente se propone que todos los estudiantes aprendan, no hace
distinciones entre los méas aplicados y los menos aplicados, intenta que
todos se apropien del mismo contenido, respetando € ritmo de aprendizaje
de cadauno(a) (E1).

En consecuencia, de acuerdo a lo manifestado en e discurso del docente,
podriamos decir que estamos frente a un profesional que tiene formacion
actualizada respecto a los modelos de aprendizaje. Lo que le permite
definir con claridad conceptos, e incluso, el paradigma educativo que
sustenta su pensamiento.

El aprendizaje para é debe ser una construccién, que € (Ia) aumno(a)
incorpora a sus conocimientos y lo puede aplicar. Se observa mucha
consecuencia entre su definiciéon de aprendizaje y como intenta concretar
esta vison, a interior de la sala de clases, a través de las diversas
actividades de sus préctica docente.

Su concepto de aprendizaje es integral, no sblo se refiere al desarrollo de
capacidades cognitivas, sino que también involucra el &rea afectiva, y la

motivacion por el estudio de todos |os estudiantes.
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4.1.1.2. Subcategoria Planificacién y aprendizaje

En la planificacion de sus clases e docente tiene como objetivo €l
aprendizaje de los(as) alumnos(as), a respecto dice que en anos
anteriores su ensefianza se centraba en llenar cuadernos de materia y
practicamente repetia los mismos contenidos todos los afios, sdlo
cambiaba algunas cosas (E1).

El docente dice:

“Hace un par de afios, yo empecé a atreverme a no hacer completar
cuadernos y cuando planteo un contenido lo planteo hasta donde dure, si
los(as) alumnos (as) no logran apropiarselo pronto y tenemos que ocupar
varias clases mas para hacerlo, yo lo hago sin ningun problema” .(E.1,2)

En la planificacion de sus practicas €l docente da prioridad a aprendizaje
de los alumnos(as), por sobre la entrega de contenidos de su asignatura, €l
adapta el curriculo de acuerdo a grado de aprendizaje de los estudiantes.

El profesor manifiesta, a través de su relato, una valiosa capacidad de
autocritica sobre sus préacticas pedagdgicas, que le permite ver como los
cambios de visidén pedagogica que ha experimentado, han traspasado el
tratamiento de los contenidos curricul ares.

Cuando el docente dice:

“Por privilegiar el aprendizaje me quedo con muchos contenidos sin
abordar como me sucedié este afio. Ya que cuando abordo un tema lo
trato de agotar a través de diferentes actividades tales como trabajos en
clasesotrabajos paralacasa’ (E 2,3).

La planificacion desarrollada por €l docente para entregar |os contenidos a
los alumnos(as) incluye actividades a través de las cuaes €los (as)
aplican lo que aprenden en las clases tedricas, se podrian mencionar la
confeccion de una encuesta en grupos de alumnos (NC29), una salida a
terreno para realizar la encuesta en la ciudad (NC11), la presentacion y
andlisisde los resultados de la encuesta, através de power point (NC12).
El profesor desarrolla constantemente una metodologia que permite la
participacion activa, debate y reflexion de los(as) alumnos(as), entre las
cual es se pueden mencionar:

Trabajo de lectura de articulos de la Constitucién de la Republica de
Chile, una vez terminado lo explica alos alumnos (as), luego comparten y

debaten entre ellos (as), si estan de acuerdo y emiten su opinion (NC 15).
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Reconocer todos los componentes de un proyecto, con el objetivo que el
(Ia) aumno(a) aprenda lo que es un proyecto, las partes que |0 componen
y cOmo se presenta. (O 15).

Realizacion de trabajo grupal, con los(as) alumnos(as) sentados en circulo
para evaluar en conjunto el trabajo realizado en la feria de economiay
responden algunas preguntas tipos tales como: ¢Cud era € tipo de
publico?, ¢Nombre una experiencia positiva?, ¢Cuantafue la ganancia?
¢El capital? (NC13), en estas instancias los(as) aumnos(as) van
aprendiendo a elaborar sus propios opinionesy aprenden.

Se puede concluir que en la actualidad el docente planificay realiza sus
clases considerando € aprendizaje de los (as) aumnos (as) y respetando
sus ritmos de aprendizaje. En € desarrollo de las clases é utiliza una
metodologia concordante con €l tipo de aprendizaje que pretende lograr
con los(as) alumnos(as).

Se observa consecuencia en el actuar del profesor yaque é no centrasu
practica en la ensefianza de los contenidos, sino que considera que a
través de ellos, los alumnos(as) estén construyendo su aprendizaje.

En los relatos realizados por e docente se evidencia también una valiosa
capacidad de autocritica respecto a su préactica educativa, y como esto le
ha permitido evolucionar en su forma de trabajar en el aula

A través de sus narraciones se manifiesta la problematica que existe en la
salade clases; s el docente promueve que los alumnos aprendan a través
de una didactica interactiva, adecuada para una construccion del
aprendizaje, en algunas oportunidades, é no tiene € tiempo suficiente
para cumplir con la entrega de |os contenidos minimos del programa de la

asignatura.

4.1.1.3 Subcategoria Factores queinfluyen en e aprendizaje.

De acuerdo a lo sefidado por e docente en € aprendizaje de los(as)
alumnos(as), influyen: sus habilidades, sus competencias y capacidades.
Al respecto indica

“S bien la capacidad es algo con lo que uno nace; la competencia es
algo que uno pretende alcanzar y la habilidad estaria dentro de las
capacidades, eslo que uno perfeccionadesuser” (E1)

Otro factor importante parael logro del aprendizaje, segun el docente, es

el autoestima del estudiante y declara que es un tema que trabaja mucho
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con €llos(as), redlizando actividades para elevar el autoestima de sus
alumnos (as) (E1)

Se puede confirmar lo declarado por € docente, en € péarrafo anterior,
cuando se observa en sus clases laformaen la que el docente se comunica
con los(as) alumnos (as), é tiene un trato afectuoso, de valoracion y de
interés por los estudiantes como personas y por sus opiniones, a respecto
se puede hacer |la siguiente cita:

“Quiero que me escuchen y luego opinen, ya que me encantara contar con
su valioso aporte” (O11)

Otro factor que influiria en e aprendizaje en los alumnos(as) es su
familia. (E1), de acuerdo a la experiencia del profesor hay alumnos(as)
gue aprenden mas y otros(as) dumnos(as) aprenden menos. Los primeros
pertenecen a familias que son estimulantes y desafiantes lo que promueve
qgue e hijo(a) tenga una actitud mas motivada por aprender, que su
compariero(a) que pertenece a una familia que no se preocupa mucho por
sus estudios. (E1)

El docente expresa que influye mucho en e aprendizae de los(as)
alumnos(as) & gemplo de los compafieros, cuando ellos tienen un amigo
gue le gusta estudiar y es aplicado, ellos también ingresan en esa misma
linea. (E2,3).

A través del relato del docente, se puede apreciar que € manifiesta
conocimiento actual sobre los diferentes factores que estan influyendo en
el aprendizaje de los estudiantes.

Continuando con los factores el docente agrega:

“Hay que considerar que no tienen e mismo grado de aprendizaje los
alumnos(as) que tienen problemas para aprender, y no fueron detectados
a tiempo; hay otros(as) alumnos(as) que tienen desprecio por la
autoridad o desprecio por €l sistema; por lo que no aprenden” (E3).

El docente menciona que en los cursos hay alumnos(as) con dificultades
de aprendizaje y laactitud hacia ellos (as) que no se integran a proceso
de aprendizaje del grupo, es gque se les va degjando fuera de proceso. La
mayoria de los profesores los marcay esta marca los acompaia hasta la
educacion media. (E2, 3)

Los comentarios anteriores son muy interesantes, ya que € docente
menciona que los(as) alumnos(as) tienen problemas de aprendizaje
(problemas para aprender) y luego describe cdmo se les estigmatiza 'y se
les va dejando fuera del proceso, o que disminuye alln mas su autoestima

académicay no promueve, en absoluto, la superacion de sus dificultades .



Respecto a los factores que influyen en e aprendizaje de los(as)
alumnos(as), € docente nombra inicialmente los que tienen relacién con
los estudiantes: las capacidades, los amigos. Se puede concluir que €
docente conoce los factores y entiende que no es sélo un factor que influye
Sino varios.

Luego menciona la familia y un aspecto pedagdgico, e trato que le
brindan los profesores a los(as) alumnos(as) con dificultades de
aprendizaje, no es € més adecuado, para superar su dificultad.

Queda la sensacion que e aprendizaje es mayoritariamente una
responsabilidad del(d) alumno(a), ya que la mayoria son factores

nombrados tienen relacion con su persona.

4.1.1.4 SubCategoria Aprendizajelogrado en la Sala de clase

Respecto del aprendizaje que logran los(as) alumnos (as) en la asignatura
de Historia, € profesor declara que su primer objetivo es que los
alumnos(as) aprendan y reconoce gue éste se cumple ya que €llos (as)
aprenden, especificamente lo relacionado con Economia y Educacion
Civica. (E3).

Para corroborar su discurso, € docente relata una situacion en la cua los
estudiantes le reportan una respuesta positiva sobre su aprendizaje,
cuando después de un tiempo, algunos alumnos del Plan Diferenciado
Humanista, se acercan a él para agradecer las ensefianzas recibida de la
educacion media, que les han servido en sus estudios universitarios.
(E3).

Otra situacion similar sucede con otros alumnos (as) que formaron su
propia empresa después que salieron del colegio, (E3, 2) El docente
manifiesta rasgos del paradigma constructivista cuando promueve un
aprendizaje que sea Util al alumno (a) en su vidadiaria.

Otro modo, a través del cua el profesor constata que los alumnos (as)
aprenden en sus clases es a través de las preguntas que ellos(as) formulan
o responden, en las cuales utilizan como argumentos |os temas trabajados
en clases, de este modo ellos(as) los relacionan y aplican a situaciones
nuevas. (E1, 2, 3,

Sin embargo, para promover la participacion de los aumnos(as) en las

actividades & docente utiliza un sistema a través del cua manifiesta
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rasgos del paradigma conductista, ya que la motivacion del aprendizaje
esta en la nota y no en e deseo de aprender, que corresponderia a una
motivacion intrinseca del aprendizaje cuando dice:

“Vamos a utilizar el mecanismo del premio y del castigo, a las personas
gue participen les voy a dar décimas para la nota y a los que estan
molestando o haciendo ruido lesvoy a bajar esas décimas (NC25).

Y esta medida también, en parte, corresponde a una forma de control
socia de los(as) aumnos(as) que no trabgan mucho y se distraen, €
docente los hace participar de este modo.

Como puede apreciarse no todos los(as) alumnos(as) aprenden igual, en
algunas clases, se observa durante €l desarrollo de las actividades a
algunos(as) adumnos(as) que se distraen 0 no estan concentrados, €
profesor les dice:

“No sedistraigan por favor” ( NC 4, NC6)

Por otra parte, €l docente reconoce que resulta dificil compatibilizar €l
logro de aprendizaje y cumplir con los contenidos del programa de la
asignatura; ya que a veces por intentar que todos los(as) alumnos(as)
aprendan no se acanza a ver los contenidos minimos que son los que se
consideran en las evaluaciones externas (E1).

Esta es situacion real, en ella e docente relata la presion a que se ven
expuestos los profesores, que deben cumplir con la entrega de los
contenidos minimos del programa de historia del nivel, y la preocupacion

gue los(as) alumnos(as) aprendan, realmente, dichos contenidos.

En definitiva el profesor tiene una opinion favorable respecto a
aprendizaje de los(as) alumnos(as) en su clase y é lo comprueba con
experiencias que relata de unos alumnos(as) egresados(as) del colegio,
también lo reconoce cuando interroga alos alumnos (as).

Para promover este aprendizaje el docente trabagja una variada didéctica
delaHistoria atravésde lacual los(as) alumnos (as) tienen la posibilidad
de reflexionar, evaluar y opinar sobre los temas que se desarrollan en la
sala de clases.

El docente menciona que resulta dificil compatibilizar €l aprendizaje de
los aumnos (as) y € cumplimiento de la entrega de los contenidos
minimos obligatorios, que piden las mediciones externas.

Resulta paradojal que independiente de la estrategia metodoldgica
utilizada por €l profesor, se observaron algunos(as) aumnos(as) que no

participaban en clasesy estaban poco concentrados.
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Se observa en la actuacion del  docente que se encuentra en transito entre
la concepcion conductista 'y la concepcidn constructivista del aprendizaje
yaque integra rasgos pertenecientes a ambos paradigmas, con € fin de
motivar la participacion de los alumnos(as).

4.1.15 Subcategoria TiposdeAprendizaje

Al referirse a los tipos de aprendizaje el docente comenta en forma
inmediatay con mucha seguridad:

“Yo no soy memoristico, antes yo era muy memoristico y sé que habia
alumnos(as) que les gustaba, ya que es mas dificil dar cuenta de lo que
uno aprende de verdad, que de lo que se memoriza para la prueba y
después olvida (E1,2,3).

El docente es capaz, una vez mas, de realizar una autocritica de su trabajo
y reconoce su evolucién, de promover una visién de un aprendizaje
memoristico a intentar que el alumno(a) construya su aprendizaje. El
docente agrega:

"En el colegio los jovenes van olvidando o que les hicieron e afio
anterior, nunca se acuerdan porque en los afios anteriores ha habido un
aprendizaje un poco memoristico” (E1)

El docente comenta que e tipo de aprendizaje mas frecuente en los
alumnos del colegio es el aprendizaje memoristico, hay un grupo bastante
grande de alumnos (as) cuyo aprendizaje es comprensivo, ellos son los(as)
alumnos(as) que califican dentro de las notas superiores, y un grupo mas
reducido que aprenden significativamente. (E1, 3).

Como queda reflgjado en las citas anteriores, € aprendizaje de los(as)
alumnos(as) del colegio es en su mayoria memoristico del cual e docente
no se declarano partidario, y comenta algunas actividades que se realizan
en el colegio que promueven este tipo de aprendizaje.

“En € cuadro de Honor del colegio se destaca a los(as) alumnos (as) que
obtuvieron los megjores promedios y esto implica que ellos(as) sacaron
promedios mas altos porque les fue bien en todas las pruebas escritas y
estas pruebas exigian que ellos(as) tuvieran conocimiento y memoria,
esto se refiere mucho mas a la evaluacion tradicional, evaluar solo
contenidos (E1).

El docente expresa una vision algo radical, ya que no todos los(as)

alumnos(as) destacados han aprendido en forma memoristica, y no todas
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las evaluaciones responden a pruebas que evallan conocimientos
memoristicos.

Respecto ala actuacion de los profesores, el docente reflexiona:

” Y0 no creo que mis colegas pongan nota sélo por trabajo practico, sino
gue las notas por estos trabajo son acumulativas y se promedian con
otras; los profesores no se atreven, les da susto, hacer una actividad
como la feriadeventasy poner lanota delaquincena” (E.1).

Se observa en el relato del docente una reflexion sobre la actuacion de sus
colegas, é considera que ellos no acttian del mismo modo de él, ya que no
valoran las actividades practicas en si, Sino que tienen que ir acompafiadas
por otras actividades que incluyan contenidos.

El docente promueve que los aprendizajes puedan ser transferidos a otras
&reas cuando dice alos estudiantes:

“Me interesa que Uds. se apropien del conocimiento, porque no se saca
nada con gue los alumnos repitan de memoria y no sean capaces de poner
en préctica lo que aprenden” (NC 14).

El docente opina que los aumnos aprenden, cuando se apropian del
conocimiento, especificamente, cuando realizan actividades como las
representaciones, dramatizaciones ya que estas situaciones permanecen
en los alumnos, y de este modo hay un aporte porque el aprendizaje seva
haciendo.

Para el docente “aprender a aprender” se construye haciendo las cosas’
(EL, 3).

Continuando con la idea, €l docente declara que € aprendizaje del
conocimiento escrito se puede obviary se puede pedir alos alumnos(as)
gue opinen, que digan qué piensan de una situacion determinada ya que el
alumno(a) aprende cuando discute y da a conocer susideas (E1).

Los relatos del docente permiten sefidlar que é esta consciente que los
jovenes aprenden cuando construyen su aprendizaje, en las actividades en
que realizan una actividad, atravésde lacua ellos opinany dialogan. Por
lo tanto é considera que se debe privilegiar estas actividades por encima
del conocimiento escrito.

Sin embargo, €l docente esta conciente que através del aprendizaje que €l
promueve, es factible, que no se entregue todos los contenidos a los(as)
alumnos (as), como lo manifiesta en la siguiente cita:

“Este es un método arriesgado y puede que los resultados no sean tan
positivos. No se podria decir que cuando €el(la) alumno (a) entr6 a la

universidad aprobd el ramo y paso todo el semestre con lo que aprendio
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en e colegio; o que el(la) alumno(a) estaba preparado para entrar a
derecho, con los contenidos de Historia de Chile que le ensefiaron en €
colegio” (E1)

En concreto, e docente comenta que algunos(as) alumnos(as) de 4° EM
estaban preocupados de los contenidos que tienen que aprender para las
mediciones (PSU), y le dicen que en Historia en 2° EM, no se
profundizaron los contenidos, y que después tienen que aprenderlos
nuevamente para las pruebas. El profesor les responde:

“Yo te di la posibilidad que profundizaras, te entregué un libro que era
un libro basico y yo te di muchos libros, ahora € problema no es que
el profesor de historia del curso te esté diciendo cosas que yo nunca habia
visto con ustedes, sino que yo las puse en e tapete y uds. no se
molestaron en investigarlas por su cuenta , o que yo queria era que tu
desarrollaras|a capacidad de investigacion” (EL,2).

Sn embargo, hay algunos(as) alumnos(as) que han desarrollado la
capacidad de investigacion y que no opinan igual; pero los(as)
alumnos(as) que hacen esos comentarios son los que justamente cuando
estaba pasando o estaba compartiendo la materia, no tomaban nota y
estaban desconcentrados” . (E1)

Por otra parte, el docente también hatenido experiencias con alumnos(as)
egresados(as) del colegio que le agradecen |os aprendizajes logrados, como
los del siguiente relato:

“Yo tuve alumnos que después de egresar volvian al colegio, cuando
estaban estudiando derecho, a agradecerme los contenidos que le habia
ensefiado en Historia Universal, porque le servian de mucho en la
universidad, por que los profesores le estaban ensefiando esa misma
materia. Esto es honroso pero también es memoristico, es una trasmision
de conocimientos sin tener la posibilidad de criticarlo” .

El docente plantea una dicotomia, entre el aprendizaje como construccion
de conocimientos por parte del alumno(a), que aparentemente no podria
abarcar todos los contenidos que incluyen los programas educativos y/o las
mediciones; y el aprendizaje memoristico, através del cua se pueden ver
todos los contenidos del programa pero es un aprendizaje transitorio ya que
el aumno(a) olvida gran parte de éste en e tiempo.

Sin embargo, en e Ultimo relato, € aprendizaje que agradece €l(a)
alumno(a) que esta en la universidad no fue slo memoristico, ya que é
recordaba |os contenidos que fueron tratados en clases por e docente. Por

lo tanto, se podria decir que ese aprendizae es ago mas que un
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aprendizaje memoristico mecanico; se podria hablar de un aprendizaje
memoristico més bien comprensivo.

El docente entrega los conocimientos escritos, alos alumnos, en las clases
expositivas, en las que imparte los contenidos del programa luego los
cuestiona, les pide su opinién, sus comentarios para que los jovenes
construyan su aprendizaje y elaboren su pensamiento critico. (NC34).
Incluso el profesor se cuestiona el exceso de clases expositivas que antes
readlizabay dice
“Esun aprendizaje que estoy haciendo en este sentido de no realizar sdlo
clases expositivas, porque me cuesta liberarme del modelo tradicional,
ya que ademas el medio me exige quelo haga asi porque las mediciones
son detipo tradicional. (E1, 2)

Incluso e docente reconoce que antes realizaba demasiadas clases
expositivas. Se observatambién que el docente entrega los contenidos de la
asignatura a los alumnos(as) de diferentes formas como lo relata a
continuacion:

“En la actualidad cuando yo inicio e contenido de la guerra contra la
confederacion Peru-Boliviana, aterrizo e tema inmediatamente con la
crisis que hay con Bolivia y contextualizo €l aprendizaje a la actualidad.
Me escapo del contenido; no pretendo que el (Ia) alumno(a) aprenda las
etapas de la Guerra del Pacifico” (E1).

A través de los relatos, se observa que el docente tiene claridad que € tipo
de aprendizaje que debe redizar € (la) dumno(a) tiene que ser una
construccion personal y no aprender sdlo de memoria; €l profesor tiene
una capacidad de autocritica de su trabajo respecto a aprendizaje que
promovia anteriormente y a que fomenta en la actualidad. Y lo describe
en lasiguiente frase:

“Yo soy operativo, Yo pienso que de la cotidianeidad de cada uno
podemos extraer aprendizaje y eso no apunta a una prueba escrita” (E1,
2).

Corroborando o mencionado en el parrafo anterior, €l profesor promueve
instancias para que los(as) alumnos(as) relacionen o que estan
aprendiendo, con actividades de su vida diaria; esto se observa cuando les
hace la siguiente relacion:

“Hoy dia, cuando vayan a las dos de la tarde a ver Machuca al cine,
podran observar una escena donde el protagonista estd vendiendo
banderitas del partido comunista, y en una escena anterior e mismo

personaje estaba vendiendo banderitas de Chile, o banderitas del
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partido nacional; eso se llama costo de oportunidades’. ElI docente
aprovecha la oportunidad que tendran al ir al cine y hacelarelacion que
tiene e contenido que él estaba ensefiando alos alumnos(as) en su clasey

lo que sucede en la pelicula (NC16).

A modo de sintesis de esta categoria, se puede plantear que el docente
reconoce €l aprendizaje puede ser memoristico o una construccion del
aumno(a). El considera que hay aprendizaje cuando e aumno(a)
construye su aprendizaje, en lasinstancias en las cuales reflexionay puede
emitir opiniones, comentarios.

El reconoce con claridad que para que el alumno construya su aprendizaje
es preciso privilegiar la realizacion de actividades précticas, por sobre la
entrega de contenidos escritos; y se describen muchas actividades en las
cuales e alumno tienen la posibilidad de construir su aprendizaje. Y surge,
nuevamente, la dificultad que enfrenta €l docente que debe cumplir con los
programas de estudio y lograr que los(as) alumnos(as) construyan su
aprendizaje. Al parecer el aprendizaje construido toma més tiempo, en las
actividades que realiza el alumno(a)

El docente reflexiona sobre €l tipo de aprendizaje més frecuente en €l
colegio, y declara que sus colegas no comparten tipo de aprendizaje ni de
evaluaciones que é promueve entre los alumnos(as).

A través de los relatos se ve reflgjada la figura de un profesor capaz de
reflexionar, autocriticar sus practicas docentes, y evaluar los resultados, y
S es necesario, modificar o incluir nuevas estrategias con €l fin de meorar

los aprendizajes de | os estudiantes.

4.1.1.6 Sub Categoria Rol del Profesor parae Aprendizaje

El profesor reconoce, laevolucion que ha experimentado con respecto al
rol que desempefia en € aprendizaje de los alumnos(as) v dice:

“ Anteriormente yo hacia € conocimiento, yo no era guia en € aprendizaje
de los estudiantes, yo pensaba que €l profesor tenia que entregar todo el
conocimiento posible, me iba muy bien asi. Yo entregaba las pastillas del
conocimiento, construia todo e conocimiento, yo hacia los resimenes,
hacia todo.”

“Hoy yo soy un guia en € aprendizaje de los alumnos (as)” (E1)
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A través del relato del docente se puede conocer nuevamente la evolucion
gue ha experimentado en cuanto a papel que desempefia en el aprendizagje
de los estudiantes. Hoy en su practica docente se puede corroborar €l
cambio, yaque é desarrolla €l rol de creador de instancias de interaccion
entre los alumnos (as), cuando organiza las actividades de trabajo grupa y
da a conocer fuentes de informacién para que realicen su trabao de
investigacion. (NC 18 y19), en otras oportunidades é es un guia que
circula por la sala revisando que los(as) alumnos(as) anoten los contenidos,
y preguntandoles si han comprendido los temas (NC 27).

En otras oportunidades €l profesor es un asesor cuando circula por lasaa
observando los grupos de trabajo, analizando la venta y preguntando alos
alumnos (as) sus dudas (NC20). El rol actual del docente es proporcionar
los espacios para que los(as) alumnos (as) opinen y generen su propio
conocimiento.

El docente confiesa que en laactualidad estatratando de incorporarse ala
vision constructivista del aprendizaje y ser una ayuda, un apoyo para €l
aprendizaje de los(as) alumnos(as). El profesor comenta una situacion que
sucedi6 en su clase:

“Un alumno me preguntd cémo se desarrollaba una actividad
determinada, intenté no darle la respuesta sino que le dije que investigue,
gue se tome € tiempo suficientey va a lograr saberlo” .

“ El otro dia, por gemplo, en las boletas de la luz les dije descubran
ahora cuél es €l valor del kilowat entonces 4 65 alumnos se pararon para
preguntarme ¢, cdmo se hacia la operacion?, dentro de ellos los aplicados,
gue no se les ocurria, pero al final todos descubrieron como hacerlo”
(ED).

De acuerdo a las citas mencionadas en los parrafos anteriores, se podria
decir que €l profesor esta consciente que es € (Ia) alumno(a) e que debe
tener un rol activo en la construccion de su aprendizaje y €l rol del
docente es motivarle y posibilitarle la participacion y la busqueda de las
respuestas através de lareflexion y lainvestigacion.

En € transcurso de lainvestigacion se ha observado gque €l profesor puede
desempefiar diferentes roles, de acuerdo a objetivo que é esté trabajando
con los(as) alumnos(as), pero siempre con una actitud de cercaniay afecto.
Se destaca la redizacion de clases expositivas, la conduccion y
supervision de trabgjos (NC22).

En forma paralela a las funciones descritas, el docente eerce un rol de

control del comportamiento de algunos (as) alumnos(as), con € fin de



62

favorecer el trabajo de todos los estudiantes. Cabe mencionar que esto es
algo ocasional y € docente no necesita centrar su accionar en controlar y
sancionar comportamiento de los jovenes. Y cuando sucede es en casos
como el siguiente:

“ Terminemos con las conversaciones’, Consuelo, Macarena en la hora
anterior estuvieron conversando, espero gue hayan entendido € mensaje’
(NC 23)

En consecuencia, se podria concluir que € profesor desempefia un rol de
ayuda, de mediador, de apoyo en € aprendizaje de los(as) alumnos(as).
Esta situacion se observa en sus practicas pedagdgicas donde el docente
entrega contenidos a través de diferentes métodos, y genera los espacios
para que los jovenes construyan su aprendizaje, y conduce € proceso para
gue los estudiantes encuentren las respuestas, sobre interrogantes que
surgen de la aplicacion de los contenidos, en una forma mas o menos
autonoma

El docente es un profesional que desempefia este rol de mediador del
aprendizaje, promoviendo favoreciendo las instancias de andlisis, reflexion,
investigacion de los alumnos(as) en forma individual o en la interaccion
grupal.

Este rol 1o desempefia con mucha cercania con los alumnos(as), € no se
siente superior, ni tiene un trato autoritario con los estudiantes. Su accionar

esta centrado en su gestion educativa més que de control social.

4.1.1.7 Sub Categoria evaluacion del aprendizaje delos alumnos

El docente evalla s los alumnos (as) estan aprendiendo en su clase, €
observa sus actitudes como un indicador del aprendizajey controlaa las
alumnas gue no estan concentradas (NC.23).

Se observa en otro momento que el docente constata que los(as)
alumnos(as) no estan aprendiendo, cuando lesdice:

“Los veo que estan tan aburridos, cierto que es tan arido lo que estoy
diciendo entonces voy a hacer una pausa y vamos a conversar de otro
tema, o trato de terminar luego lo que estoy diciendo y dejo los Ultimos
minutos para que pregunten o vean su libro o sencillamente para que se
relajeny conversen” (E1).
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A traveés de estos comentarios se observa que el docente se preocupasi los
alumnos(as) estan aprendiendo, ya que é no continla haciendo la clase,
entregando contenidos sino que averigua qué pasa con elos(as) que no
tienen actitudes adecuadas para €l aprendizaje y en determinadas
oportunidades cambia de actividad , para obtener €l resultado que él espera.
En otras oportunidades el docente asume que hay gue resignarse a que
los(as) alumnos(as) no aprendan como corresponde, sobre todo en una
clasefrontal. (E1)

A través de los relatos se observa que el docente en su planificacion y
desarrollo de actividades esta considerando s los(as) alumnos(as)
aprenden.

El docente también evalla s los(as) alumnos (as) aprenden en clases
cuando el estudiante para responder una pregunta es capaz de relacionar
los contenidos que se le ha ensefiado, ademas hace pruebas, trabgjos,
escritos y conversaciones con los estudiantes (E.3)

El docente para comprobar si aprenden, en otras oportunidades, consulta
en formadirectas comprenden y dice alos alumnos(as):

“ Alguien tiene duda respecto a alguna cosa de este proyecto?’. (NC35)

En otro momento €l docente evalla s los(as) alumnos(as) estan
aprendiendo cuando realizan los trabgos de grupos, o desarrollan otra
actividad como la confeccion de una encuesta, €l acompaia los grupos y
observa € trabajo que estén realizando los(as) alumnos(as), y revisa €
estado de avance del trabgjo (NC24).

Por consiguiente, se podria concluir que el profesor eval la constantemente
s los(as) aumnos(as) aprenden en su clases y no sdlo entrega los
contenidos del programa. El desarrolla las variadas actividades
planificadas, y evalla de diferentes formas s los estudiantes estan
aprendiendo a través de éstas. El fin de la activad es que los(as)
alumnos(as) construyan su aprendizaje.

En algunas oportunidades el accionar del(a) alumno(a) en la clase es un
indicador de su aprendizaje, y en otros casos €l consultaen forma directaa

los estudiantes.
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4.1.1.8 Subcategoria Aprendizaje con M etodologias

Durante la investigacion e docente utilizd variadas metodologias, para
abordar los contenidos, tales como el trabajo con video, el trabajo grupal y
la feria de economia, de las cuales se ha intentado evaluar € aprendizaje
logrado por los(as) alumnos (as), através de estas metodol ogias.

El profesor considera que en e trabgjo realizado con videos los(as)
alumnos (as) aprenden, ya que através de ésta confrontan lo que vieron en
la clase expositiva, con lo que se observan en el video. El confiesa que no
dispone del tiempo suficiente para segmentar el videoy mostrar solo la
parte que corresponde a tema especifico y a veces el muestra €l video

completo, lo que no le parece adecuado (E1)

El Trabajo Grupal, es otra de las actividades que se desarrollaron en
clases, el docente considera que los(as) alumnos(as) aprenden con esta
forma de trabagjo y declara que trabaja esta actividad, pero no en forma
excesiva. En la observaciéon efectivamente se comprueba que € docente
realiza esta actividad con los alumnos(as) (NC 20y 24).

Esta es una forma muy adecuada de aprender ya que los alumnos(as)
aprenden cuando se explican entre ellos, cuando opinan y realizan los
trabajos, y éste es un aprendizaje de tipo social.

La dificultad que presenta el trabajo grupal es el nimero de integrantes el
grupo; yaque si e grupo es muy numeroso, solo trabajan dos alumnos(as)
y €l resto no hace nada.

El docente ha tratado de solucionar esta dificultad introduciendo diversas
estrategias tales como: la coevaluacion, la critica entre ellos, eleccion de
los(as) integrantes del grupo, en definitiva, hace lo posible para que todos
los integrantes del grupo participen activamente, ya que de este modo, se
hara un aporte para el aprendizaje de los(as) alumnos(as). (E1)

El relato del parrafo anterior, nos da cuenta de como el docente reflexiona
sobre los resultados que obtiene con la aplicacion de las metodologias, y
la evaluacion realizada genera los posibles cambios, para mejorar las
dificultades que ha ocasionado su utilizacion.

En la Feria de Economia €l profesor considera que los(as) alumnos(as)
aprendieron cuando se planificé la actividad, al momento de redizarlay
finamente al evaluarla. En esta actividad los estudiantes interiorizaron

diversos conceptos tales como: el concepto de competencia econdmica,
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oferta, demanda entre otros y desarrollaron sus capacidades de

organizacion, planificacion, y programacion.(EL)

En consecuencia, €l docente evallla como un aporte para el aprendizaje de
el uso de las metodol ogias participativas que se centran e en lareflexion y
razonamiento de los estudiantes mas que en las clases expositivas del
profesor.

Esta informacion nos permite afirmar que € docente promueve una
metodologia a través de la cua son los estudiantes quienes tienen el papel
central y pueden construir su aprendizaje, y desarrollar habilidades,
aptitudes, valores y actitudes.

Cabe mencionar que las metodologias descritas tienden a promover la
discusion de ideas entre los alumnos(as) en la interaccion grupal,
promoviendo la parte social del proceso de aprendizaje y la importancia
de aprender unos de otrosy con otros.

Se observa la figura de un docente que reflexiona sobre la utilizacion de
las metodol ogias participativas y busca constantemente nuevas aternativas

deinnovacion en las cuales sea el estudiante quién realice la accion.

4.1.2 CATEGORIA MODELO DE ENSENANZA

4.1.2.1. Subcategoria Ensefiar a aprender

En los modelos actuales de ensefianza — aprendizaje, se promueve, entre
otras actividades, que los alumnos(as) conozcan su forma de acceder a
conocimiento, parece muy importante que ellos conozcan su forma de
aprender, yaque esto les permitird saber como aprenden y mejorar sus
procesos de aprendizaje.

Cuando el docente se refiere a ensefiar a aprender alos(as) alumnos (as) el
menciona gue ha conversado sobre este tema con los estudiantesy les ha
ensefiado los habitos de estudio (E1, 2).

En seguida, & describe € trabajo que harealizado:

“He trabajado los habitos de estudio en consgjo de curso, del siguiente
modo, hice pasar adelante a los alumnos(as) que tienen mejores notas y
les dije que les contaran a los comparieros como estudiaban y luego les
pregunté en una mesa redonda a cada uno ¢como estudias td?, ¢como

estudias tU?. De acuerdo a ese trabajo yo me hice esa estratificacion
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entre el grupo de los flojos, los aplicados y los mas o menos, y los
alumnos que tienen problemas de aprendizaje (E.1)

Por el relato del docente se puede deducir que ha realizado un trabgo
para compartir la forma de estudio de los(as) alumnos(as), con un
método que promueve que e aumno(a) reflexione sobre su forma de
aprender para luego, socializar su método con sus comparieros, y en
conjunto, descubrir a través de qué forma de las expuestas podria, cada
alumno(a), aprender mejor y conocer las estrategias mas adecuadas para
hacerlo.

Parece muy positivo esta actividad en que los(as) alumnos(as) puedan
compartir y aprender unos de otros, y € docente por su parte también
conoce €l grado de dedicacion de los(as) alumnos(as) a estudio. Es
valioso que sean los propios alumnos(as) que mencionen sus formas de
aprender, que las nombren, describan y enriquezcan con los aportes de sus
comparieros; de este modo el aprendizaje parte de |as propias realidades de
los estudiantes.

Por otra parte, en sus clases € docente también ensefia a aprender cuando
modela estrategias. Se observa en sus clases, a profesor que reaiza
esguemas en la pizarra, y ensefia los pasos para desarrollar proyectos (0O6).
En otra clase, se observa a docente que cuando realiza una exposicion de
un tema, en forma paralela, é va haciendo un esquema en la pizarra que
muestra todos los conceptos y de este modo modela el mapa. En otro
momento, e profesor hace unalluvia de ideas sobre un concepto y a
medida que ellos van diciendo términos el docente va escribiendo el
esguemaen lapizarra (O 16)

Se podria decir que el docente ensefia las estrategias cuando las usa, en el
desarrollo de sus clases, este trabajo podria ser complementado, s €
enseflara a los alumnos(as) € modo de utilizar esa estrategia, en €
aprendizaje de otras asignaturas.

En consecuencia, se puede concluir que el docente ensefia a aprender a
los(as) alumnos(as). El desarrolla actividades en las cuales ellos
reflexionan sobre sus formas de aprender y las comparten con sus
comparieros(as).

Por otra parte, en sus précticas docentes, €l docente modela
constantemente estrategias de aprendizaje como: esquemas, mapa

conceptual; ofreciendo al(a) alumno(a) la posibilidad de conocerlas.
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4.1.2.2. Sub categoria Ambiente de la sala de clases

Un ambiente adecuado en la sala de clases es motivador y favorecedor
parael aprendizaje, el docente describe el ambiente en su sala de clases,
del siguiente modo:

“Hay dias en que los(as) alumnos(as) estan bastante inquietos, y
conversadores, sobretodo la primera parte de la clase, pero eso ami no
me molesta, cuando entro a la sala de clase a veces estan conversando,
se rien de algo, pero me agrada mucho, que cuando digo dos o tres
palabras, no grito, ni reto a los estudiantes, ellos me escuchan y se
disponen para iniciar la clase (E1)

A través del relato del docente, se puede deducir que mantener un control
socia de los estudiantes no es centro de su accionar pedagdgico, €l
comprende a los jovenes en su inquietud, y es capaz de hacerse escuchar
por los(as) alumnos(as), 10 que brinda a docente una gran satisfaccion
personal. El no necesita un silencio absoluto para desarrollar sus clases,
cuando € (Ia) alumno(a) esta participando, trabagjando; existe un ruido
ambiente propio de las actividades que estan realizando.

Al parecer, € docente comprende que en esos ambientes, donde hay que
imponer un estricto control, es porque a mi modo de ver, no se halogrado
generar € interés de los alumnos(as) por los temas que se estan
aprendiendo.

Esta inquietud de los estudiantes confronta con la realidad cuando en
algunas oportunidades el docente tiene que llamar la atencién a algin
alumno(a) paraque no hablen, y paraque participe (O 12, NC 23y 28)

El ambiente dentro de la sala de clases es € resultado de |as interacciones
que ali se desarrollan entre los integrantes del proceso, a respecto €l
docente comenta:

“Con muchos alumnos(as) tengo muy buena llegada, €ellos van ala mesa
del profesor y se acercan a contarme cosas, entonces yo empiezo a tomar
en cuenta a este alumno y evidentemente € resto de los alumnos(as)
empieza a conversar, generalmente ocurre al principio delaclase” (E1)
En las citas anteriores se puede concluir que la relacion que existe entre
el profesor y los(as) alumnos(as) es de afecto y de confianza lo que
permite que los alumnos conversen con é y le confidencien sus
situaciones personales. Parece muy valiosa la capacidad del docente de
crear este tipo de relaciones con los estudiantes. El los considera en forma



68

integral como personas, y ellos(as) se sienten valoradosy motivados por
su aprendizaje.

En la observacion misma se puede corroborar la existencia de un
ambiente acogedor, de interésy de interaccion en lasalade clases (08).
Sin embargo, en este ambiente descrito, los(as) alumnos(as) participan
bastante, ellos(as) aceptan con agrado las actividades que el profesor
propone, intervienen con opiniones o preguntas respecto al tema que se
abordaen clases (O7)

Otra forma de fomentar la participacion de los estudiantes, es el tipo de
preguntas que formula el docente, que son abiertas, |0 que permite que
los alumnos (as) se explayen en su opinidn y no se limiten a responder en
forma afirmativa o0 negativa, con monosilabos, frente a los temas
abordados.

Las preguntas eran del siguiente tipo:

¢QuEé es la politica para ti?, ¢Qué opinas del tema?, ¢En qué consiste €l
marketing? (O8)

En este mismo aspecto académico el docente acota:

“El desarrollo de la clase esflexible, s hay un problema, un curriculo
emergente, me dedico a tratar €l problema que esta pasando y dejo
pendiente los contenidos (E 3).

A través de este comentario se podria decir que el docente, una vez més,
manifiesta una preocupacion por € aprendizaje integral de los estudiantes,
yaque estd dispuesto a adaptar el desarrollo de la clase de acuerdo alas
necesidades e inquietudes de los(as) alumnos(as). Esta actitud del docente
hace que los alumnos(as) se sientan valorados y considerados en sus

situaciones personales y fomenta una buena relacion entre ellos.

En consecuencia, se podriaconcluir que el ambiente de la sala de clase es
favorable para € aprendizaje de los(as) alumnos(as); es un ambiente
donde e desarrollo del curriculum es flexible y no estd centrado en
mantener una disciplina rigida de los alumnos(as), sno en una
participacion activa que permita que los(as) alumnos(as) aprendan.

Se constata una relacion personal  entre los integrantes, el docente
mantiene relaciones afectuosas y bastante horizontales con los
alumnos(as) o que lo convierte en una persona muy accesible, a la que

los(as) alumnos(as) quieren y en lacual confian.
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Parece importante preguntarse ¢por qué en este ambiente descrito se
observan algunos(as) alumnos(as) a los(as) que participan poco y no se

integran en la clase?

4.1.2.3.Sub Categoria Tipos de Recur sos Utilizados en la Ensefianza

Respeto a uso de recursos parala ensefianza el profesor dice:

“En €l colegio hay recursos, pero estéan subutilizados o muy compartidos
con otros profesores y ademas que yo no tengo tiempo suficiente para
hacer una seleccion de éstos antes de ocuparlos. (E2, 3).

El docente agrega que estos recursos no son tan adecuados para el nivel
de los alumnos (as) yaque faltan mapasy atlas y eso implicaun atraso en
el trabajo del profesor.

Los comentarios del docente nos permiten situarnos en la realidad de un
colegio con bastantes recursos, y también con un grupo de docentes que
los utiliza constantemente, lo que podria significar que existe una
preocupacion por realizar un buen trabajo tendiente al aprendizaje de los
estudiantes.

De hecho, la observacion nos puede aportar que € profesor utiliza
variados recursos educativos en su clases tales como: data show, video,
computadores, y utiliza también diferentes lugares tales como patio
techado y salidas aterreno (O 9)

Respecto a la utilizacion de los recursos existen facilidades y dificultades
en e Centro de Recursos Audiovisuales. El docente las describe del
siguiente modo:

“En e colegio hay facilidades para la utilizacién de los recursos, las
dificultades que existen son los horarios de préstamo, ya que te los
pasan dentro de ciertos horarios 'y esos parametros de horarios implica
gue s yo estoy en un curso una hora por horario, no dispongo del
tiempo suficiente” (E3)

“ Ademas no hay alguna persona que te pueda colaborar, no hay un
auxiliar que me vaya a instalar los equipos con antelacion, eso no existe
en este colegio, en ninguna oportunidad, si hay una charla o reunién
cada profesor tiene queinstalar € video” (E3).

L as dificultades que plantea el docente, para la utilizacion de los recursos,
estén relacionadas con € factor tiempo; en otro comentario se constata

que e docente experimenta una sobrecarga de responsabilidades. El
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docente también comenta las dificultades de coordinacion y de cantidad de
recursos, gue se evidencian cuando se va a utilizar algin recurso, y ya
est4 prestado a otra persona. (E1).

Se comprueba en la observacién que lasolicitud para utilizar los recursos
es dificil, el docente en dos oportunidades queria asistir con los(as)
alumnos(as) a la sala de computacién; y laprimeravez no pudo hacerlo
habia que esperar hastala préximaclasey é dijo alos(as) alumnos (as):
"Jovenes no vamos a ir a la sala de computacién ahora porque esta
ocupada. El proximo miércoles me comprometo que la ocuparemos’
(010)

El docente aclara:

“Considero que tenemos recursos, pero faltaria una sala mas grande,
como el auditérium, donde los grupos puedan trabajar de manera mas
libre, porque el auditérium esta siempre ocupado. Ademas me gustaria
disponer deun televisor exclusivo para mi asignatura, un retroproyector
y un computador” .

“S dependiera de mi tendria una sala tremendamente grande con
computador, con todas las instalaciones para trabajar con los(as)
alumnos(as)” (E3). Se ve a docente como se proyecta, con una
disposicion de muchos recursos e infraestructura que le permitirian
realizar su tarea de lamejor forma.

En consecuencia se puede concluir que en € colegio se dispone de
variados recursos para €l aprendizaje, aungue en algunas oportunidades no
son suficientes, ya que los docentes los utilizan constantemente en sus
clases.

De hecho, € docente investigado utilizd, en sus clases, muchos de los
recursos existentes en €l colegio. De este modo, se observa la coherencia
de su préctica con € modelo de ensefianza que € sustenta, con la
realizacion de clases con apoyo de recursos adecuados, que permiten
promover una ensefianza mas dinamica e interactiva.

Ladificultad que existe parala utilizacion de |os recursos, se relaciona con
la poca disponibilidad de tiempo del docente para seleccionar y fragmentar
el material a trabajar con los recursos, como es el caso de los videos,
internet, etc...

Del mismo modo € docente también siente una sobrecarga de

responsabilidad cuando utiliza algun recurso audiovisual, ya que é debe
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preocuparse, ademas de sus responsabilidades propias, de solicitar, instalar

y devolver €l recurso.

4.1.2.4 Categor ia Ensefianza de Estrategias de Aprendizaje

El docente declara que antes €l ensefiaba estrategias de aprendizaje alos
alumnosy que actualmente é solamente las menciona, y dice:
“ ¢CoOmo hacer un papeldgrafo para estudiar? “.(E1)

El docente dice que conoce las estrategias de aprendizaje y acota:

“Las técnicas de estudio, creo que son las técnicas que tradicionalmente
empleo en determinadas asignaturas para que los(as) alumnos(as)
aprendan, son los resimenes, es volver a hacer un egercicio de
matematicas’ .

“Yo les hablo a los alumnos con problemas de rendimiento y a sus
padres, de las estrategias, generalmente en las entrevistas, y los oriento
respecto a las horas que deben dedicar a ver television, a estudiar. A
nivel de curso yo insinlo solamente las técnicas, no las ensefio” (E1 ,2)
De acuerdo a relato del docente se podria decir que é conoce las
estrategias de aprendizaje y las menciona a todos los alumnos pero las
ensefia a los que tienen problemas de rendimiento.

En otras instancias en su comentario se puede apreciar un pensamiento
similar cuando é dice:

“Para mi asignatura por la naturaleza humanista y como yo repaso
bastante los contenidos, es bastante dificil que alguien repruebe, creo
gue la mayoria de los(as) alumnos(as) conmigo tienen tendencia a sacar
buena nota nuncaun 7 6 6 pero sacar lanota media (E3).

El docente dice que también trabaja las estrategias en otras instancias tales
Como:

“Enla hora de orientacion o de consgjo de curso se habla delos habitos
deestudio”. (E1, 2, 3).

A través del relato del docente se percibe una valoracién positiva de las
estrategias de aprendizaje, e incluso ha pensado crear un documento o
realizar un taller para ensefarlas. El docente dice:

“Creo gque ahora que tu me lo dices, estoy asumiendo, que seria una
buena idea ensefiar técnicas de estudio. Hasta ahora no habia pensado

incorporar lastécnicas de estudio en la ensefianza (E1).
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El relato anterior nos muestra como el docente, al ser cuestionado sobre el
tema, reacciona y valora la importancia de las estrategias de aprendizaje
en e proceso de ensefianza, esto pone de manifiesto que a veces es
necesario intervenir en la reflexion de los docentes con determinados
temas.

De hecho, se observa que el profesor utiliza algunas estrategias en sus
précticas pedagbgicas y hace que los alumnos también las utilicen, ensefia
de este modo las estrategias de aprendizaje.

El lesdice:

“Bueno chicos lo que acabo de decir lo van a encontrar en la pagina
154, en un esguema alternativo, entonces mafiana en su cuaderno, como
primera actividad van a hacer este esquema de una manera distinta; van
a hacer el esquema como uds. lo consideren; tomando todos |os elementos
y ordenandolos como quieran” .(O11)

El docente declara que ha realizado, en asignaturas como matemética,
estrategias como un ampliado con los alumnosy el docente, para saber
cudles eran los principales problemas de aprendizaje que €llos (as) tenian
en esa asignatura(E3).

El cuestionarse sobre su trabajo o hacer reflexionar en forma general, demuestra
gue el docente es una persona que esta siempre en busgueda, y reflexiona sobre
su trabagjo:

“Creo que me he esforzado por ensefiarles técnicas de aprendizaje
significativo que los alumnos de alguna manera lo aplican después en
otras asignaturas, si tienen una disertacion ellos(as) aplican los conceptos
que les ensefié cuando disertaron, yo los voy evaluando y ellos van
entendiendo cudles son las cosas que no deben hacer en otras asignaturas
y cuales deben realizar” (E3).

“En la encuesta que desarrollé este afio, la feria de ventas que estoy
practicando hace 4 afos, para los trabajos de investigacion, me he
esmerado en dar a los(as) alumnos(as), una pauta, para que ellos(as)
sepan en qué consiste la introduccion, la conclusién, ¢como investigar?,
¢como recolectar informacion ?. Los he llevado a la sala de computacion,
les he ensefiado como se usa internet. (E3)

A través del relato, cuando é nombra todo lo que ha realizado, se puede
constatar como el docente se esfuerza en forma constante en innovar las

actividades para el aprendizaje de los(as) alumnos(as).
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Se podria concluir que €l docente es un profesional que conoce y ensefia
las estrategias de aprendizaje a los alumnos(as), él valora € uso de éstas
para el aprendizaje de los estudiantes.

En sus préacticas pedagdgicas é ensefia las estrategias de aprendizaje
cuando las modela. En forma particular, € las ensefia a los(as) alumnos
(as) con problemas de rendimiento.

Por lo tanto, es importante promover el conocimiento de las estrategias
de aprendizgje por parte de todos los(as) alumnos(as) ya que pueden
controlar sus aprendizajes y caminar haciala metacognicion.
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4.2. SINTESISDE LAS CONCEPCIONES DE APRENDIZAJE DEL
PROFESOR

El andlisis y contrastacién de las categorias y subcategorias conocidas nos ha
permitido elaborar la siguiente concepcion de aprendizaje del docente como un
proceso de construccion propio de los alumnos (as) en € que ellos (as) aprenden o
que les impacta y le otorgan significacion cuando lo incorporan a una red de
conocimientos previos para finalmente construir su propio aprendizaje. El docente
esta consciente que €l aprendizaje es un proceso multifactorial y entre los factores que
influyen en éste é nombra las capacidades y habilidades de los aumnos(as), su
autoestima, y €l tipo de familia alacual ellos (as) pertenecen entre otros.

En su practica docente € profesor desempefia un rol de apoyo, de guia y de promotor
del aprendizaje de los alumnos (as), manteniendo en este proceso una actitud cercana
y afectuosa, en cuanto al tratamiento del curriculo y alas circunstancias propicias
para € desarrollo del aprendizaje de los alumnos(as). La actitud del docente es
flexible.

e El modelo de ensefianza del docente consiste es exponer (o0 entregar) los
temas y luego promover instancias donde los(as) alumnos(as) opinen, hagan
comentarios, para elaborar su pensamiento critico; y en las clases précticas €l
docente entrega actividades en las cuales los(as) alumnos(as) apliquen lo que
han aprendido, é revisay controla a los alumnos (as) que estan realizando
estas actividades y trabajos y estén aprendiendo.

e El ambiente en la sala de clases es agradable y de cercania con € profesor, 1o
que genera que € (la) aumno(a) se sienta bien , y tenga mas deseos de
aprender. Es un ambiente que tiende a ser heteroestructurante ya que no solo
el docente mantiene e control del desarrollo de la clase sino que las
intervenciones de los(as) alumnos(as) son solicitadasy valoradas.

e La relacion que existe entre profesor y alumno(@) es de bastante
horizontalidad, ellos(as) no lo ven distante como una autoridad sino que lo
ven como una persona accesible. Sin embargo, con esta forma de relacionarse
y en este ambiente se observan alumnos(as) que no se integran en su clase.

e En opinion del docente la ensefianza consiste en generar espacios para que
los alumnos (as) puedan reflexionar y decir lo que piensan, los contenidos no
son lo més importante, puesto que para €, €l principa objetivo de la
ensefianza es promover la formacion de alumnos (as) criticos y que
desarrollen el gusto por aprender.

e Para este tipo de ensefianza e docente dispone de variados recursos, que
utiliza constantemente en sus clases, pese alas dificultades de organizaciony
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del tiempo insuficiente que dispone para preparar, solicitar e instalar €
material que utilizara en la clase. A través del uso de estos recursos €l
docente promueve una practica pedagégica que otorga a los(as) alumnos(as)
la posibilidad de pensar, razonar, siendo de este modo coherente con la
concepcion de aprendizaje constructivista a la que é dice adherir y pretende
lograr con los(as) alumnos(as). El docente quisiera tener l0s recursos méas
disponibles y cercanos para su uso personal, situacion que es casi ideal para
realizar un trabgjo.

En la practica pedagogica del docente se detectaron rasgos de conductismo y
constructivismo en una misma clase; en algunos casos cuando €l ofrece a los
alumnos (as) unos puntos para participar en clases, rasgo particular del
paradigma conductista (motivacion extrinseca), pero en otras clases el docente
promueve situaciones de reflexion, andlisis y cuestionamiento de temas
trabgjados o de videos observados, rasgo distintivo del Paradigma
Construtivista.

La situacion descrita en €l parrafo anterior nos conduce a pensar que €l
docente se encuentra en una etapa de evolucion en su concepcion de
aprendizaje, que también se puede observar una escasa conceptualizacion
de algunos términos tales como: cuando él sefiadla que “aprender a aprender”
se logra “haciendo cosas’ alude con €ello a redizar actividades y no a
elaborar procesos cognitivos. Del mismo modo e docente cree que €
aprendizaje memoristico es un tipo de aprendizaje inadecuado, sin considerar
gue la memorizacion comprensiva, también es necesaria para € proceso de
aprendizaje de los(as) alumnos (as), finalmente é considera que en el proceso
de aprendizaje los conocimientos escritos se pueden obviar, situacion que
sabemos que es imposible ya que a través de ellos desarrollamos las
capacidades. Estas Situaciones se pueden comprender considerando la
situacion de cambio, antes descrito, que esta experimentando el docente.

El docente ensefia las estrategias de aprendizaje a sus alumnos(as) a través de
sus practicas docentes y con €l desarrollo de actividades que promueven que
ellos aprendan mejor. El valora el uso de estas estrategias y piensa que se
podriatrabajar con ellas.

En sus clases se esfuerza por lograr €l aprendizaje de los(as) alumnos(as) (de
acuerdo a su concepto y é cree que lo logra, incluso reconoce los temas que
interesa aprender en forma especia a sus aumnos (as), é comprueba los
aprendizajes logrados por sus alumnos (as), cuando ellos le dicen que son la

base para sus estudios superiores o cuando a partir de estos sus alumnos (as)
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son capaces de iniciar actividades laborales. También durante las clases, €
docente realiza una variedad de acciones para evaluar s los alumnos(as)
estan aprendiendo.

Como una forma de promover estrategias para un mejor aprendizaje €
docente ha trabajado con los(as) alumnos (as) para mejorar su rendimiento en
su asignatura y les ha ensefiado métodos de estudio, € docente las ensefia a
los(as) alumnos(as) cuando é utilizay las modela en e desarrollo de su
clase.

En términos generales se observa en e profesor una concepcion de
aprendizgje en transito entre el pensamiento conductista y € pensamiento
constructivista, el docente reconoce con gran claridad la evolucién desde un
accionar docente a otro. En €l transcurso de la investigacion demostré que
posee un dominio conceptual de orden tedrico de una concepcion
constructivista del aprendizaje, que es un profesional con perfeccionamiento
actualizado.

Cabe destacar € perfil profesional de un profesor que reflexiona 'y evalla sus
précticas pedagoOgicas e incorpora las metodologias innovadoras y que
considera més adecuadas para € aprendizaje de los alumnos(as). El posee un
espiritu innovador, dispuesto a aprender, y que esta en permanente busqueda
de nuevos desafios en la realizacion de su tarea de educar y promover un

aprendizaje de mejor calidad a sus alumnos(as).
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CAPITULO5 PRESENTACION DE RESULTADOSDE LOSALUMNOSY LAS
ALUMNAS.

5.1 Categoria percepcion de aprendizaje de |os alumnos(as)

5.1.1. Subcategoria concepto de aprendizaje
Los(as) alumnos(as) definen el aprendizaje del  siguiente modo:
“Aprender es saber mas contenidos, es aumentar la cultura y los conocimientos,
relacionados con las aplicaciones que tienen los aprendizajes en lavida diaria.
Es muy interesante la alusion que los (as) alumnos(as) realizan, sobre larelacion
de los conocimientos que aprenden y sus aplicaciones a la vida cotidiana. Para
los estudiantes los conocimiento que aprendan tienen que ser Utiles para su vida
diaria, tienen que servir paraaplicarlos en su realidad cotidiana.
Un alumno dice:
“En los cursos iniciales aprender era basico, ahora es actualizar lo que ya
sabemos” .
“Existen diferentes tipos de aprender, no eslo mismo lo que se aprende en la
casa, que lo que se aprende en el colegio” (EL, 2, 3).
A traves del discurso de los(as) alumnos(as), se puede constatar que ellos estan
concientes que €l aprendizaje es diferente de acuerdo al nivel del(a) alumno(a) y
gue también ellos saben que existen algunas diferencias entre el aprendizaje
formal del colegioy e que serealizaen el hogar.
Aprender es:

“Actualizarse mas, saber cosas mas nuevas y materiasdelavida” (EG)

En consecuencia, se podria decir que los s(as) alumnos(as) definen el aprendizaje
como un aumento de los conocimientos, pero ellos hacen énfasis en que estos
conocimientos deben ser utilizables en la vida diaria, solicitan de este modo que
lo que aprendan sean herramientas practicas que sirvan para su vida.

Los(as) alumnos(as) reconocen que todos los aprendizajes no son iguales sino que
hay aprendizajes formales, como los de la escuela, e informales que se aprenden
en laviday que los aprendizajes se realizan de acuerdo ala edad, y a curso en
gue se encuentren los alumnos.

A través de estos comentarios se puede observar que los estudiantes tienen una

nocion del aprendizaje més bien compleja.
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5.1.2 Subcategoria Saber Aprender
Lo aumnos(as) declaran que no saben como aprender en forma clara 'y que

todos los diahay méas cosas que aprender. (E1), al respecto ellos dicen:

“No creo que sepamos “ como aprender” de una forma clara y consideramos que
la forma de aprender depende de la persona, ya que todas las personas
aprenden de forma diferente, y también del ramo que se aprenda. Las
matematicas se aprenden g ercitando todas las guias que haces en clases, pero
historia se aprende leyendo loslibrosy tratando de memorizar” (E1)

Resulta muy interesante comprobar que los(as) aumnos(as) son capaces de
asociar €l aprendizaje con sus diferencias individuales, reconociendo que existen
estilos de aprendizaje y también asocian e aprendizaje con las diferentes
disciplinas, ya que reconocen que todas las materias no se aprenden del mismo
modo.

Los (as) aumnos (as) describen sus formas de aprender:

Para aprender:” Yo escribo, hago resimenes y asi aprendo mejor” .(E1)

“Mi forma, de aprender es escuchando, leyendoy comprendiendo” (E2).
Los(as) alumnos (as) reconocen que no aprenden todas las materias de igua
forma, unaalumnadice:

“Yo estaba estudiando biologia y habia que aprenderse una tabla, entonces le
pedi ayuda a mi hermana mas chica que me ayudara, €lla me iba diciendo la
enzima entonces yo decialo otro y ella después me preguntaba laenzimay yo le
tenia que decir lo otro” (E2)

Un alumno dice:

“En historia, para aprender mas, yo leo primero y anoto en una hoja lo que
recuerdoy despuéslo comparo conlo quelei, s estabien yasi, se megueda
grabado” .(E1).

Cada alumno(a) conoce y describe su forma de aprender, incluso hay algunas
bastante elaboradas, como la que describe otro alumno:

" Yo sé como estudiar ramos tales como historia, que es una asignatura me
agrada y en la cual tengo buenos resultados; primero leo € libro, después lo
resumo y vuelvo a leer el resumen: 1o voy leyendo y estudiando al mismo
tiempo” .(E1).

Otro aumno dice:

“Yo no estudio, porque lo que me queda en clases es suficiente, pero en los
ramos tedricos tengo malos resultados’ (E.G.)

Es impresionante como los(as) aumnos(as) conocen su forma de aprender, o de

no aprender a veces. Parece muy valioso que ellos(as) sean capaces de describir
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las secuencias a través de las cuales van aprendiendo, es una riqueza que esta en
ellos(as) que puede continuar siendo trabajada.

Otro (a) alumno(a) dice:

“ Yo intento estudiar, pero me desconcentro muy rapido” (EG)

Un(a) alumno(a) relata:

“En quimica y biologia es necesario estar con ganas de estudiar esas materias,
y ademas yo no puedo estudiar solo estas asignaturas, porque no entiendo y si
me explico yo mismo no lo recuerdo, pero s estoy con alguien me queda claro,
entre dos nos vamos haciendo preguntasy de este modo nos vamos explicando
la materia.(EG). En este relato se puede observar la importancia que posee €l
trabajo colaborativo para € aprendizaje, y a través de esta descripcion se
descubre en los alumnos(as) un concepto diferentes de aprendizaje. Ellos

aprenden en lainteraccion mutua.

En consecuencia, se podria concluir que los(as) aumnos(as) conocen claramente
su forma personal de aprender, es impresionante la claridad con que describen los
pasos que redlizan para aprender, lo que permite deducir; que cada uno(a) de
ellos(as) controla su aprendizaje.

Ellos son capaces de asociar €l aprendizaje ala asignatura que desean aprender, y
reconocen que existe una relacion entre las asignaturas que aprenden 'y laforma
en gue se aprende, todas las asignaturas no se aprenden de la misma manera. Y
también conocen que existe relacion entre el aprendizaje y las diferencias
individuales, €l estilo de aprendizaje de cada alumno(a). ES importante mencionar
la importancias del agrado o desagrado que € (1a) alumno(a) experimente por la
asignatura en €l logro de aprendizaje.

Algunos(as) alumnos(as) que son muy  sinceros(as) cuando reconocen
directamente que ellos(as) no estudian por lo tanto no les va bien y otros (as)

reconocen que se desconcentran con mucha rapidez.

5.1.3. Sucbcategoria Aprendizaje con metodologias.

Es interesante conocer la opinion de los(as) alumnos(as) sobre e aprendizaje que
ellos(as) logran a través de algunas metodologias especificas (trabajo con video,
trabajo grupal y feria de economia). Los(as) alumnos(as) aprenden con €l trabgjo
gue se readliza con videos, pero depende del video que se trabge. Ellos(as)
clasifican los videos del siguiente modo: unos videos son para aumentar |os

conocimientos y los consideran interesantes, hay otros videos que son poco
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entretenidos por lo tanto no les interesa verlos. Como regla general  ellos(as)
consideran que para realizar un trabajo con video hay que tener una actitud de
concentracion. (E3)

En la actividad Ilamada “ Feria de Economia’ realizada durante e transcurso del
semestre los(as) alumnos(as) declaran que aprendieron porque pusieron  en
practicalo que antes les habian ensefiado en la sala. Los contenidos de economia
tales como: e concepto de consumidor, de competencia, de ofertay de demanda.
Ellos tienen la oportunidad de ver aplicados en la practica, en esta feria que
relne a compradores y vendedores, los conceptos que conocieron en forma
tedricaen clases. (E3)

Respecto al trabajo grupa realizado durante las clases los(as) alumnos(as)
opinan que esta forma de trabajo contribuye a su aprendizage, aunque a veces
una minorialo dificulta porque hay algunos alumnos(as) que se dedican ajugar
y amolestar, pero consideran que los que estan interesados aprenden.

Para redlizar €l trabajo en grupo se debe considerar € nimero de integrantes que
se le asigna a cada grupo; los alumnos (as) proponen que € numero de
integrantes sean maximo tres porque |0S grupos Mas NUMErosos No son
adecuados. En los grupos muy grandes trabaja una o dos personasy los otros se
guedan sin hacer naday se acostumbran atener una actitud pasivay no aprenden
(E3)

En consecuencia, de acuerdo a las opiniones de los(as) aumnos(as) se podria
afirmar que las metodologias utilizadas en las clases fomentan su aprendizaje,
dando la posibilidad de participar a los alumnos y de aprender en la practica
misma determinados conceptos o comprobar 10 que se aprendié en las clases
expositivas.

A través de los relatos de los(as) alumnos(as) se podria decir que ellos(as) valoran
el aprendizaje que se redliza a través de actividades entre alumnos(as). Parece
muy importante mencionar, que los propios estudiantes son bastante criticos con
las dificultades que presenta €l uso de algunas de estas metodologias, y también
son capaces de buscar soluciones alas dificultades.

A través de estos relatos se comprueba que los(as) alumnos(as) consideran que
aprenden cuando desarrollan capacidades, o que amplia su concepto de
aprendizaje descrito inicialmente.



81

5.1.4. Subcategoria factoresqueinfluyen en el aprendizaje

Entre los factores que influyen en su aprendizaje los(as) alumnos (as) mencionan
los siguientes: € interés por aprender, €l estado de &nimo, el ambiente en e que
se encuentra cuando se aprende, y |os factores pedagdgicos.

Una aumna nombra:

El " interés” como un factor que facilita el aprendizaje, porque s € estudiante
no se interesa no va a aprender, s no le agrada la asignatura siempre va a
estar estudiando con desagrado” (E1).

Cabe remarcar la importancia que tiene para los estudiantes, como adol escentes,
los factores emocionales tales como, agrado o desagrado, estados de animo vy la
incidenciaque tienen en su aprendizaje. Ellos sefidlan al respecto:

“Una condicion para aprender es el estado de animo, s uno anda con poco
animo no puede estudiar” . (EG)

Un alumno dice:

“El ambiente debe ser adecuado a la actividad que se esta realizando. S
alumno(a) estd gercitando matematicas, no se puede concentrar con los
comparieros interrumpiendo cercade é” (E1)

Un alumno sefia 6:

“Yo no puedo estar estudiando y jugando al computador a la vez, o estar
concentrado en un lugar donde me vaya a desconcentrar cualquier cosa’

(E.G)).

En este sentido otra alumna dice que €lla estudia generalmente cuando no hay
nadie ensucasa y soloasi selogra concentrar. (EG)

Sin embargo, se observa bastante diversidad respecto al tema del ambiente para el
aprendizaje; y otra alumnadice:

“Yo soy bastante rara respecto a las condiciones para aprender porque s hay
alguien al lado yo me concentro pero me digo, s €ellos estan jugando alla yo
tengo que estar poniendo atencion aca y me centro mas en lo que estoy
haciendo y no me altera si se encuentra alguien conversando a mi lado, yo me
digo, estoy estudiando, y no me mueve nadie” . (E2)

Algunos de estos factores podrian constituirse en la explicacion de la actitud de
unos alumnos (as) durante las clases, ya que se observan estudiantes que
participan poco, y no se integran, mientras se desarrollalaclase (NC 28).

Otra situacion similar se observa en la préctica, algunos(as) alumnos(as) que no
prestan atencion a lo que sucede en la sala, no opinan, incluso demuestran
indiferencia (NC 5).

L os alumnos agregan:
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“Otros factores importantes son la familia, la forma de explicar, la pedagogia ya
gue si no le gusta como ensefia €l profesor, su forma de ser, o como tellamala
atencion, novas alograr aprender”. (E1).

Los(as) alumnos (as) consideran importante para el aprendizaje la forma en que
el profesor ensefia y la forma de relacionarse con los(as) alumnos(as), la
aceptacion que e alumno tiene del docente influye en forma determinante en su

aprendizgje.

En consecuencia, se podria decir que segun los alumnos(as) los factores que
influyen en el aprendizaje, en primera instancia, son factores relacionados con la
persona de los jovenes, y sus estados emaocionales, como sintiendo que ellos(as)
los primeros responsabl es de su aprendizaje.

Ellos enseguida, nombran otros factores entre los cuales se encuentran los
relacionados con el ambiente, lafamilia, el docente y la metodologia.

Se observa que las condiciones ambiental es que requieren los alumnos (as) para el
aprendizaje no son las mismas para todos (as).

La aceptacion del docente gerce gran influencia en € aprendizaje de los
estudiantes, y la forma de relacionarse con ellos(as). También € agrado o

desagrado que sienta €l(a) alumno(a) por la asignaturainfluye en su aprendizaje.

5.1.5. Subcategoria Evaluaciéon del Aprendizaje

Al evaluar e aprendizaje que alcanzan después de estudiar, los(as) alumnos(as)
declaran que ellos han aprendido, este aprendizaje depende delaformaen que se
estudie y delaasignatura que setenga que estudiar; unaalumna dice:

“En historia yo puedo hacer € resumen estudiar media hora para que las cosas
se me graben en la memoria; pero en matematicas yo puedo estar una hora y

media y no voy a aprender mucho, porque no me gusta mucho esa asignatura” .
(E.G)

En este relato de los(as) alumnos(as), se observa nuevamente que €l factor
emocional es muy importante para su aprendizaje, sl a los estudiantes les agrada
la asignatura ellos(as) a aprenden mas y en un tiempo menor, que si estudian una
asignatura que no les gusta.

Otra alumna comenta:

“Yo no estudio matematicas, Sino que trato de poner atencion en clasesy s no
lo hago a veces leo € libro y lo entiendo; yo aprendo cuando hago los
gercicios’ (EG)
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En otros ramos los(as) alumnos(as) reconocen lo dificil que es memorizar
algunas cosas, por lo tedrico de las asignaturas (EG). Por € contrario, hay
alumnos (as) que se dan cuenta que aprenden después de leer y repasar |os
contenidos. (E2)

Un alumno dice:

“Yo creo gue me doy cuenta si aprendo o siento el fracaso de no aprender, y s
me va mal después saco los erroresy aprendo; al final consigo €l objetivo que
esaprender” (E3).

Por consiguiente, se puede decir que los(as) aumnos(as) reconocen su
aprendizaje después de estudiar, ellos(as) saben que el tiempo que deben dedicar
a determinado estudio, y que debe estar en relacion con las capacidades e
intereses que ellos(as) tienen para esa materia.

Observamos una vez méas como el factor emocional es muy importante para €l
aprendizaje de los adumnos(as), resulta méas dificil para ellos(as) aprender una
materia que no les agrada; se observa también que e trabajo colaborativo
favorece el aprendizaje de |os estudiantes.

Por otra parte algunos(as) alumnos(as) reconocen gque no aprenden, por diversos
motivos particulares, parece relevante que los alumnos (as) estén conscientes de
sus situaciones personales frente a aprendizge, tras eso hay un conocimiento

persona que esimportante en la busqueda de mejorar su forma de aprender.

5.1.6. Subcategoria compromiso personal con €l aprendizaje

En general los(as) alumnos(as) se declaran responsables de su aprendizaje y
reconocen que, son ellos los que tienen que cumplir esta responsabilidad, de lo
contrario nadie puede hacerlo por €llos. (EG) Una alumna que se siente mas
comprometida declara:

“Yo tengo una motivacion hacia lo que estoy haciendo, me motiva aprender,
estudiar. En esta motivaciéon colabora mi familia, mis padres que son la
primera instancia que motivan a los hijos a estudiar, luego los profesores y
después es algo personal, que consiste en o que cada uno desea hacer con si
mismo (E2). Esta alumna reconoce su grado de compromiso y cree que sus padres
han sido importantes en esa formacion.

Estaresponsabilidad de los(as) alumnos(as) se puede observar en €l transcurso de
las clases, cuando se observa que a ellos(as) les interesan los temas que €l
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profesor aborda en su asignatura, lo escuchan con atencion y algunos(as)
intervienen cuando se solicita su participacion (NC32)

Unaaumnadice:

"Yo me siento responsable si no aprendo, tengo un cargo de conciencia algo que

me dice mi interior: tienes que aprender, tienes que estudiar” . (EG)

En lo relativo a compromiso con su aprendizaje todos los(as) alumnos(as) se
sienten responsables de su aprendizaje. Sin embargo, no todos los(as)
alumnos(as) concretan en el estudio, y en su actitud en la clase, este compromiso;
aveces va desapareciendo 0 permanece, en algunos de ellos (as), solo anivel de
sentimiento.

Es importante sefidar que los(as) alumnos(as) sienten un ato grado de
responsabilidad personal, ya que cuando no cumplen con sus compromisos

académicos o cuando no obtienen buenos resultados, ellos(as) se sienten mal.

5.1.7. Subcategoria imagen personal frente al aprendizaje

Respecto a su imagen personal frente al aprendizaje, los(as) alumnos (as)
manifiestan con claridad sus pensamientos, que son bastante variados,
algunos(as) se sienten capaces de aprender y dicen:

“A mi no me cuesta aprender, pero tengo que poner de mi parte para que me vaya
bien” (E2).

Otro alumno gue experimenta un sentimiento contrario sefiala que le resulta dificil
aprender y dice:

” Me cuesta lograr €l 100% de la concentracion o sea estoy siempre mirando al
lado, tengo que poner mas atencion” (E3).

Esta falta de concentracidon que se reflejaen e comentario del alumno se observa
también en clases cuando algunos(as) alumnos(as) se distraen, 0 no participan,
aln cuando el docente lesinste aparticipar. (NC31y 33)

Otros(as) alumnos(as) sefialan que su falta de interés les produce una situacién de
aprendizaje amedias:

“Yo frente al aprendizaje me siento mediocre en las actividades que hago, creo
que me falta interés por algunas cosas’ (EG).

En esta situacion descrita, €l estudiante confiesa que su desempefio académico
insuficiente, provoca que no se sienta bien consigo mismo, lo que afecta su

valoracion personal.
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Se puede concluir respecto a la subcategoria que los(as) alumnos(as) conocen con
bastante claridad su desempefio académico, esto reflgja que los jévenes estan
concientes de la forma en que estan desarrollan su proceso de aprendizaje, y €
grado de compromiso, de esfuerzo con que enfrentan el proceso.

Esta descripcion de su situacion personal, nos permitiria deducir que ellos(as)
poseen un nivel adecuado de conocimiento personal, que en definitiva representa
una condicién favorable para que e (la) aumno(a) desarrolle una mayor
autonomia y control de su aprendizgje. Y se observa como los alumnos(as)
reflexionan sobre si mismo cuando se les brinda la oportunidad y lo realizan con
mucha sinceridad, lo que llega aimpresionar alainvestigadora.

Se puede mencionar, que € tener un desempefio académico poco comprometido,
afecta la valoracion personal de algunos estudiantes y finalmente su autoestima

académica

5.1.8. Subcategoria Autorregulacion del aprendizaje

Los(as) alumnos(as) son capaces de regular su aprendizaje cuando ellos
reconocen cOmMo aprenden, y qué acciones deben realizar cuando no aprenden. En
lainvestigacion podemos observar que algunos(as) alumnos(as) estan conscientes
de como comprenden un texto, y hay otros alumnos que realizan €l procesos de
comprender, pero no se dan cuenta como lo hacen.

Respecto ala comprension, una alumna dice que ella comprende cuando lee
un libro y lo puede comentar con otra persona. (EG).

En este comentario se observa, unavez més, laimportancia social del
aprendizaje, como los estudiantes aprenden en lainteraccion con sus
companeros.

Unaaumnadice:

“Comprender es como aprender “(E. G)

Otraaumnadice:

“Por gemplo en biologia cuando no me queda claro algo, me pregunto a mi
misma ¢ pudiste entender?,¢, comprender?

Comprender es saber delo que se esta tratando o leyendo” (E2).

De acuerdo a los comentarios de los(as) alumnos(as) se podria decir que ellos
(as) estédn conscientes de lo que significa comprender y cémo comprender
determinado texto; lo que evidencia que ellos conocen este proceso cognitivoy lo
tienden a controlar. Parece importante reconocer como los(as) aumnos(as)

asocian e comprender con €l proceso de aprender y como ellas al interrogarse
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sobre e proceso estan descubriendo sus procesos cognitivos y avanzan en el
camino hacia la metacognicion.

Respeto a la memorizacién, como un numero de teléfono, hay alumnos(as) que
reconocen como realizan e proceso de aprenderlo de memoria: ellos marcan
muchas veces € mismo nuimero; otros(as) aumnos(as) se aprenden los tres
altimos numeros y hay aumnos, que no saben de gque manera, pero siempre se

aprenden los nimeros de memoria. (EG).

En lo relacionado con la regulacion de su aprendizaje, es decir, qué hacen cuando
no aprenden, cuando tienen bajos resultados en una prueba, los alumnos(as)
reaccionan en formas variadas:

Algunos(as) alumnos(as) no hacen nada, para otros (as) alumnos (as) la reaccion
depende del tiempo que dedicaron a estudiar: s estudiaron para la prueba toda
una noche, se sorprenden y no entienden por qué esos malos resultados;, y a
veces se deprimen por las notas; pero s €l(la) alumno(a) esta consciente que
no estudié nada parala prueba y se sacaun 3.0, dice:

“No estudié nada no podia obtener otra nota” .

Cuando los resultados no son positivos, algunos alumnos(as) se interesan por
saber en qué se equivocaron y le preguntan a sus compafieros cua era la
respuesta correcta, y la anotan en su prueba, para que la préximavez que vaya a
entrar esa materia, ellos sepan la respuesta.(E2)

Concluyendo sobre la subcategoria autorregulacion del aprendizaje se podria
decir que los(as) alumnos(as) estan conscientes de 10s procesos cognitivos que
desarrollan para memorizar y/o comprender |as diferentes asignaturas, un grupo
lo realiza en forma mecéanica pero al reflexionar sobre el tema también llegarian a
darse cuenta como realizan € proceso; por lo tanto se puede decir que ellos(as)
controlan su aprendizaje.

Seria conveniente que los(as) alumno(as) conozcan el sentido de estos procesos
de regulacion de su aprendizaje, esto les permitiria realizarlos en forma
intencionada'y mejorar su aprendizaje.

De este modo si e alumno conoce su propia forma de aprender, realiza el proceso
con mayor seguridad lo que le brinda autonomia y mejores resultados y podria

caminar hacia el logro del control de su aprendizaje.
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5.1.9. Subcategoria Ensefianza de Estrategias de aprendizaje

Respecto a la ensefianza de estrategias de aprendizge los(as) alumnos(as)
manifiestan que el profesor les ha ensefiado a reconocer su forma de estudiar y ha
pedido a cada alumno(a) que la dé a conocer a sus comparieros(as) y ayudar a los
gue no tienen buenos resultados a encontrar unaformade estudiar. (E1, 3).
Los(as) alumnos (as) profundizan el tema, reconociendo y describiendo sus
diferentes formasde estudiar y dicen:

“Hay algunas personas que tienen su forma de estudiar, para mi la forma es
estar en un lugar abierto e ir leyendo la materia en voz alta y caminando,
cuando chica me resultaba pero ahora que puedo elegir mis propios métodos,
me gustan otros tipos que he ido ensayando y aprendiendo sola.(EG)
Otraaumnadice:

A mi me resulta mirandome al espegjo, conversando con el espgo y ahi se me

graba todo, igual medoy cuenta (EG)

En consecuencia respecto a la enseflanza de estrategias de aprendizaje |0s(as)
alumnos(as) dicen que se ha trabagjado € tema en clases con los profesores,
especialmente en los cursos inferiores.

Ellos reconocen que existen diferentes estrategias para el aprendizaje y que €
estudiante debe encontrar las estrategias adecuadas para su aprendizaje y en
relacion con la asignatura qué tiene que aprender. En la actualidad ellos (as) han
tenidos que buscar nuevas estrategias que les den resultado. Al parecer no se ha

realizado en €l nivel, una ensefianzade estrategias de aprendizaje.
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5.2. SINTESIS DE LAS CONCEPCIONES DE APRENDIZAJE DE LOS/LAS
ALUMNOS(AS)

Despues de conocer y anadlizar la informacion de las diferentes categorias y sub
categorias de aprendizaje de los(as) alumnos(as) se han podido construir sus
concepciones de aprendizaje, de las cuales se elaboré la siguiente sintesis. En
términos generales se podria decir que a definir el concepto de aprendizaje los
alumnos(as) lo hacen bajo una vision conductista ya que para ellos(as) aprender es
aumentar, actualizar los conocimientos que ya poseen, sin embargo ellos declaran
gue estos contenidos deben ser aplicablesen su vidadiaria

Y enseguida a continuar conceptualizando el aprendizaje se observa que ellos
poseen elementos de una vision constructivista ya que reconocen hay diferentes tipos
de aprendizajes, y asocian € aprendizae a las diferencias personaes de los
estudiantes y también lo relacionan con los contenidos que se estudian.

Del mismo modo los(as) alumnos(as) saben cOmo aprender y reconocen con
facilidad y precision las estrategias cognitivas que cada uno utiliza para lograr su
aprendizaje, se podria decir que e€llos(as) desarrollan también estrategias
metacognitivas en su aprendizaje.

Los(as) alumnos(as) consideran que las metodologias (Trabagjo Grupal, Trabajo con
Video y Feria de Economia.), fueron Utiles para su aprendizaje, ya que a través de
ellas aprenden a aplicar a contrastar o que conocieron en la teoria durante las
clases. En estos relatos aparece una concepcion de aprendizaje diferente a la
manifestada por los(as) alumnos(as) en un primer momento, ya gue reconocen que
hay aprendizaje cuando hay desarrollo de capacidades.

Si bien es cierto el profesor como los alumnos(as) reconocieron que a través del uso
de estas estrategias se fomenta e aprendizaje, ellos mencionaron también las
dificultades que conlleva la utilizacion de estas estrategias que son: la fragmentacion
adecuada del video que se utilice de acuerdo a tema, y €l nimero de integrantes de
los grupos.

Respecto alos factores que inciden en el aprendizaje, |os estudiantes por su condicién
de jovenes, declaran como prioritarios los que estan relacionados con su persona 'y
sus estados emocionales como son: €l interés, e agrado por laasignatura, € estado
de @nimo, y luego también mencionan otros factores como el ambiente en el cual se
estudia, lafamiliay declaran que es importante para el aprendizaje la aceptacion y
agrado que existe por laforma de ensefiar del docente. Por su calidad de jévenes, para
ellos es muy importante la forma de ser del docente, puede motivar €l aprendizaje o
puede obstaculizarlo.
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Respecto a la claridad que tienen los(as) alumnos(as) de su forma de estudiar, ellos
declaran que saben como estudiar, y enseguida describen las forma en que lo hacen,
nombrando las estrategias cognitivas que realizan para aprender las diferentes
asignaturas 1o que pone en evidencia que los alumnos (as) saben, como estudiar las
diferentes asignaturas. También hay alumnos(as) desde el primer momento reconocen
gue tienen claridad respecto a su forma de estudiar y hay otros que reconocen que les
cuesta estudiar ya que se desconcentran con mucha facilidad.

El logro de aprendizaje de los(as) alumnos (as) después de este estudio dependera
delaformaen que ellosy ellas estudien y de la asignatura que tienen que estudiar,
se ha podido constatar que los alumnos tienen conocimientos sobre su procesos de
aprendizaje, saben claramente que no todas las asignaturas se aprenden en las
mismas condiciones y que todas las personas aprenden en forma diferentes; faltaria
dar sentido a este saber definiendo sus formas personales de aprender y
potenciandolas. Yaque hay alumnos(as) que sienten que aprenden cuando estudian
y hay alumnos (as) que no logran € aprendizaje, lo que provoca en ellos(as) un
sentimiento de baja valoracion personal.

Para apoyar su proceso de aprendizaje, es adecuado que €l (Ia) dumno(a) conozca
su forma personal de aprender vy, las estrategias que le permitan aprender con mayor
facilidad.

Los(as) alumnos(as) investigados conocen algunas estrategias de aprendizaje que
aprendieron en los cursos inicidlesy en la actualidad, ellos han buscado nuevas
estrategias que les brindan resultados positivos y son adecuadas a su nivel de
aprendizgje. Ellos(as) asumen su aprendizaje como una responsabilidad personal, que
ellos(as) concretan en diferentes grados; algunos(as) alumnos(as) se sienten muy
motivados por aprender pero otros alumnos(as) no concretan esta responsabilidad en
forma responsable, 10 que genera en ellos(as) un sentimiento de insatisfaccion
personal.

Para cumplir con esta responsabilidad con su aprendizagje, es basicalaimagen que €
alumno(a) tiene de su desempefio académico, la mayoria de €llos (as) sienten que
poseen las capacidades para aprender, pero algunos alumnos(as) sienten que no se
esfuerzan realmente y otros(as) alumnos(as) que reconocen que les cuesta
concentrarse para aprender, 10 que genera en ellos un sentimiento de mediocridad.
Estas reflexiones de los estudiantes son de gran importancia, ya que generamente se
comenta que algunos(as) alumnos(as) no asumen su responsabilidad en su proceso de
aprendizaje, pero no se consideran |os pensamientos y sentimientos personales de los
estudiantes: ¢cOmo se observan ellos?, ¢como se sienten?, por su calidad de jévenes
ellos son muy sensibles y en algunos casos que no acttan con responsabilidad ellos

(as) experimentan un sentimiento de mediocridad.
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Estos motivos son muy importantes, ya que € no aprender a veces genera esos
sentimientos de insatisfaccion, mencionados ampliamente, que van contribuyendo a
deteriorar €l autoestima académica de los jovenes y de este modo es cada vez méas
dificil para ellos(as) superar sus dificultades y lograr €l aprendizgje. Al respecto se
podria afirmar que el bajo rendimiento provoca una disminucion del autoestima en
los(as) alumnos(as) que obstaculiza aln més su aprendizaje.

Los estudiantes tienen una concepcion del aprendizaje que en la definicion es
conductista pero en la descripciéon de los diferentes topicos puede decir que tiene
componentes de una visién més bien constructivista del aprendizaje.
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CAPITULOG6
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la tabla siguiente se

procedera a contrastar, por subcategorias, las Concepciones de aprendizaje del

docente y las Concepciones aprendizaje de los (as) alumnos (as). A través de este

proceso de pondran en evidencia los tépicos en los cuales se corresponden sus

concepcionesy en las cuales existen diferencias.

6.1 Categoria Modelo de Aprendizaje

Sub Categoria

Profesor

Estudiantes

1.-Concepto de
Aprendizaje

Proceso de construccion de
conocimiento en e cua €
(la) alumno (a) opina, y dice
lo que piensa.

El proceso de aprendizaje es
integral, incluye la
formacion personal y €

gusto por estudiar.

Aumentar y actualizar los
conoci mientos,
relacionados  con la
aplicacion alavidadiaria
Ellos

diferencia

reconocen la
entre un
aprendizaje formal y €

aprendizaje cotidiano.

2.-Planificacion 'y
Aprendizaje

El docente planifica las
realiza

observando y respetando €l

clases y las

ritmo de aprendizaje de los
alumnos(as).

El posee una concepcion
flexible del

circunscrita al

curriculum,
logro de
aprendizgje.

4.- Aprendizaje logrado

en clases

El objetivo del docente es
gue los(as) alumnos (as)
aprendan, bajo su concepto
de aprendizaje,

Los alumnos(a) realizan un
aprendizaje a través de
actividades practicas, vy é

tiene experiencias que lo
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comprueban.

5.- Tipo de aprendizaje

promueve el docente

El docente promueve un
aprendizaje  practico 'y
también tedrico, a través
del cua &

aumno (@) construya su

intenta que

propio aprendizaje a través
delareflexiony € didogo.

Los alumnos se refieren al
aprendizaje como aumento
Pero

ellos también consideran

de conocimientos.

gue a través de las

metodologia précticas.
Ellos aprenden cuando

comprueban, y comparan.

6.- Rol en € aprendizaje

El docente desempefia un
rol de ayuda, apoyo Yy
promotor del aprendizaje de

los alumnos (as).

7.-Evaluacion del
aprendizaje de los (as)

alumnos (as)

El docente evalia e
aprendizaje en la saa de
clase y observa la actitud
de los(as) alumnos (as).

Consulta directa, evaluacion

tradicional.

Al evaluar su aprendizaje,

ellos declaran que
aprenden. Ellos consideran
gue € aprendizaje esta
relacionado con la forma
de estudiar del alumno(a)
y con la asignatura que

estudien.

8.-Aprendizaje logrado
con el trabgjo con

videos.

Aumentar conocimientos

El docente no tiene tiempo
para preparar € materid
gque va a utlizar, y
segmentarlo en la forma
adecuada.

Confrontar conocimientos

El video debe ser
interesante.
Requiere  actitud  de

concentracion

11.-Autorregulacion de su

aprendizaje.

No hay informacién del

docente sobre este tema.

Los alumnos regulan sus
procesos de aprendizaje,
saben
comprenden

ellos cémo
y  cOmo
memorizan, y describen lo

gue realizan cuando no




93

aprenden.
12.-Compromiso e Los(as) alumnos (as) se
imagen personal frente sienten responsables de su
asu aprendizgje. aprendizaje. 'Y ellos(as)

manifiestan conocer su

desempefio académico.

Este trabgjo realizado ha permitido construir €l siguiente modelo de aprendizaje del

docente y de los(as) alumnos(as).

Modelo de Aprendizaje del Docente

El Aprendizaje esun proceso de construccién de conocimientos, en el cual el docente
generainstancias para que los(as) alumnos(as) reflexionen y opinen. En este proceso,
el docente es un guia, un apoyo para que € (la) alumno(a) construya su aprendizaje.
El docente sostiene que |os estudiantes aprenden en sus clases, paralo cual é respeta
su ritmo de aprendizaje y dedica el tiempo necesario paralograr 1os objetivos que se
propone. El evallia este aprendizaje a través de consultas directas a los (as) alumnos
(as) y de la observacion permanente del trabajo durante las clases y finalmente
realizalas evaluaciones tradicionales

L os factores que influyen en el aprendizaje son, segn el docente, por una parte, las
capacidades del (Ia) alumno(a), su autoestima, sus dificultades de aprendizge y la
actitud de los profesores frente aellas, y por otra parte, la familia a la que pertenece
el estudiante.

El docente genera un ambiente facilitador para aprender, donde el (Ia) alumno(a) se
siente grato y acogido, no centra su actuar en mantener un control social en lasaade
clase sino que promueve que los estudiantes trabgjen y opinen, sin exigir un

silencio absoluto.

Los aumnos(as) por su parte han conceptualizado su modelo de aprendizgje del
siguiente modo:

Modelo de Aprendizaje de los alumnos(as)

El modelo a que los alumnos adhieren es més bien conductista, ya que para ellos €l
aprendizaje consiste en aumentar los conocimientos, la cultura, que deben estar
relacionados con la aplicacién en su vida diaria.

Los(as) alumnos(as) reconocen |os factores que influyen en el aprendizajey estan

relacionados de preferencia con ellos mismos(as): la motivacion, el interés, sus
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estados de animo; y luego mencionan el ambiente, lafamiliay laforma de ensefiar y
el modo de relacionarse del docente con los alumnos(as).

Los(as) alumnos (as) relacionan el aprendizaje con el estilo personal de aprendizajey
con la asignatura que ellos(as) estudien, ya que ellos ven unarelacion directa entre e
ramo y la forma en que se estudia. Cada persona tiene su modo personal de aprender
y todos los ramos se aprenden de forma diferente.

Los(as) alumnos (as) saben cdémo aprender |as diferentes asignaturas, ellos nombran
una serie de estrategias cognitivas y metacognitivas que desarrollan cuando aprenden
los contenidos de las asignaturas.

Respeto al aprendizaje que logran a través de las metodol ogias usadas (el trabajo con
video, € trabgjo grupal y la feria de economia), ellos declaran que a través de ellas
comparan y complementan lo que aprenden en las clases expositivas. Ellos (as)
reconocen las dificultades que implica el uso de estas metodologias y agregan que,
para este tipo de actividades, los(as) aumnos(as) deben tener actitudes de
concentracion y responsabilidad.

Los(as) alumnos(as) se sienten personal mente responsables de su aprendizgje, quelo
ven como su labor. La respuesta a esta responsabilidad 1o manifiestan en forma
diversa, algunos(as) alumnos(as) estan muy comprometidos y otros(as) no responden
en forma Optima a esta responsabilidad, por faltas de dedicacion o de concentracion,

lo que provoca en ellos(as) un sentimiento de mediocridad.

Luego del trabajo de contrastacion entre las concepciones de aprendizaje del docente
y las de los aumnos (as), realizado en la tabla, se podria concluir que: existen
topicos en los cuales se observa coincidencia entre las concepciones de ambos
investigados, 10 que generaria una mayor fluidez en e proceso ensefianza
aprendizaje, ya que ambos actores entienden lo mismo cuando se refieren a
determinados conceptos, y por € contrario existen topicos en los cuales no se
observa relacion entre ambas concepciones, y resulta interesante cuestionarse €l
hablar de aprendizaje en estas circunstancias, ya que cada uno tiene su concepcion
personal, que en algunos puntos especificos, ésta pertenece a modelos educativos

diferentes.

Se analizardn los siguientes puntos:

1.- Se podria decir que e docente manifiesta una concepcion en transito, con rasgos
de un paradigma conductistay de un paradigma constructivista del aprendizagje.
Esto se evidencia en su formacién tedrica, que es € sustento de sus précticas

docentes. Los (as) alumnos(as) por su parte tienen una vision un tanto conductista
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del aprendizaje como un aumento de conocimientos, pero que estén relacionados
con lavidadiaria.

Esta es una situacion bastante complegja ya que cuando se habla de aprendizaje
cada uno lo asocia a su propio concepto. En esta investigacion el docente
promueve un modelo de ensefianza en e cual e (la) aumno(a) desarrolla
capacidades, habilidades, pero € aumno, por su parte, que no tiene esa
concepcion de aprendizaje, y no esta consciente e desarrollo que esta
experimentando y cuando describe € aprendizaje 1o hace de acuerdo a su
concepcion. Sin embargo, se podria pensar que para que € (la) aumno(a) esté
aprendiendo en esta forma més practicay desarrollando capacidades, habilidades
y valores no necesariamente debe saberlo, como se ha observado durante esta

investigacion.

Planificacion y aprendizaje

El docente planifica las clases de acuerdo a su concepcion de aprendizaje
integral, desarrollo de capacidades, valores y una actitud positiva frente a
aprendizaje. El no se limita a entregar los contenidos o a redlizar |as actividades
con los(as) alumnos(as), sino que se preocupa que los alumnos(as) aprendan en
sus clases. Las actividades mencionadas son variadas y tienden a que € (1a)
alumno(a) construya su aprendizaje, existiendo de este modo una gran coherencia
entre el aprendizaje que el docente promueve y las actividades que planifica para
lograrlo.

No existe informacion sobre los(as) alumnos(as) en esta subcategoria.

Existe consenso entre los investigados que el aprendizaje es un proceso
multifactorial, entre los factores que influyen ambos investigados nombran
factores similares, adterando solo € orden. Existe coincidencia en que estos
factores estén preferentemente relacionados con la persona del(a) alumno(a), sus
estados emocionales, su autoestima, y otro factor que se puede destacar es la
aceptacion y agrado de la forma de ensefiar de e docente, la relacion que existe
con €l docente y su accionar pedagogico puede ser motivadora o por €l contrario
no motivar e aprendizaje de los estudiantes, al igual que los “rétulos “ que
acompaian durante su enseflanza a los(as) alumnos(as) con dificultades de
aprendizaje, que no motivan, en absoluto, a que e aumno(a) supere de las
dificultades. Se podria decir que la baja autoestima mas que un factor que influye
en el aprendizaje, es el sentimiento que se genera cuando los(as) alumnos(as) no
aprenden, como se puede corroborar en el punto N°13
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Se podria pensar, inicialmente, que cuando se habla de factores que influyen en
el aprendizaje, éstos se centran en la persona del alumno(a), como s €l
aprendizaje fuera mayormente una responsabilidad de ellos(as), pero luego se
observa la apertura a otros actores del proceso.

Existe un factor en los cuales hay unanimidad entre profesor y alumnos como es
el caso de la familia a la que pertenece € (la) alumno(a), influye en el
aprendizgje. La forma en que la familia se compromete con el aprendizaje del
estudiante.

4.- El docente sostiene que los alumnos(as) aprenden en la clase, de acuerdo a su
concepto de aprendizaje, y los estudiantes confirman este aprendizaje cuando
relatan algunas experiencias positivas a respecto, pero existe una negativa, que al
parecer se produce porque ambos investigados manejan un concepto diferente de
aprendizaje, y por o tanto las expectativas de cada uno, también son diferentes.
Parece importante mencionar las expectativas positiva del docente frente al
aprendizaje de los alumnos(as), él confia en sus capacidades.

Sin embargo, también se observaron algunos(as) alumnos(as) que se integraban

poco alas actividades que realizaban en clases.

5.- El profesor reconoce un aprendizaje memoristico y un aprendizaje que sea
construido por € (la) dumno(a). El docente se declara partidario que e (la)
alumno (a) construya su aprendizaje a través de la realizacion de actividades
practicas. Y conceptualizael “aprender aaprender”, sdlo como la realizacién de
actividades y no nombra, la construccién de procesos mentales, por 1o cual, é
considera que el conocimiento escrito no es o més relevante, pero no se puede
desconocer €l valor del aprendizaje de los contenidos que otorgan la base tedrica,
que permite a alumno(a) opinar sobre los diversos temas y desarrollar las
capacidades.

Los(as) alumnos(as), por su parte, hablan solo del aprendizaje como aumento de
conocimientos.

El docente sostiene que, en general, se promueve en los(as) alumnos(as) un
aprendizaje memoristico y no se siente acompafiado por sus colegas, ni por €l
colegio en general, en € tipo de aprendizaje que él promueve, ni en las evaluacion

de las actividades préacticas que € realiza.

6.- El rol del profesor en el aula es de ayuda, de apoyo, de promotor del aprendizaje
de los(as) alumnos(as), desempefia este papel en variadas instancias pedagoégicas.

Su rol también es coherente con el aprendizaje que é promueve, e docente no
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concentra el protagonismo del proceso, sino que intenta que los(as) alumnos(as)
realicen las actividades en las clases. Esta metodologia genera un buen ambiente
para el aprendizagje de los alumnos(as)

Los alumnos(as) desempefian un rol bastante dindmico en el proceso ensefianza-
aprendizaje, ellos(as) participan y se integran a todos los trabajos y actividades

propuestas para construir su aprendizaje.

El docente, durante sus préacticas pedagdgicas, constantemente evalla si los
alumnos(as) estan aprendiendo; € observa la actitud, la integracion y
concentracion de los estudiantes y utiliza esta informacion en el desarrollo de su
clase. El profesor considera que los alumnos(as) aprenden en su clase, y este
aprendizaje leshasido Util en su vida, a egresar de la educacion media.

Los(as) alumnos(as) por su parte a evaluar si aprenden después de estudiar ellos
se refieren exclusivamente a los contenidos de los diferentes ramos. Parece
importante resaltar que los alumnos(as) reconocen cuando aprenden méasy cuando
menos, pero seria importante explicarles la utilidad de conocer sus procesos
cognitivos, con €l proposito que puedan controlar y mejorar sus aprendizajes.

8,9,10.- Ambos investigados eval Ulan las metodol ogias descritas en estos puntos, (el

Trabajo grupal, € trabajo con videos, y la feria de economia) como promotoras
de aprendizaje de los(as) alumnos(as), y reconocen que cada una de ellas tiene su
aporte especifico para €l aprendizaje y sus aspectos particulares que cautelar en
su aplicacion, para lograr su objetivo. Este es un aspecto muy valioso de constatar
en la préctica misma, ya que las metodol ogias que se utilizan en clases sdlo tienen
sentido en la medida que provocan el aprendizaje de |os estudiantes, y en este caso
se evalud directamente la opinion de los dos investigados.

Parece importante mencionar que los alumnos(as) reconocen el aprendizaje en
estas actividades, que no suponen entrega de conocimientos, |o que nos permite
pensar que ellos reconocen que hay aprendizaje cuando se desarrollan
capacidades , habilidades y/o valores, y esta es una vision mas amplia que €
concepto de aprendizaje que ellos(as) declaraban en una primerainstancia.
A modo de reflexion final se podria decir que las metodologias se deben ir
innovando, ya que el uso del video, en particular, esta bastante generalizado en la
vida cotidiana de los jovenes, 10 que puede disminuir su interés de realizar
trabajos con videos en clases. Por otro lado como jovenes ellos se aburren de ver
videos educativos largos, por 1o que se deberia buscar otras metodol ogias.

El docente, por su parte, reflexiona sobre la bulsqueda sistemética de

metodologias que €l realiza para el aprendizaje de los alumnos(as), se sobre pone
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a la escasez de tiempo que dispone, y requiere porgue la busqueda e

incorporacién de nuevas actividades y metodologias implica un tiempo adicional.

Autorregulacion del aprendizaje

Se puede decir que los estudiantes realizan e proceso de regulacion de su
aprendizaje, ya que €ellos son capaces de describir como comprenden, y la forma
en gque aprenden de memoria los contenidos.

Es importante que € (Ia) alumno (Ia) comprenda que esta aprendiendo y de qué
forma lo esta haciendo ya que de este modo é puede definir las estrategias de
aprendizaje que le ayudaran a aprender mejor y con mayor facilidad, y a buscar
nuevas estrategias cuando no aprenda, proceso que le conduciria hacia la
metacognicion,

Este proceso me parece importante en lo que dice relacion con la persona del(a)
alumno(a) que se hace més responsable de su aprendizae y a medida que lo
controla experimenta una mayor seguridad en si mismo, que se ve reflgjada en

una mejor autoestima académica.

En lo relativo a compromiso con e desempefio académico, parece muy
importante que todos los alumnos(as) se declaran responsables de su aprendizaje,
s bien es cierto, no todos(as) responden del mismo modo a esta responsabilidad
es por los factores que describimos anteriormente en el punto N°3.

Algunos(as) alumnos(as) se siente mas comprometidos(as) que otros(as) como es
natural y algunos de €ellos se sienten mal cuando no estudian y no responden a su
COMpPromiso.

Parece valioso que cada alumno(a) sea capaz de cuestionarse sobre la forma que
responde a su compromiso escolar. Y para los docentes es importante
comprender que la etapa de desarrollo que viven los estudiantes, puede ser un

factor que no les permitaresponder alaresponsabilidad que tienen.

Imagen personal frente al aprendizaje

Los(as) dumnos(as) de esta sala de clases reconocen con gran sinceridad cudl es
su imagen personal frente a su desempefio. Los relatos son variados y dan cuenta
de lo que sucede a interior de un curso. Ya que agunos(as) alumnos(as) se
sienten muy capaces y otros confiesan que se sienten mediocres cuando no
realizan sus actividades en forma responsables. Del mismo modo que surgen €l
punto N° 12 cuando no responden a su compromiso de aprendizaje.
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Es muy importante que los(as) alumnos(as) conozcan su nivel de desempefio en
su procesos de aprendizaje. Ya que se pudo comprobar, que afecta mucho en su
seguridad personal de los estudiantes, € sentir que esta realizando su proceso
aprendizaje sin dedicacion y sin un compromiso real.

A veces los adultos decimos que a los jovenes no les interesan, ni influyen las
faltas de compromiso con sus estudios, y se podria decir que no es asi; ya que
ellos se sienten mal cuando no responden a sus responsabilidades, pero no lo
confiesan.

Este temareferente a autoestima de los estudiantes planteado en los puntos N°12
y N°13 nos hace pensar en lo anteriormente expuesto por los investigados y a
parecer €l autoestima negativa mas que un factor que influye en el aprendizaje es

unacausa de un aprendizaje no realizado.
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Subcategoria

Profesor

Alumno (a)

1.-Ensefiar a Aprender

El docente ensefia a
aprender a los(as) alumnos
(as) através de los hébitos

de estudio.

Los alumnos declaran que
se les ensefi6 como
aprender en cursos béasicos,

en la actualidad ellos han

buscado su forma de
aprender.
Ellos(as) describen las

estrategias cognitivas que
desarrollan  para aprender

cada asignatura.

2.-Ambiente parala

ensefianza

El ambiente es apropiado
para e aprendizae, las
clases son relgadas y la
disciplina no es rigida. La
relacién entre e docente y
los(as)

cercanay afectuosa.

aumnos(as) es

Para los aumnos(as) es
importante el ambiente,
aunque declaran que no
todos necesitan e mismo
ambiente par concentrarse y

aprender.

3.-Recursos parala

ensefianza

El docente utiliza en sus
clases los recursos que
dispone en el colegio.

El docente experimenta
una sobre carga de
responsabilidades, cuando
utilizarecursos para el

aprendizaje.

4.-Ensefianza de
Estrategias de
Aprendizaje

El docente conoce
estrategias como €l

papel 6grafo, la g ercitacion
Modela en clases algunas
como: los esquemas,
mapas conceptuales, no
explicasu formadeuso y

no las conceptualiza con

L os alumnos(as)
aprendieron estrategias de
aprendizaje en la educacion
basica, en laactualidad
ellos han desarrollado sus
propias estrategias: leer en
voz alta, caminar,

conversando.
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claridad.

Categoria emergente

Usa variadas metodol ogias

Los alumnos dicen que las

Metodol ogias de|de tipo préctica y se|diferentes metodologias de

ensefianza declara siempre en|ensefianza les ayudan a
busqueda. Declara que los| aprender de modos
alumnos(as) aprenden con | diferentes

las diferentes metodol ogias
aplicadas y  también

reconoce las falencias.

Categoria emergente
Rol

ensefianza

del profesor en la

de

en que «

Guia, promotor
Instancias
alumno opine y construya
su aprendizaje.

No dedica la mayoria de

las clases a entregar

Se observo un rol bastante
activo de trabgo en las
diferentes actividades y de
Ccompromiso con su
aprendizaje, salvo algunos

aumnos(as) que no se

contenidos. integraron a su proceso de

aprendizaje.

Model o de Ensefianza del profesor

El docente se encuentra en transito entre paradigmas educativos, en su accionar
pedagégico manifiesta rasgos de una vision conductista, constructivista y
sociocognitivo. El percibe y describe claramente los cambios que ha experimentado
en sus précticas através del tiempo.

En su concepto de ensefianza, € docente promueve formacion integral de los
alumnos(as), se esfuerza por fomentar e gusto por €l estudio y crea instancias para
que el alumno (a) sea €l (la) constructor(a) de su aprendizaje.

El docente fomenta una ensefianza a través de una variada metodol ogia préctica, por
intermedio de la cua los(as) aumnos(as) se apropian del conocimiento por medio de
lareflexion y el didogo. El tratamiento del  curriculo es flexible, de acuerdo a las
necesidades que surjan en la sala de clases; y su rol es de guia y de mediador en la
ensefianza de los estudiantes |lo que genera un ambiente relgado, donde los

alumnos(as) se sientan gratosy aprenden mejor.
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Modelo de Ensefianza del (a) Alumno(a)

En los cursos iniciaes, se ha ensefiando a los aumnos(as) cdémo aprender pero

ahora sus necesidades de aprendizaje son diferentes, por lo tanto ellos han buscado

estrategias adecuadas a su nivel educacional.

En € nivel de ensefianza que se encuentran los alumnos(as) seria adecuado que €l

alumno(a) conozca las formas de acceder al conocimiento y descubra cuales son las

més adecuadas para é, brindandole la posibilidad de controlar y mejorar su

aprendizaje.

A continuacion se analizard las subcategorias contrastadas y la relacién que existe

desde la perspectivadel profesor y del alumno(a), en los puntos siguientes:

1-

Existe estrecha relacion entre o que declara € docente y reconocen los alumnos,
respecto a ensefiar a aprender mejor. Durante la ensefianza de los(as) alumnos(as)
ha existido la preocupacién del docente y otros docentes por ensefiar a aprender a
través de estrategias de aprendizaje. En algunas situaciones en que reflexionaron
sobre sus formas de aprender.

Se observa que e docente asocia la instancia de ensefiar a aprender
preferentemente a los aumnos(as) con bgjo rendimiento, como una forma de

apoyo.

Respecto a ambiente en la sala de clases, ambos investigados consideran que el
ambiente es importante para € aprendizae. Sin embargo, de acuerdo a la
investigacion se podria afirmar que todos los(as) alumnos(as) no aprenden en un
mismo ambiente: unos(as) alumnos(as) requieren de un ambiente tranquilo para
concentrarse y otros no. De hecho en la sala siempre hubo alumnos(as) cuya
participacion e integracién fue bastante escasa, independiente de la metodologia
que se estuviera desarrollando, y del ambiente que era adecuado para el
aprendizagje.

El docente ha establecido una buena relacién psicolégica, de valoracion y de
comunicacion con los(as) alumnos(as), lo que influye naturamente en €
ambiente de la sala de clases sea grato para los alumnos (as) y motive su
aprendizgje.

El accionar del docente no esta centrado en mantener el control social de los(as)

alumnos(as), sino en generar espacios de interaccion y de este modo promover €l
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aprendizaje. El trata a los(as) alumnos(as) en una forma afectuosa y cercana lo

gue no impide cumplir con su rol de profesor.

3.- Respecto a uso de recursos para la ensefianza, se puede concluir, que e docente es
coherente con la concepcion de aprendizaje que declara ya que en sus clases el
trabaja variados recursos como: video, internet, data show, mapas, y retroproyector
para promover el aprendizaje de |os estudiantes.

Un obstaculo para la adecuada utilizacién de los recursos es la invariante
pedagdgica del tiempo, ya que se requiere de un tiempo adicional para la
preparacion del material a trabajar y en la préctica el docente no dispone del
tiempo suficiente para redlizarlo. De igua modo, se observa una sobrecarga de
trabajo y de responsabilidades que experimenta el docente, ya que é declara que
cuando solicita un recurso audiovisual, € debe asumir toda la responsabilidad
desde la solicitud ala devolucion.

En el colegio hay bastantes recursos, pero no son suficientes ya que existe una
gran demanda para su utilizacion. Esto implica que existe entre los docentes de
este colegio una preocupacion por realizar una ensefianza con el apoyo de variados
recursos tecnologicos y audiovisuales, 1o que de algin modo habla de una

implementacion de una adecuada gestion curricular.

4.- El docente mencionaen formaindistinta el término habitos de estudio y estrategias
de aprendizaje, sin embargo el reconoce de lo que setrata. El ensefia las estrategias
de aprendizaje cuando las modela en su préctica docente y las valora positivamente
para € aprendizaje, inclusive é ha pensado escribir sobre la ensefianza de estas
estrategias.

Sin embargo, se observa un conocimiento un tanto superficial de las estrategias de
aprendizaje lo gque se explica por la época de reforma que vive en e sistema
educacional, y ademas este tema en si, no es claramente conceptualizado, en
forma generalizada por los docentes ni por los(as) alumnos (as).

Existe mucha relacion entre lo declarado por ambos investigados: €l docente
reconoce que trabaja las estrategias en forma superficial y los alumnos(as), por su
parte comentan que en la actualidad, ellos (as) han descubierto por si solos
estrategias adecuadas a su aprendizaje.

Por su parte, los(as) alumnos(as) en la actualidad han descubierto sus propias
estrategias para aprender, y seria adecuado actualizar estas estrategias en los
Cursos superiores para que los(as) alumnos(as) en esta etapa puedan redescubrir
qué estrategia es més adecuada para ellos y para conocer su forma personal de
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aprendizaje, 1o que le permitird aprender una mayor cantidad de conocimientos y

con mayor facilidad.

5.- Subcategoria Emergente Metodol ogia de ensefianza
El docente utiliza una metodologia de ensefianza participativay variada coherente
con su concepcion de aprendizaje, las actividades de las clases son dinamicas, e
interactivas y promueven espacios de reflexion y didlogo donde los alumnos
expresan sus ideas y los demés escuchan lo que genera € aprendizaje de los(as)
alumnos(as).

6.- Sub categoria Emergente Rol del Profesor
El docente desempefia un rol muy coherente con el aprendizaje que é intenta
desarrollar con los estudiantes, genera un buen ambiente de relaciones
interpersonales y de valoracion de la persona del estudiante y entrega los
contenidos a través de clases expositivas u otros métodos y luego promueve

instancias de andlisis, reflexion de los contenidos.
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CAPITULO7 DISCUSION DE RESULTADOS

Confrontacion de concepcion de Aprendizaje del  profesor y concepciones de

los(as) alumnos(as)

Al iniciar la discusion de los resultados obtenidos se hace necesario recordar los
objetivos gque orientaron esta investigacion, que estéan referidos a conocer las
concepciones de aprendizaje del docente, bajo las cuales operacionaliza sus practicas,
y las concepciones que poseen los(as) alumnos(as) sobre su propio procesos de
aprendizaje.

Para tal objetivo se trabajé en un aula particular integrada por €l profesor quién, por
el nUmero de afios que realiza docencia, y de acuerdo a la literatura, es un
profesional que podria ubicarse en la categoria experto (Marcelo 1987, en Lopez J.I
1999), lo que le brinda una manera particular de enfrentar las situaciones que se
generan a interior de la sala de clases, € esta mas centrado en el estudiante que en la
gestion de laclase y de la disciplina. ES una persona en constante perfeccionamiento y
que se encuentrapor finalizar estudios de postgrado.

Esta es un aula masiva de NM 1, con un profesor y cuarentay cinco alumnos (as), que
se encuentran en la etapa de la adolescencia, o que significa que son jovenes con
caracteristicas psicolégicas, sociales y afectivas especificas, las que determinan su
forma de actuar y de aprender. Estos jovenes pertenecen a familias cuyos padres
poseen, en general, unnivel deeducacion profesional.

Esta es una sala de clases muy dinamica y poco rutinaria desde e accionar del
docente, quién realiza un variado despliegue de actividades metodoldgicas para
promover el aprendizaje, que comprende como una construcciéon del estudiante. En
cambio, los estudiantes, tienen un concepto del aprendizaje méas anclado al paradigma
conductista y lo conciben como un aumento de contenidos, que tienen que
relacionarse con su vida cotidiana; ellos(as) no definen e aprendizaje como una
construccion persona de su conocimiento, tampoco hablan de desarrollar habilidades
y capacidades.

Lo anteriormente expuesto, evidencia una distincion del concepto de aprendizaje
entre profesor y estudiante. En este contexto, se podria decir que resulta dificil, lograr
un aprendizaje significativo, o que el (la) alumno(a) sea e constructor de su propio
aprendizaje, cuando el concepto de aprendizaje que € (ella) mangja se encuentraaun
nivel de aumento de conocimientos. Lo que se podriareafirmar alaluz de lasiguiente

cita
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“Que un aumno tenga una actitud favorable para aprender significativamente es
consecuencia légica del protagonismo del aumno y de su responsabilidad en el
aprendizaje’ (Call, C. 1996)

¢De qué forma podriamos esperar que los(as) alumnos (as) sean constructores de un
aprendizaje significativo si ellos tienen una concepcion diferente del aprendizaje?
Los(as) alumnos(as) investigados pertenecen a un nivel de 1° Ensefianza Media y
han permanecido en e sistema educativo durante varios afios en los cuales se ha
aplicado la reforma educacional, pero a parecer ellos han mantenidos sus conceptos
de aprendizaje.

Se podria decir que la instauracion de la Reforma Educacional y en particular €l
cambio de paradigma educativo, ni 1o que significa aprender bajo este nuevo modelo,
no fue transmitido por los profesores alos estudiantes.

Por su parte, €l profesor tiene los conocimientos del paradigma constructivista, é
conoce los conceptos aunque a veces no los conceptualiza con claridad, se podria
pensar que utiliza algunos términos que ha estudiado, pero existe una comprension
superficial. El hecho de encontrarse en transito entre un paradigma conductistay uno
de tipo constructivista, genera en el docente este tipo de situaciones de poca claridad
respecto a algunos conceptos. Se podria decir que esta puede ser la explicacion de
porqué el alumnado no ha cambiado sus conceptos.

De acuerdo ala concepcién descritaen € parrafo anterior, e docente no promueve un
aprendizaje memoristico y é percibe como un rasgo negativo este tipo de aprendizaje;
sin hacer diferencia entre una memorizacion comprensiva y una memorizacion
mecanica, en el cua e alumno(a) no comprende lo que memoriza por lo tanto es lo
gue olvida en un plazo de tiempo relativamente corto.

Se considera que e aprendizaje memoristico es necesario, pero realizado en forma
comprensiva. Siempre habra datos que € (la) alumno(a) necesitard memorizar
entendiendo € sentido que tienen los contenidos memorizados. Incluso € docente
piensa que destacar el buen rendimiento de los aumnos es promover e aprendizaje
memoristico, é considera que las evaluaciones solo involucran contenidos aprendidos
de memoriay no considera que el alumno(a) es evaluado en otras capacidades.

La literatura plantea que: “Es un error contraponer el aprendizaje de procedimientos
con el aprendizaje de conceptos y contenidos, entendiendo que ambos aspectos deben
ser complementarios’ (Romény Diez. 1998).

Otra cita que nos permite ampliar €l tema cuando se dice que: “La cuestion clave no
reside, contrariamente a lo que sugiere la polémica a uso, en si la educacién escolar
debe conceder prioridad a los contenidos o0 a los procesos, sino en asegurar la
realizacion de aprendizajes significativos’ (Call, C. 1996)
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Parece adecuado considerar ambos tipos de aprendizaje, sin restar importancia a
ninguno. Se deben promover instancias de entrega de contenidos, que puede ser a
través de una clase expositiva u otros medios, y redizar instancias en las cuaes €l
alumno (a) realice actividades préacticas, que le permitiran aplicar lo aprendido. Yaque

lo importante es que &l aprendizaje que construya el estudiante sea significativo.

Un aspecto importante de la investigacion, es el relacionado a la capacidad de los
estudiantes de saber aprender; en genera los alumnos(as) reconocen y nombran las
estrategias cognitivas que utilizan para aprender las asignaturas; ellos relacionan los
contenidos que se aprenden vy las estrategias que se utilizan y ademas observan que
existe relacion entre lo que se aprende y @ estilo persona de aprendizaje de cada
persona. Para mejorar su aprendizgje se les ha ensefiado a los(as) aumno(as) las
estrategias para aprender, en los cursos anteriores, de acuerdo a sus caracteristicas
personales y alos contenidos que tienen que aprender, pero en la actualidad ellos(as)
han definido estrategia adecuadas a su nivel de desarrollo a través de las cuales
ellos(as) aprenden.

Como lo mencionan |os siguientes autores:

“Aunque el aprendizaje sea en gran manera intuitivo, el sujeto que aprende debe ser
capaz de pasar delaintuicion ala deliberacién cuando sobreviene alguna dificultad
y elegir una estrategia pararesolverla’. (Nisbet, J., Shuchsmith, J. 1986)

Este proceso que se sugiere desarrollar es el que se pretende ensefiar a alumno a
reconocer |os procesos personales del aprendizaje si consideramos que: “Aprender a
Aprender” tiene la finalidad de desarrollar las posibilidades de aprendizaje de un
individuo y esto trata de conseguirlo por medio de la mejora de las técnicas, destrezas,
estrategias y habilidades de un sujeto con las cuales se acercaa conocimiento (Roman
y Diez, 1998).

Se considera que una forma en la que el (Ia) alumno(a) aprende las estrategias que le
ayudaran a aprender es cuando €l profesor las modela en sus clases, y de este modo
éstas pueden ser aprendidas por los aumnos. Lo que se confirma en la siguiente cita:
“Los profesores ensefian a aprender se 1o propongan 0 no y son para sus discipulos
modelos de estilo y de estrategias de aprendizaje que emplean” (Nisbet, J.,
Shuchsmith, J. 1986)

El profesor conceptuaiza que e “aprender a aprender” se logra cuando los
alumnos(as) hacen actividades en |la sala de clases, é no visualiza este proceso como
una ayuda para que €l estudiante conozca su proceso de aprendizgje. El docente no es
una excepcion ya que se observa que: En las reformas educativas de finales € siglo
XX y en la actudidad, e concepto de aprender a aprender es utilizado
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constantemente. Pero en la practica ha sido entendido de formas diferentes y ha
estado escasamente conceptualizado (Roman, M. 2005).

De este modo los estudiantes del curso investigado tienen sus estrategias de
aprendizaje y han optimizado en la actualidad cuales son las més adecuadas para cada
uno de ellos(as) .

Desde hace algunos afos la Reforma Educacional, se ha promovido un cambio de
paradigma en el cual el aprendizaje se conceptualiza en forma diferente y € rol del
alumno(a) no sblo es repetir y aumentar contenidos. Parece imprescindible ensefiar a
los alumnos(as) como se aprende bajo este nuevo modelo, es decir “aprender a
aprender”, eso implica conocer su propia forma de aprendizaje: como aprender del
modo més adecuado a su personay controlar su aprendizaje, en qué condiciones yo
aprendo, en cuanto tiempo, para que el alumno conozca e incorpore conceptos tales
como autorregulacion del aprendizajey metacognicion. Que el alumno, frente a una
situacion de aprendizaje, tenga la capacidad de captar las exigencias de latareay de
responder a ellas adecuadamente, es decir, la capacidad de reconocer y controlar la
situacion de aprendizaje. Esta percepcion implica una habilidad denominada
metacognitiva. (Nisbet, J., Shuchsmith, J. 1986)

La metacognicion es conocimiento de uno mismo concerniente a los procesos y
productos cognitivos o atodo lo relacionado con ellos, por ggemplo las propiedades de
informacion o datos relevantes para €l aprendizaje (Flavell. 1970)

La metacognicion esta orientada a pensar sobre el propio pensamiento, adarse cuenta
de los propios procesos del pensar y aprender. Ello implica las posibilidades de
aprenderlos para mejorarlos. (Roman y Diez.1998)

Los alumnos investigados saben como aprender, su forma personal de llegar a
conocimiento y controlar su aprendizaje y son capaces de describir los pasos y los
procesos gue realizan. Ellos no nombran el concepto de “aprender a aprender” y esto
NO €S necesario para en su practica ellos reconozcan cémo aprenden.

Se podria decir que en esta sala de clases se esta respondiendo a las necesidades de los
estudiantes actuales promoviendo e desarrollan procesos metacognitivos , S
entendemos que : La metacognicion se centra sobretodo en e como aprendemos.
Conocer o que conocemos y saber, como lo conocemos y amacenamos en la
memoria. Ya que en esta sociedad del conocimiento se demanda a la escuela el
desarrollo de la metacognicion para facilitar que los aumnos(as) aprendan con
autonomia y puedan seguir aprendiendo, a lo largo de toda su vida, en una sociedad

cambiante y compleja (Roman, M. 2005).
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Flavell (1970) nos plantea las estrategias metacognitivas, los aumnos(as) las
describen a su modo cuando dicen que las asignaturas no se aprenden todas igual,
que deben utilizar estrategias diferentes de acuerdo al ramo que tienen que aprender.
Podria ser importante dar a conocer a los alumnos(as) que lo que ellos describen son
las estrategias metacognitivas, de este modo |os alumnos(as) comprenderan el sentido
delas acciones que realizany lo podran hacer en forma intencionada.

Siguiendo a Flavell estasvariables son detrestipos:

e Variables Personales. Cada uno de los individuos se acerca a conocimiento y
lo estructura de una determinada manera.

e Variables de tarea: Cada tarea a realizar implica una forma de hacer, unos
procedimientos diferentes y posee diversos grados de dificultad.

e Vaiable de estrategia Las estrategias de solucion de problemas vy
aprendizajes (pasos a dar, procesos a redlizar) son diferentesy exigen por ello
procedimientos diferentes en cada individuo.

Estas variables son las que mencionan los alumnos cuando se refieren a los estilos
personales de aprendizaje y a las distintas formas de aprendizaje de cada materia que
ellos estudian. Lo que revela una vez mas que los alumnos (as) no necesitan los
conocimientos tedricos de una vision educativa, constructivista en este caso, para

ponerla en practica en su aprendizaje.

Pero se reconoce la importancia de la utilizacién de estas estrategias ya que en
investigaciones recientes se ha comprobado que existe relacion entre el uso de técnicas
de estudio y el aprendizaje de los alumnos(as).

“Quienes utilizan estas técnicas se ubican en el rango de las mejores calificaciones’

(Ghiardo, y Otros. 2006 p:167.)

Lo que corrobora lo antes expresado, si un(a) alumno(a) conoce y utiliza técnicas y
estrategias en su estudio, selecciona las que son adecuadas para su estilo personal y
mejorar su aprendizaje, 10 que en definitiva se verd reflgjado en sus notas. Los
alumnos(as) investigados conocen y utilizan diferentes estrategias para aprender 'y
estan conscientes que todos las materias no se aprenden del mismo modo y que cada
uno tiene su estilo de aprendizaje.

Esta utilizacion de estrategia no solo se relaciona con el rendimiento de los
estudiantes, sino que es un reflgjo de lavaloracion que hace el estudiante del proceso
educativo (Ghiardo y Otros, 2006).

Se podria comprender que los alumnos que tienen claridad respecto a la importancia

del aprendizaje, estan concientes que a través del estudio podran continuar estudios
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superiores, son €llos los que buscan las estrategias que les permitan para aprender
mejor, para poder concretar sus objetivos.

Los(as) alumnos(as) de este curso se sienten responsables de su aprendizaje y con las
capacidades pararealizarlo, en la actualidad ellos han buscado |as estrategias que sean
mas adecuadas a su nivel escolar, manifestando de este modo su interés por realizar
un aprendizaje mejor.

Otro aspecto importante en esta investigacion, es la mirada que existe en esta sala de
clases sobre los factores que influyen en el aprendizaje; el docente centra como €l
primer factor las capacidades y habilidades del alumno(a), €l nombra otros factores
pero estan relacionados directamente con el alumno(a), y menciona escasamente
factores relacionados con la ensefianza, con los recursos o con los profesores. De
acuerdo a su relato, se podria decir que la responsabilidad del aprendizaje es
mayoritariamente del alumno(a).

Cuando €l docente nombra las capacidades del alumnos(a), como €l primer factor que
influye en el aprendizaje parece enriquecedor iluminar este comentario con una cita
de Feuerstein (1979) quién define € potencia de aprendizaje como “la capacidad del
individuo para ser modificado significativamente por e aprendizaje’. El indica que,
cas todas las personas sobretodo los nifios, tienen méas capacidad para pensar y
aprender y mayor inteligencia que la que normalmente muestran en una conducta
inteligente. Poseen un potencial de aprendizaje que no utilizan adecuadamente.

Este mismo autor Feuerstein (1979,1980) expone:

La inteligencia: es el resultado de una compleja interaccion entre el organismo y el
ambiente. El Cociente Intelectual (Cl) se desarrolla més o menos segun las
posibilidadesy lariqueza cultural de este ambiente.

Potencial de Aprendizaje: indica las posibilidades de un sujeto de  aprender, en
funcion de la interaccion con el medio. En un ambiente rico culturalmente estas
posi bilidades son mayores que en un ambiente pobre culturalmente.

Cultura: indica los conocimientos, valores, creencias trasmitidos de una generacion a
otra. Recordemos que €l curriculo no es otra cosa que la cultura escolar, y éstaese
resumen de lacultura socia. Feuerstein (1979,1980)

Esta es una mirada actual sobre el concepto de capacidades, entendiendo que €ellas se
desarrollan en la medida en que € individuo tenga un ambiente que le brinde las
posibilidades de gercitar y potenciar sus capacidades.

El docente a reconocer como factor principal del aprendizaje las capacidades del
alumno(a), no relaciona lo expuesto en los parrafos anteriores que es el aprendizaje el
elemento que modificalas capacidades que e alumno no las ha desarrollado.

De acuerdo alo expuesto, se considera preferentemente la posibilidad de desarrollo

de las capacidades del alumno(a), existe una concepcion diferente de lainteligencia, y



111

una valoracion del desarrollo de las capacidades de los estudiantes que se concreta a
través del aprendizaje y de la interaccion social. En € caso de los alumnos(as) en
concreto, las capacidades hay que desarrollarlas por medio de la ensefianza e
interaccion en la clase, y la creacion de ambientes escolares ricos culturalmente y
motivadores. No es posible centrar el pensamiento que el alumno(a) aprende menos
por su nivel de capacidades sino que tenemos que, a través del trabajo cotidiano,
promover el desarrollo de las capacidades de nuestros alumnos (as).

Otro factor que incide en e aprendizaje es el autoestima de los jovenes, para €
docente este es un factor importante que trabaja a través de acciones que favorezcan
su desarrollo en e ambiente escolar, €l profesor promueve una relacion cercana,
carifiosa, y de valoracion delos (as) aumnos(as).

Este pensamiento esta representado por el modelo de autopromocién gque afirma que
el logro académico no depende solo del logro académico anterior del alumno(a), sino
que el autoconcepto académico contribuye significativamente en su prediccion. Por
giemplo, un concepto alto relativo a la propia habilidad académica puede ser una
precondicion favorable paralainiciacion'y mantencion del esfuerzo en situaciones
de aprendizaje y de desempefio.(Helmke, 1992, citado en Hellmke y van Aken, 1995)
En la sada de clases los alumnos(as) que participan poco, a parecer no estan
comprometidos con su aprendizaje, y 1os resultados gque obtienen no son positivos.
Esto provoca en elos(as) un sentimiento de mediocridad que confiesan y que en
definitiva deteriora su autoestima académica. Esta situacion se transforma en un
circulo vicioso: s e (la) alumno(a) no obtiene buenos resultados, se desmotiva y
piensa gue las cosas no le resultan bieny no se esfuerza en su estudio y los resultados
son malosy asi se repite laespiral.

De hecho en investigaciones sobre la relacion entre autoconcepto y rendimiento
académico existe acuerdo general en que ésta se produce en ambas direcciones, €
autoconcepto influye en e rendimiento y alainversa. ( Monereo, C. y Otros, 2001)

A mi parecer con estos(as) alumnos(as) hay que redizar un trabgo de
autoconocimiento que les permita una valoracion persona que reafirme su autoestima
académica, proporcionando la posibilidad de obtener experiencias positivas en cuanto
a su aprendizaje, ya que de este modo se rompera € circulo y €ellos recuperardn la
confianza en si mismo lo que les permitira desarrollar sus aptitudes e integrarse en
forma més comprometida y segura en su proceso ensefianza aprendizaje. Este es un
proceso dificil, ya que en agunas oportunidades, los alumnos(as) vienen
experimentando esa sensacion desde hace mucho tiempo en su vida escolar.

Otro factor que ambos investigados consideran que influye en e aprendizae es la
familia a la que pertenece e estudiante y la preocupacion de los padres por los
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estudios del hijo(a). Existen investigaciones que reafirman laimportancia de lafamilia
en el aprendizaje y dicen que:

El rendimiento escolar se ve influenciado por €l capital cultura heredado, €l que no
s6lo moldea el punto de partida, sino que continta influyendo, fundamentalmente por
el nivel educaciona de la madre. No solo la escolaridad de los padres son parte del
capital heredado, también lo es e grado de consumo cultural a que los padres tienen
acceso. (Ghiardo y Otros, 2006).

De hecho los alumnos investigados son, en su mayoria, hijos de padres profesionales,
lo que influiria en su rendimiento ya que esto constituye el capital cultural de la
familia, estos profesional es también poseen un grado de consumo cultural més elevado
gue una persona que posee un menor nivel de estudios. Lo que influiria en su

aprendizaje de sus hijos (as).

El docente declara que estos(as) alumnos(as) aprenden en su clasey que €l aprendizaje
es su gran objetivo, (de acuerdo a su concepcion). El se preocupa que los(as)
alumnos(as) estén aprendiendo en sus clases, y observa las actitudes que ellos
manifiestan para comprobar si estan concentrados y realizan sus trabajos. El docente
tiene experiencias con alumnos(as) que le han agradecido lo que aprendieron en su
asignatura, que les ha servido para sus estudios universitarios, y otros(as) alumnos(as)
gue han dicho a docente que no aprendieron algunos contenidos. Nos enfrentamos, en
este caso, a la consecuencia de tener concepciones diferentes de aprendizaje: €l (1a)
alumno(a) espera que e docente entregue los contenidos que tiene que aprender y €l
docente por su parte entrega elementos para que é (ella) investigue en forma personal
y construya su propio aprendizaje, que sea él responsable de su proceso.

Por otro lado, hay alumnos(as) que no participan en la clase, no se integran. Se
podria decir que una causa es que los contenidos que se estan viendo no han producido
ningln impacto en él, como deciamos al inicio, cuando |os contenidos estan distantes
y no han movilizado €l interés del(a) alumno(a) por aprender, no habra aprendizagje.
Siguiendo a Vigosky se distinguen dos niveles de desarrollo: uno real que indica lo
conseguido por €l individuo y otro potencial, que muestra lo que €l individuo puede
hacer con la ayuda de los demés. La Zona de Desarrollo Potencial (ZDP) manifiesta
ladistancia entre el nivel real de desarrollo, y el nivel de desarrollo potencial

Segun Vigosky los contenidos a ver con los aumnos(as) no deben ser tan cercanos
gue no interesan a los estudiantes porque es algo que ven casi en ellos, forma parte de
su desarrollo real, o en el otro caso muy lgjanos a ellos por lo cua no sienten el
interés de conocerlos, es decir, no se moviliza su desarrollo potencial.

Los(as) alumnos(as) por su parte evallan en forma positiva su aprendizaje en la

asignatura de historia ellos dicen que aprenden después de estudiar.
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Al evaluar € aprendizaje de los alumnos(as) con algunas estrategias especificas
(trabajo con video, trabajo grupal, feria de economia), que utiliza el docente en clases
ambos coinciden en que el trabajo que se realiza con éstas, es positivo y promotor del
aprendizaje.

Estas metodologias descritas estan de acuerdo con el tipo de aprendizaje que el
docente pretende lograr con los alumnos(as) y ellos(as) las aceptan con agrado, y
ambos se esfuerzan por mejorar las falencias que detectan en su aplicacion. Lo
importante seria que e aumno no se conformara con que estas metodologias
précticas contribuyan a reforzar los aprendizajes tedricos, sino que vea en €llas los
objetivos que pretende lograr € profesor: desarrollar la capacidad de critica y de
elaboracion del pensamiento, entre otros. Se observa que este docente se esfuerza por
concretar en la sala de clases e modelo de aprendizaje que el declara adherir y su
actuar de opone alasiguiente cita:

“Se identifica en los profesores de educacion media, honestas y encomiables
intenciones por enseflar bien y por promover procesos de construcciéon de
conocimientos por parte de los alumnos, en términos practicos, los docentes no
evidencian incorporar estrategias de enseflanza que permitan motivar a sus
alumnos a orientar su actitud y actividad de trabajo hacia un aprendizaje eficaz,
significativo y autorregulado” . (Sepulveda, C., Reyes, L, Pastén, M. 2003. p: 73)
Para e mismo efecto en esta sala de clases e docente desempefia un rol de guia, de
facilitador de la construccion del  aprendizaje de los alumnos, se manifiesta contrario
al aprendizaje de contenidos. Durante su trabajo é se ha esforzado por incorporar
nuevas estrategias a su ensefianza. El docente posee un pensamiento flexible en
cuanto al desarrollo del curriculo, incorporando las teméticas emergentes.

Sin embargo, él reconoce que esta vision del curriculum genera algunas dificultades,
ya que a veces no puede cumplir con los contenidos del programa oficial de cada
nivel también con las mediciones alas cuales deben responder los(as) alumnos(as) en
determinados momentos de la vida escolar, y a veces con la continuacién de estudios
superiores.

Esta es una incongruencia del sistema educacional ya que a nivel de educacion media
se promueve un modelo de construccion del aprendizaje, que e alumno(a) se
desarrolle en forma integral y tenga las capacidades parainsertarse en lavida, y luego
para ingresar a la educacion universitaria se les aplica los estudiantes una prueba de
seleccion que mide los contenidos adquiridos por 1os alumnos en la ensefianza media.
Considero, sin embargo, que en la medida que se forme a los aumnos (as)
entregandoles elementos para conocer su proceso de aprendizaje y se redlice un
trabajo tendiente a desarrollo de habilidades metacognitivas, € (Ia) dumno(a) sera

capaz de aprender con mayor facilidad y rapidez y una mayor calidad y cantidad de
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conocimientos, incluidos los programas oficiales de estudio. Pero no son los docentes
los responsables de buscar soluciones a una problemética que se genera a nivel de
politicas educacionales.

El docente utiliza recursos tecnoldgicos y audiovisuales en la ensefianza, con €l

propésito de generar mejores aprendizajes. El colegio cuenta con distintos recursos
audiovisuales pero en ocasiones no son suficientes ya gque existe una gran demanda
para utilizarlos. El docente, por su parte, experimenta una sobrecarga de
responsabilidades cuando utiliza los recursos, ya que tiene que redizar todo un

proceso para € cual é no tiene el tiempo suficiente. Se ha podido constatar que €l

docente no dispone del tiempo, en algunas oportunidades, para realizar un trabajo

Optimo para sus clases y preparacion de materiales, y debe conformarse con realizarlo

en el tiempo que dispone.

Todos |os aspectos analizados nos ha ayudado a conocer y comprender alas personas
investigadas(os) y las diferencias que existen entre las concepciones del profesor y
los(as) alumnos(as). Al conocer sus pensamientos sobre los temas investigados nos
permite explicarnos diversas situaciones que suceden en el aula.

Es pertinente conocer € pensamiento de los(as) alumnos (as) sobre el tema educativo
y en particular sobre su aprendizaje. Para evaluar la calidad de la educacion no es
suficiente analizar los resultados de las mediciones que se aplican, Sino que resulta
tanto més interesante y enriquecedor conocer |0os pensamientos de |os(as) alumnos(as)
sobre €l proceso. Estos nos permitiran comprender estos resultados y nos daran luces

sobre nuevos caminos a seguir.

Vivimos en una época en que la educacion es foco de interés de un elevado grupo de
investigadores, pedagogos Y se reflgja en debates e investigaciones; y su calidad es
el factor medular de éstas. En este contexto, se realizan las mediciones mencionadas,
para conocer los resultados del aprendizaje de los(as) alumnos(as) y se reconocen
grandes diferencias entre los alumnos(as) que pertenecen a colegios diferentes
modalidades. Al evaluar los multiples factores, que inciden en el aprendizaje es €
accionar a interior de lasala de clases, €l que suscita mayor curiosidad e interés por

ser conocido, en el ambiente educacional.
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CAPITULO 8 CONCLUSIONES

Desde hace algunos afios en nuestro pais, nos cuestionamos sobre la calidad de la
educacion que reciben nuestros alumnos(as), ¢es adecuada la educacion de acuerdo a
la realidad sociocultural que deben vivir nuestros estudiantes? Conscientes que son
multiples los factores que influyen en la educacion, es el trabajo que se desarrolla al
interior de la sala de clases €l que concentra interés y en éste la figura del profesor,
conocer sus y concepciones de aprendizaje y s € traspasa a sus practicas docente
estas concepciones.

De este modo se pondra en evidencia la implementacion de los nuevos modelos
educativos y se podran detectar sus falencias. Ya que en la actualidad se habla del
constructivismo como el paradigma educativo casi perfecto paralograr €l aprendizaje
de los estudiantes, pero estamos conscientes que éste no da respuesta a todos 1os
requerimientos del actual proceso de ensefianza- aprendizaje.

La presente investigacion nos brindd la posibilidad de conocer € desarrollo del
proceso educativo desde e interior del aula: descubrir las concepciones de
aprendizaje del docente y si estas son traspasadas en su practica cotidiana o s
permanecen sOlo a nivel de discurso; conocer y comprender las concepciones de
aprendizaje de los alumnos(as), y la relacidon que existe entre ambas concepciones,
del mismo modo, nos permiti6 elaborar conjeturas sobre la posible incidencia de éstas

en el proceso ensefianza-aprendizaje.

En una primera instancia, se puede concluir que en esta sala de clase coexiste el
concepto de aprendizge constructivista y conductista del profesor y de los(as)
alumnos(as), y resulta dificil imaginar el aprendizaje s ambos integrantes de este

proceso manejan conceptos diferentes.

Esta investigacion nos permite afirmar que e docente es un profesiona que se
encuentraen un proceso de incorporacion a unavision constructivista del aprendizaje
y que manifiesta una elevada autocritica en su proceso de aplicaciéon de nuevos
model os educacionales. El profesor posee una formacion docente actualizada y es, en
gran medida, capaz de traspasar esta formacion a sus practicas pedagdgicas. El
modelo de ensefianza que utiliza desarrolla metodol ogias eminentemente practicas,
y muy adecuada al aprendizaje que intenta promover en los estudiantes, ya que les
brinda la oportunidad de aplicar los contenidos aprendidos y da la posibilidad de

analizar y evaluar la actividad.
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El promueve en sus clases un modelo de aprendizaje construido en la reflexion y e
didlogo, no solo un aprendizaje memoristico, sino que e alumno sea capaz de
desarrollar su capacidad de razonamiento critico. Este docente desarrolla, en gran
parte, una concepcion de aprendizaje que responde a las necesidades de la sociedad
actual, como lo plantea Garcia Huidobro y Otros (1999) la necesidad de una
educacion diferente del siguiente modo: Se requiere una ensefianza que deje atras el
ideal enciclopédico. Hoy dia se ponen de manifiesto los requerimientos formativos,
cognitivos y morales, distintos;, se trata menos de aprender “cosas “y mas de
“desarrollar capacidades y destrezas de aprendizaje” (aprender a aprender, aprender a

pensar, aprender a resolver problemas).

Los(as) aumnos(as), por su parte, definen e aprendizaje como “un aumento de
conocimientos relacionados con su vida cotidiana”, sin embargo este concepto de
suma de contenidos, implica no cualquier contenidos sin que sean Utiles paralavida.
En la préctica los alumnos(as) reconocen su aprendizaje cuando desarrollan
capacidades en actividades redlizadas. Se podria decir que este concepto de
aprendizaje, como “aumento de contenidos’ esta arraigado en su pensamiento, pero

en la practica ellos(as) desarrollan capacidades y valores através del aprendizaje.

Se puede concluir que esta escasa correspondencia entre la definiciéon del concepto de
ambos investigados no es un factor que afecte el aprendizaje del alumno(a); s bien
es cierto cada uno tiene su propio concepto de aprendizaje, la metodologia que €l
docente desarrolla promueve que € (Ia) alumno(a) construya un aprendizaje integral,
desarrolle capacidades y valores, por lo tanto ellos concretan ese aprendizaje en su

trabajo escolar.

Sin embargo, parece importante que profesor y alumno(a) compartan los conceptos
de los procesos de ensefianza aprendizaje, de este modo, ambos entenderdn o mismo
respecto a los temas y las acciones de mejora seran compartidas obteniendo los
resultados esperados. Una conceptualizacion diferente provoca a veces, que las
expectativas de los(as) alumnos(as) sean diferentesy reclamen “el no haber aprendido
algunos contenidos’, en tanto que el docente, por su parte, entrega los medios para

que los(as) alumnos(as) “investiguen en forma personal”.

Sin embargo, se podria decir que respecto ala participacion del(a) aumno(a) en los
cambios; no parece adecuado que ellos(as) se encuentren distantes en los conceptos,
ya que, como uno de los actores principales de este proceso merecen tener la
informacion correspondiente. Es mas, por €l papel que esperamos que los estudiantes
desarrollen en la sociedad del XXIs la preparacion debe iniciarse tempranamente
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brindandoles los elementos, la informacion que corresponda en e proceso educativo

gue estan viviendo.

Y se podria decir que los estudiantes no mencionan otro concepto de aprendizaje,
porgque no lo conocen, por lo tanto, en su practica ellos(as) estdn construyendo su
conocimiento y desarrollando capacidades, sin embargo ellos relacionan este proceso

con el concepto de aprendizaje que ellos manejan.

La préctica pedagdgica del docente estd determinada por una constante toma de
decisiones respecto al modo de realizar sus tareas y observacion de acciones 'y sus
resultados para emprender nuevas iniciativas. Ello nos permite concluir que es un
docente que reflexiona sobre su practica y posee un espiritu innovador, es un
profesional dispuesto al cambio, a buscar nuevas estrategias, a aprender, a asumir
desafios con € propésito de brindar mejores posibilidades de aprendizaje a los

estudiantes.

A través de su préactica se puede comprobar que précticay la teoria son dos procesos
gue se impactan mutuamente y son aspectos constitutivos una de la otra. (Pruzzo di
Peggo, V. 1999, p.122). Este docente no repite cada vez |os mismos contenidos y las
mismas metodologias, sino que busca nuevas actividades précticas para realizar con

los alumnos, y ensefiar su asignatura.

El espiritu innovador descrito en e parrafo anterior también se confirma con la
aceptacion del docente a ser sujeto de esta investigacion, con lo que manifiesta estar
dispuesto a ser observado y grabado en sus practicas pedagogicas, tal hecho nos hace
pensar en €l perfil de un profesional seguro de suformade trabajo y capaz de aceptar

la critica.

Se puede concluir que existe correspondencia entre las concepciones de aprendizaje
de los investigados, los(as) alumnos(as) en su accionar escolar concretan un concepto
de aprendizaje va mucho mas alla de un aprendizaje de meros contenidos. El docente
ensefia para lograr €l aprendizaje de sus alumnos y los aumnos por su parte saben
intervenir su aprendizaje. Ellos conocen las estrategias para aprender las diferentes
materias, también reconocen larelacion que existe entre la asignaturay €l aprendizaje
que ésta requiere; y del mismo modo relacionan el aprendizaje con el estilo personal
del estudiante. Ellos(as) describen con precision |os procesos cognitivos que realizan
para aprender, y las acciones que realizan cuando no aprenden, manifestando de este

modo que son capaces de controlar y regular su aprendizaje.
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El docente centra su accionar en € aula, en lograr que los alumnos aprendan, se
puede decir que é planifica, redliza y evalla las actividades pensando

permanentemente en el logro de los objetivos de aprendizaje.

En la conclusién del logro de aprendizajes con €l trabajo grupal, laferia de economia,
y € trabgjo con video, € docente y los(as) alumnos(as) coinciden en que aprenden y
que estas metodologias son un apoyo para el aprendizaje de los alumnos(as). Resulta
muy positivo comprobar, de voz de los mismos aprendices el resultado de la
aplicacion de estas metodologias, los dumnos(as) con un espiritu bastante critico,
también son capaces de reconocer las limitaciones y posibles soluciones respecto a la

optimizacion del uso de estas metodol ogias.

Los(as) alumnos(as) se sienten responsables y capaces de aprender, pero como son
personas jovenes, e grado de responsabilidad para asumir el compromiso es variado;
hay alumnos(as) que pueden concretar su compromiso en sus actividades diarias de
estudio y otros (as) que no concretan en su trabgo diario este compromiso con su
aprendizaje

En e nuevo escenario socia que nos encontramos, un mundo globalizado con
grandes cantidades de conocimientos que cambian con rapidez, € papel de la
educacion es enseflar al alumno a aprender en esta sociedad del conocimiento. Se
habla del concepto “ aprender a aprender” gue pretende desarrollar las posibilidades
de aprendizgje de los alumnos(as), a través de la mejora de las técnicas, destrezas y
estrategias. (Roman, M. 2005).

En esta sala de clases investigada la concepcion del aprendizaje del docente y de los
alumnos coincide con la descrita en el parrafo anterior, ya que se ha trabgjado las
estrategias de aprendizaje, reconociendo su importancia en e mejoramiento de los
aprendizajes, €l docente ha ensefiando en forma explicita y con su gemplo las
estrategias de aprendizaje a los estudiantes, quienes reconocen las estrategias que se
les ensefio, y en la actualidad ellos(as) han sido capaces de descubrir otras mas
adecuadas y a través de las aprenden. Ellos(as) no realizan comentarios sobre las
estrategias utilizadas por el docente en sus clases. En su estudio los(as) alumnos(as)
saben como aprender paralo cual utilizan las estrategias cognitivas y metacognitivas.

Coincidente con lo descrito por Monereo, (2001) Que las estrategias de aprendizaje
pueden y deben ensefiarse como parte del curriculo general, en la sala de clases, en €l

seno de la asignatura, con los contenidos y actividades que serealizan en € aula.

Seria necesario informarlos de lo que significa construir su aprendizaje esto otorgaria

al aumno(a) la posibilidad de desarrollar en forma intencionada, los procesos que
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ellos ya realizan de control y autorregulacion de su aprendizaje, y los procesos de
metacognicion. Si e (la) alumno(a) esta consciente que es é guién construye su
aprendizaje desarrollaria sus capacidades, aumentaria su autonomia y tendria una

mayor motivacion por aprender.

Existe una necesidad de conciencia de los procesos cognitivos que desarrolla el
alumno para aprender. “Para que el aprendizaje sea significativo deben cumplirse dos
condiciones una de las cuales es que el alumno debe tener una actitud favorable para
aprender significativamente, debe estar motivado para relacionar o que aprende con
lo que yasabe” (Coll, C. 1996)

Se puede concluir que e docente es coherente con € modelo de ensefianza que
promueve en el discurso, pues utiliza variados recursos audiovisuales y tecnol 6gicos
para realizar una ensefianza mas interactiva y dinamica, a pesar de la dificultad que
experimenta para solicitar el material por la alta demanda de utilizacion de estos
recursos. El docente experimente una sobrecarga de trabajo cuando utiliza un recurso
para la ensefianza, por la responsabilidad adiciona que esto implica. El docente no

dispone del tiempo suficiente pararealizar su trabajo diario.

La reforma nos ha enfrentado a un nuevo concepto de aprendizaje. Para promoverlo
el docente ha tenido que buscar nuevas metodologias y recursos, o que requiere
mayor dedicacién que preparar una clase expositiva. Ademés se promueve un perfil
de profesional innovador, transformativo, investigador; esto implica tiempo
especifico para redizar estas actividades. Existe escasa relacion entre el tipo de
aprendizaje que se promueve, y €l tiempo que requiere y el tiempo que realmente

dispone el profesional para concretar este trabajo.

Se puede concluir que existe relacion en e rol que desempefia e docente en €l
proceso de ensefianza — aprendizaje, un rol de guia en e aprendizaje de los(as)
alumnos(as). El docente esta preocupado por los estudiantes y tiene una relacién de
cercania con ellos(as), su accionar no esta centrado en un rol de control de la gestion
escolar, ni de la disciplina en € aula. La relacién que se genera entre profesor-
alumno(a) es cercana y afectuosa, e docente es una persona asequible, a la cual
los(as) alumnos(as) valoran y respetan. Esto promueve en la sala de clases un
ambiente en el cual se puede trabajar bastante relgjado, €l tratamiento del curriculo es
flexible, ya que el profesor se detiene frente a alguna necesidad emergente de los

alumnos(as), que son el centro del proceso educativo.

Este ambiente descrito favorece €l aprendizaje de los estudiantes, porque como se
pudo comprobar en la investigacién los jovenes consideran muy importante para su
aprendizaje laforma como los trate el docente, como les hable, como se relacione con
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ellos(as). Y estos conclusiones coinciden con lo declarado por (Roméan M. 2005)
Los maestros , en su funcion mediadora en el aprendizaje facilitan la adquisicion de
la cultura social y sus usos. La adquisicion de los contenidos escolares presupone un

modelo social que facilita el aprendizaje entreiguales y larelacion profesor alumno

Sin embargo, se puede decir que en el curso hay algunos(as) alumnos(as) que no se
integraron a aprendizaje, independiente de las metodologias utilizadas por el
docente, del ambiente favorable para el aprendizaje de la sala de clases. Ellos(as) se
mostraron poco interesados, 10 que evidencia que independiente de la estrategia del
docente, existen una serie de otros factores que inciden igualmente en el logro de los

aprendizajes del (a) alumno(a).

De acuerdo con lo comentado en el parrafo anterior por €l docente y coincidente con
unavision constructivista del aprendizaje, el estudiante aprende lo que le impacta, 1o
gue motiva su aprendizaje, podemos decir que una de las causas de que estos(as)
alumnos(as) no participaran ni se motivaran con las clases era esa variable. No se
sintieron impactados por los contenidos, porque una condicién del aprendizaje
significativo es que €l contenido a aprender debe ser potencialmente significativo,
tanto del punto de vista de su estructura interna, como del punto de vista de posible
asimilacion. (Coll, C. 1996).

El docente posee un discurso y una préctica profesional, sustentada en un dominio
tedrico actualizado; sin embargo, por €l hecho de encontrarse en este transito entre
model os educativos, no conceptualiza en forma adecuada determinados términos. Se
entiende que cuando un profesional esta actualizando sus conocimientos, inicialmente
conoce los conceptos en forma tedrica y no ha adquirido una comprension mas
profunda, por lo que en agunas oportunidades el docente declaraba “los
conocimientos escritos se pueden obviar” yaque é deseaba priorizar € desarrollo de
capacidades. Sin embargo, es muy importante una clara conceptualizacion de los
conceptos, ya que de acuerdo a sus concepciones € docente desarrolla la gestion
curricular a interior de la sala de clases y € aprendizae que promueve a sus

estudiantes.

Consciente que € aprendizaje un proceso complgo y multifactorial, en esta
investigacion se comprobo que las caracteristicas propias de la etapa de desarrollo de
los jovenes esun factor que influye en su aprendizaje. A estos adolescentes les afecta
mucho cuando no tienen éxito en su aprendizaje, 10 que influye negativamente en su
autoestima personal y su interés académico, y esto se transforma en un circulo vicioso
que no permite la superacién de la dificultad ya que el estudiante se siente disminuido

y sin posibilidades de mejorar sus resultados. También, en esta edad, por su madurez
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emocional, les afecta mucho en su aprendizaje el agrado o rechazo que experimentan

por las materias que estudian.

Existe estrecha relacion entre los investigados, a definir factores que influyen en €l
aprendizaje, € profesor y los alumnos(as) poseen un conocimiento real y actualizado

sobre estos factores como |os estados de animo, €l interés, lafamiliadel alumno.

El aprendizaje es visto, por ambos investigados, como una responsabilidad méas del(a)
alumno(a) que del profesor. De este modo, ellos son coherentes con la vision del
paradigma constructivista que define que e responsable de la construccion del

aprendizaje es e alumno(a).

Para finalizar quiero compartir que esta investigacion ha brindado la oportunidad de
conocer el nivel de incorporacion del docente y de los(as) alumnos(as) a los modelos
educativos y tener desde ahora en adelante la posibilidad de apoyar la incorporacion

de ellos(as) a estos nuevos model os de ensefianza - aprendizaje.

Del mismo modo la investigacion, me permitio el cuestionamiento del paradigma
constructivista, ¢Es este el modelo educativo a que se debe continuar adhiriendo?,
¢Es preciso realizar innovaciones de acuerdo a otros model os educativos? En algunas
oportunidades e docente y los alumnos(as) actuaban consecuentemente con el
modelo constructivista, pero no era o que yo personamente pensaba sobre el
aprendizaje de los estudiantes. En lo relacionado al trabajo educativo la busqueda es
un proceso constante, debemos cuestionarnos permanentemente sobre laforma en que
realizamos nuestro trabajo y estar siempre dispuestos a buscar nuevos aportes, que

pueden contribuir alamejor realizacion de nuestro quehacer.

A través de esta investigacion se ha conocido parte de larealidad de un colegio, de un
profesor y sus alumnos(as) que se encuentra trabgjando bago e paradigma
constructivista y como en la literatura y en las investigaciones se avanza con gran
rapidez, hoy ya existen otros modelos educativos que han superado las limitaciones
del actual modelo, y en larealidad escolar son bastante desconocidos. Se encuentran
distantes la realidad de |os establ ecimientos educacionales secundariosy el mundo de

lainvestigacién educativa

Por otra parte, esta investigacion nos posibilitdo tener una vision genera de las
concepciones de aprendizaje en este centro educativo, emanada de las declaraciones
del docente y de los(as) alumnos(as), € aprendizaje que se privilegia, las
evaluaciones, la utilizacién de los recursos audiovisuales, todos estos datos nos
permiten formar una imagen del proceso de aprendizaje de un grupo de integrantes

del colegio.
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La motivacion central de este trabgjo fue el interés permanente por brindar la
posibilidad de aprender atodos los(as) alumnos(as), la conviccién que seria el aporte
de un granito de arena, para los profesionaes interesados en mejorar los aprendizajes

de los estudiantes.

Esta investigacion se constituye en una vision particular, concreta, que nos permite
derribar los mitos ya que se pudo conocer |0 que sucede a interior de una sala de
clases, lainterrelacion que se produce en €l proceso, los esfuerzoy € trabgjo de un
docente centrado en lograr € aprendizaje de los(as) alumnos(as) y las concepcionesy

aprensiones de | os estudiantes con su aprendizaje.

No se puede dgar de mencionar que la actitud de los investigados fue siempre de
interés y curiosidad por conocer y comprender sus concepciones, €ellos se
manifestaron interesados por aprender algo mas, y valoraron la posibilidad de
cuestionarse. Esta actitud interesada por conocer y conocerse mas parece muy
valiosa en e ambito de la educacion, donde todos debemos estar en constante
aprendizgje, e alumno(a) por su parte que aprenda amejorar su formade aprender
y €l docente que aprenda a promover cada dia de mejores modos de aprendizaje para

|os alumnos.

So6lo con esta actitud de mutuo y continuo aprendizaje contribuiremos a mejorar la
calidad del sistema educativo y estaremos cumpliendo la mision socia de justiciay
equidad que corresponde ala escuela, para € desarrollo de una sociedad y un pais

mMas justo y més solidario.

Parafinalizar este trabgjo cito a Paolo Freire respecto a la esperanza, con lacua me
siento muy interpretada, ya que creo que ella debe formar parte permanente de

nuestro pensar y actuar en esta mision educativa.

“No entiendo la existencia humana Yy la necesidad de lucha por mejorarla sin
la esperanza y sin e suefio. Pensar que la esperanza sola transforma el
mundo y actuar movido por esa ingenuidad, es un modo de caer en la
desesperanza. Sin un minimo de esperanza no podemos ni siquiera empezar €l

embate.”

(Freire, P. 1999 p:5.)
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PROY ECCIONES

L os profesores son las personas que materializan los cambios educativos a interior de

las aulas, es importante conocer sus concepciones ya que de este modo

averiguaremos en qué medida ellos conocen los cambios educativos y s realizan

estas innovaciones en sus practicas pedagdgicas. Los alumnos son la razén de ser de

la educacion, por lo tanto también es necesario conocer sus concepciones sobre €l

aprendizaje, en que modelo educativo se podrian conceptualizar. Finalmente conocer

si ambas concepciones se relacionan y que influencia podria tener en el aprendizaje.

Se puede continuar investigando si existe relacion entre las concepciones de
aprendizajes que los estudiantes poseen y los resultados que obtienen en su
proceso, si los logros de aprendizaje dependen de estas concepciones de los
alumnos(as).

¢Los estudiantes que poseen una concepcion més bien conductista logran un
aprendizaje significativo? ¢Son capaces de construir su conocimiento?
¢Los(as) alumnos(as) que poseen una concepcion del aprendizaje como un

aumento de contenidos, logran un aprendizaje memoristico?

Una proyeccién muy importante es dar a conocer a la comunidad educativa
estainvestigacion para reflexionar sobre las concepciones de aprendizaje que
guian nuestras practicas docentes.

Seriaimportante ampliar |la muestra de investigacion dentro del mismo

establ ecimiento educacional, con méas alumnosy profesores, |0 que nos
permitiria conocer si €l docente investigado representa el docente tipico del
colegio 0 es un caso particular de profesional, y si los alumnos investigados

son representativos de todo el alumnado?.

Existe la posbilidad de continuar esta investigacion a nivel del
perfeccionamiento que requieren los profesores de acuerdo a los
requerimientos que plantea la Reforma Educativa.

¢cLos docentes tienen la preparacion para promover un  aprendizaje

constructivista; para desarrollar capacidades en sus alumnos(as)?

Una forma de continuar la investigacion seria ampliando la muestra de esta
investigacion a establecimientos educacionales de dependencia municipal y
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dependencia particular, lo que nos permitiria conocer las diferentes realidades
s son similares o diferentesy poder realizar comparaciones.

¢En los colegios municipales, en los colegios particulares gué concepciones
de aprendizagje tienen los docentes? ¢y los(as) alumno (as)?, ¢se corresponden

entre ellas?

Otra linea para continuar con esta investigacion podria ser a nivel de politicas
educacionales. Investigar la dificultad que existe para los docentes de lograr
gue los alumnos construyan su aprendizaje y cumplir con las exigencias que
plantea el cumplimiento del programa de la asignatura. Lo que se concreta en
evaluaciones estandarizadas que miden €l aprendizaje de contenidos y no €

desarrollo de habilidades y valores.
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