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PRESENTACION

A medida que las sociedades del mundo moderno avanzan, la
comunicacién oral se ha ido modificando, puesto que los medios de comunicacién
masiva han fomentado el uso de la imagen en desmedro de la oralidad. Sin duda,
también hay una dedicacién mayor en el proceso de ensefianza y aprendizaje de
la escritura, que de la oralidad lo que ha quedado reflejado en las escuelas y en
las mediciones estandarizadas que se aplican, las que solamente evaltan los ejes

de escritura y lectura.

Cabe destacar, que la comunicacion oral, es la principal fuente de expresion
en los seres humanos, porque es la primera habilidad en desarrollarse y la que
mas estimulacion por parte del hogar debe recibir. Por esta razon, la escuela debe
propiciar situaciones significativas en las que la comunicacion oral tenga un valor
funcional y en donde se puedan crear situaciones de comunicacion reales, como

las que se dan en la vida familiar y social.

Este proyecto de intervencidon se implementd en el sexto afio basico de la
Escuela Particular El Libertador de Chillan, donde la mayoria de los nifios y nifias
presentan situaciones familiares complejas, con un alto indice de vulnerabilidad
socioeconémica. Se buscé que los y las estudiantes progresaran en el desarrollo
de sus potencialidades y capacidades, es decir que no solo se quedaran con lo
aprendido durante el periodo que comprendié la realizacion del taller, sino que
fuera un aprendizaje que les ayude a desarrollarse en todo aspecto de sus vidas.
No obstante, se est4 consciente de que la educacién ha dado mayor importancia
al adiestramiento de la escritura y la lectura, dejando de lado la comprension

auditiva, cuando deberia trabajarse como un todo integrado.

La Escuela El Libertador fue seleccionada dado al entorno vulnerable en la
gue se encuentra y la falta de dominio de la comunicacion oral de los nifios y nifias
para expresar ideas o la simple conversacion. Por este motivo, se les brindé apoyo
mediante un taller, que se implementé a través de modulos, lo que ayudaron a

mejorar la comunicacion oral.



A veces expresar los sentimientos, ideas, emociones y por sobre todo, las
opiniones, se torna una tarea dificil. Esto no significa que las personas no
construyan ideas en sus mentes, el problema radica en que no han tenido la
oportunidad de desarrollar las habilidades necesarias para utlizar una
comunicacién oral efectiva. La experiencia de los profesores nos dice que el aula
es un excelente escenario comunicativo, puesto que todo lo que sucede alli es
ideal para generar el desarrollo de la comunicacién oral, por ejemplo luego de la
lectura de un libro se puede generar opiniones o debate, asi también luego de la
planificacion de un texto escrito pueden surgir comentarios. Lo que se pretende
explicar es que la comunicacion oral es la herramienta o el recurso principal para

la interaccioén en la clase.

En el primer capitulo de este Seminario se define el Marco Tedrico
Referencial donde se desarrollan los conceptos y variables tratados en el proyecto
de intervencion. Entre las variables definidas, se encuentran: comprension
auditiva, comunicacién oral, estrategias de comunicacion oral, evaluacion, teatro,
titeres, radio teatro, autoestima, crianza, agentes de socializacion (familia, grupo
de pares y medios de comunicacion de masas). Ademas, se tomd en cuenta la
perspectiva de las nuevas Bases Curriculares establecidas en el sistema escolar

chileno, a partir del afio 2012.

En el segundo capitulo, mediante un analisis FODA se diagnosticaron las
condiciones sociales, estructurales y geogréficas del establecimiento, de ese
modo se obtuvo una panoramica de la realidad de los estudiantes. Con estos
antecedentes se crea el plan de accion, de acuerdo con sus necesidades.

Teniendo claro aquello, se procede a evaluar la capacidad de comunicacion oral.

En el capitulo tercero, se dan a conocer los objetivos generales y
especificos de la intervencion, principalmente se enfocdé en el desarrollo y
fomento de la comunicaciéon oral en nifios y nifias del sexto afio basico. Para ello,
previamente se debi6 observar el contexto del colegio y de los y las estudiantes.
Luego de este proceso, se aplicd la propuesta y se analizaron los resultados

obtenidos.



En el cuarto capitulo, se describe el proceso de acercamiento que se
genero entre los mismos estudiantes. En esta etapa tuvieron que realizar diversas
dindmicas de grupo, para que se conocieran mas entre ellos, como también su yo
interno. Luego, se realizaron actividades que fueron orientadas a ampliar la
comunicacion oral, mediante algunas estrategias. Junto con la descripcion del
trabajo dindmico, se dej6 en evidencia el plan de accion que se implementé a lo
largo de la intervencién, mediante un cronograma organizativo de cada una de las
actividades para la elaboracion de este proyecto. Ademas, se integré la
descripcion detallada de los ocho mddulos que se han creado y los pasos a seguir
para su implementacion, por medio de recopilaciones de distintas fuentes y de

produccion propia.

En sintesis, el presente proyecto de intervencion, pretende ser una ayuda y
un referente practico para estudiantes de pedagogia y, también, para docentes
gue quieran aplicar otras estrategias en el aula, en relacion con el desarrollo de la
comunicacién oral. Del mismo modo, intentamos ser un aporte para cada uno de
los nifios y nifias del sexto afio basico de la Escuela Particular el Libertador, de
manera desarrollar nuevas habilidades comunicativas para que en un futuro
préximo sean comunicadores efectivos, en los distintos escenarios que deberan

afrontar durante sus vidas.
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En el presente capitulo, se sefala y define en profundidad los conceptos en
que se basoé el proyecto, los cuales son; qué entendemos por comprension
auditiva, comunicacién oral, evaluacion y como los detallan las bases curriculares

establecidas por el Ministerio de Educacion.

Asi también, se desarrollan las variables fundamentales que determina a las
personas y que son de utilidad para comprender lo integral de los seres humanos,
como entes bio-sico-socio-culturales donde estos factores influyen en su ser,

como lo son la autoestima, crianza, socializacién y sus agentes.

A continuacion exhibiremos enumeradas las estrategias didacticas para
desarrollar la comunicacion oral, donde su eleccion es profundizada vy

argumentada en el presente capitulo:

Técnicas de expresion oral

Técnicas de participacion oral individual
Técnicas de participacion oral grupal
Teatro

Titeres

o gk w b PE

Radio teatro

1.1. Comprensién Auditiva: Escuchar

Todos necesitamos comunicar. Por ejemplo, una opinion, los sentimientos,
pensamientos, emociones 0 saberes que se han aprendido a lo largo de la
vida. Pero como seres humanos, a muchos les hace falta el saber escuchar. A
veces puede que se mire atentamente a una persona, pero la mente y corazon

no estan prestando atencion al emisor del mensaje.



Para que la comunicacion oral sea efectiva, requiere:

- Sencillez en el discurso

- Empleo minimo de palabras

- Hablar en forma concisa y logica
- Fuerza expresiva

- Considerar que el que escucha es un ser humano

Para aprender a escuchar:
- jdeje hablar!
- Muestre su interés al escuchar
- Elimine distracciones
- Pongase en los zapatos del otro
- Sea paciente
- No interrumpa
- Controle sus emociones
- No caiga en la tentacion de la critica

- Pregunte

1.2. Comunicacién oral

A lo largo de la historia, el ser humano ha visto una necesidad de
comunicarse con los demas, y ha creado diversas formas de comunicacion. Entre
estas se encuentran la escritura, la lectura y la oralidad. Esta ultima, ha sido la
forma de comunicacién por excelencia. La necesidad de llevar un mensaje,

ensefar algo, o por establecer relaciones con los demas.

En la escuela hay diversas formas de utilizar la comunicacion oral y cada
uno de los participantes (alumnos, profesores, apoderados, entre otros) la utiliza
segun el contexto en que se encuentre. Por ejemplo, el profesor para transmitir y
ensefar los contenidos a sus alumnos, generalmente utiliza una manera distinta

de comunicar comparada a la que utiliza con su familia en su casa.
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“A través de la oralidad el ser humano exterioriza pensamientos, emociones y
saberes construidos en su diario vivir, con los cuales simboliza su estar en
el mundo, su interaccion con el otro y su cultura. En este proceso el sujeto
comparte, contrasta y crea nuevos significados que reflejan su percepcion y
reflexion sobre su realidad. Por esta razén el maestro debe propiciar en el
aula situaciones adecuadas para que los estudiantes den a conocer su
concepcién de mundo en interacciones comunicativas reales. En tal sentido,
de acuerdo con lo planteado por Jaimes y Rodriguez: “como adulto
responsable, competente en el uso de su lengua, el maestro debe apoyar al
nifio adecuando el discurso al nivel de su comprension y orientarlo en esta

nueva praxis social”. (Scarlett Martinez, et als 2007).

Desarrollar la oralidad significa también abrir una gran puerta al
conocimiento, quitar el miedo a hablar, potenciar la fluidez de ideas, poner al
descubierto la mente y el corazén de quien se expresa. Se hace evidente que en
el aula existe una relacion asimétrica entre profesor y estudiante. Por un lado, el
profesor es quien trasmite conocimientos, es decir, es la persona que sabe y el
alumno es el que escucha y recibe el conocimiento. Lo mencionado anteriormente
debe replantearse en términos de que el profesor debe crear las condiciones
necesarias, para que los nifios y nifias tomen la palabra y de esa forma ellos usen
todos los recursos posibles que poseen para un adecuado uso de la expresién

oral.

1.3. Bases Curriculares

Actualmente en nuestro pais se esta generando un interés por la
comunicacion oral, segun lo observado en las aulas se puede decir que es un
aspecto dificil de trabajar, puesto que hay que considerar muchos factores que
pueden influir en cémo se comunican los nifios. Por ejemplo, factores sociales y

contextuales.
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De acuerdo con esto las Bases Curriculares de lenguaje y comunicacion

consideran lo siguiente respecto a un hablante:

“Un hablante competente es capaz de comunicar un mismo mensaje de
diversas maneras: quienes usan exitosamente el lenguaje, manejan un
repertorio de recursos que les permite elegir la manera Optima para
concretar sus propoésitos y, a la vez, mantener relaciones sociales positivas
con otros. Esta propuesta curricular considera que el desarrollo de la
comunicaciéon oral es un objetivo central en la educacion y pone en relieve
gue en la sala de clases el estudiante es un actor protagonico, que utiliza el
lenguaje oral como vehiculo para comunicar conocimientos, explorar ideas,
analizar el mundo que lo rodea y compartir opiniones”. (Bases Curriculares,

2012. Lenguaje y comunicacion).

Si bien los nifios aprenden a hablar sin una educacién formal, para que
sean comunicadores efectivos es necesario estimularlos con interacciones
enriquecedoras, diversas y significativas. Es por eso que en nuestro pais, los
nuevos objetivos de aprendizaje apuntan a que los estudiantes sean capaces de
comunicar ideas sin depender exclusivamente de elementos de la situacion como
gestos, miradas, movimientos. Ademas, es importante mencionar que los
estudiantes necesitan aprender a adecuarse a cualquier situacion comunicativa, lo
que implica segun las Bases Curriculares “ser capaces de interactuar

competentemente, usando tanto la norma informal como la formal”.

Las Bases Curriculares consideran objetivos que apuntan a enriquecer el
vocabulario y la capacidad de comprension y expresion en una variedad de
situaciones, que son necesarias para desarrollar la competencia comunicativa.
Para fomentar el lenguaje oral en los alumnos, se debe tener en cuenta las

siguientes dimensiones de la comunicacion oral:
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a) Comprension: en la vida cotidiana, los estudiantes estan expuestos a una
variedad de discursos orales provenientes de su vida privada, de los medios
de comunicacion masiva y del ambito escolar. Comprender implica ser capaz
de asimilar el conocimiento y utilizarlo de una forma innovadora; es decir
quien comprende demuestra que entiende el topico de un texto y, al mismo
tiempo puede discutirlo, ampliarlo y utilizar lo aprendido en varias situaciones.
En sexto basico el docente puede ayudar a sus estudiantes a desarrollar la

comprension a través de acciones como:

e ‘Establecer un propédsito antes de escuchar un texto: cuando los
estudiantes saben para qué estan escuchando o qué tendran que hacer
luego con la informacion escuchada, les es mas facil retener y movilizar
estrategias que les permitan comprender.

e Activar conocimientos previos sobre lo que van a escuchar y luego guiar a
los estudiantes para que los relacionen con la informacion nueva.

e Formular preguntas abiertas y dirigir conversaciones sobre lo escuchado,
de manera que los estudiantes puedan conectar diferentes partes del texto
oral.

e Recapitular: los estudiantes deben desarrollar la capacidad de reflexionar
sobre cuanto han comprendido y preguntar sobre lo que no comprenden.
Para lograr esto, es necesario que el docente los ayude a recapitular o
resumir lo que han escuchado, para que los mismos alumnos comprueben
qué han comprendido.

e Habituar a los alumnos a escuchar un discurso elaborado: es necesario que
el profesor narre y exponga hechos interesantes, usando una sintaxis
elaborada y un vocabulario amplio, que sirvan como modelo de expresion’.

(Programa de estudio, sexto basico, lenguaje y comunicacién)
b) Interaccién: para que los dialogos con los demas sean efectivos y cumplan su

proposito, los estudiantes deben aprender una serie de estrategias que les

permitan participar adecuadamente en la conversacion.
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- Quién inicia el didlogo.

- Como mantener y cambiar los temas.

- Cuanta informacion entregar.

- CoOmo se intercambian los turnos de habla.

- Como se pone en practica la cortesia.

c) Expresion oral: expresarse en diversas situaciones, Por ejemplo: hablando
con su madre o pariente cercano, amigos, profesores, entre otros, hasta
dirigiéndose a una autoridad. Con este propdsito, se incorporan en las Bases,
objetivos de aprendizaje que progresan desde la simple narracion de hechos
cotidianos en la interaccion espontanea con los pares, hasta la presentacion

de un discurso informativo estructurado frente a un publico.

1.4. Estrategias didacticas para desarrollar la comunicacion oral
1.4.1. Técnicas de expresion oral

Nuestras actividades diarias conllevan un intercambio continuo de
mensajes, desde un saludo que pareciera ser algo simple a una reunion, que seria
mas complejo. En vista de lo anterior podemos sefialar que existen un conjunto de
técnicas que ayudan a tener una buena comunicacion oral, estas nos sirven para
expresar sin barreras lo que pensamos. Sin embargo se debe tener presente que
la expresion oral necesita de elementos no verbales para llevar a cabo su objetivo.
Por eso comunicar, no solo implica tener un buen manejo y conocimiento del
idioma. Mehrabian, psicologo social, identificé que el impacto total de un mensaje
es aproximadamente en un 7% verbal, un 38% vocal (tono de voz, ritmo, etc.) y en
un 55% no verbal. (Gutiérrez, 2011)

Nos comunicamos con todo el cuerpo y no solamente con las palabras. Una
intervencion oral no es soOlo un acto sonoro, sino que tambien es visual y, en
consecuencia, el grupo destinatario no es sélo oyente, sino que, a su vez, es

espectador. Ciertamente, alrededor de un mensaje verbal se reldnen otros

14



mensajes no verbales relacionados con la escenografia de la situacion, como la
postura y los gestos del orador o la distancia que mantiene respecto al grupo.
(Pinyol, 2008).

Segun WATCH TOWER BIBLE AND TRACT SOCIETY OF PENNSYLVANIA, INC,
(2001) La expresion oral esta conformada por nueve cualidades, estas son:
1. Articulacion clara: pronunciar las palabras de modo que se distingan
netamente los sonidos. Supone: en primer lugar, utilizar bien los érganos de la voz
y en segundo lugar, comprender la estructura de las palabras.
2. Fluidez: leer y hablar de modo que las palabras y las ideas broten con
facilidad y naturalidad. La persona que se expresa con fluidez no entrecorta las
palabras nilas pronuncia con una lentitud exasperante. Tampoco tropieza en la
pronunciacion ni titubea, como si no supiera qué decir.
3. Volumen adecuado: hablar con la suficiente intensidad de voz. Para
determinar cudl es el volumen adecuado, se debe tener en cuenta, cuatro puntos:

e Eltamafio y las caracteristicas del auditorio

e Los ruidos que distraen la atencion

e Eltema que esté tratando

e Su objetivo.
4. Modulacion: variar el sonido de la voz. Cuando le damos énfasis a lo que
hablamos, los destinatarios entenderdn de mejor manera el mensaje. Ademas, si
se juega con el volumen, el ritmo y el tono, la exposicibn serd& mucho mas
atractiva.
5. Ademanes y expresiones faciales: mover las manos, los hombros o el
cuerpo entero, a fin de expresar ideas, estados de animo o actitudes. Mover los
0jos Y la boca, asi como inclinar la cabeza, reforzara lo que se intenta transmitir
6. Calidad de la voz: mejorar la voz respirando adecuadamente y relajando
los musculos tensos, sin tratar de imitar a otras personas.
7. Tono conversacional: hablar como es caracteristico de la conversacion

diaria, pero siempre ajustandose a las necesidades de los oyentes.
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8. Expresarse con conviccién: hablar de manera que se demuestre la
seguridad, la veracidad e importancia de lo que dice.
9. Buen uso del vocabulario: usar palabras que demuestren respeto y
bondad, que se comprendan facilmente, que enriquezcan el discurso y que
comuniquen fuerza y sentimiento, haciéndolo siempre de acuerdo con las normas
gramaticales.
10. Entusiasmo: expresarse con viveza o intensidad de sentimiento por estar
completamente convencido del valor de lo que se dice.
11. Pronunciacién correcta: decir bien las palabras, lo que considera:

e Atrticularlas con los sonidos adecuados

e Pronunciar con mayor intensidad la silaba que corresponda

1.4.2. Técnicas de participacion oral individual

Charla: es una reunidbn de personas donde un expositor proporciona la
informacion y dialoga con el resto. Su objetivo principal es transmitir informacién y
crear un estado mental o punto de vista. En la charla no siempre se requiere de
una preparacion escrita, debido a que muchas veces el publico puede guiar con
las preguntas.

Conferencia: reunion de personas que escuchan frente a frente la informacién
que otra proporciona. Su objetivo es presentar informacion de manera formal y
directa. Plantear informacion especializada. Identificar una problemética general o
un aspecto de ésta. Motivar a un grupo. Compartir Las experiencias de una
persona.

Discurso: razonamiento oral persuasivo de alguna extension, dirigido a un publico

por una sola persona.
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1.4.3. Técnicas de participacion oral grupal

Dialogo: Conversacion gque realizan dos personas conocedoras de un tema ante
un grupo. Entre sus caracteristicas mas importantes, se encuentran la
espontaneidad.

Entrevista: Es una forma de comunicacion oral de persona a persona, 0 ser con
varias a la vez, que requiere la presencia fisica de los participantes.

Discusidon: Intercambio "cara a cara" entre personas que poseen un interés
comun para discutir un tema, resolver un problema o tomar una decision.

Debate: Es una controversia oral entre varias personas para demostrar la
superioridad de unos puntos de vista sobre otros.

Mesa redonda: Exposicion de diversos puntos de vista sobre un tema

determinado, por parte de varios especialistas.

1.4.4. Teatro

El origen occidental del teatro es en Grecia, como una representacion
artistica hacia los Dioses, especialmente a Dionisio, el dios del vino y patrén de la
agricultura. Teatro en griego significa “lugar para contemplar”. En él se expresa el
arte escénico, en donde se utilizan variados recursos, tales como los gestos,
musica, escenografia, entre otros.

En el teatro, las personas se pueden expresar de diversas formas, ya que
nace de una necesidad del ser humano, la manifestacion de sus ideas y
sentimientos. El teatro como juego, impulsa el desarrollo del area afectiva de los
individuos, es por ello que resulta interesante y beneficioso inculcar este arte
desde la infancia, puesto que beneficia la socializacién y, a su vez también posee
fines terapéuticos, mediante los trabajos en grupos, ejercicios psicomotores, de
manera que se mantiene el contacto fisico entre los compareros y comparieras.
Asi lo afirma Garcia-Huidobro (1996): “La expresion dramatica, como arte en

funcionamiento, intenta apoyar la evolucibn de una autoimagen positiva para
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adquirir la concentracion y seguridad necesarias que permitan verbalizar y
expresar auténticamente la propia individualidad. Estimula las necesidades y
capacidades de adoptar y adecuarse a distintos roles y situaciones,
constituyéndose como personas independientes que, valorando su propia

diferencia, participen de una educacion integrada’.

Es importante aclarar que existe el teatro y el juego dramatico, los cuales
marcan diferencias; el teatro realiza una representacion en un escenario, los roles
son impuestos por un director, los actores y el pubico estan diferenciados y existe
el concepto de fracaso. En cambio, en el juego dramatico, se pretende desarrollar
la expresion artistica. Este, ademas, se realiza dentro del aula y no en un
escenario. Los participantes autodesignan sus roles, a los actores, el publico es

intercambiable y no existe el concepto de fracaso.

1.4.5. Titeres

No se sabe con exactitud donde surgen los titeres, porque a lo largo de la
historia se han encontrado algunos vestigios dispersos en diferentes lugares del
mundo, como Grecia, China, India, Egipto, entre otros. Dentro de lo que se ha
descubierto, todo esta directamente relacionado con una finalidad de tipo religiosa,
que en la mayoria de los casos, se remonta a la prehistoria.

El titere es una figura que adquiere articulacion por parte del hombre, quien
le entrega una vida ficticia, y desde antafio ha representado los actos de la

comedia humana, reflejando la dura y mal compensada labor de la plebe.

“El titere es una forma viva de expresion que emana automaticamente sus
posibilidades expresivas de sugestion, directamente de su cuerpo, unidas a las
posibilidades del ambiente en que se lo coloca y de la particular necesidad de
imaginas que esta dentro de cada uno de nosotros en un continuo crecimiento
aprendizaje” (Escalada, R., 1993).
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1.4.6.

Radio teatro

La palabra da a entender que se trata de “teatro escuchado por la radio”.

Sin embargo, la idea queda mucho mas clara cuando pensamos que es “una

pelicula vista por alguien que no ve”. El que no ve, no se entera de cuando la

pelicula cambia de una escena a otra. Para ello, son necesarios los siguientes

elementos:

a)

b)

d)

El relator: es una de las figuras mas importantes del radioteatro. El
describe el espacio en el que se desarrolla la accion y nos habla de los
personajes, diciéndonos, como se llaman, como son, qué hacen y por qué.
Cortina musical: cumple la funcibn de separadora. Juega un rol
fundamental en el radio teatro, porque nos permite introducirnos en
diferentes estados de &nimo: si hay un clima de alegria, de dolor, de
exaltacion, entre otros.

Sonidista: es una figura basica del radioteatro. Es quien hace los efectos
de sonoros: el sonido de los pasos al caminar, una llamada telefénica,
murmullos, el ruido de los cubiertos de un restaurante, el audio de una
batalla, etc. De dichos efectos, algunos pueden realizarse en el mismo
estudio, mientras que otros, se emiten e incorporan desde distintos objetos
especificos. Si bien los sonidistas son expertos que toman un guién de
radioteatro y hacen su propia "partitura” de efectos sonoros, los guionistas
de radioteatro deben consignar con claridad en sus guiones, en qué
ambiente se desarrolla cada escena: un bar, una cancha de fatbol, una
nave espacial, el living de una casa o lo que estén intentando representar.
Estructura: al igual que una pelicula, la historia es contada a través de
diferentes acontecimientos que se generan entre uno y otro suceso. Es muy
importante elaborar una estructura, equilibrar la duracion de las escenas, de
tal modo que la totalidad sea armédnica y equitativa.

De los personajes y de los actores: no conviene usar una gran cantidad
de personaje, porque quien no ve lo que esta aconteciendo, tiene que

reconocerlos y lograr identificar a cada uno de los integrantes del reparto.
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Un amontonamiento de voces, dificulta demasiado el trabajo. Cuando los
personajes hablan, es muy importante que el guionista de radioteatro
escriba de qué manera lo dicen. Esto se resuelve con las acotaciones, que
se agregan al nombre del personaje inmediatamente después de su
nombre, entre paréntesis. Por ejemplo: No es lo mismo decir: Adela: ¢Qué
estas diciendo?, que decir: Adela (furiosa): ¢Qué estas diciendo?

f) La duracién: una vez escrito el guidn, resulta conveniente leerlo en voz
alta, teniendo en cuenta las pausa y el tiempo para la musica. Los ajustes

definitivos de tiempo, los daran la direccion y los ensayos.

1.5. Evaluacioén

La evaluacion es considerada una de las areas con mayor importancia en el
proceso de ensefianza aprendizaje. Es aqui donde se verifica el estado en que se
encuentra el estudiante, ratificando sus logros y avances, siendo una herramienta
que confirma si las estrategias y métodos empleados por el docente han sido los
adecuados para el aprendizaje.

Cuando se evalla, se intenta valorar la finalidad y consecuencias del
trabajo escolar, el resultado del proceso de ensefianza y aprendizaje, la eficacia
de un establecimiento educativo y/o la efectividad de un programa de accion; de
esta manera, quedan en evidencia todas las variables del proceso pedagdgico:
alumnos, profesores, programas, estimulos educativos, ambiente social. (Castro,
Correa, & Lira, 2006).

En este estudio la concepcion de evaluacién que se manejara es:

‘constituye parte integral de un proceso de ensefanza-aprendizaje
dindmico e interactivo. La evaluacion debe ser por esencia, plural o
multidimensional, para responder a la complejidad del proceso de desarrollo
del lenguaje oral y escrito y a la heterogeneidad de los alumnos” (Mabel
Condemarin, 2002).
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Por ende, dentro del contexto de la educacion, es considerada un juicio de
valor que se ejecuta sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Es necesario aplicar algin método de evaluacion a cada una de las estrategias
y metodologias que se utilizan en el aula. Cabe sefalar, ademas la importancia
de generar valores y juicios, no tan solo a los estudiantes, sino que también a la
labor que desemperfia el docente, dejando en evidencia los errores cometidos y
asi, posteriormente rescatarlos y mejorarlos. De este modo lo mencionan Castro,
Correa, & Lira (2006):

“El contexto educativo, como ya se ha insinuado, no sélo evalta al alumno,

sino que evalUa varias instancias de la realidad educativa, tales como:

a) El aprendizaje de los estudiantes

b) La eficacia del profesor

c) La eficacia de un programa

d) La eficacia diferencial de diferentes técnicas y métodos didacticos

e) La eficacia relativa de diferentes materiales didacticos

f) La estructura y organizacion de un departamento o establecimiento
educativo

g) La eficiencia del esquema o estructura de la evaluacion”

En el &rea de los contenidos de lenguaje y comunicacion, establecidos por
el Ministerio de Educacién, se encuentran tres ejes fundamentales, los cuales son:
la lectura, escritura y comunicacion oral. Cada uno de estos, tiene diversos
aspectos que son necesarios evaluar, pero dentro de este proyecto de

intervencion, se tratd la comunicacion oral.

Para conocer el tipo de comunicacion oral que utilizan los estudiantes, es
necesario hacer un seguimiento dentro de diversos contextos de la comunicacion
(interaccion con sus compafieros, intervenciones en clases, entre otros), y de este
modo, determinar el nivel de lenguaje que utilizan, ya que los diferentes registros

de habla deben ser acordes a la situacion comunicativa y a los interlocutores, por
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lo que cabe destacar y aclarar que no hay no existe una sola forma de

comunicarse.

1.6. Socializacion

El termino socializacion, empleado en un principio por Emile Durkheim
como aprendizaje de los contenidos socioculturales que todo individuo necesita,
para integrarse a la sociedad en que vive, fue ampliando y perfilando
progresivamente su significado, gracias a los sociologos y psicélogos americanos.
Socializarse sigue significando ciertamente “hacerse social” dentro de la sociedad
en donde se encuentran inmersas las personas. Pero se ha ido cobrando
conciencia que ese proceso de aprendizaje, de lo social, va acompafado
necesariamente de hacerse persona. “En términos generales es un proceso a
través del cual el individuo humano aprende e interioriza unos contenidos
socioculturales, a la vez que desarrolla y afirma su identidad personal bajo la

influencia de unos agentes exteriores” ( Quintana, 1993. P4g.32).

Segun Frederick Elkin (1964) son necesarias tres condiciones previas para
que el nifio o nifia llegue a socializarse. Primero, debe haber una sociedad que
esté funcionando; segundo, los menores debe poseer la herencia biolégica
adecuada. Si sufre algun trastorno mental la socializacion apropiada llega a ser
extremadamente dificil, o en muchas ocasiones imposible, segun este autor. Y
tercero, un nifio necesita de la naturaleza humana, la que es definida como la
capacidad para establecer relaciones emocionales con otros y asi experimentar
sentimientos tales como: amor, simpatia, vergienza, envidia, lastima y temor.
Cada una de estas condiciones previas es necesaria, ya que también son
significativas, porque de este modo se crea una base para generar el

entendimiento de la socializacioén.
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Al referirse a la socializacion en general, los estudios han sefalado varios
agentes que son significativos: la familia, la escuela, las amistades y los medios de
comunicacion de masas. Pero todos han convenido en considerar la familia como
el agente primordial de la socializacion, no solo por ser quien que actla en primera
instancia sobre los nifios y nifias, sino por el caracter cualitativo de su influencia.
Respecto a este agente socializador, se dice que es un conjunto de agentes,
porque cada uno de los componentes del grupo familiar son a la vez
socializadores y socializados, pues ellos ejercen y reciben una accidon
socializadora en relacion con los demas: el esposo sobre la esposa y viceversa, la
madre y el padre sobre los hijos, los hijos sobre los padres y los hermanos entre
si. De todos estos, la influencia mas estudiada, por ser la mas significativa, es la

accion socializadora de padres sobre hijos.

1.6.1. Agentes de socializacién

e La escuela: el nifo y nifia tiene en la escuela ciertos deberes y
obligaciones. Se espera de él, que asista a clases, que centre su atencion
en los estudios, que se compare con sus comparfieros y participe en las
actividades escolares. A diferencia de la familia, la escuela esta formalizada
mediante reglas establecidas. Entre las funciones de la escuela se
encuentra: socializar mediante la educacion al joven, es decir, transmitir
ciertos conocimientos y capacidades de la cultura. Al proveer otros modelos
de conducta y fuentes de conocimientos, la escuela ayuda al nifio a ganar
independencia emocional respecto a su familia (Elkin, 1964).

e Grupo de pares: la organizacion social del grupo de pares del nifio, es
diferente de la organizacion familiar y la escuela. Primeramente, el grupo de
pares, por definicibn, esta constituido por miembros que tiene
aproximadamente él mismo. El grupo de pares se centra alrededor de los
intereses inmediatos de los menores, por ejemplo, las figuras de autoridad
adultas instruyen directamente en los nifios y nifias, en las normas y valores

tradicionales y en el entendimiento que el nifio debe aprender, para
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funcionar dentro de la sociedad, mientras que en los grupos de pares no
hay una figura de autoridad que cumpla con ese rol.

e Los medios de comunicacion de masas: comprenden la prensa, la radio,
las revistas, entre otros. Abarcados por grandes audiencias heterogéneas y
en los cuales existe un medio impersonal entre el emisor y el receptor. En
contraste con otros agentes, los medios de comunicacidon de masas son
actuales y no implican una interaccion interpersonal directa; sin embargo,
son importantes agentes de socializacion. El contenido de los medios de
comunicacién de masas ejerce una poderosa influencia en la manera de
comportarse de las personas. Ejemplo de eso, son los contenidos violentos,
los cuales, en gran medida, tienen efectos negativos en la sociedad. En
general, se trata de instaurar un modelo por el cual regirse. Los temas y
personajes recurrentes también sugieren valores e ideales apropiados para
posiciones de status determinadas. Los medios de comunicacion de masas
también presentan modelos de conducta de héroes, villanos y cémicos; de
tipos ocupacionales, étnicos y de personalidad. En fin, no puede precisarse
cuanta es la influencia socializante de los medios de masas, aunque

indudablemente es muy amplia. (Elkin, 1964).

1.7. Crianza

El criar a los mas pequefios, no es una tarea facil, puesto que incluye
variadas formas para lograr desarrollar en ellos habilidades y aptitudes que le
permitan desenvolverse en la sociedad. Diversas fuentes han sefialado que el
cerebro de los bebés ha sido llamado la maquina de aprendizaje més importante
del universo. Cuando un nifio llega al mundo, estd equipado para absorber todas
las imagenes y demas estimulos de su entorno. Lo que mas despierta el interés
del bebé son otros seres humanos: sus rostros, sus voces, su tacto. En el libro
Babyhood (la primera infancia), de la psicdloga Penélope Leach, se menciona: “se
han realizado numerosos estudios sobre las imagenes que mayor curiosidad

suscitan en un bebé, los sonidos que captan y retienen su atencion, y las
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sensaciones que mas les gusta que se repitan. Todos estos elementos se
encuentran con facilidad y frecuencia en la figura del ser humano adulto que lo
cuida”. Por lo tanto, los padres desempefian un papel crucial en el desarrollo de

sus hijos. (jDespertad!, octubre 2011)

Quien se encarga de la crianza de los hijos, es el agente socializador de la
familia, que acompafia al nuevo ser desde su nacimiento hasta la muerte, pues
buena parte de los juicios sobre sus realizaciones, sobre su conducta, se
explicaran o justificaran por la calidad del hogar y seran motivo de halagos o
recriminacién segun los valores y normas vividas por sus progenitores. Asi mismo
la familia debe constituirse en las primeras experiencias humanas del nuevo ser y
la encargada de orientar, impulsar el conocimiento de este y procurar que tenga la
posibilidad de ser un adulto capaz de valerse por si mismo, de convivir y compartir
con otras personas, de construir un mundo que les permita realizar su proyecto de
vida con sentido humano. Criar un infante no es facil, la verdadera y provechosa
crianza de nifios es un esfuerzo sostenido y especifico. No se puede criar a un
nuevo ser al paso. La crianza es un esfuerzo de dos personalidades, en algunos
casos solo de uno, que busca que el nifio esté bien dotado y pueda ser una
persona racional, entusiasta. Capaz ella misma de hacerse feliz y exitosa. El
esfuerzo de crianza debe contener dosis diarias de disciplina, afecto paterno, amor
materno, confianza, interaccion personal, Entre otras. (Vergara, 2004) (Misitu,
Garcia: 2001).

La crianza de los hijos es un proceso constante que se debe dar a lo largo
de la vida. Por ejemplo, a los tres afos el nifio comienza a aprender como nunca
antes el concepto de lo bueno y lo malo. Las personas aprenden mucho del
comportamiento, creencias y habitos de la familia de origen: aprenden como es el
mundo al que se enfrentaran y comienzan a configurar un sistema de valores
personales y de su propia identidad. Evidentemente, los valores concretos que
adquirimos y el hecho de que estos coincidan o no con los paternos, difiere de
unas familias a otras, al tiempo que existen también importantes diferencias

culturales (Musitu, Cava, 2001).
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1.8. Autoestima

La familia es el lugar principal de socializacién, de educacion y de
aceptacion de uno mismo. Es el lugar en el que una persona es querida por lo que
es y se le acepta como es. La valoracion de la imagen que el nifio va haciendo de
si mismo depende de la forma en que va percibiendo que cumple con las
expectativas de sus padres, en cuanto a la consecucion de metas y conductas que
esperan de él. Durante los primeros afios el nifio aprende la autovaloracién en la
familia. Si los niflos y nifias crecen sintiéndose amados y seguros, hay mayores

posibilidades de que desarrollen una adecuada identidad personal.

El ambiente familiar propicio para desarrollar una buena autoestima es
aguel que se caracteriza por su calidez, afectividad y apoyo emocional, sin
olvidar la importancia que tiene marcar algunos limites razonables, consensuados
por los padres y conocidos por los nifios. “La firmeza y la cordialidad son posibles”.
Sin embargo no siempre se cuenta con las mejores circunstancias dentro de la
familia por lo que aqui el profesor juega un rol muy importante en el desarrollo

personal del nifio.

Los educadores deben resaltar los logros que alcanzan de los nifios de una
forma realista y tienen que evitar las humillaciones. Es evidente que la autoestima
influye en el rendimiento académico, ya que bajas calificaciones y comentarios
despectivos de padres, profesores y compafieros elaboran un autoconcepto
nocivo, que llevan al nifio a no confiar en si mismo y en sus posibilidades, a no
afrontar el trabajo y a no evitar el fracaso. Una baja autoestima conlleva problemas
en la estructura mental del alumno, en su atencion y concentracion, lo que termina

influyendo notablemente en su rendimiento.
En la mayoria de los casos de desercidén escolar que se conocen, hay de
base un autoconcepto nocivo y una muy baja autoestima. En estos asuntos se

precisa de una intervencion psicopedagoégica adecuada que consiga elevar la
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autoestima de los niflos. Es esencial que los futuros profesores generen las
condiciones propicias en el contexto escolar, entre esas situaciones se
encuentran: la sensacion de bienestar que les da el sentirse bien con ellos mismos
y, desde alli, puedan relacionarse libre y fluidamente con sus pares. A su vez es
importante que todo docente conozca a sus estudiantes y les aporte en el sentido
de entregarles saberes, afecto, preocupacion sincera y apoyarlos en aquellos

momentos en los cuales ellos necesitan una figura amigable.
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DIAGNOSTICO Y DEFINICION DEL PROBLEMA
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En el presente capitulo, se da a conocer el diagnodstico y definicion del
problema en el que se fundamenta el proyecto. Para esto se efectué un analisis
FODA, donde se analizaron las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas
del establecimiento Escuela el Libertador, para contextualizar la realidad de las y

los estudiantes, sus familias y docentes.

A continuacién se presenta y argumenta la estrategia que se utilizé para
realizar el diagnostico de las competencias comunicativas orales de los
educandos, a los que fue destinado el proyecto de intervencion, con la finalidad de
medir los avances y detectar las fortalezas y debilidades. En esta oportunidad,

recurrimos a una lista de cotejo, como instrumento de evaluacion.

Momento siguiente se define el problema, donde se profundiza en la
necesidad del fomento de las competencias comunicativas orales. En seguida se

da a conocer la justificacién de eleccidn del establecimiento Escuela el Libertador.

2.1. Diagnostico del establecimiento (FODA)

En primer lugar, se evalu6 mediante un analisis FODA, por observacion
directa, realizado a finales de marzo, a la Escuela El Libertador. En él se dan a
conocer las condiciones del establecimiento y su entorno geografico, para

contextualizar la realidad de los estudiantes, sus familias y docentes.

Fortalezas Debilidades
e Compromiso por parte del director e Mala alimentacion que reciben los
para y con sus funcionarios y alumnos y alumnas en sus hogares.

estudiantes.
e Asistencia irregular por parte de los

e Buenas relaciones interpersonales estudiantes.

por parte de los paradocentes con
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los estudiantes.

Cuentan con programa de
prevencion en el consumo de
drogas de CONACE.

Apoyo alimentario de JUNAEB.

Cuenta con la subvencién escolar

preferencial.

Infraestructura en malas

condiciones.
Techo deteriorado para el invierno.

Malas condiciones del mobiliario:
sillas y mesas de madera, sucias y

deterioradas.

Biblioteca descontinuada. No esta
cumpliendo su objetivo, ya que es
ocupada como bodega para los

materiales de educacion fisica.

En la evaluacion SIMCE actual los
estudiantes obtuvieron un nivel
intermedio en el area de Lenguaje y

Comunicacion.

Oportunidades

Taller de actividad fisica destinado a
padres y apoderado del

establecimiento.

Accesibilidad a locomocién colectiva

en las afueras del establecimiento.

Cuentan con plaza de juegos en su

alrededor.

Orquesta sinfénica, asociada a un

asesor externo (Rotary).

Amenazas

Gran parte de los padres o madres
de los estudiantes, se encuentran

recluidos en centros penitenciarios.

Sector social de alta vulnerabilidad:
delincuencia, drogadiccién y

alcoholismo.

Existencia de local a dos cuadras del
establecimiento donde se vende

bebidas alcohdlicas.
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2.2. Evaluacién de competencias iniciales

Por medio de una dinamica de grupo llamada “encadenar historias” se
realiz6 la primera evaluacion a los estudiantes de sexto afio basico, a través del
analisis de la grabacion efectuada a los nifios y nifias, mientras desarrollaban la
actividad. La herramienta a empleada en dicha evaluacién, fue una lista de cotejo,
en donde se encontraban los descriptores y criterios de apreciacion, con la
finalidad de evaluar la capacidad de comunicacion oral en los estudiantes, la cual
dej6 demostrado el vocabulario utilizado, la coherencia en la construccion de

frases u oraciones, entre otros.

Otra estrategia didactica evaluada por los tutores del taller, fue la
presentacion de titeres que efectuaron los estudiantes, con la propésito de medir
las competencias orales iniciales, que poseian los estudiantes y asi evidenciar
avances desde las primeras sesiones del taller. Para esto se us6 una rubrica
donde se midié que dieran a conocer sus ideas con confianza, respetaran su turno

al hablar, como también otras conductas que evidenciaran progresos.

Las actividades se encuentran definidas en los moédulos situados en

paginas posteriores, como también, las herramientas de evaluacion utilizadas.

2.3. Definicion del problema

Hoy en dia vivimos en una sociedad marcada por la sobre exposicion de los
medios de comunicacion, donde todo es efimero y se estan dejando de lado las
instancias para fomentar y desarrollar la escucha activa. La educacion ha dado
muy poca importancia al desarrollo de la comprensién auditiva, priorizando el
adiestramiento de la escritura y la lectura como disciplinas fundamentales para
cumplir con estandares impuestos, que no siempre avalan la calidad de los
aprendizajes de cada alumno o alumna. Es parte de la cotidianeidad, que tantos

nifos y nifas han dejaron de sorprenderse, imaginar y generar opinion,
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convirtiéndoles en seres individualistas, que solo absorben informacién, sin dar

una respuesta.

Se considera que el habla no requiere de un aprendizaje formal, que se
aprende con el transcurso de la vida y mediante contacto social. El habla es una
caracteristica propia de nuestra especie y a su vez fundamental para
desenvolvernos en la sociedad. Por medio del habla iniciamos las relaciones con

los demas y las mantenemos.

“... el habla es en si misma accion, una actividad que nos hace personas,
seres sociales, diferentes a los animales, a través de la palabra somos
capaces de llevar a cabo la mayoria de nuestras actividades cotidianas.
Desde las méas sencillas, como comprar la comida, chismorrear, hasta las
mas comprometedoras, como declarar nuestro amor o pedir trabajo”

(Calsamiglia Blancafort, 2007).

Es importante valorar la ensefianza de la comunicacion oral en el aula,
porque es un todo integrado, ya que el hablar, no es solo elaborar las palabras,
también es escuchar, comprender, se desarrolla la gestualidad y se elaboran
pensamientos y conversaciones multidireccionales. De este modo, en la sala de
clases, se debe generar un ambiente propicio para la opinion, formulacion de

preguntas, debates y comentarios criticos.

La escuela acoge gran diversidad de nifios, provenientes de diferentes
lugares, posiciones sociales, creencias, entre otros. Esto hace que se convierta en
un lugar privilegiado para la deteccidén de dificultades, que se puedan presentar
durante el proceso ensefianza — aprendizaje. En el rol del docente, esto puede
convertirse en una dificultad, que no le permita llevar a cabo sus clases
adecuadamente, pero en realidad no debe por qué ser asi, sino todo lo contrario:
una oportunidad para desarrollar de manera significativa las capacidades

individuales en los estudiantes que no han sido descubiertas.

32



2.4. Justificacion de eleccion del establecimiento

La Escuela El Libertador fue escogida para llevar a cabo este proyecto de
intervencion, por la fragil situacion que esta presenta, dado al entorno vulnerable
en el ambito social, econdbmico y emocional. Por esta razén se penso en el
respaldo académico y moral que necesitaban los estudiantes de este
establecimiento. Para ello, contabamos con el apoyo de los docentes y el personal
de la escuela, quienes nos facilitaron el espacio y tiempo necesario para que

fuéramos un aporte en la enseflanza-aprendizaje de los alumnos y alumnas.

2.5. Problema:

En consecuencia, se puede establecer que el problema principal es que:

Los nifios y nifias no han desarrollado las destrezas necesarias, que le

permitan una comunicacion oral efectiva.
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PLANIFICACION E IMPLEMENTACION DE LA INTERVENCION
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En el presente capitulo, se exhiben el objetivo general y los objetivos

especificos del proyecto de intervencion, los cuales son las metas a cumplir en el

desarrollo de esta propuesta, por lo que en ellos se da a conocer lo que se

pretende lograr.

Luego, se definieron las estrategias utilizadas durante la intervencion y lo

que se pretendia fomentar en cada una de ellas. M&s adelante, se encuentra

especificado en el disefio de la intervencion, el grupo de objeto, duracion,

calendario, objetivo general, espacio, recursos y cada una de las actividades que

se desarrollaron. Todo lo mencionado anteriormente, se encuentra organizado en

maddulos, tanto los objetivos especificos, como las dinamicas que se desarrollaron

en cada taller.

3.1. Objetivo general:

1.

Disefar, implementar y evaluar una propuesta pedagogica para desarrollar
la competencia comunicativa en los y las estudiantes, por medio de
diversas estrategias que desarrollen las habilidades de la expresién oral,

comunicando con seguridad sus emociones y sentimientos.

3.2. Objetivos especificos:

1.

Identificar el contexto sicosociocultural de estudiantes de sexto afio basico
para recoger evidencias acerca del desarrollo linglistico de los nifios y
nifias.

Formular un plan de intervencion que contenga diversas actividades para
fortalecer la oralidad, personalidad y desarrollo social, de los alumnos y
alumnas con sus pares.

Ejecutar la propuesta de intervencién diseflada que presenta actividades
didacticas implementadas mediante sesiones, utlizando diversas

estrategias.
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4. Analizar los resultados logrados durante la implementacion de la propuesta

de intervencién en los alumnos y alumnas de sexto afio basico.

3.3. Definicion de Estrategias

Para comenzar el acercamiento con los estudiantes, se realizaron
actividades para incentivar la confianza entre los distintos integrantes del curso.
La idea central de esto, fue que los nifilos y nifias hayan sido capaces de
interactuar no solo con su grupo habitual, sino que trabajaran y conocieran a sus

demdas compafieros y compafieras.

Se efectuaron diversas dinamicas de grupo, para afianzar lazos entre ellos
y fortalecer su autoestima. También se utilizaron otras actividades didacticas,

orientadas a fomentar su capacidad de comunicacion.

En el siguiente punto se encuentran especificadas las diversas estrategias
gue se implementaron, objetivos que cada una de estas pretendia alcanzar, junto
con el tiempo estipulado en su logro y los recursos requeridos en cada una de las

propuestas expuestas.
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3.4. Disefio de Intervencion

“DESARROLLANDO HABILIDADES COMUNICATIVAS ORALES EN NINOS Y
NINAS DE SEXTO BASICO EN UNA ESCUELA DEPRIVADA SOCIALMENTE”

GRUPO OBJETO: Sexto basico (23 estudiantes)

DURACION: 2 meses — 16 horas pedagogicos

CALENDARIO:

30 de julio 6 de agosto 13 de 20 de 27 de 3de
agosto agosto agosto septiembre

10 de 24 de

septiembre septiembre

UBICACION: Escuela El Libertador, Poblacion Vicente Pérez

ESPACIO: Sala

RECURSOS:

Recursos pedagdgicos: Recursos

computacionales

. Cartulinas de colores

. Plumones de colores

. Lapices de colores

. Lista de cotejo (evaluar la comunicacion oral).

. Tarjetas con imagenes (situaciones cotiadianas)

. Caja de los misterios

. Titeres

. Dos textos dramaticos (“Esto es un asalto” y “Signos de
puntuacion”)

9. Guia de comprension y de ejercicios de puntuacion

10. Pautas de evaluacion (Rubrica de de exposicion)
11.Teatrillo

12. Guia de contenidos del género dramatico

13. Presentaciéon de Power Point con los contenidos del género
dramatico

14. Cinta adhesiva

15. Lanas

16. Hojas para inventar la personalidad de su titere

17. Cinco tableros de juego “Sorprendin”

18. Guia de recopilaciéon de informacion. Esta contendra el tipo y
nombre de programa, los personajes, a quién esta dirigido, entre
otros

19. Guia con esquema y formato del programa televisivo

20. Papel para envolver, tipo kraft

oO~NO U WN B

1. Grabadora
2. Notebook
3. Parlantes
4. Data show
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Primer médulo: “Hablo y comparto mi mundo contigo”

Objetivo General: Desarrollar las competencias comunicativas y fortalecer el

autoestima

Fecha: Martes 30 de julio

Objetivo: Expresar sus ideas y gustos sobre si mismo para establecer lazos de

confianza como grupo curso.

Tiempo: 2 horas

Actividades

Recursos

- Creo mis normas junto a mis pares (25 minutos)

1) Los estudiantes escuchan las instrucciones: “deben
reunirse en grupos en compafiia de un tutor para

escribir en una cartulina las normas que se estableceran

dentro del curso”.

2) Cada grupo escoge las dos mejores normas, luego el

curso se organiza en un circulo; en el centro habra una

cartulina en donde pegaran sus normas.

3) En el grupo se escoge un representante, quien tendra
que exponer las dos normas ante el curso y luego
pegarlas en la cartulina. En el caso de que alguna

norma se repitiera, los estudiantes deben elegir otra de

SuUs normas.

4) Finalmente un tutor lee las normas generales de
comportamiento ante el curso.

- Compartiendo mis gustos (30 minutos)

1) Cada estudiante, individualmente responde de manera
escrita cuatro preguntas que apuntan a evidenciar sus

gustos y preferencias, las cuales son: ¢ Cudl es ta
musica favorita?, ¢ Qué deporte te gusta mas?, ¢ Cual
es tu juego preferido? y ¢,Cual es el color que mas te
gusta?

2) Con una lana entre los hombros, se tenderan por el

frente una hoja que viene previamente enumerada y en

la parte posterior se encontraran sus gustos y
preferencias. Comienzan a caminar por toda la sala,
buscando entre sus pares, los que coinciden con sus

gustos e intereses, anotando el nimero del compariero

que concuerda con sus gustos que correspondientes.

Recursos pedagdgicos

- Cartulinas de colores
- Plumones de colores
- Cinta adhesiva

Recursos pedagdgicos

- Lapices
- Lanas
- Cartulinas

Recursos
computacionales
- Grabadora
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3) Se agrupan con los compafieros que tienen mayor
afinidad, segun la actividad realizada anteriormente y
luego crean un grito resaltando el gusto que los unid.

4) Presentan su grito ante sus comparieros.

- Encadenar historias (15 minutos)

1) Un estudiante comienza a contar una historia y para
ello dispone de 30 segundos.

2) Luego, la sigue un compafero hasta que todos juntos
la construyen (los tutores grabaran la historia para una
posterior evaluacion).

- Encuesta de satisfaccion de evaluacion del médulo
(20 minutos)

1) Los nifios y nifias responden una encuesta de
satisfaccion del médulo, de manera individual.

Recurso computacional
- Grabadora

Recurso pedagogico
- Plumones

Recursos pedagégicos
- Lépices
- Hoja con encuesta de
satisfaccion
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Segundo mdédulo: “Siguiendo las voces de mi alrededor”

Fecha: Martes 06 de agosto

Objetivo: Interactuar con sus pares con la finalidad de estimular la escucha activa

y hablar con un propdsito claro.

Tiempo: 2 horas

Actividad

Recursos

- El teléfono estropeado (20 minutos)
1) Los nifios y niflas deberan sentarse en circulo.

2) El tutor comienza susurrando al oido del estudiante una
oracién que va a estar respaldada en un papel, de
manera que el resto de los participantes no puedan oir.

3) El segundo participante hara lo mismo con el siguiente
jugador que esté sentado a su derecha. El mensaje
debera continuar hasta que llegue al primer jugador. En
este momento se comparara la frase que ha llegado al
oido del primer jugador con la que él habia declarado al
comenzar el juego.

4) Para finalizar, expresan sus ideas sobre lo sucedido con
la oracion.

- Juego de roles (40 minutos)

1) Los nifios y nifias, en grupos de cinco companeros,
tienen que dramatizar la situacion que se les propone o
seleccionan al azar, por medio de tarjetas y se asignan
10 minutos para que preparen una pequefa
improvisacion.

2) Representan su improvisacion delante de sus
compaiferos.

3) Para finalizar, expresan opiniones de sus
representaciones.

- Encuesta de satisfaccién de evaluacion del médulo
(10 minutos)

1) Los nifios y nifias responden una encuesta de
satisfaccion del médulo, de manera individual.

Recurso pedagdégico
-Tarjetas con oraciones

Recurso pedag6gico
-Tarjetas con imagenes

Recursos pedagdgicos

- Lapices
- Hoja con encuesta de
satisfaccion
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Tercer médulo: “Descubriendo mis gustos y mi opinion”

Fecha: Martes 13 de agosto

Objetivo: Emplear diversas manifestaciones de representacion teatral como

medio para desarrollar la expresion de los nifios y nifias.

Tiempo: 2 horas

Actividad

Recursos

-Presentacion de titeres (Caja de los misterios) (10 minutos)

1) Observan una caja misteriosa, donde imaginan lo que hay en
su interior. Por medio de una lluvia de ideas y turnos de habla,
dan su opinion respecto al contenido que inserto en la caja.

2) Los nifios y nifias conocen lo que habia en el interior de la
caja y comprenden acerca del uso y funcién de los diversos
titeres.

-Analisis del video “31 minutos” (20 minutos)

1) Observan el video de “31 minutos”, donde se iran realizando
pausas, para que infieran y den a conocer oralmente su opinién
sobre lo que sucedera a continuacién, con preguntas como:
¢Jquiénes son los personajes?, ¢qué sentiran los personajes?,
¢,COMo se expresan?, entre otras.

- Personalizando mi titere (30 minutos)

1) Los nifios y nifias recuerdan sus gustos e intereses a partir
del cartel completado en la clase anterior.

2) Atendiendo a sus caracteristicas personales, inventan la
personalidad de su titere, respondiendo a preguntas como:
¢cudl es el estado de animo, clase social, estado civil, hobby y
ocupacion o profesién (ya sea futbolista, cesante u otros) de mi
titere?

3) Presentan ante el curso las caracteristicas de la
personalidad del titere, el cual sera facilitado por sus tutores.

- Encuesta de satisfaccion de evaluacién del médulo (10
minutos)

1) Los nifios y nifias responden una encuesta de satisfaccién
del modulo, de manera individual.

Recurso pedagégicos
- Caja de los misterios
- Titeres

Recursos
computacionales

- Parlantes

- Notebook

- Data show

- Video “31 minutos”

Recursos pedagdgicos

- Hojas para inventar
la personalidad de
su titere

- Titere

Recursos pedagodgicos

- Léapices.
- Hoja con encuesta
de satisfaccion.
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Cuarto modulo: “Mi voz tiene ritmo, sentido y expresiéon, como en una

cancion”

Fecha: Martes 20 de agosto

Objetivo: Utilizar técnicas vocales y de actuacion teatral como medio de

desarrollo y expresion de la personalidad del nifio o nifia.

Tiempo: 2 horas

Actividad

Recursos

-Ejemplo de representacion de titeres (20 minutos)

1) Los nifios y nifias observan una representacion de titeres
efectuada por los tutores, resaltando las técnicas vocales y
movimientos de los titeres.

- Ejercicios de vocalizacién (30 minutos)

1) Realizan ejercicios de vocalizacion individualmente y
luego en parejas de: lectura de trabalenguas, palabrasy
silabas con distintas intencionalidades de expresivas
(tristeza, enojo, felicidad, ternura, entre otros) y finalmente
una lectura compartida de las diversas actividades.

-Lectura expresiva (20 minutos)

1) Leen una adaptacion de un guion teatral, donde
ejercitan las técnicas vocales, a partir de una lectura
guiada.

- Encuesta de satisfaccion de evaluaciéon del médulo
(20 minutos)

1) Los nifios y nifias responden una encuesta de
satisfaccion del médulo, de manera individual.

Recursos pedagdégicos
- Teatrillo

- Guias con
trabalenguas, palabras y
silabas

Recurso
computacional
- Mdusica

Recurso pedagdgico
- Texto dramatico “Esto
es un asalto”

Recurso pedagégico

- Lapices

- Hoja con encuesta de
satisfaccion
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Quinto modulo: “Adivina cual es mi expresion”

Fecha: Martes 27 de agosto

Objetivo: Representar dialogos de obras con textos dramaticos (especialmente,

comedia), favoreciendo la expresion oral y teatral.

Tiempo: 2 horas

Actividad

Recursos

- Lectura comprensiva (30 minutos)

1) Escuchan el titulo de la comedia y a partir de él expresan
ideas oralmente, respetando los turnos de habla e infiriendo
el contenido del texto.

2) Ensayan una lectura expresiva en grupos, segun los
personajes que tenga el dialogo, utilizando técnicas vocales
para mejorar la pronunciacion, fluidez y entonacion.

3) Finalmente realizan la lectura expresiva ante el curso.
- Juego didéactico “Sorprendin” (40 minutos)

1) Los nifios y nifias en parejas, por medio de turnos
asignados al azar, deberan ir recorriendo las distintas
estaciones de un tablero, donde en ciertas ocasiones
tendran que hacer uso de “tarjetas sorpresa’, las que
contienen diversos actos expresivos a ejecutarse con los
titeres, que seran facilitados por lo tutores.

- Encuesta de satisfaccion de evaluacion del médulo
(10 minutos)

1) Los nifios y nifias responden una encuesta de
satisfaccion del médulo, de manera individual.

Recursos pedagdgicos

- Texto dramatico
“Signos de puntuacién”
- Titeres

- Guia de comprension y
puntuacion

Recursos pedagdégicos

- 5 Tableros de juego
“Sorprendin”

- Tarjetas con actos
expresivos

Recursos pedagdégicos

- Léapices

- Hoja con encuesta
de satisfaccion
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Sexto médulo: “En autor y actor, me convierto yo”
Fecha: Martes 03 de septiembre

Objetivo: Producir y leer expresivamente

un dialogo

respetando sus

caracteristicas (acotaciones, interjecciones, signos de puntuacion, personajes,

entre otros)
expresarse oralmente.

Tiempo: 2 horas

y crear un personaje de titeres, para que adquieran seguridad al

Actividad Recursos

-Produccion de un diélogo: Recursos
pedagdgicos

1) Recuerdan el video “31 minutos” a modo de ejemplo, para | - Tarjetas con

gue luego puedan crear sus propias versiones de un ir_nége_nes de

programa televisivo que tendra una duracién de 10 minutos igggg‘r’lg‘zs

(5 minutos). . Guia de

2) Reunidos en grupo de cuatro a cinco estudiantes,
observan distintas imagenes que evidencian una serie de
situaciones cotidianas y a partir de estas, los nifios y nifias
utilizan una guia que ira recopilando la informacién necesaria
(tipo y nombre de programa, los personajes y publico al que
ird dirigido, entre otros) para crear el dialogo televisivo. (20
minutos)

3) Completan un esquema y un formato de didlogo como
guién de su programa televisivo. (30 minutos)

4) Leen de manera expresiva el dialogo que han elaborado.
(20 minutos)

5) Los tutores recaudan los guiones para efectuar una
primera correccion, la que sera entregada en el taller
siguiente.

- Encuesta de satisfaccion de evaluacion del médulo (10
minutos)

1) Los nifios y nifias responden una encuesta de satisfaccion
del médulo, de manera individual.

Recursos
pedagdgicos

recopilaciéon de
informacion. Esta
contendra el tipo y
nombre de
programa, los
personajes, a quién
esta dirigido, entre
otros

Guia con esquema
y formato del
programa televisivo

Lapices
Hoja con encuesta
de satisfaccion.
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Séptimo maddulo: jUn titere se ha robado mi voz!

Fecha: Martes 10 de septiembre

Objetivo: Crear titeres de acuerdo a las caracteristicas del personaje y ensayar su
manifestacion de obra teatral utilizando: técnicas de vocalizacion y movimientos de

titeres, para fomentar su expresion oral.

Tiempo: 2 horas

Actividad

Recursos

- Andlisis de correcciones(borrador) (10 minutos)

1) Los grupos revisan las correcciones finales realizadas
por los tutores.

- Crear titeres (40 minutos)

1) Nifios y nifias reunidos en grupos, elaboran sus titeres
resaltando las caracteristicas de sus personajes (los
materiales seran proporcionados por los tutores).

- Lectura expresiva del guién (grupal)

1) Realizan un ensayo del didlogo de su programa de
television, utilizando las técnicas vocales y movimientos

- Encuesta de satisfaccion de evaluacion del médulo
(10 minutos)

1) Los nifios y nifias responden una encuesta de
satisfaccion del mddulo, de manera individual.

acordes al guion (dialogo).Todo en compafiia de un tutor.

Recursos pedagogicos
- Pautas de evaluacién
(rdbricas de exposicion,
autoevaluacién y
escritura)

- Titeres

- Telbn de titeres

- Lana

- Género

- Lapices.

- Plumones de colores.

- Papel para envolver,
tipo kraft

- Hojas con sus dialogos

Recursos pedagdgicos

- Léapices
- Hoja con encuesta
de satisfaccion
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Octavo moédulo: “Al final, mi voz dentro de una television”

Fecha: Martes 24 de septiembre

Objetivo: Representar su programa televisivo por medio de titeres utilizando los
siguientes elementos: técnicas de vocalizacion y movimientos corporales del titere,

para estimular las competencias comunicativas.

Tiempo: 2 horas

Actividad

Recursos

- Ensayo de su representacién del programa televisivo
de titeres (25 minutos)

1) Los grupos se relinen con un tutor, para organizar sus
materiales (guién y titeres).

2) Ensayan el didlogo junto al tutor, para su puesta en
escena, prestando atencién a los movimientos del titere y
técnicas de vocalizacion.

- Representacion del programa de titeres (50 minutos)

1) Preparan la escenografia que utilizaran para la
representacion.

2) Representan su programa televisivo, a través de una
manifestacion teatral de titeres (los tutores grabaran la
historia para una posterior evaluacion).

- Encadenar historias (10 minutos)

1) Un estudiante comienza a contar una historia, para ello
cuenta con 30 segundos.

2) Luego la sigue un compariero hasta que todos juntos la
construyen (los tutores grabaran la historia para una
posterior evaluacion).

- Cierre del taller:

1) Los nifios y nifias realizan una metacognicion del taller
efectuado, a través de preguntas: ¢ qué aprendi?, ¢como lo
aprendi? y ¢ para qué lo aprendi?

Recursos pedagdgicos

- Pautas de evaluacion
(rubricas de exposicion)
- Titeres

- Teatrillo de titeres

Recursos pedagoégicos

- Titeres

- Teatrillo telén de
titeres

- Cartulinas

- Televisién con
Cartulinas

Recursos
computacionales

- Grabadora
- Camara de video
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V.

EVALUACION DE LA INTERVENCION
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En el presente capitulo se da a conocer la metodologia de evaluacién
empleada durante la intervencion. Cabe sefalar que se efectuaron tres momentos

de evaluacion, enfocados:
4.1. Al desarrollo de cada taller,

4.2. En los aprendizajes de los estudiantes, sus habilidades, conocimientos, entre

otros y;

4.3. En los tutores que efectuaron el taller. Para explicar se presentaran

reflexiones generales y personales de la ejecucion de la intervencion.
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4.1.

Evaluacién de los Talleres

En esta seccidbn se presentan los procedimientos e instrumentos que se

emplearon para evaluar cada uno de los talleres, donde en cada moédulo esta

explicitado su objetivo, el que es examinado por medio de una rdbrica que analiza

los logros y los aspectos a mejorar. Luego, se da a conocer la reflexion de las

valoraciones efectuadas al finalizar cada taller y de ese modo establecieron las

conclusiones y se escogi6 medidas para mejorar las areas abordadas en la

intervencién, de manera que se cumpliera con el logro de los objetivos

propuestos.

Taller N°1

Primer modulo: “Hablo y comparto mi mundo contigo”.

Objetivo general: Expresar sus ideas y gustos sobre si mismo para establecer
lazos de confianza como grupo curso.

Fecha: martes 30 de julio/ Numero de participantes: 19 estudiantes

Se evalud con la siguiente Rubrica:

1: No logrado
2: Medianamente logrado
3: Totalmente logrado

Indicador 3 2 1 Puntaje
Siempre o . Raramente o
Ocasionalmente
permanentement . . nunca expresan
expresan interés | . .
. e establecen interés de crear
Confianza de crear lazos de
lazos de . lazos de
: confianza con el ) 2
confianza como confianza con el
grupo curso.
grupo curso. grupo curso.
. . Raramente o
Siempre o Ocasionalmente
nunca dan a
permanentement dan a conocer
. L, . conocer sus
Participacion e expresan sus sus ideas y .
; . ideas y gustos
ideas y gustos gustos sobre si . 2
L2 : sobre si
sobre si mismo. mismos. X
mismos.
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Observacion:

Durante el primer contacto con los estudiantes se observd que el objetivo del
taller fue medianamente logrado, ya que dejaron en evidencia sus gustos y
opiniones, gracias al desarrollo de las actividades, pero falt establecer lazos de
confianza en el grupo curso. La totalidad de los nifios y nifias participantes
demostraron bajos niveles en la escucha activa, a raiz de los intentos de un
estudiante, por dar a conocer su opinion. Lo que si qued6é en manifiesto al
realizar las “normas junto a su grupo de pares”, fue el interés y compromiso,
evidenciando el compafierismo con el grupo al que pertenecian, no asi cuando
debian escuchar con respeto a un compariero externo a su equipo.

Al momento de realizar la dinamica “encadenar historias” mantuvieron un clima
diferente al anterior, ya que hubo estudiantes que participaron, mientras otros
seis sefialaron que no les agradaba ese tipo de actividades, sin argumentar cudl
era el motivo de no querer integrarse en la actividad, pero se pudo deducir que
era por timidez y un cierto grado de miedo, al no tener una buena aceptacion
por parte de sus pares.

En conclusion, como primer taller, pudimos evidenciar que los estudiantes
comunicaban sus gustos y opiniones en actividades en que se encontraban en
grupos pequeiios, donde se sentian en confianza, no asi al exponer sus ideas
frente a todo el grupo curso. También se evidencié como debilidad la escucha
activa otorgada hacia a sus compafieros. Por ello, se establecié como desafio
para los préximos talleres, fortalecer los lazos de confianza en el grupo curso.

Taller N°2
Segundo médulo: “Siguiendo las voces de mi alrededor”.

Objetivo: Interactuar con sus pares con la finalidad de estimular la escucha activa
y hablar con un propdsito claro.

Fecha: martes 06 de agosto

NUumero de participantes: 20 estudiantes

1: No logrado
2: Medianamente logrado
3: Totalmente logrado
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Indicador 3 2 1 Puntaje
Siempre
interactdan Ocasionalmente Rara vez o
con sus . , nunca
interactlan con . ,
pares con la interactlan con
o sus pares con la
finalidad de finalidad de sus pares con la
Interaccion estimular la . finalidad de
estimular la .
escucha . estimular la
: escucha activa y , 2
activa 'y escucha activa 'y
hablar con un
hablar con un ropbsito claro hablar con un
proposito prop ' proposito claro.
claro.
Siempre
interactdan . Rara vez o
Ocasionalmente
con sus . ) nunca
interactlan con . ,
pares con la interactlan con
o sus pares con la
finalidad de finalidad de sus pares con la
Escucha activa estimular la . finalidad de
escucha estimular _Ia estimular la 2
. escucha activa y .
activa 'y hablar con un escucha activa 'y
hablar con un L. hablar con un
. propésito claro. L
proposito proposito claro.
claro.

Observacion:

Al comienzo, los nifios y nifias tuvieron una mejor disposicion para desarrollar las
actividades, colaborando durante la sesion. Ademas, se logré integrar a otros
estudiantes que anteriormente no demostraron interés por participar.

Cuando realizaron “el choque eléctrico”, los nifos y niflas escucharon las
instrucciones, se mostraron alegres, entusiasmados y dispuestos a participar,
valoraron el significado de respeto mutuo entre sus pares, como también hacia
Sus tutores.

Al realizar “el teléfono estropeado”, los estudiantes escucharon con atencion,
siguieron las instrucciones, respetaron los turnos de habla y demostraron interés
por la actividad a realizar.

En la ultima actividad del mdédulo “juego de roles” los nifios y nifias no siguieron
instrucciones y algunos se rehusaron a participar.

En conclusion, las actividades ejecutadas permitieron desarrollar un clima
propicio, que generd confianza entre los estudiantes y tutores, lograndose una
comunicacion efectiva.
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Taller N° 3

Tercer modulo: “Descubriendo mis gustos y mi opinion”

Objetivo: Emplear diversas manifestaciones de representacion teatral como
medio para desarrollar la expresion oral de los nifios y nifias.

Fecha: martes 13 de agosto de 2013

NUumero de participantes: 18 estudiantes

1: No logrado
2: Medianamente logrado
3: Totalmente logrado

Indicador 3 2 1 Puntaje
Durante toda la
iornada Carecen de
jornada, Atienden atencion y
participan y .
ocasionalmente a | respeto por las
demuestran L L)
- - . . las solicitudes de actividades y/u
Participacion interés por o .
opinion frente alas | opiniones que 2
en clases expresar sus .
, diversas puedan elaborar
ideas frente a o
. actividades sus pares o las
los demas : . .
~ realizadas. instrucciones de
comparieros y
~ los tutores.
comparieras.
, Carecen de
Siempre g
. atencion y
mantienen una Demuestran un
: L . respeto por las
actitud de bajo interés y/o o
actividades y/u
Respeto y respetoy respeto por lo que oniniones que 5
tolerancia tolerancia frente escuchan o P q

a las opiniones
y conductas de
Sus pares.

ejecutan sus pares
o los tutores.

puedan elaborar

sus pares o las

instrucciones de
los tutores.

Observacion:

Durante la tercera jornada de implementacién, no se pudo contar con todo el
material previsto para la ejecucion de la primera actividad, relacionada con un
video motivacional, esto debido a que el dia anterior habian ingresado a robar
en el establecimiento y dentro de las cosas que sustrajeron, se encontraba el
data show. Sin embargo, los estudiantes igualmente vieron el video, mediante
un computador. La situacién fue un tanto compleja, porque no todos podian
observar y escuchar, por lo que la actividad inicialmente planificada, no provoco
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los resultados esperados.

Al continuar el taller con la dinamica “el disco”, la gran mayoria accedié a
participar. Se consiguid motivar a otros nifios y nifias que no habian querido
cooperar durante los talleres anteriores, lo cual fue un progreso, tanto para el
curso como para los tutores, puesto que son ellos y ellas son muy inquietos y
tiene otros intereses, distintos a los de sus demas compafieros y comparfieras, a
causa de la variedad etaria que hay dentro del curso.

Luego al continuar con “la caja de los misterio” los nifios y nifias se mostraron
entusiasmados al ver los titeres, pero algunos de los estudiantes, demostraron
poco interés por las actividades a realizar, por verglienza a que sus compafieros
y comparieras se rieran de ellos, lo que alteré el orden y ejecucion de las
actividades, dando paso a un clima carente de respeto, tanto para ellos, como
para sus comparieros.

En conclusidén, se observo que los nifios y nifias se sentian mucho mas a gusto
participando y ejecutando actividades donde se integra el lenguaje no verbal,
por lo que la utilizacién de los titeres, fue un buen mecanismo para fortalecer la
confianza y la comunicacion entre ellos.

Taller N° 4

Cuarto modulo: “Mi voz tiene ritmo, sentido y expresién, como en una cancion”.

Objetivo: Utilizar técnicas vocales y de actuacion teatral como medio de
desarrollo y expresion de la personalidad del nifio o nifia.

Fecha: Jueves 29 de agosto

Numero de participantes: 20 estudiantes

1: No logrado
2: Medianamente logrado
3: Totalmente logrado
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Indicador 3 2 1 Puntaje
. — i siempr No utilizan
Utilizan técnicas (_Zfas slempre o utihza
vocales como Utilizan técnicas técnicas
. e vocales como vocales, como
Lenguaje modulacion, o i
o modulacion, modulacion,
verbal diccion diccion diccion
(vocalizacién, vocalizacion A o, 2
S e vocalizacion vocalizacion
dicciony permitiendo que ermitiendo que ermitiendo que
modulacion) el espectador P q P d
el espectador el espectador
pueda escuchar
cada palabra pueda escuchar | pueda escuchar
' cada palabra. cada palabra.
Demuestran .
. Casi siempre
personalidad y
: expresan los No expresan los
naturalidad al ) :
momento de diferentes diferentes
Lenguaje no estados de animo estados de
expresar los L 2
verbal diferentes en que se puede | animo en que se
. encontrar el titere | puede encontrar
estados de animo : P ;
, ) (triste, alegre, el titere.
del titere (triste, :
. feliz, etc.).
alegre, feliz, etc.).

Observacion:

Durante la cuarta jornada de implementacion, se pudo observar que el interés de
los alumnos fue cada vez mayor. Al principio de esta sesion, se ubicaron en
circulos para realizar los ejercicios de vocalizacion, en la cual la mayoria de los
estudiantes demostré interés por participar. Los nifios y nifias prestaron mucha
atencién y respeto a la presentacion realizada por los tutores, en la que uno de
los docentes utilizé su rodilla para representar un personaje y los demas tutores
participaron con titeres de material reciclable. Mientras tanto, los estudiantes
interactuaron con los titeres y luego comentaron sobre la presentacion realizada
por los profesores. Para finalizar la sesion, los nifios y las nifias utilizaron el
teatrillo para efectuar improvisaciones de pequefias obras de teatro
adelantandose las actividades posteriores.

En conclusion, se observé que los nifios y las nifias estrecharon mas la relacion
con los tutores y se logré6 una amplia participacion por parte de los y las
estudiantes en la ejecucion del taller.

Taller N° 5
Quinto modulo: “Adivina cual es mi expresion”

Objetivo: Representar dialogos de obras con textos draméaticos (especialmente
comedia), favoreciendo la expresion oral y teatral.
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N° de participantes: 19 estudiantes

Fecha: Jueves 12 de septiembre

1: No logrado
2: Medianamente logrado
3: Totalmente logrado

Indicadores 3 2 1 Puntaje
Representan No logran
 €p Representan g
didlogos con textos dialogos con representar
dramaticos, 9 dialogos con
favoreciendo la textos textos
Representar e dramaticos, pero o . 2
expresion oral y . dramaticos, ni
L sin favorecer la
teatral, participando gt favorecen la
: expresion oral y 2
activamente de la expresion oral
L teatral.
actividad. y teatral.
Representan No logran
. Representan
didlogos con textos it representar
< dialogos con e
dramaticos, dialogos con
: textos
- favoreciendo la s textos
Expresion oral e draméticos, pero i . 3
expresion oral y . draméticos, ni
. sin favorecer la
teatral, participando et favorecen la
: expresion oral y i
activamente de la expresion oral
L teatral.
actividad. y teatral.

Observacion:

En el desarrollo del médulo cinco, los estudiantes fueron divididos por grupos (a
su eleccioén), los cuales quedaron a cargo de un tutor que los orientd y motivd en
el desarrollo de la actividad. Los nifios y las nifias tuvieron una respuesta
favorable, respecto a lo que consistia el juego “sorprendin” (actividad de
motivacion). Al continuar en la ejecucion de la dinamica, eligieron un lider por
cada equipo y realizaron cada fase que se les asigné al azar. En esta actividad
se mostraron muy motivados a utilizar los titeres y se noté que cada grupo puso
esfuerzo para obtener el mayor puntaje.

Continuando con la actividad de lectura expresiva, gran porcentaje de los
estudiantes quiso participar, pero también hubo otros que no quisieron realizar la
lectura por verguenza o timidez, por ello, algunos de los tutores realizaron esta
actividad con los estudiantes para que los demas se animaran a leer.

En conclusion, los estudiantes lograron cumplir el objetivo del taller: participaron
activamente y hubo estudiantes que se destacaron en la lectura expresiva.

Taller N26
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Sexto mdédulo: “En autor y actor me convierto yo”

Objetivo general: Producir y leer expresivamente un dialogo respetando sus
caracteristicas (acotaciones, interjecciones, signos de puntuacién, personajes,
entre otros) y crear un personaje de titere, para adquirir seguridad al expresarse

oralmente.

Numero de participantes: 20 estudiantes

Fecha: Jueves 10 de octubre

1: No logrado

2: Medianamente logrado

3: Totalmente logrado

Indicador 3 2 1 Puntaje
Producen un Producen un
. . No producen un
. didlogo, didlogo, aunque no didlogo con sus
Produccion respetando sus siempre respetan .
de un L . caracteristicas
caracteristicas Sus caracteristicas ,
dialogo . . (acotaciones, 2
(acotaciones, (acotaciones, .
. . signos de
signos de signos de o
-, -, puntuacion, entre
puntuacion, entre | puntuacion, entre
otros).
otros). otros).
Leen Leen
. . No logran leer
expresivamente | expresivamente un .
L . expresivamente
un dialogo didlogo aunque no
. respetando sus
respetando sus siempre respetan o
Lectura L . caracteristicas
: caracteristicas sus caracteristicas : 3
expresiva . : (acotaciones,
(acotaciones, (acotaciones, .
. . signos de
signos de signos de o
-, g puntuacion, entre
puntuacion, entre | puntuacion, entre
otros).
otros). otros).
Crean un 3
. Crean un No crean titeres
i6 personaje de ersonaje de con
Creacion titeres con ,p J : e
. titeres, pero sin caracteristicas 1
caracteristicas - .
sus caracteristicas apropiadas al
personales de .
personales. personaje.
cada uno.
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Observacion:

Durante este dia de taller, los nifios y nifilas se mostraron dispuestos a realizar
las actividades. El objetivo de esta sesion esta relacionado con la capacidad que
cada uno de los estudiantes tiene para poder expresarse.

Al inicio de la sesion, escucharon un dialogo, que fue modelado por los tutores,
donde se enfatizo la capacidad expresiva: los nifios y nifias tenian que dar uso a
las acotaciones y a los distintos signos de puntuacion que se encontraban en el
texto. Esta actividad resultd bastante llamativa y atrayente para algunos de los
estudiantes, por lo que se logré que la mayoria participara de ella, personificando
el personaje correspondiente del dialogo.

Luego, crearon obras para ser representadas con titeres, en grupos que fueron
armados por ellos, bajo una condicion de afinidad. En un principio, costé que los
nifos y niflas comenzaran a trabajar en sus obras, por lo que se les propuso, a
modo de motivacién, que mostraran sus representaciones de titeres a sus
compafieros mas pequefios del colegio. Algunos aceptaron con entusiasmo esta
idea, mientras que un grupo reducido de estudiantes, no demostré mayor interés.
Para generar un ambiente de trabajo y orden dentro del aula, cada uno de los
tutores cuid6 y colabor6é en la creacién de los didlogos a un grupo. En esta
instancia, se guié de manera personalizada a los estudiantes.

Esta actividad fue un tanto compleja, pues varios educandos manifestaron no
sentirse capaces ni contar con las habilidades adecuadas para crear una obra,
gue ademas luego tendrian que representar. En esta etapa, cada uno de los
tutores jugd un rol fundamental, porque se les dio a conocer que cada uno de
ellos y ellas eran capaces de realizar el trabajo y para ello, se les incentivo a que
pensaran en sucesos cotidianos y asi pudieran idear una obra a partir de sus
experiencias habituales y personales. Si bien en momentos el ambiente del aula
se tornd un tanto ruidoso, se debi6 a que los didlogos generados entre los
mismos estudiantes, para coordinar y acordar qué incluirian en sus obras: el
ruido solo era un indicador de que los nifios y nifias estaban trabajando.

Habia un ambiente de trabajo, los estudiantes estaban motivados, todos y cada
uno participaba junto a su grupo, los tutores guiaban la actividad, pero de pronto
ocurrié un suceso no previsto ni por los tutores, ni por los estudiantes. En uno de
los grupos, en el que lo componian so6lo nifias, comenzaron a generarse algunas
diferencias de opinién, que luego se transformaron en ataques directos, con
insultos vulgares. Quien habia ocasionado este acalorado dialogo, lanzo su
mochila en la cabeza de la otra comparfiera, por lo que la nifia afectada no quiso
guedar ausente y se puso de pie para propinarle golpizas a su agresora. Desde
ese momento, el clima del aula se alboroté y se descontrol6 por completo. Los
tutores, actuaron de la manera mas rapida posible para poner fin a tal situacion y
detener la pelea.
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Desde ese momento en adelante, la actividad se detuvo, porque el ambiente no
era el mas adecuado para continuar con el desarrollo de la sesion.
Mientras algunos de los tutores controlaban y calmaban a los estudiantes en el

aula, otros conversaban con las involucradas y el apoderado de la alumna
agresora inicial, que por otros motivos habia llegado hasta el establecimiento.

En conclusidn, los estudiantes trabajaron bien en un principio, pero se tiene que
tener mucho cuidado y estar muy atento para trabajar en ese contexto, puesto

gue por pequefios desacuerdo se puede desencadenar una disputa o el
ambiente se puede cargar de violencia y agresividad.

Taller N° 7

Séptimo maddulo: jUn titere se ha robado mi voz!

Objetivo general: Crear titeres de acuerdo a las caracteristicas del personaje y
ensayar su manifestacion de obra teatral utilizando: técnicas de vocalizacion y
movimientos de titeres, para fomentar su expresion oral.

Fecha: Jueves 17 de octubre

Numero de participantes: 14 estudiantes

1: No logrado

2: Medianamente logrado
3: Totalmente logrado

Indicador 3 2 1 Puntaje
y Crean titeres con Crean titeres No crean titeres
Cre;’;10|on de caracteristicas aunque con
titeres personales que lo | ocasionalmente - 3
. . . . caracteristicas
diferencian de los | se diferencian de
. . personales.
demas. los demas.
Ensayan una obra Ensayan una No ensayan una
Interpretacion de titeres obra de titeres, | obra de titeres,
de personajes utilizando aunque ni utilizan 3
correctamente ocasionalmente técnicas de
técnicas de utilizan técnicas | vocalizaciony

vocalizacion y

de vocalizacion y

movimientos del

58




movimientos del movimientos del titere.
titere, para titere.
fomentar la

expresion oral.

Observacion:

En esta sesion hubo una considerable baja de asistencia, esto debido a que
algunos alumnos fueron suspendidos por un conflicto, mientras que otros fueron
retirados de la clase por profesoras para ensayar en un acto para la escuela. Fue
el dia en que hubo menor cantidad de asistencia. En este taller se les facilito
libros de la biblioteca para que pudieran utilizarlos, sacando obras draméticas
gue representarian al finalizar el taller y cuentos, fabulas, poemas, trabalenguas,
entre otras, que debian representar como parte de su ensayo para el proyecto
final. Como los asistentes eran pocos, cada tutor se hizo cargo de un grupo
reducido de estudiantes, para orientarlos y apoyarlos en la produccion de su
texto dramatico. Practicaron leyendo poemas, trabalenguas, cuentos y algunas
obras dramaticas. Durante esta actividad, los tutores sacaron a algunos grupos
de la sala y trabajaron con ellos en el patio.

En conclusion, se observd que los nifios y nifias tuvieron una muy buena
disposicion para participar, al sacarlos de la sala y llevarlos a un lugar fresco y
espacioso, mostrando mas personalidad y participando de manera responsable
en las actividades.

Taller N° 8
Octavo moédulo: “Al final, mi voz dentro de una television”

Objetivo general: Representar un programa televisivo por medio de titeres,
utilizando los siguientes elementos: técnicas de vocalizacion y movimientos
corporales del titere, para estimular las competencias comunicativas y autoestima
de los y las estudiantes.

Fecha: Jueves 24 de octubre
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Numero de participantes: 20 estudiantes

1: No logrado

2: Medianamente logrado
3: Totalmente logrado

Indicadores 3 2 1 Puntaje
Representa su Representasu | NoOrepresentan
programa programa Su programa
televisivo por televisivo por televisivo por
medio de titeres | Medio de titeres | medio de titeres
| demostrando un | Utilizando en o exhibe nulo
Representacion alto dominio de ocasiones dominio en
de laobra . técnicas de o
técnicas de vocalizacion y vocalizacion y 3
vocalizacion y movimientos coordinacién de
movimientos corporales del | los movimientos
corporales del titere. corporales del
titere. titere.

Observacion:

En esta dltima sesion asistieron veinte estudiantes, que al realizar la actividad
demostraron un alto interés en las representaciones, teniendo una actitud de
respeto frente a los compafieros y compafieras que ejecutaban el desafio,
ademas de comprometerse con sus grupos a crear un tema atractivo y cercano a
los auditores. Cabe sefialar que fue medianamente logrado el uso de técnicas de
vocalizacion, ya que en momentos no tenian un volumen adecuado que se
proyectara dentro del aula. Pese a ello, lograron mantener la atencion de sus
pares.

Respecto al uso de titeres, se evidencié un alto dominio en los movimientos que
tenian directa relacion con lo que deseaban expresar.

En conclusion, en el dltimo taller, se evidencié progresos en los estudiantes
respecto a la escucha activa frente a sus pares, asi también en relacion a la
motivacion y deseos de participar en las actividades propuestas, donde se
lograron comunicar eficazmente con sus pares, a través de los titeres.
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4.2. Aprendizajes de los Estudiantes

En esta seccion se presentan, en primer lugar, los resultados de las
competencias iniciales, a través de una lista de cotejo que mide los aspectos de

las competencias comunicativas orales.

En segundo lugar, se dan a conocer las estrategias empleadas para la
evaluacion de progreso, donde quedan evidenciados los avances y desafios que
permanecen en la oralidad de los educandos. Para esto se utilizé una rabrica, con

la finalidad de medir cada una de las representaciones de titeres.

En tercer y ultimo lugar, se presentan los resultados de las competencias
finales de los educandos. En este apartado, se utilizd el mismo instrumento de
medicion y la dinamica empleada en el inicio del taller, para medir los avances y

desafios que permanecen en los educandos.
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Actividad de diagnéstico: Competencias iniciales

Lista de cotejo “Encadenar historias”

Categorias

escriptores

Criterios

Optimo
(5)

Adecuad

0
4

Suficient

e
3

Por
mejorar

)

No
observado

1)

Variacion
del sonido

Varian el sonido
de la voz,
Volumen.

Varian el sonido
de la voz, ritmo.

Varian el sonido
de la voz, tono.

Uso del
lenguaje

Expresa sus
sentimientos
libremente

Se expresa
respetuosament
e ante sus
comparfieros.

Usa un lenguaje
adecuado al
expresarse ante
sus
comparieros.

Respeta su
turno para tomar
la palabra.

Evitan el uso de
muletillas. (ehh,
este)

Expresa
verbalmente
sus ideas.

Se da a conocer
con seguridad y
confianza.

Escucha
activa

Escucha
atentamente las
comunicaciones
orales de sus
comparieros.
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Lo observado durante la primera evaluacién, da a conocer en las distintas
categorias la necesidad de fomentar las competencias comunicativas orales.
Respecto a la variacion del sonido, los estudiantes demostraron un adecuado
ritmo, siendo aspectos a mejorar la variacion del tono y volumen, pues en
instancias se hacia necesario, el uso de énfasis y aumentar el volumen para que

todo el auditorio escuchara y comprendiera el mensaje.

En el area del uso del lenguaje, se observé un nivel adecuado en la
utilizacion de lo enunciado ante sus compaferos, pues se comunicaban con un
lenguaje conforme a la situacion comunicativa, siendo respetuosos en el empleo
de las palabras, asi también manifestaron un escaso uso de muletillas, lo cual es

un aspecto positivo a resaltar.

En relacién a los aspectos a mejorar se encuentran los criterios; darse a
conocer con seguridad y confianza, expresar verbalmente sus ideas y respetar su
turno para tomar la palabra, lo cual se vio reflejado en que no todos los integrantes
del grupo quisieron participar, pues se demostraron timidos, impidiendo expresar

sus ideas.

La categoria de escucha activa, que se encuentra relacionada con el criterio
de respetar los turnos de habla, también es considerada uno de los aspectos a
mejorar, pues mostraron dificultades en la instancia de escuchar a sus
comparferos para poder continuar la historia, debiendo repetirse en mas de un

ocasion lo mencionado.

En conclusion, a pesar de que hubo estudiantes que no desearon participar,
prestaron atencion a lo que se estaba realizando, por lo que es un desafio
estimular las competencias comunicativas orales en ellos, asi también en los
adolescentes que realizaron la dinamica, se debe mejorar los diversos criterios

gue se sefialaron en los parrafos anteriores.
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Actividad de Proceso: Estrategias empleadas

Representacion de titeres

Durante la evaluacién de progreso, se efectuaron representaciones de
titeres, para lo cual se conto con la participacion del profesor jefe del curso, quien
apoyé y estimuld a sus estudiantes siendo de gran ayuda para el desarrollo
propicio de la actividad. Al comenzar, los estudiantes se organizaron con sus
grupos, realizando un ensayo previo y afinando los ultimos detalles para la

evaluacion final del taller, ademas se estructuro el orden de las presentaciones.

Luego, los educandos representaron su obra y, para esto, se les facilité un
“teatrillo” (espacio de representacion dentro de o sobre el cual los titeres efectian
la representacién de sus historias) por la Universidad del Bio Bio, asi también
titeres y decoraciones que los tutores confeccionaron. En cuanto a lo logrado,
durante sus presentaciones, cabe destacar el entusiasmo, tiempo y parlamento,
pues los estudiantes consiguieron expresarse con viveza e intensidad de
sentimiento para darle vida al personaje (titeres), asi también presentaron

coordinacién, secuencia y tiempo ajustado en su obra.

En los siguientes criterios no se logré su completo potencial, pero si hubo
un avance en los siguientes aspectos: énfasis acertado, vocabulario, lenguaje
verbal, escucha activa, obra y titeres. Entre estos, es necesario resaltar el
progreso positivo al realzar la voz, utilizar palabras nuevas y expresiones
adecuadas, de manera que los oyentes captaran con facilidad las ideas

comunicadas, dando vida a los personajes, a través titeres utilizados.

Una debilidad que tuvieron, fue la ensefianza o moraleja que se les habia
propuesto para realizar la obra. Por ello, se propone efectuar durante los ensayos,
un analisis de las situaciones que se desean representar, reflexionando los

aspectos positivos o lecciones que se pueden extraer.
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En conclusién, los estudiantes evidenciaron avances en sus competencias

comunicativas orales, en contraste con lo observado al inicio del taller, por lo que

es un logro tanto para el establecimiento y curso donde se efectuaron las

actividades, como para los tutores responsables de la ejecucion de la intervencion.

Rubrica de la representacién de titeres

Grupo N°1: Angel Hernandez — Jean Paul — JesUs Orellana

Nombre de la Obra: El perro mordelén
Curso: 6° basico

Medianamente

: Logrado Por lograr .
Descriptores logrado Puntaje
P (3 puntos) 9 (1 punto) J
(2 puntos)
Realzar con la Algunas veces No realza con la
voz palabras y realzan la voz en voz palabras y
expresiones de palabras y expresiones de
Enfasis manera que los expresiones de manera que los 2
acertado oyentes capten manera que los oyentes capten
facilmente las oyentes capten facilmente las
ideas facilmente las ideas | ideas
comunicadas. comunicadas. comunicadas.
Expresarse con : No se expresa
. No siempre se .
viveza o expresa con viveza con viveza o
intensidad de ) . intensidad de
. S o intensidad de -
Entusiasmo sentimiento para - sentimiento 3
. sentimiento para .
darle vida al . para darle vida
. darle vida al :
personaje o al personaje
. personaje (titeres). .
(titeres). (titeres).
Utiliza un
Utiliza un amplio . vocabulario
. . Repite de tres a ,
Vocabulario vocabulario en su . repetido de 1
i cinco palabras. :
creacion. cinco a ocho
palabras.
Se ajustan al
. Se pasan de
: tiempo acordado | Se pasan dos a tres
Tiempo . cuatro a 6 3
en la pauta de minutos. :
- minutos.
evaluacion.
Se expresa en No siempre se No se expresa
Lenguaje forma clara con expresa de forma en forma clara 3
verbal buen volumen de |claray con buen con buen
VOZ. volumen de voz. volumen de voz.
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Presencia las
. . Conversa,
. obras en forma Se distrae y tiende a | 7. .
Escucha activa distrae, seriee |1
atentay conversar. .
interrumpe.
respetuosa.
. Deja una mora- leja,
~ La obra deja una ) J .
Ensefianza de moraleia que es pero no es Su obra no tiene 1
la obra ja que € expresada en forma | moraleja.
expresada al final.
clara.
La obra esta bien | Existe un tema
redactada y se principal, pero no No hay claridad
Obra entiende con esta bienredactoy |eneltemadela |1
claridad el tema no se entiende obra.
principal. claramente.
Su titere interpreta | Su titere interpreta al
al personaje personaje Su titere no
Titere totalmente parcialmente, pero interpreta al 3
utilizando cambios |sin utilizar cambios | personaje.
en su tono de voz. |en su tono de voz.
Presenta una No siempre presenta | La obra no
coordinaciéon y una coordinaciény | presenta una
Parlamento . : R 3
secuencia clara en | secuencia en su coordinacion y
Su obra. obra. secuencia clara.
Puntaje
21 puntos
30 puntos P

Observacioén: La obra de titeres de este grupo fue conformada a Gltimo momento,
por lo que se observa falta de coordinacion en las secuencias en ella. Por otra
parte, se puede ver un cambio de ritmo en los tonos de voz, ya que al momento de
interpretar se preocuparon de utilizar adecuadamente las palabras. Se resalta en
este grupo el entusiasmo por desarrollar la obra de titeres y la capacidad de tomar

acuerdos a la hora de poner en accion el trabajo.

Grupo N°2: Jorge Moraga — Angel Hernandez
Nombre: La muralla
Curso: 6° basico

Medianamente
. Logrado Por lograr .
Descriptores (3 puntos) logrado (1 punto) Puntaje
b (2 puntos) P

. , Realzar con la Algunas veces No realza con la
Enfasis

voz palabras y realzan la voz en voz, palabrasy |3
acertado : .

expresiones de palabras y expresiones de
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manera que los
oyentes capten
facilmente las
ideas

expresiones de
manera que los
oyentes capten
facilmente las ideas

manera que los
oyentes capten
facilmente las
ideas

comunicadas. comunicadas. principales.
Expresarse con : No se expresa
. No siempre se .
viveza o expresa con viveza con viveza o
intensidad de . . intensidad de
. S o intensidad de .
Entusiasmo sentimiento para . sentimiento
: sentimiento para ,
darle vida al darle vida al para darle vida
personaje o al personaje
; personaje (titeres). .
(titeres). (titeres).
Utiliza un
Utiliza un amplio . vocabulario
. . Repite de tres a )
Vocabulario vocabulario en su . repetido de
i cinco palabras. :
creacion. cinco a ocho
palabras.
Se ajustan al
; Se pasan de
. tiempo acordado | Se pasan dos a tres
Tiempo ; cuatroa 6
en la pauta de minutos. .
- minutos.
evaluacion.
Se expresa en No siempre se No se expresa
Lenguaje forma clara con expresa de forma en forma clara
verbal buen volumen de |claray con buen con buen

VvOZzZ.

volumen de voz.

volumen de voz.

Escucha activa

Presencia las
obras en forma
atentay
respetuosa.

Se distrae y tiende a
conversar.

Conversa,
distrae, se rie e
interrumpe.

Ensefianza de
la obra

La obra deja una
moraleja que es
expresada al final.

Deja una mora- leja,
pero no es
expresada en forma
clara.

Su obra no tiene
moraleja.

La obra esta bien
redactada y se

Existe un tema
principal, pero no

No hay claridad

Obra entiende con esta bienredactoy |en eltemade la
claridad el tema no se entiende obra.
principal. claramente.

Su titere interpreta | Su titere interpreta al
al personaje personaje Su titere no

Titere totalmente parcialmente, pero interpreta al
utilizando cambios | sin utilizar cambios | personaje.
en su tono de voz. |en su tono de voz.

Presenta una No siempre presenta | La obra no
coordinacion y una coordinacibny | presenta una

Parlamento

secuencia en su
obra.

secuencia en su
obra.

coordinacion y
secuencia clara.
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Puntaje
30 puntos

24 puntos

Observacion: El duo muestra una caracteristica que sobresale entre todos los
estudiantes del curso. Particularmente, uno de los integrantes que conforma este
equipo, interpretd al personaje valiéndose de diversos recursos estéticos, como
por ejemplo, un buen tono de voz, énfasis en las ideas principales, entusiasmo y
un interés sincero por realizar la obra de titeres.

Grupo N°3: Jorge moraga — Constanza Riquelme
Nombre de la obra; Los tres chanchitos
Curso: 6° basico

Descriptores Logrado Medianamente Por lograr Puntaje
(3 puntos) logrado (1 punto)
(2 puntos)
Enfasis Realzar con la Algunas veces No realza con la 3
acertado voz palabras y realzan la voz en voz palabras y
expresiones de palabras y expresiones de
manera que los expresiones de manera que los
oyentes capten manera que los oyentes capten
facilmente las oyentes capten facilmente las
ideas facilmente las ideas | ideas
comunicadas. comunicadas. comunicadas
Entusiasmo Expresarse con No siempre se No se expresa 3
viveza o expresa con viveza | con viveza o
intensidad de o intensidad de intensidad de
sentimiento para | sentimiento para sentimiento
darle vida al darle vida al para darle vida
personaje personaje (titeres). | al personaje
(titeres). (titeres).
Vocabulario Utiliza un amplio Repite de tres a Utiliza un 2
vocabulario en su | cinco palabras. vocabulario
creacion. repetido de
cinco a ocho
palabras.
Tiempo Se ajustan al Se pasan dos a tres | Se pasan de 3
tiempo acordado | minutos. cuatro a 6
en la pauta de minutos.
evaluacion.
Lenguaje Se expresa en No siempre se No se expresa 3
verbal forma clara con expresa de forma en forma clara

buen volumen de
VOZ.

clara y con buen
volumen de voz.

con buen
volumen de voz.
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Escucha activa | Presencia las Se distrae y tiende a | Conversa, 2
obras en forma conversar. distrae, se rie e
atentay interrumpe.
respetuosa.

Ensefianza de|La obradejauna |Dejauna mora-leja, |Su obra no tiene 1

la obra moraleja que es pero no es moraleja.
expresada al final. | expresada en forma

clara.

Obra La obra esta bien |Existe un tema No hay claridad 3
redactada y se principal, pero no en el temade la
entiende con esta bien redactoy |obra.
claridad el tema no se entiende
principal. claramente.

Titere Su titere interpreta | Su titere interpreta al | Su titere no 2
al personaje personaje interpreta al
totalmente parcialmente, pero personaje.
utilizando cambios | sin utilizar cambios
en su tono de voz. |en su tono de voz.

Parlamento Presenta una No siempre presenta | La obra no 3
coordinaciéon y una coordinaciény | presenta una
secuencia en su secuencia en su coordinacién y
obra. obra. secuencia clara.

Puntaje 25 puntos

30 puntos

Observacion: Se observé una obra que tenia claramente una trama narrativa, ya
que al inicio se presentan los personajes, luego se mostré un conflicto que fue
resuelto rapidamente y un final totalmente inesperado. Est4 obra conté con la
ayuda de una de las tutoras y eso provoc6 que los estudiantes se sintieran mas
confiados al expresar sus emociones y sentimientos. Nuevamente se destaca la
participacion activa de dos educandos, que se mostraron entusiasmados al
realizar la obra. Personificaron adecuadamente a los personajes, mezclando tanto
el tono de voz con una buena caracterizacion.
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Grupo N°4: Catalina — Alexandra - Loreto
Nombre de la obra; Un dia en la Escuela el Libertador
Curso: 6° basico

Descriptores Logrado Medianamente Por lograr Puntaje
(3 puntos) logrado (1 punto)
(2 puntos)
Enfasis Realzar con la Algunas veces No realza con la 3
acertado voz palabras y realzan la voz en voz palabras y
expresiones de palabras y expresiones de
manera que los expresiones de manera que los
oyentes capten manera que los oyentes capten
facilmente las oyentes capten facilmente las
ideas facilmente las ideas | ideas
comunicadas. comunicadas. comunicadas.
Entusiasmo Expresarse con No siempre se No se expresa 2
viveza o expresa con viveza | con viveza o
intensidad de o intensidad de intensidad de
sentimiento para | sentimiento para sentimiento
darle vida al darle vida al para darle vida
personaje personaje (titeres). | al personaje
(titeres). (titeres).
Vocabulario Utiliza un amplio Repite de tres a Utiliza un 1
vocabulario en su | cinco palabras. vocabulario
creacion. repetido de
cinco a ocho
palabras.
Tiempo Se ajustan al Se pasan dos a tres | Se pasan de 3
tiempo acordado | minutos. cuatro a 6
en la pauta de minutos.
evaluacion.
Lenguaje Se expresa en No siempre se No se expresa 3
verbal forma clara con expresa de forma en forma clara
buen volumen de |claray con buen con buen
VOZ. volumen de voz. volumen de voz.
Escucha activa | Presencia las Se distrae y tiende a | Conversa, 2
obras en forma conversar. distrae, se rie e
atenta y interrumpe.
respetuosa.
Ensefianza de|La obradejauna |Dejauna mora-leja, |Su obra no tiene 1
la obra moraleja que es pero no es moraleja.
expresada al final. | expresada en forma
clara.
Obra La obra esta bien | Existe un tema No hay claridad 3

redactada y se
entiende con

principal, pero no
esta bien redacto y

en el tema de la
obra.
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claridad el tema no se entiende
principal. claramente.
Titere Su titere interpreta | Su titere interpreta al | Su titere no 2
al personaje personaje interpreta al
totalmente parcialmente, pero personaje.
utilizando cambios | sin utilizar cambios
en su tono de voz. |en su tono de voz.
Parlamento Presenta una No siempre presenta | La obra no 2
coordinacion y una coordinaciony | presenta una
secuencia en su secuencia en su coordinacién y
obra. obra. secuencia clara.
Puntaje 22 puntos
30 puntos

Observacion: Se observa que las nifias trataron de resaltar lo que sucede en su
propio colegio, el titulo “Un dia en la escuela El Libertador” y en el desarrollo de la
obra se da a conocer el ambiente en que se desenvuelven dia a dia los
educandos. En cuanto a la personificacion empleada, result6 adecuada, dandose

a conocer caracteristicas de los personajes. Destacar ademas, que la
interpretacion fue ajustada a lo solicitado
Grupo N°5: Juan Pablo - Sebastian
Nombre de la obra: La caperucitaroja 2.0
Curso: 6° basico
Descriptores Logrado Medianamente Por lograr Puntaje
(3 puntos) logrado (1 punto)
(2 puntos)
Enfasis Realzar con la Algunas veces No realza con la 2
acertado voz palabras y realzan la voz en voz palabras y
expresiones de palabras y expresiones de
manera que los expresiones de manera que los
oyentes capten manera que los oyentes capten
facilmente las oyentes capten facilmente las
ideas facilmente las ideas | ideas
comunicadas. comunicadas. comunicadas.
Entusiasmo Expresarse con No siempre se No se expresa 1
viveza o expresa con viveza | con viveza o
intensidad de o intensidad de intensidad de
sentimiento para | sentimiento para sentimiento
darle vida al darle vida al para darle vida
personaje personaje (titeres). al personaje
(titeres). (titeres).
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Vocabulario Utiliza un amplio Repite de tres a Utiliza un 1
vocabulario en su | cinco palabras. vocabulario
creacion. repetido de

cinco a ocho
palabras.
Tiempo Se ajustan al Se pasan dos a tres | Se pasan de 3
tiempo acordado | minutos. cuatro a 6
en la pauta de minutos.
evaluacion.

Lenguaje Se expresa en No siempre se No se expresa 2

verbal forma clara con expresa de forma en forma clara
buen volumen de |claray con buen con buen
vVoz. volumen de voz. volumen de voz.

Escucha activa | Presencia las Se distrae y tiende a | Conversa, 2
obras en forma conversar. distrae, se rie e
atentay interrumpe.
respetuosa.

Ensefianza de|La obradejauna |Dejauna mora-leja, |Su obra no tiene 1

la obra moraleja que es pero no es moraleja.
expresada al final. | expresada en forma

clara.

Obra La obra esté bien | Existe un tema No hay claridad 2
redactada y se principal, pero no en el temade la
entiende con esta bienredactay |obra.
claridad el tema no se entiende
principal. claramente.

Titere Su titere interpreta | Su titere interpreta al | Su titere no 2
al personaje personaje interpreta al
totalmente parcialmente, pero | personaje.
utilizando cambios | sin utilizar cambios
en su tono de voz. |en su tono de voz.

Parlamento Presenta una No siempre presenta | La obra no 1
coordinacion y una coordinaciony | presenta una
secuencia en su secuencia en su coordinacién y
obra. obra. secuencia clara.

Puntaje 17

30 puntos Puntos

Observacion: La obra de titeres de este grupo también cont6 con la colaboracion
de uno de los tutores, lo que ayudo a que los nifilos sintieran mas deseos de
participar. En un comienzo, estos estudiantes se encontraban nerviosos y no se
atrevian a realizar su obra, pero motivados por los tutores, lograron representar su
obra. Debemos mencionar que el tono de voz de este grupo no fue el mas
adecuado y que fue poco el esfuerzo que realizaron por mejorarla. También es un
aspecto a mejorar, la secuencia cronolégica de los hechos, que no se encontraba

clara. Cabe destacar la participacion e interés por realizar su representa
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Actividad Final: Competencias logradas
Lista de cotejo “Encadenar historias”

Categorias

escriptores

Criterios

Optimo
(5)

Adecuado

(4)

Suficiente

(3)

Por
mejorar

(2)

No
observado

(1)

Variacion
del sonido

Varian el
sonido de la
voz, Volumen.

Varian el
sonido de la
voz, ritmo.

Varian el
sonido de la
voz, tono.

Uso del
lenguaje

Expresa sus
sentimientos
libremente

Se expresa
respetuosame
nte ante sus
compafieros.

Usa un
lenguaje
adecuado al
expresarse
ante sus
compairieros.

Respeta su
turno para
tomar la
palabra.

Evitan el uso
de muletillas.
(ehh, este)

Expresa
verbalmente
sus ideas.

Sedaa
conocer con
seguridad y
confianza.

Escucha
activa

Escucha
atentamente
las
comunicacione
s orales de
sus
compafieros.
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En la actividad realizada durante la Gltima sesion, se mostraron diversos
avances en cuanto al area de la comunicacion, el respeto hacia los demas, la
escucha activa y las distintas normas conductuales ideales, que permiten generar
un clima propicio para la participacion colectiva e individual de cada uno de los

estudiantes dentro del aula.

También es importante mencionar que el ritmo, tono y volumen de la voz,
mejoraron considerablemente, en comparacion a lo observado durante las
primeras sesiones de trabajo. En el minuto de presentar y participar de la
actividad, los estudiantes se adecuaban a la situacién que estuviera aconteciendo
en ese instante, elevando el volumen de sus voces y de esa forma ser escuchados
por sus pares. El ritmo utilizado se acomodd a la situacion comunicativa, que
enfatizo lo que intentaban relatar, debido a una mejora en el uso del tono que se

adecu6 a las necesidades del momento.

En cuanto al uso del lenguaje empleado en la construccion de sus historias,
se observo que era acorde y apropiado al contexto en el que estan insertos.
Predominaba el respeto al expresarse y para con sus compafieros participantes.
Cabe destacar, que durante esta Ultima actividad, no evidenciamos uso de
muletillas por parte de los estudiantes. Mencionar ademas, que la confianza y
seguridad de los nifios y las nifias, mejoré durante esta sesion, en contraste a la
primera actividad realizada durante las sesiones iniciales, en donde ellos y ellas
debian participar en la construccién de una historia y un nimero considerable de

educandos se rehusaron a cooperatr.

En cuanto a la categoria de escucha activa, que esta relacionada con el
respeto por ellos mismos y hacia sus pares, se evidenciaron grandes cambios y
mejoras. Escucharon con respeto y atencion a sus demas comparieros, respetaron
turnos de habla, habia coherencia con la continuidad de las historias que creaban,
existia disposicion por parte de los estudiantes y en variadas ocasiones, reflejaron
sus gustos e inquietudes con los aportes gque realizaban en la construccion de las

historias.
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Para concluir, durante toda la intervencion nos encontramos, en mas de una
oportunidad con estudiantes que no querian ser participes de las actividades que
planificAbamos, por lo que desde el principio se nos torné como un desafio, que
con el paso de los dias fue mejorando, logrando incluir, motivar e invitar a gran
parte de los estudiantes que se mostraban indiferentes en un comienzo. Se
notaron las amplias diferencias en cuanto al tema de la comunicacion, que se

generaron con el pasar de las semanas y de las sesiones implementadas.

4.3. Experiencia de laintervencion de los Tutores

En la presente seccion se dan a conocer reflexiones generales desarrolladas

por los tutores sobre la ejecucion del taller.

Reflexiones generales de los tutores

Al implementar este proyecto se presentaron diversos desafios. El primero,
fue la necesidad de generar lazos de confianza y romper la distancia que se
generaba entre los estudiantes y tutores, esto debido a las necesidades que
tenian los nifios y nifias en cuanto a afecto y atencién, en consecuencia al realizar
el taller se adaptaron algunas actividades. Con la finalidad de personalizar mas el
trabajo de parte de los tutores, por lo cual se opté a un trabajo en equipos mas
pequefios guiados por un tutor. La principal razén era brindarles mas atencion y
apoyo, lo cual mejoré la confianza con los tutores y el compromiso con las
actividades ejecutadas. Gracias a estas estrategias se pudo lograr que los nifios y

nifias cada vez se integraran y participaran mas en los talleres.

En segundo lugar, es complejo trabajar con un grupo de estudiantes que

presenta diversas dificultades, incluso, a veces parecia que el centro de la
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intervencién no era la comunicacién oral, sino el resolver los problemas sociales y
emocionales de los nifios y nifias. La idea era no perder el objetivo principal del
taller, sino proporcionar instancias para que los nifilos se expresaran y sintieran
confianza en ellos mismos y con sus compafieros y comparieras, de manera que

pudieran dar a conocer sus inquietudes, gustos y sentimientos.

Del mismo modo, las adaptaciones que se hicieron, producto de la
heterogeneidad que presentaban los estudiantes en edad e intereses. Fue un gran
desafio, porque se dificultaba el trabajo con los educandos, debido a la relacién
que pudiera existir entre los distintos estudiantes: variaban sus intereses, sus
gustos, preocupaciones e inclusive juegos. Por lo que se modificaron algunas
dinamicas con la finalidad de motivarlos y atraer su atencién, para que el

aprendizaje fuera significativo.

En dltimo lugar lo que mas dificultd fue que los estudiantes no tuviesen la
actitud de escucha activa a sus pares y tutores, ya que cuando se daban a
conocer las instrucciones o debian escuchar a sus compafieros, no prestaban
atencion o no permanecian en silencio como simbolo de respeto. Para mejorar
este aspecto se efectuaron actividades como: crear sus normas de convivencia,

encadenar historias, entre otras. Las que produjeron un progreso en este aspecto.

En general la realizacién de esta intervencion fue de un gran aprendizaje,
puesto que se presentaron diversos desafios que se fueron resolviendo a través del
trabajo en equipo de los tutores, asi también fue enriquecedor conocer la realidad
de la escuela, donde se evidencié la importancia de que los estudiantes tuviesen la
oportunidad de estar en un establecimiento donde se pudieran desarrollar y
fortalecer como personas integrales. En esta intervencién queddé demostrado la
necesidad de estimular las competencias comunicativas orales en los educandos,
pues como se sefiala en las bases curriculares corresponde a uno de los ejes, por

lo que merece la misma atencion que la lectura y escritura.
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V.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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5.1. Conclusiones

Al finalizar este proyecto de intervencion en la escuela El Libertador, se
concluye que el desarrollo de la comunicacion oral es uno de los factores menos
utilizados en el aula, asi como lo sefiala Mehrabian, psicélogo social, quien
identificé que el impacto de un mensaje oral es alrededor de tan solo un 7% verbal
(Gutiérrez, 2011). Ademas, las Bases Curriculares 2012 de Lenguaje Yy
Comunicacion proponen, en cuanto al mejoramiento de la comunicacion oral, lo
siguiente: “un objetivo central en la educacion es que en la sala de clases el
estudiante es un actor protagonico, que utiliza el lenguaje oral como vehiculo para
comunicar conocimientos, explorar ideas, analizar el mundo que lo rodea y
compartir opiniones”. (Bases Curriculares, 2012. Lenguaje y comunicacion). En
efecto, se ha comprobado que su manejo efectivo dentro del aula produce grandes
cambios en los nifios y niflas como, por ejemplo, que expresen sus ideas,

sentimientos y emociones a través del lenguaje verbal y no verbal.

Cabe destacar que fomentar la comunicacion oral no solo ayuda al
estudiante, sino que también favorece al docente, puesto que con estas estrategias
los profesores generan una mayor cercania con sus estudiantes y desde ahi
consiguen ayudarlos y apoyarlos en su desarrollo tanto académico como personal.
De este modo, los profesores conocen la realidad de sus estudiantes y lo que les
permite incorporar en sus planificaciones aspectos de su propio contexto para que

se produzca un aprendizaje efectivo.

Expresar los sentimientos, ideas y emociones es una tarea que se torna
algo dificil cuando desde pequefios los nifios y nifias no han tenido la oportunidad
de desarrollar habilidades para una utilizacion efectiva de la oralidad. En tal caso,
se considera gue la realizacion de este proyecto fue un aporte, en el sentido que se
desarrollaron diversas estrategias metodolégicas para estimular la expresion oral,
tales como: obras de titeres, lecturas y diadlogos expresivos, ejercicios de

vocalizacién, entre otros.
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La implementacion de estrategias para estimular la comunicacion oral es
fundamental durante todo el proceso formativo, debido a que permite el desarrollo
de nuevas habilidades y competencias en los estudiantes. Esto se evidencio en el
transcurso de las actividades desarrolladas en los talleres, en los cuales se observo
el progreso de los estudiantes en cuanto a la mejora del lenguaje verbal y no verbal,
por ejemplo, al inicio de los talleres los estudiantes eran inseguros, les daba
verguenza participar en clase, debido a las burlas de sus comparieros, sin embargo,
cuando debieron realizar su representacion de titeres, la gran mayoria de los nifios
y nifas demostraron desplante, personalidad, entusiasmo dejando a un lado los

temores que los embargaban en un principio.

Durante la realizacién de este proyecto se hizo evidente que la mayoria de
los estudiantes de la “Escuela Particular El Libertador” de Chillan presentan
situaciones familiares complejas, debido al alto indice de vulnerabilidad
socioeconémica del cual provienen. Segun la teoria existente, tanto la crianza
como los diferentes agentes de socializacion ejercen gran influencia en el
aprendizaje de los nifios y nifias (Vergara, 2004) (Misitu, Garcia: 2001). Quintana
(1993, pag. 32) afirma, en términos generales, que la socializacion es “un proceso
a través del cual el individuo humano aprende e interioriza unos contenidos
socioculturales a la vez que desarrolla y afirma su identidad personal bajo la

influencia de unos agentes exteriores”.

Se puede sostener, que los objetivos propuestos en este proyecto fueron
plenamente logrados, ya que los nifios y nifias finalmente consiguieron expresar
sus ideas, opiniones y sentimientos, sin temores, desarrollando ademas la
confianza en si mismos, asi como también se evidencié una mayor participacion en

las actividades propuestas.

Por lo tanto, a pesar de las diferencias econdmicas que existente en el
pais y los resultados tan opuestos entre los sectores sociales, se puede sefalar
cuando hay un interés sincero por disefiar y ejecutar un buen trabajo se logran

avances importantes, Utiles y significativos para quienes resulten beneficiados.
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5.2. Recomendaciones

Aunque la comunicacién oral es la principal fuente de expresion del ser
humano, se puede decir que es un ambito complejo de evaluar y se requiere un
mayor tiempo para lograr cambios significativos en los nifios y nifias, sobre todo en
un contexto vulnerable. Hay dos aspectos relevantes a considerar antes de
intervenir en la oralidad. Por un lado, es la escuela quien debe propiciar situaciones
significativas en las que la comunicacion oral sea de un valor real para los
estudiantes, y por otro lado, se encuentra la situacion emocional en que estan los
implicados, es decir la manera en que ellos recepcionan lo que se les esta

entregando.

En consecuencia, para la implementacibn de este proyecto se
recomienda contextualizar las estrategias de acuerdo a diversos factores: la edad
de los educandos, intereses y caracteristicas socioculturales. Estas, debieran ser la
base para la motivacion de las actividades propuestas, y por ende, para el logro del
fortalecimiento de la comunicacion oral. Ademas, se debe tener en consideracion
sus necesidades como personas, debido a que en la realizacion de esta
intervenciébn se evidenciaron carencias afectivas por las que pasaban los
educandos, por ello la atencién y el carifio de parte de los tutores tuvieron un rol

clave en la motivacion de ellos, que requerian un apoyo constante.

Por otra parte, se debe mencionar que las actividades deben estar bien
planificadas en funcion de lograr objetivos con las nifias y nifios, es decir, cada
sesion debe contener un objetivo sencillo que se pueda cumplir y a medida que
transcurra el tiempo, se debe aumentar la complejidad. Ademas, siempre las
actividades deben ir orientadas hacia el logro de aprendizajes por parte de los
estudiantes. Una buena planificacién de las dindAmicas, no asegura el éxito de cada
sesion, pero si proporciona una guia para quienes estan llevando a cabo el
proyecto de intervencion. Es necesario ser proactivo y tener otros desafios
proyectados, vale decir que, si en el momento no funcionan algunas,
inmediatamente se deben cambiar por otras que previamente han sido planificadas

en caso de surgir dificultades
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7.1.

Proyecto Educativo Institucional Escuela El Libertador

Escuela Basica Particular
Ll Libertador

PROYECTO EDUCATIVO

INSTITUCIONAL ESCUELA BASICA

PARTICULAR

EL LIBERTADOR

il
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2 A0\ Sl e BsoA 3

Escuela Bésica Particular El Libertador, Proyecto de Transversalidad
A. R .R.E.

"Escuela Bésica Particular

“El Libertador”
UTP- 2007

PROYECTO ARRE

L.- FUNDAMENTACION.

La Escuela Basica Particular “El libertador”, en su afan de entregar
una educacion integral a todo su alumnado, y especialmente preocupada de
la situacién valérica de los nifios y nifias que presentan en su mayoria
situaciones familiares dificiles, con un alto indice de vulnerabilidad y muy
poco apego o preocupacién por el desarrollo valérico social de sus hijos,
quiere ofrecer a la comunidad educativa la posibilidad de desarrollar
plenamente todas sus potencialidades y capacidades , que podrén
acompafiarlo a lo largo de sus vidas, dot4ndoles a cada uno de un caracter
moral cifrado en el desarrollo personal del respeto y del esfuerzo; en la
conciencia de la dignidad humana y de los deberes y derechos esenciales
que cmanan de la naturaleza del ser humano, cn el sentido del respeto al
otro y respeto a la naturaleza, en el amor a la verdad, a la justicia a la

belleza, a si mismo, a su préjimo y a su patria.

Nuestro Proyecto denominado A.R.R.E. cuyo significado s Amor,
Respeto, Responsabilidad y Esfuerzo, tiene como objetivo el desarrollo
personal, de la conducta moral y social de nuestros alumnos y alumnas y
promoverd los valores e ideales antes sefialados, los cuales, son
compartidos por nuestra Comunidad Educativa. Para ello nuestro proyecto
de transversalidad A.RRE. debe plasmarse y dejarse ver en las
activxdadcs. educativas, y extracscolares realizadas en durante el tiempo de
permanencia del alumno en el establecimiento, Siendo responsabilidad de
cada integrante de la cscucla y especificamente del Profesor Jefe, de
Especialidad y/o monitor registrar en los contenidos de cada uno de los
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wp  Escoch Bisica Parsicalr B Lidermador, Proyecs 30 Trmsversalided
A.R.R.E.

sub-sectores de sprendizie noessro proyecto @ o menos w2 Wz por
semeste.

Dada Iz coocepoida de persom: v de deserrollo humeno gue
queremes formar, puestro provesto ARRE. deberd contribuir 2 fortalecer
I formaciie éoca de I persome, o decir. s busca que ol edocando
desarrolie cxpacidad v voluntad pera sutocomegeT su conduc: en fimadén
de conciencia éoca formeds por ol espiritu de respeto por ¢ oo ¥ 2
eatormo, o amc 3 si misoo. femilis v opemria responsebilidad perz
enfrenter sus deberes ¥ conseruenciss & SuS eocionss v esfoerzo pem2
supersr las sdversidades v dificultades de 2 vids v del entomo socizl e
Qe s desarrollen, es docir, se busceri estimular los rasgos ¥ cualidades
potenciales de ks estadiamtes que conformen ¥ -afirmen su identidad
persomal,  fevorezoan s oguilitrio emocional ¥ estimulen su mierds
responsabilidad, motivacida y esfuerzo por bs educacidn permanente.

- OBJETIVO GENERAL

Seosibilizer = los slummos ¥y comunidad tode, respecto de I
“trascendencis de kos valorss promocionsdos por nusstro provecto ARRE
tomendo concenciz de ke importsncis que tiene el reforzamiento de estos
perz mejorer of prooeso de enseisnzs sprendizeie v el crecimiento
de cads o de ellos.

HIL-DESTINATARIOS

Este proyecto esta destinedo @ mejorer los aspectos valdricos v
socizles de todos los slumnos vy slumnss de nuestra escuels, desde Pre-
kiﬁammhchmdohsmdcmwosy
comanidad ol entomo de la escoels. :

IV-RESPONSABLES.
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Escuela Bésica Particular El Libertador, Proyecto de Transversalidad
A.R.R.E.

para lograr cl desarrollo éptimo de las actividades planificadas,
demostrando también en su accionar diario que encaman y son files
+ representantes dec los valores promovidos por nuestro proyecto de

transversalidad. De igual manera se designaré por parte de l2 direccién del
establecimiento un profesor coordinador del proyecto. guien deberé en
conjunto con la Unidad Técnica Pedagégica planificar, evaiuar y supervisar
las actividades de cada aflo, entregando a la direccitn del estzblecimiento

en los Conscjos de Evaluacién Semestral y anual un informe del desarrolio
del Proyecto. :

V.- VALORES A DESARROLLAR EN EL PROYECTO.

-

1.- AMOR Y RESPETO.

FUNDAMENTACION.

Los datos entregados por los distintos imtegrantes de 12 comunidad
educativa, muestran que se hace muy necesario promover foertemente en
nuestro alumnado valores como el Amor y ef Respeto en todas sus formas,
ya que segin lo sefialado y por las distintas instancias, v sobre todo
considerando las caracteristicas sociales de nuestros alumnos, confunden ¥
valorizan de mala manera el amor hacia sus igusles. hacia Jos adultos,
instituciones e incluso hacia la patria, ya que por en contrario son
antivalores los que juegan un papel importamse, presenciado agresion
familiar entre sus padres, siendo victimas de violencia infantil maltrato ¢
incluso abuso sexual, lo que en definitiva provoca confusdn v una idea
cquivocada de lo que efectivamente es el amor, por do que sc hace
necesario que nuestro proyecto de transversalidad se micie con este valor
tan fundamental en nuestra sociedad, ensefando = nuestros nifios y
apoderados, que el amor verdadero tiene muchss menmifestaciones, que
Somos seres creados por amor, qUE MOSIar DLESTOS SeTTIMIENIos NO NOS
cmpequdieec,sinoqucporclconmriomsc:sdaascmgmdcsy
valiosos para nosotros mismos, para nueszra familia | escuels. comunidad ¥
pals, que cuando somos capaces de traduci ese smor en socionss tales
eomo.hwﬁduidad,hwm&.dmdabdoafmh
amistad verdadera y desinteresada, estamos cootribuyendo 2 mejorar

nuauauﬁdaddcvidayhmdcmmsodabdmmcjoﬁugxdmdc
vivir,
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Escuela Bésica Particular El Libertador, Proyecto de Transversalidad
A.R.R.E.

De igual manera no podemos dejar de mencionar que en la vida del

maestro, no puede ni debe faltar el amor por sus alumnos, y con més fuerza

-aln en sectores como ¢l en que se encuentra nuestra escuela, donde la
calidad y estilo dc vida son muy distintos a aquellos que promueve nuestra
sociedad, donde debemos aceptar a nuestros nifios con sus familias,
cargadas de antivalores, dramas sociales, familiares, agresividad,
vocabulario, vulgar y de mal gusto, reacciones violentas y
desproporcionadas de los propios nifios y también sus familias. Ante este
panorama es imposible ser parte del personal de esta comunidad educativa,
ya sca como docente, paradocente u otra funcién, sin sentir amor por los
nifios y nifias y sus familias.

Por otro lado el Respeto debe formar parte de este proyecto, en una
sociedad donde cada cual quiere luchar por si mismo, sin importar a quien
pasamos a llevar por el logro de nuestros objetivos, mads aun si somos
concientes que entre nuestros alumnos existe un alto porcentaje de quienes
tiene a por lo menos un familiar directo privado de libertad, justamente por
no respetar las normas de sana convivencia, que se han formando con la ley
del més fuerte, que la agresion o el tomar lo que no les pertenece es parte
de su diario vivir familiar, resulta fundamental trabajar fuertemente este
valor, no solo con los alumnos , sino que también con sus familias, de
manera de poder lograr un cambio de raiz por el bien de nuestros nifios, sus
familias, la escucla, comunidad y pais.

Serd por lo tanto responsabilidad de todos quienes trabajamos por
lograr las metas aquf planteadas manteniendo en todo momento unrclima de
amor y respeto mutuo al interior de las oficinas, aulas, patio y cualquier
dependencia o actividad escolar o extraescolar contribuyendo asi a mejorar

la calidad de la educacién y de la vida de los integrantes de la escuela El
libertador.

1.1 OBJETIVO GENERAL.

Aceptar la pluralidad y diversidad entre todos los miembros de la
Unidad Educativa procurando mantener un ambiente de confianza, afecto,
colaboracién, comprensién y pertinencia basados en el amor y el respeto.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS.
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Fsenely Wisiva Pag tiewlar Ej‘Lil;:nndnr, Proyecto de Transversalidad
«R.RE

y 4
-
.

L Bromover el des
Stepiantes del persona
AR X Constnte eali
oW planifieacion y
extableninvients,

airolla de relaciones de empatfa entre todos los
| de In escueln, desarrollando un espiritu de ayuda
horaeion en las actividades propias de la escuela y
desarrallo del proyecto de transversalidad del

122 Motivar @ los padees y apoderados a cooperar activa y
desinteresadamente en el quehacer educativo y transversal del
_estibleeimiento, manifestando sus inquictudes y opiniones de

INANeTA reapetuasa y ante quien corresponda.

123 Bisedar & los alumnos a valorarse a si mismos y a sus pares
Rrtaleciendo  su  aingularidad, capacidad ¢ intereses para
desarrollarse integralmente como persona y estudiante.

124 Promover acoiones de solidaridad, cultura y educativas que
promuevan el desarrollo del proyecto ARRE

2= RESPONSARILIDAD Y ESFURZO,

FUNDAMENTACION

Conoelda es por tados los que se relacionan de alguna manera con la
excuela Bl libortador, el ato grado de vulnerabilidad de nuestros alumnos,
unida a una cadena do educacion incompleta, situacion social y econémica
muy limitada, enfrentados a problemas sociales de ato nivel, que han
marcado & sun tamilias por mucha generaciones, para quienes debemos
enfrentar ol desallo de la educacion en este sector, lograr romper esta
cadena ex uno de nuestros mas grandes compromisos.

Bn muchas oportunidades ha sido necesario luchar, no solo con la
falta de revumay, también con la falta de impulso, deseo o necesidad de
surgle mas alld do lo que la vida les ha mostrado, ensefiarles por medio de
la educacidn quo puedo haber otro estilo de vida , mejores oportunidades de

6
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Faeuela Bisica Paticular El Libertador, Proyecto de Transversalidad
A.R.R.E.

desaiiollo, pata sl mismo y para ‘sus hijos, que para lograr esto s¢ hace

necesitly estudiar, y para estudiar y ser exitoso, la responsabilidad y el
ealier#0, kon lleves yue les permiten abrir la puesta de un futuro mejor.
Iheluit en este proyecto de transversalidad cstos valores, ha sido la
fOfMA N que la comunidad cducativa del libertador, fundamenta la
eaperinza de un estilo de vida de mejor calidad para todos sus alumnos.

21 OIRTIVO GENERAL

Aprecias 1n importancia del esfuerzo y la responsabilidad en la comunidad

educativa, pata mejorar la calidad de la educacién y de las relaciones
nterpemonales, P

4.2 OBJBETIVOS BSPECIFICOS.

2.2.1 Reforzat, inculear y motivar al alumnado cn el desarrollo del esfuerzo

¥ la responsabilidad en e} quehacer diario y trascendiendo més alld de las
anlag,

222 Promover en los apoderados el desarrollo de estos valores tanto a

nivel familiar como personal, de manera que esto se traduzca en mejores
aprendizajes de sus hijos ¢ hijas.

22,3 Desntrollar actividades al interior del aula y del establecimiento que

refuerven el sentido de la responsabilidad y del esfuerzo en alumnos,
apoderadon y personal.

224 Aflanzat la capucidad y voluntad de autorregular la conducta,
eaforzdndose por ser responsables de sus propios actos.
225 Reconocer y practicar la importancia de actitudes como la

pemseverancia, concentracion y rigurosidad en el desarrollo de las

actividades relacionadas con la vida escolar, profesional y
particular,
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Escuela Basica Particular E| Libertador, Proyecto de Transversalidad
A. R .R.E,

-

3.« ACTIVIDADES .-

J.1= PRE- BASICA.

1.- Se beberdn incluir actividades ARRE en la planificacién anual y
semestral de cada Nivel

2.+ Desarrollan proyectos de aula y de curso que consideren el
desarrollo de alguno de los valores propuestos en el Proyecto ARRE ,
involucrando en algunas actividades a las familias y comunidad.

3.« Consideran los valores ARRE en la planificacién y desarrollo de
ls nctividades propias del aniversario del establecimiento y en la semana
del pérvulo y cualquier otra actividad extraescolar planificada para los
Niveles. ,

4.- Entregan un informec semestral y anual de las actividades
desarrolladas, al conscjo de evaluacién o cuando la direccién del
establecimiento lo solicite. 3

3.2.- PRIMER CICLO.

1.- Participan de las actividades planificadas por la escuela para el
desarrollo de los valores ARRE.

2.- Desarrollan proyectos de aula que propicien el desarrollo de los
valores planteados por el Proyecto.

3.-Seleccionan fechas relevantes para destacar los valores ARRE.

(Dfa del padre, de la madre, del alumno, discapacidad, del apoderado,
profesor, auxiliar, secretatia etc.)



5-
Mamtener wn cundro de honor con listado de alumnos y
apoderados que representan los valores del proyecto, a nivel de curso y de

o 6.-anlmhs.ahmgmd\‘alord(stacadopamlascmana,clmcso
scmestre con 2 activa participacion de alumnos y apoderados.

33.- SEGUNDO CICLO

33.1 Realizen trabajos de investigacion, ensayos y dramatizaciones
relacionados con ef Proyecto de transversalidad.

3.3.2 Participan en actos civicos presentando los trabajos efectuados.

332 Organizan y participan en actividades de ayuda a la comunidad tales
como: canasta familisr, Teletdn, visitas a hogares de nifios y ancianos, ctc.

334 Rotmisn salas y escucla promoviendo el Proyecto segin
1°semane Amor
Z®semana Respeto
5°semana Responsshilided
4” scmana  Esfoczn,

33.5 Mantener caadro de honor destacando valores del proyecto.

33.6 Sugicren y promueven desde los conscjos de cursos  diferentes
actividades para desarrollar.

EVALUACION.

L= evaiuacidn de este proyecto se realizard semestralmente mediante
una pant2 o [ista de cotejo que se aplicard a cada alumno, con el propésito
de verificar 2 internalizacin de los valores promovidos, de igual manera
cada profesor verificard la participacin de sus alumnos en la actividades

9
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7.2.

Universidad del Bio-Bio. Sistema de Bibliotecas

Fotografias del interior del establecimiento

Sala de clases

Comedor

Chile
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Vista desde el interior del establecimiento a la calle

Patio
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7.3. Plan de accién

Cronograma actividades Anteproyecto

Actividades

Marz

AN

Abr
il

May

Juni

Juli

Agos
to

Septiem
bre

Octub
re

Noviem
bre

Formular el
problema de
intervencion

X

Elaborar
marco
Teorico
Referencial

Disefar
Propuesta
Intervencion

Establecer
contacto con
el
establecimie
nto

Realizar
diagnéstico
del
establecimie
nto con el
directivo vy
docentes.

Programar

el calendario
de
intervencion

Realizar
diagnostico
a los
estudiantes.

Implementac
ion de la
Propuesta
de

Intervencion
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Evaluacion

de los
resultados
de
implementac
ion

Cierre  del
taller
Elaboracion

de Informe
Final

Entrega del
Informe para
su
evaluacion
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Universidad del Bio-Bio. Sistema de Bibliotecas — Chile

7.4. Organizacion moédulos taller

7.4.1. Primer modulo — 30 de julio

ENCUESTA DE SATISFACCION — MODULO 1

Te invitamos a responder la siguiente encuesta, para reflejar el trabajo y actitud que
los tutores tuvieron durante cada una de las actividades realizadas en la clase
contigo y con tus compaifieros y compafieras. Recuerda que esta encuesta es

TOTALMENTE CONFIDENCIAL. Marca el recuadro que mds se asemeje a tu opinion.

INDICADOR

Cuando hice una pregunta, me escucharon y me
respondieron de buena manera.

Tienen disposicidn para trabajar conmigo y con mis demas
compafieros y compaferas.

Entendi las instrucciones de las actividades que explicaron
los tutores.

Escucharon la opinién e ideas de mis demas companeros y
compaferas.

Los tutores me entregaron confianza para contar mis
sentimientos frente a ellos y al curso.

Mantuvieron una actitud respetuosa frente a las distintas
actividades que realizamos.




7.4.1.1. Fotografias

Estudiantes exponiendo las normas creadas por su grupo
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Estudiantes participando de la actividad “compartiendo mis gustos”

Normas de convivencia creadas por los nifios y nifias
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7.4.2. Segundo modulo — 6 de agosto

ENCUESTA DE SATISFACCION — MODULO 2

Te invitamos a responder la siguiente encuesta, para reflejar el trabajo y actitud que

los tutores tuvieron durante cada una de las actividades realizadas en la clase

contigo y con tus compaiieros y compaiieras. Recuerda que esta encuesta es
TOTALMENTE CONFIDENCIAL. Marca el recuadro que mas se asemeje a tu opinion.

INDICADOR

L

)
©),

CIC))

\ y

Cuando hice una pregunta, me escucharon y me
respondieron de buena manera.

Tienen disposicién para trabajar conmigo y con mis demas
compafieros y compafieras.

Entendi las instrucciones de las actividades que explicaron
los tutores.

Escucharon la opinién e ideas de mis demas companferos y
compafieras.

Los tutores me entregaron confianza para contar mis
sentimientos frente a ellos y al curso.

Mantuvieron una actitud respetuosa frente a las distintas
actividades que realizamos.
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7.4.2.1. Fotografias

Nifios y nifias participando de “el teléfono estropeado”
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7.4.3. Tercer médulo — 13 de agosto

ENCUESTA DE SATISFACCION — MODULO 3

Te invitamos a responder la siguiente encuesta, para reflejar el trabajo y actitud que
los tutores tuvieron durante cada una de las actividades realizadas en la clase

contigo y con tus compaiieros y compafieras. Recuerda que esta encuesta es
TOTALMENTE CONFIDENCIAL. Marca el recuadro que mas se asemeje a tu opinion.

INDICADOR

N\

Cuando hice una pregunta, me escucharon y me
respondieron de buena manera.

Tienen disposicién para trabajar conmigo y con mis demas
compafieros y compafieras.

Entendi las instrucciones de las actividades que explicaron
los tutores.

Escucharon la opinidn e ideas de mis demas companferos y
compafieras.

Los tutores me entregaron confianza para contar mis
sentimientos frente a ellos y al curso.

Mantuvieron una actitud respetuosa frente a las distintas
actividades que realizamos.
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7.4.3.1. Fotografias

Nifios y nifias observando el video motivacional

Estudiantes en la dinamica “el disco”
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7.4.4. Cuarto modulo — 29 de agosto

ENCUESTA DE SATISFACCION — MODULO 4

Te invitamos a responder la siguiente encuesta, para reflejar el trabajo y actitud que
los tutores tuvieron durante cada una de las actividades realizadas en la clase
contigo y con tus compaiieros y compafieras. Recuerda que esta encuesta es

TOTALMENTE CONFIDENCIAL. Marca el recuadro que mas se asemeje a tu opinion.

(] ,;<\~ 3
INDICADOR ' (0)o)
v “\lf\f\J» //

-

Cuando hice una pregunta, me escucharon y me
respondieron de buena manera.

Tienen disposicidn para trabajar conmigo y con mis demas
compafieros y compaieras.

Entendi las instrucciones de las actividades que explicaron
los tutores.

Escucharon la opinidn e ideas de mis demds compafieros y
compaferas.

Los tutores me entregaron confianza para contar mis
sentimientos frente a ellos y al curso.

Mantuvieron una actitud respetuosa frente a las distintas

actividades que realizamos.
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7.4.5. Quinto modulo — 12 de septiembre
7.4.5.1. Texto dramatico: comedia jEsto es un asalto!

Titulo: jijEsto es un asalto!!!
Autor: Fabian Choque

Personajes:
El Pillo

El Gandaya
La Cajera
La Clienta
El Policia

(Mientras se encuentran haciendo sus cosas rutinarias en
el banco, dos personas con mascara entran y gritan)

El Pillo: jjjEsto es un asalto!!! jjjArriba los monos!!! (La clienta y la Cajera se
miran extrafiados. El pone la punta de la pistola en su cabeza y se queda algo
pensativo) No, esperen.

El Gandaya: (Le dice en el oido y en voz baja) Se dice, “Arriba las manos”

El Pillo: jAh, chuma verdad! jjjArriba las manos!!! (Las dos reaccionan y recién
comienzan a asustarse)

El Pillo: jQuiero que me den todo el dinero que tienen! jPara hoy!

La Cajera: Muy bien. ¢ Me dan el nimero de su cuenta, por favor?

El Pillo: Si, anote es el... (El Gandaya golpea la cabeza de su compariero)

El Gandaya: No seas tonto, oe! (Mira a la encargada) Mételo todo en estas
bolsas Y rapido!

La encargada: jSi, en seguida! (Va a colocar el dinero en las bolsas que les dio).
La Clienta: ¢ jPero dénde esté la policia cuando se le necesita!?

(En eso, sale del bafio el oficial; flojo y totalmente indiferente ante la situacion)

El Policia: jAy, qué rico! (Voltea y ve a la Cajera y a la Clienta tiradas en el suelo
boca abajo) ¢Qué esta haciendo ahi? ¢Qué, esta calientito el piso o qué? (Ella le
sefiala con el dedo a los asaltantes) ¢Qué pasa? (Voltea y ve la punta de las
pistolas en su cara) (Se asusta y comienza a gritar) jjjMamaaaaaaaa!!!! (Al
instante se arrodilla y junta sus manos) jPor favor, no me maten tengo esposa con
dos hijos y otros tal vez por ahi!... jYo que sé pero por favor no me maten por su
madrecita linda!

La Clienta: jOiga! ¢ jPero qué clase de policia es usted, que no cumple su deber
aprehendiendo a esos rufianes!?

El Policia: (Le quita la pistola al Pillo y se la muestra a la Clienta) ¢iY qué, no ha
visto el tamafiote de arma que tienen!? (Se la devuelve al asaltante)

La Clienta: (Se coge la cabeza) ¢ Y para esto pago mis impuestos?

El Gandaya: jAl suelo usted también! jjjRapido!!!
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El Policia: jYa voy! jYa voy! (Se echa al suelo, al costado de la Clienta y ella le
dice)

La Clienta: (Dice con sarcasmo) “jAhora que usted esta a mi lado, me siento mas
tranquila!”

El Policia: ¢Ah si? ¢Y qué cree? ¢(Qué yo soy superman, que las balas me
chocan y rebotan?

La Clienta: jYa mejor...callese la boca!

(Llega la Cajera con las bolsas de dinero)

La Cajera: (Le da toda atemorizada) Acéa esta.

El Gandaya: Espero que esté todo.

La Cajera: Si desea, lo puede contar.

El Pillo: A ver... (Abre la bolsa y sacando el dinero, comienza a contar) 100, 200,
300... (El Gandaya toma la mano de su compafiero y lo mira con ojos furiosos)
iPero comparfiero! Hay que estar seguros que no nos falte nada...

El Gandaya: Guarda... eso... ahora... ;Ok?

El Pillo: Muy bien, pero luego no vengas a reclamar que te han robado, ah.

El Gandaya: Si no te callas ahora, vas a estar con ellos en suelo.

El Pillo: No te quejes después, no mas...

El Gandaya: jjjya!!! (Mira a la Clienta y a la Cajera) Bueno bueno, estos
caballeros, se retiran. Muchas gracias por su colaboracién.

El Pillo: Si, y para cualquier asalto o secuestro, aca esta nuestra tarjeta (Se las
entrega mientras lo quedan mirando con extrafieza)

El Gandaya: Este... (Extiende su mano hacia la tarjeta) /Me lo prestas un
momento?

El Pillo: Si, las acabo de mandar a hacer, ¢Te gusta? (Comienza a leerlo y
mientras lo hace, la expresién en su rostro comienza a cambiar)

El Policia: jInaudito!, jAhora hasta los asaltantes hacen su “cherry”! jQué tal raza!
La Clienta: jUsted callese, que para policia es un completo inatil!

El Policia: jOiga no le permito que me insulte! jA la policia, se le respeta!

La Clienta: jQué “a la policia se le respeta” Si usted para lo unico que sirve, es
para comer e ir al bafio! (Los asaltantes discutian en silencio sobre la tarjeta)

El Gandaya: ¢ iPero has gastado la plata en esto!? ¢,jQué tenias en la cabeza!?

El Policia: Una pierna de pollo. Si, eso es lo Unico que pude comer. Me va a
perdonar ¢ Pero, sabe usted a qué se parece?

El Pillo: A la “Tia Camote”, a ella le encargué las tarjetas.

El Gandaya: Mira ya olvidalo y vamonos (Ve a las personas) Bueno fue un gusto
hacer trato con ustedes, nos vamos (Los dos se retiran apuntandoles con sus
armas mientras que los otros se quedan en el suelo asustados, hasta que se
fueron. A los pocos segundos, entra El Pillo rapidamente y les deja la tarjeta)

El Pillo: (Habla en voz baja) Aca abajito esta el niamero, llamenos (Al instante de
dejarles la tarjeta, se va. Todos se quedan mirandolo muy sorprendidos y
extraiados. Luego, se levantan).

El Policia: (Todo cursi, toma la palabra) Tuvieron suerte esta vez (La Clienta lo
mira con indignacion).
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La Clienta: Mire, mejor céllese antes que me amargue (Va donde la Cajera y la
encuentra maquillandose) ¢,iY usted, qué esta haciendo?
La Cajera: jAy pues con todo esto, se me cayo todo el maquillaje!
El Policia: Bueno lo que es por mi, esta pelea me ha dado hambre. jYa regreso,
voy a comer!
La Clienta: jOiga! ¢,iY usted a donde cree que va!?
El Policia: ¢Qué? ¢También quiere un sanguchito? Hay de pollo, de chancho
de...
La Clienta: jQué sanguchito, ni que “ocho cuartos™ jLo que debe hacer es
investigar este asalto para atrapar a los asaltantes!
La Cajera: Este lo Unico que atrapa es una papa rellena con ensalada.
El Policia: Y un poco de aji.
La Clienta: jEsto es el colmo de la desfachatez! jMe voy de aqui! (Se retira
totalmente molesta)
El Policia: Bueno, yo si me voy a comer. Ya vengo (Se va todo despreocupado)
La Cajera: Y aprovechando que no hay clientela, voy al bafio a maquillarme. (Se
va caminando como si fuera una modelo de pasarela)

Fin

108



Universidad del Bio-Bio. Sistema de Bibliotecas — Chile

7.4.5.2. Encuesta de satisfaccion

ENCUESTA DE SATISFACCION — MODULO 5

Te invitamos a responder la siguiente encuesta, para reflejar el trabajo y actitud que
los tutores tuvieron durante cada una de las actividades realizadas en la clase
contigo y con tus compafieros y compafieras. Recuerda que esta encuesta es

TOTALMENTE CONFIDENCIAL. Marca el recuadro que mads se asemeje a tu opinion.

INDICADOR

Cuando hice una pregunta, me escucharon y me
respondieron de buena manera.

Tienen disposicién para trabajar conmigo y con mis demas
compaferos y compafieras.

Entendi las instrucciones de las actividades que explicaron
los tutores.

Escucharon la opinién e ideas de mis demas companeros y
compafieras.

Los tutores me entregaron confianza para contar mis
sentimientos frente a ellos y al curso.

Mantuvieron una actitud respetuosa frente a las distintas

actividades que realizamos.
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7.4.6. Sexto modulo — 10 de octubre

ENCUESTA DE SATISFACCION — MODULO 6

Te invitamos a responder la siguiente encuesta, para reflejar el trabajo y actitud que
los tutores tuvieron durante cada una de las actividades realizadas en la clase
contigo y con tus companferos y compaiieras. Recuerda que esta encuesta es

TOTALMENTE CONFIDENCIAL. Marca el recuadro que mas se asemeje a tu opinion.

)

INDICADOR "

K

&

Cuando hice una pregunta, me escucharony me
respondieron de buena manera.

Tienen disposicidn para trabajar conmigo y con mis demas
compafieros y compafieras.

Entendi las instrucciones de las actividades que explicaron
los tutores.

Escucharon la opinién e ideas de mis demas companeros y
compafieras.

Los tutores me entregaron confianza para contar mis
sentimientos frente a ellos y al curso.

Mantuvieron una actitud respetuosa frente a las distintas

actividades que realizamos.
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7.4.7. Séptimo médulo — 17 de octubre

ENCUESTA DE SATISFACCION - MODULO 7

Te invitamos a responder la siguiente encuesta, para reflejar el trabajo y actitud que
los tutores tuvieron durante cada una de las actividades realizadas en la clase
contigo y con tus companferos y compaiieras. Recuerda que esta encuesta es

TOTALMENTE CONFIDENCIAL. Marca el recuadro que mads se asemeje a tu opinion.

INDICADOR

Cuando hice una pregunta, me escucharon y me
respondieron de buena manera.

Tienen disposicion para trabajar conmigo y con mis demas
compafieros y companeras.

Entendi las instrucciones de las actividades que explicaron
los tutores.

Escucharon la opinién e ideas de mis demds compafieros y
compafieras.

Los tutores me entregaron confianza para contar mis
sentimientos frente a ellos y al curso.

Mantuvieron una actitud respetuosa frente a las distintas

...........................................................-’—.H....
©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000°

actividades que realizamos.
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7.4.7.1. Fotografias

Estudiantes compartiendo lecturas
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7.4.8. Octavo modulo — 24 de octubre

7.4.8.1. Rubricade larepresentacion de titeres

Nombre:

Curso:

Fecha:

Descriptores | Logrado Medianamente Por lograr Puntaje

(3 puntos) logrado (1 punto)
(2 puntos)

Enfasis Realzar con la | Alguna veces | Lectura

acertado voz palabras vy | realzan la voz en | monétona.
expresiones de | palabras y
manera que los | expresiones de
oyentes capten | manera que los
facilmente las | oyentes capten
ideas facilmente las
comunicadas. ideas

comunicadas.

Entusiasmo | Expresarse con | No siempre se | No se expresa
viveza 0 | expresa con | con viveza o
intensidad  de | viveza o | intensidad de
sentimiento intensidad de | sentimiento
para darle vida | sentimiento para | para darle
al personaje | darle  vida al | vida al
(titeres). personaje personaje

(titeres). (titeres).

Vocabulario | Utiliza un | Repite de tres a | Utiliza un
amplio cinco palabras. vocabulario
vocabulario en repetido  de
Su creacion. cinco a ocho

palabras.

Tiempo

Se ajustan al

tiempo
acordado en la
pauta de
evaluacion.

Se pasan dos a
tres minutos.

Se pasan de
cuatro a 6
minutos.
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Lenguaje Se expresa en|No siempre se|No se expresa
verbal forma clara con|expresa de forma|en forma clara
buen volumen|clara y con buen|con buen
de voz. volumen de voz. |volumen de

VOZ.

Escucha Presencia las | Se distrae y tiende | Conversa,

activa obras en forma|a conversar. distrae, se rie
atenta y e interrumpe.
respetuosa

Ensefianza La obradejauna|Deja una mora-|Su obra no

de la obra moraleja que es|leja, pero no es|tiene moraleja.
expresada al | expresada en
final. forma clara.

Obra La obra estd|Eltema de la obra|No hay
bien redactada y|no estd  bien|claridad en el
se entiende con |expresado. tema de Ila
claridad el tema|. obra.
principal.

Titere Su titere | Su titere no | Titere que no
representa al | representa representa  al
personaje totalmente al | personaje.
totalmente. personaje.

Parlamento Presenta una|No siempre| La obra no
coordinacion y|presenta una|presenta una
secuencia en su |coordinacion y | coordinacion 'y
obra. secuencia en su|secuencia

obra. clara

Puntaje

30 puntos

Observaciones:
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7.4.8.2. Encuesta de satisfaccion

ENCUESTA DE SATISFACCION — MODULO 8

Te invitamos a responder la siguiente encuesta, para reflejar el trabajo y actitud que
los tutores tuvieron durante cada una de las actividades realizadas en la clase
contigo y con tus companfieros y compaiieras. Recuerda que esta encuesta es

TOTALMENTE CONFIDENCIAL. Marca el recuadro que mads se asemeje a tu opinion.

Chile

INDICADOR

Cuando hice una pregunta, me escucharony me
respondieron de buena manera.

Tienen disposicién para trabajar conmigo y con mis demas
compafieros y compafieras.

Entendi las instrucciones de las actividades que explicaron
los tutores.

Escucharon la opinién e ideas de mis demas companeros y
compafieras.

Los tutores me entregaron confianza para contar mis
sentimientos frente a ellos y al curso.

Mantuvieron una actitud respetuosa frente a las distintas
actividades que realizamos.
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